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(*) Cass. Crim., 23 avril 2003, n°02-82.971Bulletin criminel 2003 N°
85 p. 334 “Ne donne pas de base légale a sa décision, au regard de
I'article 225-14 du Code pénal, I'arrét qui, pour relaxer la
prévenue poursuivie pour avoir, en abusant de leur situation de
dépendance, soumis plusieurs salariés d'un magasin dont elle était
directrice, a des conditions de travail incompatibles avec la dignité
humaine, retient que, ceux-ci étant de nationalité francaise et
titulaires d'un contrat de travail ne sauraient se trouver en
situation de dépendance ou de vulnérabilité vis-a-vis de leur
employeur.

Prononce par des motifs contradictoires le méme arrét qui, apreés
avoir constaté que la prévenue aurait fait subir a certains salaries
des violences, brimades, injures et autres vexations, énonce que ces
violences physiques et morales, si elles témoignent d'un
comportement critiquable a I'égard de ceux-ci, ne caractérisent
pas une atteinte a la dignité humaine mais relévent plutét d'un
mode pateraliste de gestion
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Le harcélement moral est une technique de destruction de
P’autre
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(*) DUPRE (.): Le respect de la dignité humaine: principle essential
du droit du travail, droit du travail revue, Dalloz, NO 11, Nov
2016, p.670.
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ILO: Ending violence and harassment in the world of work,
International Labour, Conference 107 th Session 2018.
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Leah A. LAPKA v. Michael CHERTOFF , 5517 F.3d 974 (2008
United States Court of Appeals, Seventh Circuit. Decided
February 29, 2008.
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PENNY FERRIS, Plaintiff-Appellant, v. DELTA AIR LINES,
INC., Defendant- Ar()fellee, and MICHAEL YOUNG, Defendant.,
%Z?Z%gf 128. United States Court of Appeals, Second Circuit Dec

ooV



Jasdl SBYe (3 gpal) 0l

palhas ) dal e Wi Aol 3LA) ass G gl o g

LB (e paad) iy glgl pan LIS Lagliadlas o) ) 1ol g ciial)
gie 5 aball 4 gall

Joand) Aaliia by Laga dyigall dadocdd) ghaually alaia) o) 35 Jad g
Ghoaill gaatl) b LgriBi) AU o aplii g LgdB ga dna) el Al gal)
Odand) clide 8 (5 ginall

LY Jea N agele cua jhg plaiadl Lgiliae Y 5 god Ciga g
aa g iy al) S g € B ALl el dds 4 At LadA) Lgale cpaty A
laa Laa SIS af $4pa g8 3 jaa ol $ATEIe 40 g0 A 8LES)

ot Ghadll g i) o pLA 4B ) gua s IS algl) B
uﬂ\j(\'~1)e§JLﬁu§ﬂ\a§mﬂ\3c(r)"\'~\%e\.ﬂ\4~ PEJ M\?&Q
ciiall e JUA Jeas allay i) g al il e dabiiall LaglDA (oa & e
D ldae 4 Lol 55 o (A 48 SS G ) fie¥) DA Gaciaill g
Al " Jaadl alle (b Qe g ciiad)" A BUY) Gt g

JbY) Jas JISE 1 gual plia 1 Ly A0 gl Jand) dadile 48050 cha (¥ ) Balall 3 ()
ol Jeal) GiSa oo Boalally M( VAY) aB) Lgple LN Ay )dl el Yl
N AABEY) B o jaacdiadhy 999l (AY) A e B iy 8 dieial)
,YHNWHGJ@ M‘)écﬂﬁs‘gc*~~*‘9;ﬂ.4
Jand) GiiSa e B palally MY VY aB ) gl g aladiud) B Saatl) v ASE Uiyl )
sl Ve Blple jaa CBua)A0A alad ((£Y) ddads B Cinia B dEadall oAl
YAAY sla YA BlaijBgctan.
S Jandl jaise oo Bodbally V419 Add £ a8, " N pladl) Jae M AL
N804 gish YA Al Glaidl g 8 slaial)
B ¥ o)y A VA Ay Eall Jland! 5D Sl Al M i)
Ay 90 e G cciyia B Aaady) ) A gall Jand) iia 3030 (ulaa slea
Yo g oadM (V)
Chgia A alaiadl Jsal) Jaal) salige 06 B dball VAW a8 A ga¥) dlea AELE|
Y~~~£LAQAQ=\3%‘U§ (/\/\)43)3.1".3.

clgiad 3 caai A ga A G (e O A gal) Jand) Aadila y S 8 el LaS 5 LEY) aad ()
W) Jle) glad) 8 ) daii o gl e B (el g cial) il et 38
JbLAS(C‘)A\JML’M“?‘JQJAA‘JL)M&M‘w;dj6(L‘ﬂ‘0‘dﬁji
o Lo Sl 3 pa LS a8 Janll (385 8 (L

(V) o lalgd) B At sal) ABURY) Jualis 83 ()

() Everyone has the right to be safe at work.

00



Joall Y6 (3 (spal) 3080
Glagagil) o) Ad gufal) 1 il laall g S glaad) 0 ds gana "
O Jaing g (5235 o) hags S gl Basnl g B e ida g guu el Al jall
chinl) Jadly ¢ gabuail o) uin gl ol gl g Glad) ) G238
couiad) £ 58 bl o Al g
A cliadall gl UiCay  dabuad) iy i) o) iy g
S jaail) (pa (o il (a o o g cJlan) Jadil AU gl gl -
i ) a8l gf (Al gl agaiiag (o B (ady Jaad) Ay B Al
Aedl il Jary padld (S 9l
oudad) o aildl) Ciiad) o A BUEY) cand -
e sl Gldy ¥t 4l A gall Jand) Aaiia 4 58 Couai LaS
Y iy Al e Lgda V1 Balal) B Odaal) alle B (i el g Clial
£ bl Lo il g cially (3la Lagd e 33l Ay gl g (5 LS apals
tO0ud ca i Jadd o) ABUEN) Gy (0) )+ Balall gl JLdiall (pudal)
Aailial) & clelaY) A& Jlad) paiie G (llY) soe Ji (0

(AU cpaAl S 213t o (g ciial) 3 als ol LAY 8 -
U Jard) (g alaa pa
Ll gal) Jand) daliia g5 B LA Covid 19 slayg 5l ols iy
ccidal) &0 35 e plygl) 138 (0 and La G ABUNY) 522 o Ganatl) Ay
L)l skll g c;\mal\&l.his @wﬂb&éégﬁ)ﬂb

ciial) 5 aUs iy cla jiBal) (any slaiel A gal) Jasd) dadiial aladl jaigall 8 (1)
4818 JaSid duagi JSd cla yilal) sda A5 o B By (Jaadl alle A (Al
NV dg Ve A jalall (el g Ciial)

Bloall AgfAN S yall sdelan) daal dene/ jgisall Uil o5 duay Lo il -
Ao ) Lagll) 13 ¢(La il 8IS g 31 glucall Tama) ¢y Bl (5 paal) ¢ gildl) 3 Alalal)
N Boalal

Sardl alle A Ghoailly cilal) o pllall) oldy L8N e (@) Y+ Saladl cual ()
£5 bl o (hoadll g ciial) Llaual U5 o e (@) "ol e (Y4 ad)) Yo
Caall ) ja g Alaly Allad cilall ) pladl) Jpuagl Jow Jand) alle (& (uind)
¢ilaiy) Jaw g Claddldl g acal) ‘_\Jhwuﬂ ccle ) 3 Ay gaadi g (g gl H.ﬁﬂ

0o\



Jaall Y6 3 (spall 208
O Al g Agauy Cle)aie Y agd A glaal) Aiggll g olLibal) (2 a0l a6

daadl 8 e Y1 g el () AN S

S o L) g cah gty Ui g dbidaal) Joall I8 (e coalgal) Jlead) el

iy d

A A gl il Yl aals s oo Jand) AUl 188 g Jaad) w35 o G 5 LS

I AT (i panl) g cciad) Eugan A 3 el gll A ) A4

Grhii" Ao cual Lavie Aad) dlls L3N cp (37 ) Bl calle Jalg

Gl B Gians A () alle B 5 jail) g Cliad) 5 jal e A8LSY) oa

A jall CNLANT A (3) aornnnnn s AL gl 4y Adai 3o ()9S5 9l Jand)

LAl 5 il glaal) i o 53S0 Lgais Al Gl L Loy ¢ Jaadly

celaadl) Lapa Cpad 3ial) Jlaad) aua caiad) ) 35 gl 130 51 cpa (S L3S

L9/ +) Balall pad B ABUEN) 4y i A ) g g ABleY) (5639

ciial) 5 Al o ABEN) oda ekl o o (ali A g ABEN) ¢ (7) Bala gl ()
sde AL g Ay Adati pa (983 9l Jard) (Gl (g G2l A (Jandl alle (B (5 adll
e S JSd Laliaa dualild) g dalad) ¢pSLal) QD A Lay cJandl S A ()
S alada Aa g Joiiy i Aaf i 3L o o jal Jaladl Lgd Al AN oS A (o)
oSl i g JLuieY) (38 pa g dpauall (331 jal) Taddicy
Qal) el Lelaiay) Aaddy) of claal) ol cupail) o dudl o edall B (7)

el
e glaal) L sloiSh Lga Q) A g Ley cdanlly A pal) ¥LART I (3)
lai g

Jaad) calia L g A A8 (sl b ()
Ada Bagad) g Jand) ) da gl ais ()

Laida )i guae L JS 3830 0 o el LA g ABEN) G () ) B2kl gai ol ()
ol o
Sadl alle B (i jail) g ciially Albaial) daila gl) il ol 5 ¢y 581 8 9 s ()
Al i) ) g bl ) g Alad g daidle ciluaii) Jilug ) S sna sl A g laia ()
Ly cJuaadl alle & Gdpail) g cidall c¥la & e ) 3 4y gudily £30U Allad g Uil
L
e cile) 33l 4G gt ) (Jlad) iy Lallia g o eiail) g 5 glSE) il
"l s’ (5 gl
Sadl Gl A e 33 4G g el - ¥
slall clia i astaal) 1" oy

ocoY



Jodl oY § (sgaall ol
e (55 O Aanl g e laial) ) gall dald dan] ABURY) oy 120
O laiaY) olS pal) 38 e 8 ) jma Jardl Ay & Cilad) B gl 3AA0AL) i)
ciad) aial (o g9 (ulalS ABUY B8 (o0 e (Bl B9 el (5 0
- ABUal) a8 Janl) (Gom Alad B g0 (o b cJaad) Ay B Al
SAaieal) Lig o8 slag Cle )X (e

9 B0 Gl (e Cpiliall g o3 ggidl g claudall g (s LAY (padla Alaa M g
Aty “Jles S

Llaal) g g glSll) adial 5 0¥ g (uball g Sladadl g AgiEl acall puli ™ " Lo
(Jlall piaiia o g GSaY) a8 (A pud) laa g Cpinall 31 31 dsa puad Alaa ()
Ao ) Alaa A guadll ildal il aladiad ¢ g ads (lada g

clbgie Jo gail) daidle dlld ¢S s (Jaadl alle & G adll g ciial) el (3)
S

Sl alle B (uiadl p o Gulad o (oAl g ciial) Llaual 7L o e gail) (@)
Ag gy g gl ﬁmwgﬂ@\fJMYJU\gﬁqiuAj ddadl) ) gaa gl)
LAY Ja g ciladdl) g acal) quila ad ") ccile 33

A3 (5% La g Liles calle 8o 80 candds il Caiad) ciladsadly Uil ieY) ()
Saadl alle 8o i1 Cidas (Llas ¥ ghne

Al Jgtna quuad (¢ gakiing S pudg (o laaad¥) (B gadl Jlanll (6 O Glasa ()
(oAl g cial) G agiadiw g agiaua gl agiba o | b g Wadi g g (S
pels adyg Lgd e Y AT bl g ol Al Jlas elld (1 agale il O (190
.&..A,a SJ\J?‘ eﬁ&\ <l g

(Jlall ailia Cowa dinall Gligd) Gra W i g Jand) cilbdiida dlliad o Glasa (7)
L Ul ks el g sl lld A Lay (Jand) alle A Gl Al g Ciiall gaail) dala
9 lall Ao iy yhi agag el b Jeal) o LB gilly sal gl g (5 sl AT 3 g8
LSE e (aiy 38 4 )] of dxiliad ddalu alal cadall B 3 ol Al i daual)

ooy



Joall Y6 (3 (spal) 3080

A allaal)
Jaadl ClBdle B (g sinall G anll 3 gdll) aUail)

Yoo¥ VYV Bl f b julall elaiay) duaail) ¢ gild adjg
A HE o gay (5 gl (hatl) Jladl (e Al ol dglaall i gilBY) ULy
()l iy giall g (Janll

i A gia Alaay) dal SU ddaaal) Cilu jlaal) dlli (5l I3 a2 4 g
Uigil Lgidial g cdoals e A0t (s fapal Lgadllaial ¢ 5LAN 13 | gia 48
_;uim\wmjﬁlljgﬁi:\,\auwa&@\jué gLl g
LYY ale B eldaY) dyaadl) ¢ gild ) saa g8 Le Ads e iVl
ublad " ol ol ) g e ) il gl 9ilB e V£ / Y YO Balall-
Eladly gl (a9 9w il V00 Wy a8 da) gy g o) gl (uad Bal Caadly
(A A g s g Al Am i e Boagag Ja cADliial g cpadd
() Aty Al <)) ae

OSIAN Gan gay Lgliant 8 el cuilS Salal) Sl o5 ) 3 LEY) Jaadi
)Y+ o ¥ G VA B palal) dadad) ol olody Yo oY/ YYaad,
()3ose Al Vo W a8 Akl 2 g (i Baal Caally
Balall Ll IMA (e ) 5 A i) (a8l aSaal Aliald) 3 ifal) culls 281
(). dland) o i) luic) jalte 481S g ARNY) & Jand) gl

g OF /Y (69 /7Y g cclygiall siB (e ¥ /FF/YYY 3 gall can gan Slldg (1)
Jardl (938 cpa Y / VY0¥ Balall Laglaa cula

(® Article 225-14 Code pénal fait de le soumettre une personne, dont
la vulnérabilité ou I'état de dépendance sont apparents ou connus
de l'auteur, a des conditions de travail ou d'hébergement
incompatibles avec la dignité humaine est puni de cing ans
d'emprisonnement et de 150 000 euros d*‘amende.

(') Loi n°2003-239 du 18 mars 2003 - art. 34 JORF 19 mars 2003.

(') Cass. crim., 23 avr. 2003, n° 02-82.971, Bull. crim., n° 85

(°) Cass. crim., 4 mars 2003, n° 02-82.194
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L'article 223-1 du Code penal

(*) d'exposer directement autrui & un risque immédiat de mort ou de
blessures de nature & entrainer une mutilation ou une infirmité
permanente, par la violation manifestement délibérée d'une
obligation particuliére de sécurité ou de prudence imposée par la
loi ou le réglement». Cette infraction est sanctionnée d'une peine
pouvant aller jusqu'a un an d'emprisonnement et 15000 €
d'amende.

(® L'article221-6 du Code pena “ «le fait de causer(..) par
maladresse, imprudence, inattention, négligence ou manquement
a une obligation de sécurité ou de prudence imposée par la loi ou
le réglement, la mort d'autrui, constitue un homicide involontaire
puni de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende.

(®) Cass.Soc 24 janv. 2002, n° 00-14.379.

() Art 223- 6 du Code penal “quiconque s'abstient volontairement de

porter a une personne en péril I'assistance que, sans risque pour lui ou

pour les tiers, il pouvait lui préter, soit par son action personnelle, soit
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en provoguant un secours », est puni de cing ans d'emprisonnement et

de 75 000 € d'amende.

(") Article R624-1 du Code penal “ Hors les cas prévus par les articles
222-13 et 222-14, les violences volontaires n'ayant entrainé aucune
incapacité totale de travail sont punies de I'amende prévue pour
les contraventions de la 4e classe.

Les personnes coupables de la contravention prévue au présent
article encourent également les peines complémentaires suivantes:
1° La suspension, pour une durée de trois ans au plus, du permis
de conduire, cette suspension pouvant étre limitée a la conduite en
dehors de I'activité professionnelle ;

2° L'interdiction de détenir ou de porter, pour une durée de trois
ans au plus, une arme soumise a autorisation ;

3° La confiscation d'une ou de plusieurs armes dont le condamné
est propriétaire ou dont il a la libre disposition ;

4° Le retrait du permis de chasser, avec interdiction de solliciter la
délivrance d'un nouveau permis pendant trois ans au plus ;

5° La confiscation de la chose qui a servi ou était destinée a
commettre I'infraction ou de la chose qui en est le produit.

Le fait de faciliter sciemment, par aide ou assistance, la
préparation ou la consommation de la contravention prévue au
présent article est puni des mémes peines

() cf. Cass. crim., 19 févr. 1892, DP 1892, I, p.550 , Cass. crim.,
1% juin 1999, n° 98-82.58, Gaz. Pal. 1999, 2, jur., p. 142

() Art 223-13 du Code penal “ le fait de provoquer au suicide d'autrui
est puni de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 € lorsque la
provocation a été suivie du suicide ou d'une tentative de suicide
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(*) Art 225-2 du Code penal” La discrimination définie aux articles

225-1 a 225-1-2, commise a I'égard d'une personne physique ou
morale, est punie de trois ans d'emprisonnement et de 45 000
euros d'amende lorsqu'elle consiste:
1° A refuser la fourniture d'un bien ou d'un service ;
2° A entraver I'exercice normal d'une activité économique
quelconque;
3° A refuser d'embaucher, a sanctionner ou a licencier une
personne ;
4° A subordonner la fourniture d'un bien ou d'un service a une
condition fondée sur I'un des éléments visés a l'article 225-1 ou
prévue aux articles 225-1-1 ou 225-1-2 ;
5° A subordonner une offre d'emploi, une demande de stage ou
une période de formation en entreprise a une condition fondée sur
I'un des éléments visés a I'article 225-1 ou prévue aux articles 225-
1-1 ou 225-1-2;
6° A refuser d'accepter une personne a I'un des stages visés par le
2° de I'article L. 412-8 du code de la sécurité sociale.
Lorsque le refus discriminatoire prévu au 1° est commis dans un
lieu accueillant du public ou aux fins d'en interdire I'acces, les
peines sont portées a cing ans d'emprisonnement et a 75 000 euros
d'amende.
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Ainsi, une décision pouvait affirmer que « les conditions
d'exécution du travail sont devenues intolérables en raison
d'un comportement manifestant la volonté de tourmenter le
salarié en le soumettant a des harcelements insidieux"
Y b A jil) (R8LY daSaal Lelaial) B kMl oo jha Sl
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) Cass. soc., 16 mars 1960, Bull. civ. IV, n° 266, p. 212.
) Cass. soc., 4 févr. 1998, n° 95-42.993
) Cass. soc., 13 mai 1997, n° 94-41.844
) Cass. soc., 16 déc. 1993, n° 90-43.039
) Cass.Soc, 26 février 2001 (n° 1997/8641 )
(®) L. n® 2002-73, 17 janv. 2002, JO 18 janv..
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«aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de

harcelement moral qui ont pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de travail susceptible de porter

() LAPEROU - SCHNEIDER (B.): Les mesures de lutte contre le
harcélement moral , in la loi de modernization sociale et le droit
du travail, numero spécial , Dr.Soc n 3 mars2002 ,p.314.

Loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale ,
JORF du 18 janvier 2002 page 1008
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(*) Article 222-33-2 du code penal “ Le fait de harceler autrui par des
propos ou comportements répétés ayant pour objet ou pour effet
une degradation des conditions de travail susceptible de porter
atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou
mentale ou de compromettre son avenir professionnel, est puni de
deux ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende.

(2) d’un rapport hiérarchique n’est pas necessaire.

() Cass. soc., 6 février 1980, n° 78-41497” Le harcélement peut
également étre le fait d'un subordonné envers son supérieur
hiérarchique.
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(*) Cass. crim. 6 décembre 2011 n° 10-82.266 , Bulletin criminel 2011,
n° 249“ Méconnait les dispositions de I'article 222-33-2 du code
pénal relatives au harcelement moral la cour d'appel qui, pour
relaxer un prévenu poursuivi de ce chef, retient que les
agissements commis doivent avoir nécessairement porté atteinte
aux droits et a la dignité de la victime, ou altéré sa santé physique
ou mentale, ou encore compromis son avenir professionnel, et que
le prévenu, subordonné de la victime, n‘avait ni les qualités ni les
moyens de compromettre son avenir professionnel. Il ressort en
effet des dispositions dudit article, d'une part, que la simple
possibilité d'une dégradation des conditions de travail de la
victime suffit & consommer le délit de harcélement moral, et,
d'autre part, que le fait que la personne poursuivie soit le
subordonné de la victime est indifféerent a la caractérisation de
I'infraction

(%) Cass. soc., 16 juillet 1987, n° 85-40.014 Non publié au bulletin.

(%) Cass. soc., 16 juill. 1998, no 96-41.480, Non publié au bulletin.

(*) Cass. Soc., 6 avril 2011, n°10-30.284 , Non publié au bulletin " et
Cass. soc., 19 octobre 2011, n° 09-68.272,” L'employeur est donc
responsable des faits de harcelement moral commis par toute
personne exercant, de fait ou de droit, une autorité sur les salariés.
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le fait que la personne poursuivie soit le subordonné de la
victime est indifférent a la caractérisation de ’infraction
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(*) Cass. soc., 10 mai 2001, n° 99-40.059: Bulletin 2001 V N° 158 p. 126
“L'employeur étant tenu de répondre des personnes qui exercent,
de droit ou de fait, une autorité sur les salariés, c'est, dés lors, a
bon droit que les juges du fond, apres avoir constaté que la
salariée avait fait I'objet d'un mauvais traitement de la part de
I'épouse du gérant de I'entreprise qui I'employait et qu'elle avait
étée également insultée par celle-ci, allouent a I'intéressée des
dommages-intéréts en réparation de son préjudice moral.

(®) Cour de Cassation, Chambre Criminelle, arrét du 6 décembre
2011, n° 10-82.266.

() C. trav., art. L. 772-2

() C. trav., art. L. 742-8

() C. trav., art. L. 773-2

(°) Article L1154-1 du code du travail
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() Crim., 27 mai 2015, n° 14-81.489. Bulletin criminel 2015, n° 129
“Ne justifie pas sa décision la cour d'appel qui, saisie de poursuites
du chef de harcélement moral d'une secrétaire générale par un
président d'une communauté de communes, prononce la relaxe du
prévenu, sans rechercher si les faits poursuivis, dont elle a admis
qu'ils constituaient un comportement inadapté, n'outrepassaient
pas, quelle qu'ait été la maniere de servir de la partie civile, les
limites de son pouvoir de direction et ne caractérisaient pas des
agissements visés par l'article 222-33-2 du code pénal

(%) Soc., 13 mai 2015, n° 14-10.854 Non publié au bulletin

() CE, 11 janvier 2011, n° 321225 Non Publié au recueil Lebon.

(Y) CE, 24 novembre 2006, n° 256313 Publi¢ au recueil Lebon “
Lorsque I'agent contribue, par son attitude, a la dégradation des
conditions de travail dont il se plaint, cette circonstance est de
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nature a conduire a un partage de responsabilité entre
I'administration et I'agent.

(*) Cass. soc., 10 novembre 2009, n° 08-41.497Bulletin 2009, V, n° 248”
Il résulte d'une part de I'article L. 1152-1 du code du travail que le
harcélement moral est constitué, indépendamment de I'intention de
son auteur, dés lors que sont caractérisés des agissements répétés
ayant pour effet une dégradation des conditions de travail
susceptibles de porter atteinte aux droits et a la dignité du salarié,
d'altérer sa santé ou de compromettre son avenir professionnel,
d'autre part de I'article L. 1154-1 de ce code que la charge de la
preuve d'un harcélement moral ne pése pas sur le salarié. Doit dés
lors étre cassé l'arrét d'une cour d'appel qui, pour débouter un
salarié de sa demande de dommages-intéréts pour harcelement
moral, retient qu'il ne démontre pas que les agissements dont il se
plaint relevent d'une démarche gratuite, inutile et réfléchie destinée
a I"atteindre et permettant de présumer I'existence d*un harcelement,

(?) Cass.Crim 26 janv 2016, N° de pourvoi: 14-80455 Bulletin
criminel 2016,.° 15”

(3) Cour de cassation, chambre sociale, 3 avril 2013, n° 11-27054 Non
publié au bulletin (les faits constitutifs de harcélement moral
peuvent se dérouler sur une breve période).

& gixal) ‘JA{)NS‘ 38 u.aaﬁ dﬁ\ Mu‘.uﬂ\ sl MSA.AS‘L\GLA.\AY\ 3l ?SA)EJ\
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Cass. soc., 6 avr. 2011, n® 09-71170, Non publié au bulletin.
Jlady Jalad) ua;u.‘umsmmﬂ\ uam‘msu:wmm aJa\.\S\?SAJ&u\()
—iomale Baa PA g girall (& jadl)
Cass. soc., 25 sept. 2012, n° 11-17987
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dégradation des conditions de travail
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() LAPEROU — SCHNEIDER (B.): Ibid.

(®) Cass. crim., 6 décembre 2011, n° 10-82.266 “La simple possibilité
d'une dégradation des conditions de travail suffit a consommer le
délit de harcelement moral”

(®) 10 november 2009, N° de pourvoi: 08-41497, Bulletin 2009, V, n°
248 "1l résulte d'une part de I'article L. 1152-1 du code du travail
que le harcelement moral est constitué, indépendamment de
I'intention de son auteur, des lors que sont caractérisés des
agissements répétés ayant pour effet une dégradation des
conditions de travail susceptibles de porter atteinte aux droits et a
la dignité du salarie, d'altérer sa santé ou de compromettre son
avenir professionnel, d'autre part de I'article L. 1154-1 de ce code
que la charge de la preuve d'un harcelement moral ne pése pas sur
le salarié
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45 gl Jlad¥) (pe daalill JUY) — o) Jaa - 5ilAl) all) aas a8l
-1 ginall Gijailt

o Al dlaiay g ) il laal) Al Gl e 58 Ol
o Jbua dyagh gf Aqlial) of dpamial) dlauay (abesall g cddal S g Jalal) (§ g
i)

oaldl 2 ) s " Jalal) Goda 1 mlbian h gl G af ) o g
il Jaa gLl

) 638 (e ) /AN Y Y Bl et (Bl B agdh o)f crag 4T Y)

Salad) il a9 ¢ 3 oba ABIS g ghat) Bign 3 gualall () A il AN g e A1)
9 Llat) A gheuall daSaal) 4 B Lal 188 g li) g dusLagd) g 4o Al

(*) Cass. soc., 17 juin 2009, n° 08-41.105 ,Inédit
(%) Article 121-3 du Code pénal
(*) Harcélement moral: pas d'element intentionnel , Soc.10 nov 2009 |
P. 2866 Recueil Dalloz Revue, 10 dece 2009, NO 43 / 7404
() Article L1121-1 du code du travail “ Nul ne peut apporter aux
droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives de
restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tache
a accomplir ni proportionnées au but recherché.
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(*) Cass. soc., 10 mars 2010, n° 08-44.393 “Non publié au bulletin

(®) Frédéric ( G.): le harcélement moral, un systéme d'imputation ,
Droit du travail revue NO 1 Jan 2010 p. 39.

() Cass.Crim 26 janv 2016, N° de pourvoi: 14-80455 Bulletin
criminel 2016, n° 15” L'élément matériel du délit de harcélement
moral n'implique pas que la répétition exigée par l'article 222-33-2
du code pénal s'attache a des agissements de nature différente, ni
gue ceux-ci aient eu initialement pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte
a la dignité et a la santé de la victime.

() Benoit (G): Le harcélement moral dans la jurisprudence sur
I’obligation de sécurite , Droit du travail Revue , Dalloz., NO 11 ,
Nov 2016 , p. 709. Et. Martinel (A,): Harcelement moral et
contréle de la Cour de cassation , Rapp.soc24 t,sem.soc. lamy 29
sept2008 ,NO 1368, p, 6.

(°) Cass. Soc. 24 juin 2009, n°07-43994 Non publié au bulletin

(") Cass. Soc arrét du 08 juillet 2009, n° 08-41.638 Non publié au

bulletin
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(*) Cass. Soc. 12 juin 2014, n°13-13951 Non publié au bulletin
Cass. crim., 25 avril 2017, n° 15-86.849,); Non publié au bulletin

(%) Cass. crim., 17 octobre 2017, n° 16-86.075, Non publié au bulletin

(®) Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrét du 29 juin 2005, n° 03-
44.055 Non publié au bulletin

() Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrét du 19 octobre 2010,
n° 09-42.391 Non publié au bulletin.

(°) Cour de cassation, Chambre Sociale, arrét du 19 mai 2009, n° 07-
41.084 Non publié au bulletin et Cass.Soc 7 juillet 2009 , , n° 08-
40.034.

(°) Cass. Soc. 26 mars 2013, n°11-27964 Bulletin 2013, V, n° 83 ** Des
mesures vexatoires imputables a I'employeur et constituant un
harcelement moral ne peuvent étre justifiees par I'exercice du
pouvoir de direction
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(*) Cass Crim. 6 février 2007, n°06-82601 , Bulletin criminel 2007 N°
29 p. 209

(%) Cass. Soc. 7 janvier 2015, n°13-17602 , Non publié¢ au bulletin.

(®) Cass. Soc., 15 mars 2011, n° 09-72.541Non publié au bulletin

() Cass. Soc ,22 mars 2011, n° 09-69.231 Non publié au bulletin et
Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrét du 2 mars 2011, n° 08-
43.067 , Non publié au bulletin.

(°) Cass , Soc 27 octobre 2004, n° 04-41.008 ,Bulletin 2004 V N° 267 p.
243” L'existence d'un harcélement moral reléve de I'appréciation
souveraine des juges du fond. Dés lors, justifie légalement sa
décision la cour d'appel qui, ayant constaté qu‘un salarié avait fait
I'objet d'un retrait sans motif de son téléphone portable a usage
professionnel, de I'instauration d'une obligation nouvelle et sans
justification de se présenter tous les matins au bureau de son
supérieur hiérarchique, de I'attribution de taches sans rapport
avec ses fonctions, faits générateurs d'un état dépressif
médicalement constaté nécessitant des arréts de travail, estime,
dans I'exercice de son pouvoir souverain, que la conjonction et la
répétition de ces faits constituaient un harcelement moral.
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(*) Cass.Soc 06 avril 2011, n° 09-71.17 et Cass.Crim. 16 février 2010,
n°09-84013, Non publié au bulletin

(%) Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrét du 06 avril 2011, n° 10-
30.284 Non publié au bulletin.

(®) Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrét du 21 juin 2011, n°10-
11690 Non publié au bulletin.

(4) Cour d’Appel de Grenoble, arrét du 20 septembre 2006 juris data
2006-313521.

(°) Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrét du 24 novembre 2009,
n° 08-43.047.

(°) Cass. soc. 24 janvier 2006, n° 03-44889 Non publié au bulletin
""Constituent un harcélement moral les agissements visant a priver
le salarié d’affectation précise, réguliérement et pour des périodes
prolongées, dans le but de P’isoler du reste de la communauté de
travail™.

(") Cass. soc. 23 novembre 2011, n° 10-18571 Non publié au bulletin
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(*) Cass. crim. 14 mai 2013, n° 12-82362 Non publié au bulletin “Se
rend coupable d’un harcélement moral le supérieur hiérarchique
adoptant une stratégie de mise a I’écart de son adjoint (privation

de travail et d’informations, de notes de travail et d’emails)
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Article 222-33-2-2 Code pénal “Le fait de harceler une personne
par des propos ou comportements répétés ayant pour objet ou
pour effet une dégradation de ses conditions de vie se traduisant
par une altération de sa santé physique ou mentale est puni d'un
an d'emprisonnement et de 15 000 € d'amende lorsque ces faits ont
causé une incapacité totale de travail inférieure ou égale a huit
jours ou n'ont entrainé aucune incapacité de travail.

L'infraction est également constituée:

a) Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme
victime par plusieurs personnes, de maniére concertée ou a
I'instigation de I'une d'elles, alors méme que chacune de ces
personnes n'a pas agi de facon répétée ;

b) Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une
méme victime, successivement, par plusieurs personnes qui, méme
en I'absence de concertation, savent que ces propos ou
comportements caractérisent une repétition.

Les faits mentionnés aux premier a quatriéme alinéas sont punis
de deux ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende:

1° Lorsqu'ils ont causé une incapacité totale de travail supérieure
a huit jours ;

2° Lorsqu'ils ont été commis sur un mineur de quinze ans ;

3° Lorsqu'ils ont été commis sur une personne dont la particuliére
vulnérabilité, due a son age, a une maladie, a une infirmité, a une
déficience physique ou psychique ou a un état de grossesse, est
apparente ou connue de leur auteur ;

4° Lorsqu'ils ont été commis par l'utilisation d'un service de
communication au public en ligne ou par le biais d'un support
numérique ou électronique ;

5° Lorsqu'un mineur était présent et y a assisté.

Les faits mentionnés aux premier a quatriéme alinéas sont punis
de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende lorsqu'ils
sont commis dans deux des circonstances mentionnées aux 1° a 5°.
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(*) Cour d’appel, Aix-en-Provence, 9e chambre A, 21 Septembre 2018
—n° 16/10465

(® Cour d’appel, Aix-en-Provence, 17e chambre, 22 Novembre 2018 —
n° 17/05577 “ Un « commentaire diffusé sur un réseau social, pour
désobligeant et déplacé qu’il soit, il ne peut caractériser a lui seul
une situation de harcélement moral »

() Cour de cassation, Chambre sociale, 12 Septembre 2018 — n° 16-
11.690 Publié au bulletin “aprés avoir constaté que les propos
litigieux avaient été diffusés sur le compte ouvert par la salariée
sur le site Facebook et qu’ils n’avaient été accessibles qu’a des
personnes agréées par cette derniere et peu nombreuses, a savoir
un groupe fermé composé de quatorze personnes, de sorte qu’ils
relevaient d’une conversation de nature privée, la cour d’appel a
pu retenir que ces propos ne caractérisaient pas une faute grave ;
qu’exercant le pouvoir qu’elle tient de I’article L. 1235-1 du code
du travail, elle a décidé que le grief ne constituait pas une cause
réelle et sérieuse de licenciement.

(4) Cour d’appel, Bordeaux, Chambre sociale, 6 Juillet 2017 — n°
16/02184
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(1) Cour d’appel, Reims, Chambre sociale 22 Nov2017 , n° 16/03096

(®) Selon I'expression utilisée dans un arrét daté du 16 dece. 2009,
pourvoi NO 08-43 -412 Non publié au bulletin

(3) Cass. crim., 13 nov. 2019, n°® 18-85.367L’intention de nuire n’est
pas non plus exigée par la chambre criminelle de la Cour de
cassation pour caractériser le délit de harcelement moral.

() Géa (F): Ibid.
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Constructive Dismissal is where an employer has committed a
serious breach of contract, entitling the employee to resign in
response to the employer’s conduct. The employee is entitled to
treat him or herself as having been “dismissed”, and the
employer’s conduct is often referred to as a “repudiatory breach”.
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(") Article L1132-1 du code du travail “ Aucune personne ne peut &tre
écartée d'une procedure de recrutement ou de nomination ou de
I'accés a un stage ou a une période de formation en entreprise,
aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet
d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, telle que
définie a I'article 1ler de la loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant
diverses dispositions d'adaptation au droit communautaire dans le
domaine de la lutte contre les discriminations, notamment en
matiére de rémunération, au sens de l'article L. 3221-3, de
mesures d'intéressement ou de distribution d'actions, de
formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de
classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de
ses meeurs, de son orientation sexuelle, de son identité de genre, de
son age, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses
caractéristiques génétiques, de la particuliére vulnérabilité
résultant de sa situation économique, apparente ou connue de son
auteur, de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou
supposée, a une ethnie, une nation ou une prétendue race, de ses
opinions politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de
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ses convictions religieuses, de son apparence physique, de son nom
de famille, de son lieu de résidence ou de sa domiciliation
bancaire, ou en raison de son état de santé, de sa perte
d*autonomie ou de son handicap, de sa capacité a s'exprimer dans
une langue autre que le francais.

(*) Cass.SOC., 29 juin 2005 N° de pourvoi: 03-44055 Non publié au
bulletin

(%) Cass. Soc 19 janvier 2011 , N° de pourvoi: 09-68009 , Non publié
au bulletin

() Article L1132-1 du code du travail Modifié par LOI n° 2019-1461
du 27 décembre 2019 - art. 86.
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(") Article L1132-1 du code du travail Modifié par LOI n°2019-486 du
22 mai 2019 - art. 190.

(%) Cass. soc., 14 nov. 2019, n° 18-15.682Le fait pour un employeur de
modifier les fonctions d’une salariée au retour de son congé
parental ne laisse pas présumer un harcélement moral. En
revanche, le fait de ne confier a la salariée, au retour de son congé
parental, que des tiches d’administration et de secrétariat sans
rapport avec ses fonctions antérieures de comptable peut
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Preuves d’un acte de harcélement moral
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constituer un ¢élément laissant supposer D’existence d’une
discrimination indirecte en raison du sexe.

(*) Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrét du 21 juin 2011, n°10-
11690. Non publié au bulletin.

(®) Géa (F): Le harcélement moral, un systéme d‘imputation Soc. 10
novembre 2009, no 08-41.497 Bulletin 2009, V, n° 248 , Revue de
droit du travail NO 1 Jan 2010 p.39 et Savatier (J.): Harcelement
moral. Pouvoir d'appréciation des juges du fond , Droit social
2006. 229.
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() L. n° 2002-73, 17 janv. 2002, JO 18 janv

(®) L. n° 2003-6, 3 janv. 2003, art. 4.

() Article L1154-1 du code du travail “ Lorsque survient un litige
relatif & I'application des articles L. 1152-1 a L. 1152-3 et L. 1153-
1aL.1153-4, le candidat a un emploi, a un stage ou a une période
de formation en entreprise ou le salarié présente des elements de
fait laissant supposer I'existence d'un harcélement.

Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de
prouver que ces agissements ne sont pas constitutifs d'un tel
harcelement et que sa décision est justifiée par des éléments
objectifs étrangers a tout harcélement.

Le juge forme sa conviction aprés avoir ordonng, en cas de besoin,
toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.
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Jodl Yo (3 spal) o
La preuve du harcélement moral ne repose pas sur le seul
salarié.
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En cas de contentieux relatif a des faits de harcélement, le
salarié doit apporter des éléments laissant présumer un
harcélement tandis que I'employeur doit démontrer que ces
faits sont justifiés par des éléments objectifs étrangers a tout
harcelement.

Le juge conclura ou non a Dexistence d’un harcélement au
vu de ’ensemble de ces éléments

Gl A Baclal dlli o A A gall Gutace (Gadascdlild gadl) e g
(1) Aalad) Ak gl Jlaa (B (s ginall Al

Sl A glae c¥la 8 ey dga Uad (2 yids 45 3 LT 430 Las
(") s sirall i adl) Jladi (pa A (ke 51 3 il gal

e (g e ) () Al e Lain ) 61l b igang
O Jalal) o @B (s ginall (il 4 gSal) aith gl il
“La charge de la preuve d’un harcélement moral ne_repose

pas sur le salarie.

M) LW daSan oo jalall aSal) elad] ) e aSal) dld slag
pAS Aaag o e (B A (g sinall (Al @gdy dglls L Salad) Al (b
21583 B Jalad) Ll i) Al AdaY) 4 LS

() CE, 11 juill. 2011, n°® 321225,

(%) CE 16 juillet 2014, n°361820 et CE 27 mars 2015, n°371250.

() Cass.Soc 16 mai 2018 N° de pourvoi: 16-19527 Non publié au
bulletin “La charge de la preuve d’un harcelement moral ne
repose pas sur le salarié.
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(*) Cass. soc., 7 mai 2008, n° 06-42.185, Cass. soc., 7 juill. 2009, n° 07-
45.632 ; Cass. soc., 17 nov. 2010, n°® 09-42.282 Non publié au
bulletin si le salarié versait aux débats une multitude d’écrits,
aucun témoignage de collégues de travail ou de tiers n’était
produit, que les courriels échangés ne démontraient aucune attitude
déstabilisatrice de ’employeur, que les préconisations du médecin
du travail avaient été respectées ainsi que les mi-temps
thérapeutiques, qu’aucun élément ne corroborait un retard mis par
U’employeur a prendre en compte I’adaptation a 1’environnement
professionnel du salarié et qu’ainsi, le salarié n’établissait pas de
faits permettant de présumer ’existence d’un harcélement moral ».

(%) Cass. soc., 15 nov. 2011, n° 10-10.687 Bulletin 2011, V, n° 259 “La

seule obligation du salarié est donc d’établir la matérialité de faits
précis et concordants, & charge pour le juge d’apprécier si ces
éléments, pris dans leur ensemble, permettent de présumer
I’existence d’un harcélement moral

() Cass. soc., 24 septembre 2008, n° 06-45.579%et Cass. soc., 23
novembre 2005, n° 04-46.152.

(%) Cass. Soc., 24 novembre 2009, n°08-43.047 Non publié au bulletin
“ Pour caractériser des faits de harcélement, les juridictions du
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Lorsque D’existence d’un harcélement est présumeée,
I’employeur doit démontrer que les faits ne sont pas
constitutifs d’un harcélement.
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fond peuvent se fonder sur des témoignages et constater les
conséquences sur la santé du salarié du travail de « sape morale »

et des réflexions humiliantes de son supérieur * et Cass. soc., 11
juillet 2006, n° 04-48.051

(*) Cour de cassation, chambre sociale, 16 juin 2015, n° 13-27974 Non
publié au bulletin

(%) Cass. soc., 11 janv. 2011, n° 08-45.280

() Cour de cassation, Chambre sociale, 12 Octobre 2017 — n° 16-
18.333 Non publié au bulletin
Cour de cassation, Chambre sociale, 21 Septembre 2017 — n° 16-
11.303
Cour de cassation, Chambre sociale, 23 Mai 2017 — n° 15-28.862
Cour de cassation, Chambre sociale, 17 Mai 2017 — n° 16-10.529
Cour de cassation, Chambre sociale, 22 Mars 2017 — n° 15-26.838
Cour de cassation, Chambre sociale, 2 Février 2017 — n° 15-27.336
Cour de cassation, Chambre sociale, 26 Janvier 2017 — n° 15-
22.033
Cour de cassation, Chambre sociale, 26 Janvier 2017 — n° 15-
20.333
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(*) Cass. soc., 23 mai 2007, n° 06-43.209.

(%) Cass. soc., 19 oct. 2010, n° 09-42.360 ;Cass.Soc., 13 juin 2012 , n°
1112152.

(®) voir en ce sens, Cass. soc., 17 juin 2009, n® 08-41.105 ; Cass. soc.,
7 juill. 2009, n° 07-44.590.

(%) Cass. soc., 29 sept. 2011, n° 10-12.722.

(°) I'article L1132-1 du code du travail.

() I'article 223-1 du code pénal dispose que: Le fait d'exposer
directement autrui a un risque immeédiat de mort ou de blessures
de nature a entrainer une mutilation ou une infirmité permanente
par la violation manifestement délibérée d'une obligation
particuliere de prudence ou de sécurité imposée par la loi ou le
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réglement est puni d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros
d'amende."

() I'article L4121-1 du code du travail:

(%) Savatier (J): A propos du contréle de la Cour de cassation sur les
décisions judiciaires en matiére de harcelement moral ,Dr.Soc., N°
1, 2009, péags. 57-63 et Betoulle, « La distinction controle lourd /
contréle léger de la Cour de cassation. Mythe ou réalité ? », JCP
2002, éd. G, 9 oct. 2002, 171, p. 1791.

() Cass. soc., 27 oct. 2004, n° 04-41.008, préc. — Déja dans le méme
sens, Cass. soc., 26 mai 2004, n° 02-46.68.

(%) Cass. soc., 25 juin 2008, n° 07-41.885, Dans le méme sens, Cass.
crim., 20 mai 2008, n° 07-86.603. — Cass. soc., 11 avr. 2008, n° 07-
41.099. — Cass. soc., 26 sept. 2007, n° 06-43.029.
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le juge apprécie souverainement si le salarié établit des faits
qui permettent de présumer ’existence d’un harcélement et si

P’employeur prouve que les agissements invoqués sont

étrangers a tout harcelement™".
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(*) Cass. soc., 23 nov. 2005, n° 04-46.152 ; Bull. civ. 2005, V, n° 334 ;
Dans le méme sens, Cass. soc., 23 nov. 2005, n° 04-41.649.
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(*) Cass .Soc , 24 septembre 2008 ,N° de pourvoi: 06-45579 , Bulletin
2008, V, n° 175 " Peuvent constituer un harcelement moral des
agissements ayant pour objet ou pour effet une dégradation des
conditions de travail susceptibles de porter atteinte aux droits et a
la dignité du salarié, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel.
arrét n° 1 Cass .Soc , 24 septembre 2008 , pourvois n° 06-45.747
et 06-45.794
arrét n° 2 Cass.Soc., 24 September 2008 , pourvoi n° 06-45.579
Par suite, encourt la cassation I'arrét d'une cour d'appel, qui n'a
pas recherché si de tels éléments étaient établis par la salariée, et
dans I'affirmative, s'ils étaient de nature a faire présumer un
harcelement moral, alors que celle-ci invoquait le retrait
arbitraire de son statut de cadre, la stagnation de sa rémunération
et la détérioration progressive de ses conditions de travai
arrét n° 3, Cass.Soc., 24 September 2008 pourvoi n° 06-43.504
“En revanche, doit étre approuvee la cour d'appel qui, pour
débouter la salariée de ses demandes de dommages-intéréts pour
harcelement moral et discrimination syndicale, a relevé que
chacune des mesures invoquées par celle-ci était justifiée par la
situation économique de |I'entreprise et la nécessité de sa
reorganization.

(%) Cass.SOC., 8 JUIN 2016 , N° 14 — 13 - 4181413418" En cas de
contentieux, les juges du fond doivent examiner la matérialité de
chacun des faits invoqués par le salarié puis apprécier, dans leur
ensemble, si les éléments produits permettent de présumer
I’existence d’un harcelement.
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(*) Soc., 19 décembre 2012, pourvoi n° 11-21.008 Cass. soc. 20-1-2016
n° 14-20.541
ot Jalad) L gia) AN pualial) aa JiS] oA GGG aSa ol A asadl )
) gea
Cass. soc. 25-5-2016 n° 15-12.304 ,
L siaal) () & gan Gl ) Ll g oS
Cass. soc. 2-6-2016 n° 15-12.361
(%) Cass soc 11 fév 2015 n° 13-26198 Cass. soc. 2-6- 2016 n° 15-11.414 |
Cass. soc. 20 mars 2019, n°17-27854" “ «il appartient au juge
d’examiner D’ensemble des éléments invoqués par le salarié, en
prenant en compte les documents médicaux éventuellement produits,
et d’apprécier si les faits matériellement établis, pris dans leur
ensemble, permettent de présumer [l’existence d’un harcélement
moral au sens de ’article L. 1152-1 du code du travail ».
(®) Cass. soc., 27 juin 2012, n° 11-14.446 Non publié au bulletin
(%) Cass. crim., 1 septembre 2010, n° 10-80.376 Non publié au bulletin,
(°) Cass. soc., 15 déc. 2009, n° 08-43.288.
(°) Cass. soc., 27 janv. 2010, n° 08-43.985 “Changement de direction
voulant se « débarrasser » de I'ancien personnel.
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(*) "Cass. soc., 8 janv. 2020, n° 18-22.055 “ Une Cour d’appel a ainsi
privé sa décision de base légale en excluant D’existence d’un
harcélement moral sans avoir examiné le fait que la salariée faisait
également valoir que son responsable avait mis en cause la
véracité de son arrét maladie, avait estimé qu’elle voulait ennuyer
ses colléegues, que D’organisation avait été modifiée de facon
spécifique pour la soumettre a trois supérieurs hiérarchiques, que,
de facon humiliante, ses taches étaient inscrites au jour le jour sur
un tableau accessible a tous, et que lorsqu’elle s’est présentée sur
son lieu de travail le 18 novembre 2014, tout son matériel et
notamment son ordinateur avait été retiré de son bureau.

(® Cass. soc., 8 janv. 2020, n° 18-20.151 “Les juges du fond ne
peuvent écarter des debats une enquéte interne diligentée par
I’employeur au motif qu'il s'était prévalu, dans la lettre de
licenciement contre le salarié, d’agissements de harcelement moral
envers tous ses collaborateurs alors que seule la moitié d'entre eux
avait été interrogée.

() Soc., 6 juin 2012, pourvoi n° 10-27.766, Bull. 2012, V/, n° 170.
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. %) Cass. soc., 6 avril 2011, n° 09- 71 170, Non publié au bulletin
Cass. soc., 19 octobre 2011, n° 09-68. 272, Bulletin 2011, V, n° 235”
L'employeur est tenu envers ses salariés d'une obllgatlon de
sécurité de résultat en matiere de protection de la santé et de la
secur:te des travailleurs, notamment en matiére de harcelement
mora
L'absence de faute de sa part ne peut I'exonérer de sa
responsabilite.
Il doit répondre des agissements des personnes qui exercent, de
fait ou de droit, une autorité sur les salariés.
Encourt la censure I'arrét qui, pour débouter le salarié de sa
demande en dommages-intéréts, retient que le harcelement moral
n‘engage la resFonsablllte de I' employeur gue si lui-méme ou son
prépose en est |'auteur et que le président du conseil syndical ne
peut étre considéré comme un préposé du syndic, alors qu'il
résultait de ses constatations que le président de ce conseil syndical
avait exercé une autorité de fait sur le gardien employe par le
syndicat des copropriétaires et que les mesures prises par la suite
pour mettre fin au mandat de ce président n'exoneraient pas
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L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de

prévenir les agissements de harcélement moral.

Juandl ol JAla il o gl cAde o jaba clSlgalY) dll cils] ¢ gu
Uiy Atlead Aial) g Aindd) Aadladd) o Blially 433l oo Y935 da A o
i 8l Jand) G gilE e 1/ VYV OY Balall Al i Ll
=AY ) MRS a) 3N 13gs sl Jaadl calia o oy il
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I'employeur des conséquences des faits de harcelement moral
antérieurement commis

(*) Article L1152-4 du code du travail.

(%) Article L1321-2Modifié par LOI n°2016-1088 du 8 ao(it 2016 - art.
4
Le réglement intérieur rappelle:
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1° Les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés
definis aux articles L. 1332-1 & L. 1332-3 ou par la convention
collective applicable ;

2° Les dispositions relatives aux harcélements moral et sexuel et
aux agissements sexistes prévues par le présent code

(*) Art 222-33-2 code du penal.

(%) Art R 414-3 du code du travail.

() Article L4121-4 du Code du travail.

() Art 1112111 code du travail.

(°) Article L4121-1 du code du travail “ L'employeur prend les
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs.

(°) Ces mesures comprennent:
1° Des actions de prévention des risques professionnels, y compris
ceux mentionnés a l'article L. 4161-1 ;
2° Des actions d'information et de formation ;
3° La mise en place d'une organisation et de moyens adapteés.
L'employeur veille a l'adaptation de ces mesures pour tenir
compte du changement des circonstances et tendre a
I'amélioration des situations existantes.

Soc. 3 févr. 2010, n° 08-44.019, D. 2010.p. 445,. Cass. soc., 27 nov.
2019, n° 18-10.551 P+B “P’inaction de ’employeur est toujours
fautive.
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(*) Cass. soc., 9 décembre 2014, n° 13-16.045,Bulletin 2014 ,V,n 279.””
L'obtention en référé d'une mesure provisoire mettant un terme
au harcelement subi par un salarié ne saurait interdire a celui-ci
de justifier devant le juge du fond du fait qu'il a da solliciter cette
mesure en raison d'un harcélement susceptible d’entrainer la
nullité de la rupture effective du contrat de travail.

(®) Cass. Soc., 22 juin 2017, n°16-15.507 Non publié au bulletin”
constitue un manquement a son obligation de sécurité, justifiant la
résiliation judiciaire du contrat de travail du salarié, I’inertie de
I’employeur face a une situation de souffrance au travail
provoquée par un conflit entre collégues

(®) Cass. Soc., 8 juin 2017, n°15-15.775 Non publié au bulletin.

oAY



Jasdl SBYe (3 gpal) 0l
al 3] Aads slad A Al RBLY) A aSad e laial) 5 ylad) cdds) bl
—eomalal) Jalall Al dadd) laday Jard) ala
R AaSaal Alall) (g gmnad) B ga ) Apyil GiBalty af 3 - 6Y)
(Y00 A ) O dpad A
Al AN s Jualall dadtl) Aadud) oladay Jand) cuabia al 1) " b cpa
’(\)"' . ®
LS Al (s simall il Jladl oo Jandl ualia A3l gigena (gl S (a g
u.A‘ULAS(dLMJ\ Gl e Jgpmall uM\JAJ) &JJM‘ CJléua&ﬂ
O land) o dilad daly

Juas aaf 8 (e 43S0 jall (g gimall (i pal) Jladl (o Al glpenay 1389
olgiu@bjhjﬁ\ﬁiﬂ\dad\ ala 35 o s Al ol £ g puial)
AR PE N

Aiay ¥ Slay) g Ui Joead) cualia Uad ) o) W ey o (1
A 8l (Bl daSaal delaial) 5 yilad) plad o) el ¥ g Al g'gunall (1o

g) Cass. Soc., 21 juin 2006, n°05-43.914 Bulletin 2006 V N° 223 p. 212.

(°) Cass Soc,1ler mars 2011, pourvoi n° 09-69.616 Bulletin 2011, V, n°
53 “La responsabilité de I’employeur découle de son obligation de
sécurite.
Il est responsable des actes de harcélement moral commis par une
personne étrangére a ’entreprise qui exerce une autorité de fait
sur les salariés.
En P’espéce un employeur, estimait ne pouvoir étre condamné
pour le harcélement commis par un salarié d'un consultant
extérieur. Pour la cour, nonobstant I'absence de lien de
subordination avec la société employeur de la victime, le
consultant, chargé de former les salariés, disposait d'une autorité
de fait sur les salariés en accord avec I'employeur.

() Cass. soc., 11 mars 2015, n° 13-18.603 Bulletin 2015, V, n° 43 “Dés
lors, I'employeur, manque a cette obligation lorsqu‘un salarié est
victime sur le lieu de travail d'agissements de harcelement moral
ou sexuel exercés par I'un ou l'autre de ses salariés, quand bien
méme il aurait pris des mesures pour faire cesser ces agissements
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(*) Cass. Soc., 3 février2010 , n° 08-44.019. Bulletin 2010, V, n° 30
Tenu d'une obligation de sécurité de résultat en matiére de
protection de la santé et de la sécurité des travailleurs,
I'employeur manque a cette obligation lorsqu'un salarié est
victime sur le lieu de travail d'agissements de harcelement moral
ou sexuel (arrét n° 1, pourvoi n° 08-44.019), ou de violences
physiques ou morales (arrét n° 2, pourvoi n° 08-40.144), exercés
par I'un ou I'autre de ses salariés, quand bien méme il aurait pris
des mesures en vue de faire cesser ces agissements

(%) Cour de cassation, chambre sociale, 22 octobre 2014, n° 13-18862
Bulletin 2014, V, n° 247 “ L'obligation faite a 1'employeur de
prendre toutes les dispositions nécessaires en vue de prévenir ou
de faire cesser les agissements de harcélement moral n'implique
pas par elle-méme la rupture immédiate du contrat de travail d'un
salarié a l'origine d'une situation susceptible de caractériser ou
dégénérer en harcélement moral

(®) Cass. soc., 10 mai 2001, n° 99-40.059 Bulletin 2001 V N° 158 p. 126
“ L'employeur étant tenu de répondre des personnes qui exercent,
de droit ou de fait, une autorité sur les salariés, c'est, dés lors, a
bon droit que les juges du fond, apres avoir constaté que la
salariée avait fait I'objet d'un mauvais traitement de la part de
I'épouse du gérant de I'entreprise qui I'employait et qu'elle avait
été également insultée par celle-ci, allouent a I'intéressée des
dommages-intéréts en réparation de son préjudice moral.

oA¢



Joall %6 (3 (gyall 2ol
Las . Jlard) (py JEDAL il g dalagl) palind) slag] g cAbusnssa (2 Jand) yons
gl 4 g'gea 43l 0190 A8 gl ilp) 2Y) (e 383 o Al (e

Jranll alia Al glpena (b Apilindl A gigesal) 8 Aalal) 20) 5Bl g
S e pagdi Vg Agmaddi (¢ gnal) G panll A0 gal) aild gl) ce dpiliad)
oy (a5 jalua aild gl el

i) daSaal deLaiaY) 3 ilad) alsa) o CigBgll adigl b
iianay CiaCilly o B ASY Vias a8 a5 o) 13 b e )

Cra bl 3ga g ane " (J‘gh\ﬂwbgsﬂm Gl o8 dla asal Bd g
Laa i) e 3 pabual) Jladl) (e Al gigna (A Y Joand) Galua il
O Salad) e Al oy AN Wada g @) gl) B ¢ g sbay

oadlis dpdad 8 dlllg Gilud) Lgalad) o dgelaia) 5 i) clae o
AS ) Juerd) alua algils dpl i) 4y gal) Jaghadl) & ks ol B Lgaild g
[ Jshl VY il aay da U Cilp) paY) SRS aday (Agsadl Gl B )
LA o sl b 4 g% Asbual Ll iy A9 agd (AN Yo o) el
Al G Jarll oo i gl

Jrand) Galia digl) o aluday gad oo Jguanlly Jualad) s a8 g
Al gaad, Al N

Jandl calua NA) Al 1 ol Al jil) (Rl daSas izl ab g
)1 Slaall 4 Jiad) 5 Agaciad) Aaddd) lascal da JOI paalail) A835) e Al Jilly

JNY 7N Al — Sl ¥ Adaal) Sudal — 5 VY Y aB) Ay jaiad) Gl (1)
LA o Slgsdl) Yaee

(®) Cass. crim., 16 septembre 2014, n° 13-82.468, Non publié au
bulletin

() Cour de cassation, chambre sociale, 30 septembre 2014, n° 13-
16436 Non publié au bulletin (un certificat médical est insuffisant
a prouver le harcélement moral)

() Cour de cassation, chambre sociale, 25 novembre 2015, n° 14—
24444 Bulletin 2016, n° 840, Soc. n° 504
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Il n’y a pas manquement a son obligation de résultat quand
P’employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé physique et mentale des
travailleurs.
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(*) Cour de cassation, chambre sociale, ler juin 2016, n° 14-19.702
Bull 2016 (I’employeur peut s’exonérer de sa responsabilité en
matiére de harcélement moral s’il prend les mesures nécessaires
pour faire cesser la situation et de prévention)

(%) Cass. soc., 20 octobre 2010, n° 08-19.748, Bulletin 2010, V, n° 242
et Cass. soc., 5 novembre 2014, n° 13-16.729,et,

Cass. soc., 27 nov. 2019, n° 18-10.551 “La dénonciation d’une
situation de harcelement moral non avérée n’exclut pas le respect
par ’employeur de son obligation de prévention et de sécurité.) A
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"«Les obligations des travailleurs dans le domaine de la
sécurité et de la santé morale au travail n'affectent pas le
principe de responsabilité de I'employeur »™*

Aal g al
Jalall 4paidtl] dadladd) Baday Jand) ialia af 321 (glas
ol MAS) g Jualad! dpcdil) dadlad) Glasay Jand) alia ) 331 2
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SOLLE Jalad) A jlaa (il g

C’est ’existence du contrat de travail qui justifie la protection
du travailleur et non ’exercice effectif de son activité.

(*) Cour de cassation, chambre sociale, 13 juin 2019, n° 18-11.115 Non
publié au bulletin
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Soc. 26 juin 2019, n° 17-28.328 Publié au bulletin “ Il résulte de
I'article L. 1152-1 du code du travail qu'aucun salarié ne doit
subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour
objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail
susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer
sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel. Ces dispositions sont applicables a un salarié
dispensé d'activité en raison d'une période de congé de fin de
carriére, dés lors que le contrat de travail n'est pas rompu
pendant cette période
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(") Cour de cassation , chambre civile 2 22 février 2007 , N° de
pourvoi: 05-13771 Bulletin 2007 II N° p. 45 “ Un accident qui se
produit @ un moment ou le salarié ne se trouve plus sous la
subordination de I'employeur constitue un accident de travail dés
lors que le salarié établit qu'il est survenu par le fait du travail.
Tel est le cas lorsque le salarié rapporte la preuve de ce que sa
tentative de suicide, a son domicile, alors qu'il était en arrét de
maladie, était en lien avec ses conditions de travail. Les juges du
fond, qui ont retenu que I'équilibre psychologique du salarié avait
été gravement compromis a la suite de la dégradation continue des
relations de travail et du comportement de I'employeur, ont
caractérisé le fait que celui-ci avait ou aurait dd avoir conscience
du danger auquel était exposé son salarié et qu'il n'avait pas pris
les mesures nécessaires, et ont pu en deduire qu'il avait commis
une faute inexcusable
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(*) Cass.Soc 30 Jan 2019 , N° de pourvoi: 31-473-17 Non publié au
bulletin.

(%) Cass.Crim., 10 Nouv 2009 , N° 07-45-321 , Bull.Civ.n° 247
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(%) Cass. Crim 21 — 6 — 2005 , N de pourvoi 04 , 86 ,936 Bulletin
criminel 2005 N° 187 p. 661” Les agissements répétés ayant pour
objet ou pour effet d'entrainer une dégradation des conditions de
travail susceptible de porter atteinte aux droits de la victime, au
sens de Il'article L. 120-2 du Code du travail, et a sa dignité, sont
constitutifs du délit de harcélement moral prévu par I'article 222-
33-2 du Code pénal institué par la loi du 17 janvier 2002.
Caractérisent le délit en tous ses élements tant matériels
qgu'intentionnel, les juges d'appel qui, pour dire le maire d'une
commune coupable de harcélement moral a I'égard d'une
secrétaire de mairie, relévent que le prévenu lui a tardivement
appliqué les mesures relatives a la réduction du temps de travail
votées par le conseil municipal, qu'il a modifié les permanences de
la mairie en imposant délibérément a ladite secrétaire des heures
de présence incompatibles avec ses occupations professionnelles
dans une autre mairie, qu'il I'a empéchée d'acceder librement a
son lieu de travail tout comme aux documents qu'elle devait
traiter ainsi qu'a I'ordinateur de la mairie, qu'il lui a adressé,
souvent devant témoins, des reproches injustifiés quant a
I'exécution de son travail ou des reflexions désobligeantes, et
qu'enfin, il I'a privée irrégulierement de salaires..

(") Cass. Crim 8-6-2010 n° 10-80.570 Non publié au bulletin ; Cass.
crim. 27-5-2015 n® 14 81.489; Cass. crim. 25-4-2017 n° 16-81.180

o)



ol Yo (3 spal) ol

b Jand) ualua g jlay Al Jladl) St (b ) oty cale Jualsg
g ¥ Lasie (5 sina i pal Lgdl Ao Blay) 8 Adhalid Al jlas jla)
Jland) (e de gana gl paan Ao A5 LGSl g ¢ pdilaa JSy Jalal)

lghuagy Jladl) dli o anaal gal yie) AgilSa) (93 I Jgau ¥y
(g ginall (il

L) dnglal) 0 o8 A 8 (B AcaSae i La LI
ala jalad o8 Gall g pua M 5 8 ddllud Jasdl cala du el
St i) Al Jalad) AL 48 e Gl g diali e Adaldd) Gl Jand)

(10 ) llaal) 138 b () gt 1
Ol g 5y 8 Jeead) uablua Adals G ALaldl) 3 gaal) 1 J g¥) & il
.6 Sixall

L giall Al Lty Al cldely) ;AU e A

Js¥ g A
@ sinal) (a9 5 1Y) A& Jaadl Gala ddalus (s ALaldl) 3 gaal)
sl Sl B i 30y B Jead) Gala dala o Al ¢
Ol ® 100 A ¢y e Al Lal L8 g gt jlaa 5 g i Ao
230 A Adlalus Gaa gag éllay Jandl alia"

(A dgal) A< ase Jla Jalad) ) cildiadle agais

(') Cass. crim. 27-5-2015 N° de pourvoi: 14-81489 publié au bulletin
“Tel est le cas, par exemple, lorsque les critiques ont été formulées
a DPencontre d’un subordonné d’une maniére désobligeante,
vexatoire et humiliante

(*) “Cass. Soc, 16 dece 2009 , NO 08 ,44 , 575 Non publié au bulletin
«L"existence de plusieurs victimes des faits de harcélement commis
par un supérieur hiérarchique n'exonere pas I'employeur des
consequences de tels agissements a I'égard de I'un des salariés qui
les a subis
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(*) CA Versailles 12 novembre 2003,: RJS 4/04 n° 479) ;

(%) Cass. soc., 22 mars 2011, n° 09-70.440 Non publié¢ au bulletin”
N’est pas constitutif de harcélement moral le fait de réduire, par
I’employeur, la charge de travail d’un salarié¢ en vue d’optimiser
sa santé,

() Cass.Soc., 23 juin 2010 , N° du pourvoi 08-44-028 Non publié au
bulletin ** le fait pour un salarié de recevoir des rappels a I'ordre
de la part de son employeur, concernant son obligation de
respecter ses horaires de travail, n'est pas constitutif de
harcélement moral.

(%) Cass. soc., 12 mai 2010, n° 08-45.244, Non publié au bulletin

(°) Cass. soc., 2 février 2011, n° 09-42.733 Non publié¢ au bulletin
“L’absence d’un entretien annuel ou la privatisation
d’instruments de travail, par D’employeur, ne peuvent étre
qualifiés de harcelement moral

(°) Cass. soc., 9 décembre 2009, n° 07-45.521 Bulletin 2009, V, n° 280

(") Cass. soc., 2 juillet 2014, n° 13-19.990 Non publié au bulletin “ Le
harcelement moral n’a pas lieu lorsqu’il n’existe pas de lien causal
entre une dégradation de DI’état de santé d’un salarié et un
dépassement temporaire d’horaires,

TN e Al (Y400 /) /) duada g (5 00 Adad 04 V0 ol Al (1)

(®) CA Versailles 13 janvier 2004 6 n° 03-1940: RJS 07/04 n° 855.
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13) Adidiy (S (o300 3S e (e AaDla g <3 S JBI 3S e ) Jalad) S8
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0 it g dudinagh Ay £ g pdiall A Jas sl alll (g Jaladl (laa
L’employeur qui prive un salarié de toutes fonctions commet

un délit de harcelement moral

(‘)@b\‘g e 960l add g (Jalall Laal) cila glaal) e CaES))

LR 52 Sl Gaudaly i Mo 2l ol (o0 A Lila) Guaey Jalall Juad
s e e ga Gibad) dBad) O ae Bal) ddaa |aBe ey (L' anadl) SEall
Mrgagly

(*) Cass. soc., 11 juin 2014, n° 12-28.309, Non publié au bulletin
(%) Cass, soc, 14 septembre 2010 n° du pourvoi: 09-66762 Non publié
au bulletin
iiSal) - (Rl allal VAA + Ada G jbe Jof Aualy bl £ ¢ Aiud 450 o8 cadal) (7)
Y e ¥ Al - gV e sl hae — Al
VAVe / Ve / YY duda Jlas oV / V4AY Ay aiCuyl Lijal) Jled) dasaa (4
VY La Alesidl)
(°) Cass.Crim 2 Sept 2014 , n° du pourvoi:13 -20908, Non publié au

s bulletin y _
(°) Cass. soc., 15 mars 2011, n° 09-72.541, Non publié au bulletin
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1Y pa  Algsdl
() Cour de cassation, chambre sociale, 7 janvier 2015, n° f’;—17602
Non publié¢ au bulletin .. e e
Ve La Algsidl) Vde0 IANAK Aula Maiom VEEY a2, Ay ajalgi\ %8

6 (") Cass. Soc. 9 décembre 2009, n°07-45.521, Bull. Civ. V, n° 2
(°) Cass. soc., 10 nov. 2009, n° 07-45321, Bulletin 2009, V, n° 247 **
Peuvent caractériser un harcelement moral les méthodes de
gestion mises en oeuvre par un supérieur hiérarchique dés lors
qu'elles se manifestent pour un salarié¢ déterminé par des
agissements répétés ayant pour objet ou pour effet d'entrainer une
dégradation des conditions de travail susceptibles de porter
atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou

mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

(") Lardy-Pélissie (B.): La nullité du licenciement consécutif a la
dénonciation de fait de harcélement moral Soc. 10 mars 2009,
pourvoi n°® 07-44.092, publiée au Bulletin , Dr.trav NO 6 JUIN 2009
, Dalloz , p. 376

cdo



Jodl oY § (sgaall ol

Lt g8 Jladl &gaa Jlacdantl cala 4 g pagis

Atlen Apudill g cAgdsal) dadlad) o Blial) ge 43l gma 8 Vg 3k gina
() sl

aY 5 ginall (i panll A5 gSal) Jlady) dud Jla cdnle uaty 131

andati Aaidly 3 ) gla Ble ) pa dday pdi codua Agualil) i) oY) A8 JAS) Allas

b s Slan Jae (L) B3l gl Analdl) cip) Sad) g Jaad)

- (Vg g

i) Q) aoalil) el g A Ble jag ¢ dfatll o) jaly o il )

dahﬂ;.uﬁu@u#.:m\ £ ) Guaalii i Al AdaY) anali g e guda gall

Al LS As g pdia B da gl) il g Jeadl alua (N ok el 13a g
Lol Al 385 A1 13) ¢l

AdUae o all €y 1 Al Bhaa delalial) 5 ilal) couad a8l
o ddalu iy Ll oY Al Jalad) Juals Jaad) Galia a) b 2l
(O Saal) dBe plgd) g ¢Jaaas

(*) Cass. soc., 1 mars 2011 , n°09-69616 Bulletin 2011, V, n° 53 “ Si
I’employeur ne réagit pas face a une situation de harcélement, sa
responsabilité pourrait étre engagée, quand bien méme il ne serait
pas lui-méme auteur de ’acte

(®) Article L1152-5 du code du travail” Tout salarié ayant procédé a
des agissements de harcélement moral est passible d'une sanction
disciplinaire

(®) Cass. soc., 1 juillet 2009, n° 07-44.482: Bulletin 2009, V, n°® 167” Un

employeur ne peut pas rompre le contrat de travail d’un salarié a
P’origine d’une situation susceptible de caractériser ou dégénérer
en harcelement moral.
Pour autant, le salarié victime de harcélement moral ne peut pas
demander au juge d’ordonner a I’employeur la mise a I’écart de
P’auteur de ces agissements illicites: le juge n’a pas le pouvoir
d’ordonner a I’employeur la modification ou la rupture du contrat
de travail du salarie auquel sont imputés des agissements de
harcélement moral
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(*) Cass.Soc., 22 octobre 2014 , N° de pourvoi: 13-18862 , Publié au
bulletin ** L'obligation faite a I'employeur de prendre toutes les
dispositions nécessaires en vue de prévenir ou de faire cesser les
agissements de harcélement moral n'implique pas par elle-méme
la rupture immédiate du contrat de travail d'un salarié a I'origine
d'une situation susceptible de caractériser ou dégénérer en
harcelement moral

(®) Cass. soc., 30 janv. 2013, n° 11-22.332 “la Cour de cassation
estimait que la signature d’une rupture conventionnelle dans un
contexte de harcélement moral suffisait a vicier le consentement
du salarié.

() Cass. soc., 23 janv. 2019, n° 17-21.550 L’existence de faits de
harcélement moral, en D’absence de vice de consentement,
n’affecte pas en elle-méme la validité de la convention de rupture.

(%) Cass. soc., 29 janv. 2020, n°18-24.296
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(*) Cass. soc., 12 janv. 2011, n° 08-45.280: Bulletin 2011, V, n° 15 “La
stipulation dans le contrat de travail d'une clause de non-
concurrence nulle cause nécessairement un préjudice au salarié.
En consequence doit étre cassé I'arrét qui retient que I'annulation
de cette clause concomitamment a la résiliation du contrat de
travail n'avait causé aucun préjudice au salarié qui n*avait pas eu
a la respecter
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(*) Articles L. 1152-2 et L.1153-2 du Code du travail.

(%) Cassation sociale, 10 mars 2009, n° 07-44.092 Bulletin 2009, V, n°
66

() Cass. civ. 1, 28 septembre 2016, n° 15-21.823 Publié au bulletin “
Dénonciation de mauvaise foi de faits de harcélement moral. Le
salarié qui, de bonne foi, dénonce des faits de harcélement moral, ne
peut étre poursuivi pour diffamation ; toutefois, lorsqu'il est établi,
par la partie poursuivante, que le salarié avait connaissance, au
moment de la dénonciation, de la fausseté des faits allégués, la
mauvaise foi de celui-ci est caractérisée et la qualification de
dénonciation calomnieuse peut, par suite, étre retenue.

() Cour de cassation, chambre sociale, 21 mars 2018, n° 16-24.350,
Non publié au bulletin “(le salarié qui relate des faits qualifiés par
lui-méme de harcélement moral ne peut étre licencié pour ce
motif, sauf mauvaise foi, laguelle ne peut résulter de la seule
circonstance que les faits dénonceés ne sont pas etablis.

(°) Cass.Soc 13 septembre 2017 , Pourvoi NO 15-23.045,Bull 2017” Le
salarié qui n’a pas expressément qualifié d’agissements de
harcelement moral les faits qu’il a dénoncés ne peut se prévaloir
de la protection contre le licenciement prévue pour avoir relaté de
tels agissements.*
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La mauvaise foi résulte de la connaissance par le salarié de
la fausseté des faits dénoncés. A ce titre, I’intention de nuire

n’est pas nécessaire pour la retenir.

S 8 Al ¢ g ¢ At 81 (a8t daSaal Aiaall B_yilall < 3] LS
calay pg-dil Lagh e Uigild Jgima Jalal) Jang Eung dalial) (e
(el

(*) Cass. Soc. 28 janvier 2015, n°13-22378 Non publié au bulletin ;
Cass. soc., 6 juin 2012, n° 10-28.199 et , Cass. soc., 6 juin 2012, n°
10-28.345

Cass.soc. 10 mars 2009, n° 07-44.092) A

(®) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 16 mai 2018, 16-19.527
Non publié au bulletin (La charge de la preuve d’un harcélement
moral ne repose pas sur le salarié).

(*) Cass. soc., 10 juin 2015, n° 14-13.318, Bull 2015 “ Sauf mauvaise
foi, la dénonciation par un apprenti d'une situation de
harcelement moral ou sexuel, ne pouvant étre sanctionnée en vertu
des articles L. 1152-2 et L. 1153-3 du code du travail, ne peut
justifier la résiliation judiciaire du contrat d'apprentissage a ses
torts.

(°) Cass. soc., 7 février 2012, n° 10-18.035 Bulletin 2012, V/, n° 55

(°) Cass,Soc 11 déc. 2019, n° 18-18.207.

(") Cass.civ. 1re ch., 28 septembre 2016 n°15-21823
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(%) Cass.Soc., 13 sept 2017 , N°15-23045 , Bull2017 “ 11 résulte de

I'article L. 1152-2 du code du travail, en sa rédaction applicable a

la cause, qu'aucun salarié ne peut étre licencié pour avoir relaté

des agissements de harcelement moral. Viole ce texte I'arrét qui,

constatant que le salarié n'avait pas dénoncé des faits qualifiés par
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lui d'agissements de harcelement moral, déclare le licenciement
nul.

(*) Cour de cassation, chambre sociale, 7 février 2018, n° 16-19.456,
Non publi¢ au bulletin (I’employeur qui décide de sanctionner un
salarié en souffrance psychologique plutét que de se conformer a
son obligation de sécurité s’expose a la prise d’acte)

(%) Art. L1321-4, Code du travail

() Soc. 12 juill. 2006, n° 04-41.075, Bull. civ. V, n° 245

(*) Soc. 10 mars 2009, n° 07-44.092Bulletin 2009, V, n° 66 Le salarié
qui relate des faits de harcelement moral ne peut étre licencié pour
ce motif, sauf mauvaise foi, laquelle ne peut résulter de la seule
circonstance que les faits dénonceés ne sont pas établis

SOkl e B Jualllly 3 (%)
Bouton (J.): La protection du salarié, donneur d'alerte en matiere
de corruption , Loi n° 2007-1598 du 13 novembre 2007 ,Rev. trav.
2008. P, 182

(°) Art L. 2312-59 du code du travail “Si un membre de la délégation
du personnel au comité social et économique constate, notamment
par I'intermédiaire d'un travailleur, qu'il existe une atteinte aux
droits des personnes, a leur santé physique et mentale ou aux
libertés individuelles dans I'entreprise qui ne serait pas justifiée
par la nature de la tache a accomplir, ni proportionnée au but


https://www.lexbase.fr/index/source/53456826-art.-l1321-4-code-du-travail
https://www.dalloz-actualite.fr/document/soc-10-mars-2009-fp-pbr-n-07-44092
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recherché, il en saisit immédiatement I'employeur. Cette atteinte
peut notamment résulter de faits de harcélement sexuel ou moral
ou de toute mesure discriminatoire en matiére d'embauche, de
rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de
classification, de qualification, de promotion professionnelle, de
mutation, de renouvellement de contrat, de sanction ou de
licenciement.

L'employeur procéde sans délai & une enquéte avec le membre de
la délégation du personnel du comité et prend les dispositions
nécessaires pour remédier a cette situation.

En cas de carence de I'employeur ou de divergence sur la réalité
de cette atteinte, et a défaut de solution trouveée avec I'employeur,
le salarié, ou le membre de la délégation du personnel au comité
social et économique si le salarié intéresse averti par écrit ne s'y
oppose pas, saisit le bureau de jugement du conseil de
prud’hommes qui statue selon la procédure accélérée au fond.

Le juge peut ordonner toutes mesures propres a faire cesser cette
atteinte et assortir sa decision d'une astreinte qui sera liquidée au
profit du Trésor.
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(*) Cass.soc, 9 février 2016 n°14-18567 Non publié au bulletin “ Le
droit d’alerte dont disposent les délégués du personnel ne peut
avoir pour objet de faire annuler une sanction disciplinaire a
I'encontre d'un salarié, alors qu’aucune atteinte aux droits des
personnes, a leur santé physique ou mentale, ni aucune mesure
discriminatoire ou atteinte aux libertés individuelles n'est avérée.
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(*) Art. L1154-2, Code du travail ¢ Les organisations syndicales
représentatives dans I'entreprise peuvent exercer en justice toutes
les actions résultant des articles L. 1152-1 a L. 1152-3 et L. 1153-1
al.1153-4.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un salarié de
I'entreprise dans les conditions prévues par l'article L. 1154-1,
sous réserve de justifier d'un accord écrit de I'intéressé.
L'intéressé peut toujours intervenir a l'instance engagée par le
syndicat et y mettre fin a tout moment.

(®) Art. L2132-3, Code du travai” Les syndicats professionnels ont le

droit d'agir en justice.
Ils peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits
réservés a la partie civile concernant les faits portant un préjudice
direct ou indirect & I'intérét collectif de la profession qu'ils
représentent.

() Art. L4624-1, Code du travail

(4) Cass. soc., 16 avril 2015, n° 13-28.452, Non publié¢ au bulletin ”
Ayant retenu que le harcélement moral subi par le salarié était
établi et ayant constaté que celui-ci avait été licencié pour
inaptitude a la suite de l'avis du médecin du travail I'ayant
déclaré, apres une seule visite en raison du danger immédiat,
inapte a son poste, sauf si celui-ci évoluait dans un environnement
organisationnel et relationnel différent, la cour d'appel a


https://www.lexbase.fr/index/source/53455919-art.-l1154-2-code-du-travail
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900818&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900831&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.lexbase.fr/index/source/53457111-art.-l2132-3-code-du-travail
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caractérisé le lien entre le harcélement moral et le licenciement et
a ainsi légalement justifié sa decision.

(*) Cass. soc., 8 décembre 2015, n° 14-15.299 ,Non publié au bulletin”
Le licenciement est nul, Iorsque I' maptltude constatée par le
médecin du travail était la conséquence du harcélement moral

(®) Article L4624-1 du code du travail “ Le médecin du travail est
habilité & proposer des mesures individuelles telles que mutations
ou transformations de postes, justifiées par des considérations
relatives notamment a I'age, a la résistance physique ou a I'état de
santé physigue et mentale des travailleurs.

L'employeur est tenu de prendre en considération ces propositions
et, en cas de refus, de faire connaitre les motifs qui s'opposent a ce
gu'il y soit donné suite.

En cas de difficulté ou de désaccord, I'employeur ou le salarié peut
exercer un recours devant l'inspecteur du travail. Ce dernier
prend sa décision aprés avis du médecin inspecteur du travail.

(®) Cass. soc., 8 décembre 2015, n° 14-15.299 ,Non publié au bulletin”
Le licenciement est nul, lorsque l'inaptitude constatée par le
medecin du travail était la conséquence du harcélement moral

() Art. L8112-2, Code du travail


https://www.lexbase.fr/index/source/53461850-art.-l8112-2-code-du-travail
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(*) Cass.Crim10 Nouv 2009 , N° 07-45-321 , Bull.Civ n°247.

(2) Circ. DGT, n° 2012/14, du 12-11-2012

() Art. L1152-4, Code du travail, en vigueur depuis le 28 juin 2014 et
Art. 222-33-2, Code pénal, en vigueur depuis le 6 ao(t 2014.

() Cour de Cassatlon Chambre Criminelle, arrét du 28 mai 2013,
n° 11-88.009.


https://www.lexbase.fr/index/source/7361059-circ.-dgt-n-2012-14-du-12-11-2012
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(*) Cass. soc. 27/11/2019 n°1810551 “ Harcélement moral dénoncé —
Obligation d’enquéte de ’employeur.

(%) Cass.Soc 27 novembre 2019 , n°18-10.551.Bull 2019 “ L'obligation
de prévention des risques professmnnels qui résulte de I'article L.
4121-1 du code du travail dans sa rédaction antérieure a
I'ordonnance n° 2017-1389 du 22 septembre 2017 et de I'article L.
4121-2 du méme code dans sa rédaction antérieure a la loi n° 2016-
1088 du 8 aodt 2016, est distincte de la prohibition des agissements
de harcelement moral instituée par I'article L. 1152-1 du code du
travail et ne se confond pas avec elle. Des lors, doit étre casse
I'arrét de la cour d'appel qui, pour débouter la salariée de sa
demande de dommages-intéréts pour manquement a l'obligation
de sécurité, retient qu'aucun agissement répété de harcelement
moral n*étant établi, il ne peut étre reproché a I'employeur de ne
pas avoir diligenté une enquéte et par la-méme d'avoir manqué a
son obligation de sécurité.
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(*) Cass. crim. 08-06-2010 n°10-80.570 Non publié au bulletin.

(%) Cass. soc. 08-01-2020 n°18-20.151. Non publié au bulletin.

() Art L 1152 /1 du code du travail ,

() Une procédure de médiation peut étre mise en oeuvre par toute
personne de I'entreprise s'estimant victime de harcélement moral
ou par la personne mise en cause

(°) Le choix du médiateur fait I'objet d'un accord entre les parties.

Le médiateur s'informe de I'état des relations entre les parties. 1l
tente de les concilier et leur soumet des propositions qu'il consigne
par écrit en vue de mettre fin au harcelement.
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Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les parties
des éventuelles sanctions encourues et des garanties procédurales
prévues en faveur de la victime.

I'article L. 1152-6 du Code du travail

e
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(*) Cass. Soc., 19 juin 2019 N°18-85725 ,Publié au bulletin.

(%) Cass. chambre criminelle , 19 juin 2019 N° de pourvoi: 18-85725
Publié au bulletin” La prescription de 1'action publique, pour le
délit de harcelement moral, ne commence a courir qu'a compter
du dernier acte de harcélement incriminé.

)
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(*) Article L1235-3 du code du travail.

Article L1235-3-1 code du travail “ L'article L. 1235-3 n'est pas
applicable lorsque le juge constate que le licenciement est entaché
d'une des nullités prévues au deuxieme alinéa du présent article.
Dans ce cas, lorsque le salarié ne demande pas la poursuite de
I'exécution de son contrat de travail ou que sa réintégration est
impossible, le juge lui octroie une indemnité, & la charge de
I'employeur, qui ne peut étre inférieure aux salaires des six
derniers mois.

Les nullités mentionnées au premier alinéa sont celles qui sont
afférentes a:

1° La violation d'une liberté fondamentale ;

2° Des faits de harcélement moral ou sexuel dans les conditions
mentionnées aux articles L. 1152-3 et L. 1153-4 ;

3° Un licenciement discriminatoire dans les conditions
mentionnées aux articles L. 1132-4 et L. 1134-4 ;

4° Un licenciement consécutif a une action en justice en matiere
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans les
conditions mentionnées a I'article L. 1144-3, ou a une dénonciation
de crimes et délits ;

5° Un licenciement d'un salarié protégé mentionné aux articles L.
2411-1 et L. 2412-1 en raison de l'exercice de son mandat ;
6° Un licenciement d'un salarié en méconnaissance des protections
mentionnées aux articles L. 1225-71 et L. 1226-13.

(® L'indemnité est due sans préjudice du paiement du salaire,
lorsqu'il est dG en application des dispositions de I'article L. 1225-
71 et du statut protecteur dont bénéficient certains salariés en
application du chapitre ler du Titre ler du livre IV de la deuxieme
partie du code du travail, qui aurait été percu pendant la période
couverte par la nullité et, le cas échéant, sans préjudice de
I'indemnité de licenciement légale, conventionnelle ou contractuell.

0y


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901142&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900820&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900827&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900791&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902292&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902292&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902322&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900980&dateTexte=&categorieLien=cid

ol % 3 gyl ol
Jalad) dadd slgd) ady al 13] clagoils
Lewpaalld 7 5930 G gy el O 5 gl () Agaa Jalall gy

_:u.‘c

Une double indemnisation
Balall 5 185 Lal L8 5 dadual) (jlaiay dal SN Jand) caloa llgis) -
s i A Jaadl 0538 e 0/V Y O
Jatall ddanl) g d5aal) dadhally 4l S 0 Jard) ralia Ayl g puna (slagls 3
O g giaal) (g anll 4 ga Jladi 92 ate Jla s
Lal Uil g £ g pdiall B (5 ginall (o) Jladl Ggan aday dal iy ASlgil) g —
SO i A Jard) 98 e ) /Y O Balal) 4y it

O () pl 3AN) L) Gy g O paia ity 3 395 Sl Ay
O o 7 VY o r Balall Adde Lt gMIEl pe Y /Y Ve Balal)

(*) Cass.Soc 27 Nov 2019 , N° de pourvoi: 18-10551,Bull 2019
“L'obligation de prévention des risques professionnels, qui résulte
de l'article L. 4121-1 du code du travail dans sa rédaction
antérieure a I'ordonnance n° 2017-1389 du 22 septembre 2017 et
de I'article L. 4121-2 du méme code dans sa rédaction antérieure a
la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016, est distincte de la prohibition
des agissements de harcelement moral instituée par I'article L.
1152-1 du code du travail et ne se confond pas avec elle. Dés lors,
doit étre cassé l'arrét de la cour d'appel qui, pour débouter la
salariée de sa demande de dommages-intéréts pour manquement a
I'obligation de sécurité, retient qu'aucun agissement répété de
harcelement moral n'étant établi, il ne peut étre reproché a
I'employeur de ne pas avoir diligenté une enquéte et par la-méme
d'avoir manqué a son obligation de sécurité.

(%) Cass. soc., 19 novembre 2014, n° 13-17.729 ,Bulletin 2014, V, n°
267
”Une cour d'appel alloue a bon droit des sommes distinctes
correspondant au préjudice résultant, d'une part, de I'absence de
prévention par I'employeur des faits de harcelement et, d'autre
part, des conséquences du harcélement effectivement subi”
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(*) Cass. soc., 12 avril 2018, n° 16-29.072 Non publié au bulletin “Les
obligations résultant des articles L. 1152-1 et L. 1152-4 du Code
du travail sont distinctes en sorte que la méconnaissance de
chacune d'elles, lorsqu’elle entraine des préjudices distincts, peut
ouvrir droit a des réparations spécifiques. Dés lors, c’est a bon
droit que la cour d’appel a alloué a la salariée des dommages-
intéréts réparant le préjudice subi du fait de I’absence de mesures
de prévention en matiere de harcélement moral, quand bien méme
la salariée avait été indemnisée par la juridiction pénale pour
Pinfraction de harcélement moral retenue a I’encontre de son
employeur

(%) Cass. soc. 6 June 2012,N° de pourvoi: 10-27694, Bulletin 2012, V,
n° 169 «

() Cass. soc., 2 février 2017, n° 15-26.892 Non publié au bulletin
“L'octroi de dommages-intéréts pour licenciement nul en lien avec
des faits de harcelement moral ne saurait faire obstacle a une
demande distincte de dommages intéréts pour préjudice moral

(%) Cass. soc., 15 novembre 2006, n° 05-41.489 Bulletin 2006 V N° 338
p.- 328 “La législation sur les accidents du travail et maladies
professionnelles ne fait pas obstacle a I'attribution de dommages-
intéréts au salarié en réparation du préjudice que lui a cause le
harcelement moral dont il a été victime antérieurement a la prise
en charge de son affection par la Sécurité sociale
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(*) Cass. crim., 5 mars 2019, n° 17-86.984”L'employeur est tenu d'une

obligation de sécurité de résultat, et que le manquement a cette
obligation a le caractére d'une faute inexcusable, au sens de
I'article L. 452-1 du Code de la Seécurité sociale, lorsque
I'employeur avait ou aurait di avoir conscience du danger auquel
était exposé le salarié et qu'il n'a pas pris les mesures nécessaires
pour I'en préserver. Ainsi, un accident survenu sur le lieu et dans
le temps du travail, qui comprend la pause déjeuner, au préjudice
d'un salarié dont il n'est pas rapporté la preuve qu'il se soit
soustrait a I'autorité de son employeur est présumé imputable au
travail.
Article L452-1 Code de la sécurité sociale (Lorsque I'accident est
dd a la faute inexcusable de I'employeur ou de ceux qu'il s'est
substitués dans la direction, la victime ou ses ayants droit ont droit
a une indemnisation complémentaire dans les conditions définies
aux articles suivants. ) %(

() Cass. soc., 6-6-12, n°10-27694Bulletin 2012, V, n° 169 ; Cass. soc.,
17-10-12, n°11-18884 “ De plus, dés lors que le salarié prouve que
I’employeur n’a pas pris toutes les mesures nécessaires pour
prévenir les agissements de harcélement moral et qu’un préjudice
distinct en a découlé, I’employeur doit verser au salarié une
indemnisation.
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(%) Cass. chambre civile 2 , 4mai 2017 N° de pourvoi: 15-29411 , Non
publié au bulletin.

(%) CE 22 février 2012, n°343410

() Article L1155-2 du code du travail “ Les faits de harcélement
moral et sexuel, définis aux articles L. 1152-1 et L. 1153-1, sont
punis d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 15 000 €.
La juridiction peut également ordonner, a titre de peine
complémentaire, I'affichage du jugement aux frais de la personne
condamnée dans les conditions prévues a I'article 131-35 du code
penal et son insertion, intégrale ou par extraits, dans les journaux
gu'elle désigne. Ces frais ne peuvent excéder le montant maximum
de I'amende encourue.

(%) Cass. soc., 25 mars 2020, n° 18-23682 , inédit
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Code du travalil

Article L. 1222-1 du code du travail: le contrat de travail
est exécuté de bonne foi.

Premiere partie: Les relations individuelles de travail
Harcélement moral

Champ d'application.

Article L1151-1

Les dispositions du présent titre sont applicables aux
employeurs de droit privé ainsi qu'a leurs salariés.

Elles sont également applicables au personnel des
personnes publiques employé dans les conditions du droit
prive.

Article L1152-1

Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de
harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une
dégradation de ses conditions de travail susceptible de
porter atteinte a ses droits et a sa dignite, d'altérer sa sante
physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel.

Article L1152-2

Y
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Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte,
notamment en matiére de rémunération, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de
classification, de promotion professionnelle, de mutation ou
de renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de
subir des agissements répétés de harcelement moral ou
pour avoir témoigné de tels agissements ou les avoir relates.

Article L1152-3

Toute rupture du contrat de travail intervenue en
meconnaissance des dispositions des articles L. 1152-1 et L.
1152-2, toute disposition ou tout acte contraire est nul.

Article L1152-4

L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue
de prévenir les agissements de harcelement moral.

Article L1152-5

Tout salarié ayant procédé a des agissements de
harcelement moral est passible d'une sanction disciplinaire.

Article L1152-6

Une procédure de médiation peut étre mise en oeuvre par
toute personne de I'entreprise s'estimant victime de
harcélement moral ou par la personne mise en cause.

Le choix du médiateur fait I'objet d'un accord entre les
parties.

Le médiateur s'informe de I'état des relations entre les
parties. Il tente de les concilier et leur soumet des

vy
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propositions qu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au
harcelement.

Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les
parties des éventuelles sanctions encourues et des garanties
procédurales prévues en faveur de la victime.

Chapitre 1V: Actions en justice.
Article L1154-1

Lorsque survient un litige relatif a I'application des articles
L.1152-1aL.1152-3 et L. 1153-1a L. 1153-4, le candidat a
un emploi, a un stage ou a une période de formation en
entreprise ou le salarié établit des faits qui permettent de
présumer I'existence d'un harcélement.

Au vu de ces elements, il incombe a la partie défenderesse
de prouver gue ces agissements ne sont pas constitutifs d'un
tel harcelement et que sa décision est justifiée par des
éléments objectifs étrangers a tout harcélement.

Le juge forme sa conviction apres avoir ordonné, en cas de
besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.
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Article L1154-2

Les organisations syndicales représentatives dans
I'entreprise peuvent exercer en justice toutes les actions
résultant des articles L. 1152-1a L. 1152-3 et L. 1153-1 a L.
1153-4.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un salarié de
I'entreprise dans les conditions prévues par l'article L.
1154-1, sous réserve de justifier d'un accord écrit de
I'intéressé.

L'intéressé peut toujours intervenir a l'instance engageée
par le syndicat et y mettre fin a tout moment.

Chapitre V: Dispositions pénales.
Article L1155-1

Le fait de porter ou de tenter de porter atteinte a I'exercice
régulier des fonctions de médiateur, prévu a l'article L.
1152-6, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une
amende de 3 750 Euros.

Article L1155-2

Les faits de harcélement moral et sexuel, définis aux
articles L. 1152-1 et L. 1153-1, sont punis d'un
emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 Euros.

La juridiction peut également ordonner, a titre de peine
complémentaire, I'affichage du jugement aux frais de la
personne condamnée dans les conditions prévues a l'article
131-35 du code pénal et son insertion, intégrale ou par
extraits, dans les journaux qu'elle désigne. Ces frais ne
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peuvent exceéder le montant maximum de I'amende
encourue.

Article L1155-3

Les dispositions des articles 132-58 a 132-62 du code pénal
relatives a I'ajournement du prononcé de la peine sont
applicables dans le cas de poursuites pour infraction aux
dispositions des articles L. 1152-1 et L. 1153-1.

La juridiction peut ordonner I'execution provisoire de sa
décision.
Article L1155-4

A I'audience de renvoi, la juridiction apprécie s'il y a lieu
de prononcer une dispense de peine.
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