
 

 

 

 

 

 

 جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ

وٌجْس ضك٤ِِس ك٠ ٞٞء أقٌحّ هحٕٗٞ جُؼَٔ ٝهٟحء ٓكٌٔس جُ٘وٝ 

 جُل٤ٍٓٗس  

 

 وًطٌٞ / ٌؿىجء ػرى جُٔكٖٓ ٣ٌحٕ 

 ٓىٌِ جُط٣ٍٗؼحش جلاؾطٔحػ٤س 

 ذوْٓ جُوحٕٗٞ جُهح٘ 

ؾحٓؼس أ٠ٞ٤ْ  –٤ًِس جُكوٞم   
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جُٔٓحِ ذٜح، ٝضِطُّ جُىُٝس ذحقطٍجٜٓح  جٌٍُجٓس قن ٌَُ ئٗٓحٕ، ٝلا٣ؿَٞ

.ٝقٔح٣طٜح  

 

4152ٖٓ وْطٌٞ ؾ٣ٌٜٞٔس ٍٓٛ جُؼٍذ٤س  15ٓحوز   
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PRINCIPALES ABREVIATIONS 

 

Art             article 

Bull Civ     Bulletin des arrêts de la Cour de cassation   

   (chambres civiles). 

AJDA          Actualité juridique de droit administratif 

CA               Cour d‟appel 

Cass Civ      Chambre civile de la Cour de cassation 

Cass Crim   Chambre criminelle de la Cour de cassation 

 Cass Soc     Chambre sociale de la Cour de cassation 

CE                Conseil d‟Etat 

Comm.        Commission européenne 

D.                Recueil Dalloz 

éd.               édition 

Gaz. Pal.      Gazette du Palais 

JO               Journal officiel 

JCP E        La semaine juridique édition entreprise 

 JCP G        La semaine juridique édition générale 

N                 NUMÉRO 

Spéc.       Spécifiquement 

 Sté          société 

 Supra      ci-dessus 
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 ٓوىٓس

ُْ ضؼى ػلاهحش جُؼَٔ ٓٓأُس نحٚس ذ٤ٖ جُؼحَٓ، ٝٚحقد جُؼَٔ ٝئٗٔح 

 أٚركص ػلاهس ئؾطٔحػ٤س ضطَٛ أًرٍ ئضٛحٍ ذحُٛحُف جُؼحّ، ٝجُٓلاّ جُؿٔحػ٠. 

ؼَٔ، ٝجلاتطٔحٌ ًُج ك٠ جُٞهص جًُٟ كٍٜ جٍُٔٗع ػ٠ِ جُؼحَٓ ئ٠حػس ٚحقد جُ

ذأٝجٍٓٙ هحذَ يُي ذإٔ كٍٜ ػ٠ِ جلأن٤ٍ إٔ ٣ٍػ٠ ٓٛحُف ػٔحُٚ، ٣ٍٜٝٓػ٤ِٜح، 

كأُُٓٚ ذٍػح٣س أهٞجضْٜ، ٕٝٚٞ ق٣ٍحضْٜ، ٝأذىجْٜٗ، ٝقوٞهْٜ،ٝؿ٤ٍ يُي ٓٔح 

٣ٓٔٞج ذأو٤ٓطْٜ، ٣ٝكلع ػ٤ِْٜ قوٞهْٜ ًٍٝجٓطْٜ
(5)

. 

ٓ٘لًجً لإٛىجٌ  ٝهى هٛى جٍُٔٗع ٖٓ ٝٞؼٚ ًُٜز جُٔرحوب ألا ضٌٕٞ ػلاهس جُؼَٔ

جُكوٞم جُط٠ ًلِٜح جُىْطٌٞ، ٝلا٤ْٔح جُكن ك٠ جٌٍُجٓس جلإٗٓح٤ٗس ٝٓح ٣طٍضد ػ٤ِٚ 

ٖٓ ػىّ ؾٞجَ ضًٌع ٚحقد جُؼَٔ ئػطٓحكحً ذِٓططٚ جُط٘ظ٤ٔ٤س ٤َُِ٘ ٖٓ ْلآس 

جُؼحَٓ جُ٘ل٤ٓس، ٝقِٔٚ ػ٠ِ هرٍٞ ذ٤ثس جُؼَٔ جُؼىجت٤س ٝئلا ضٍضد ػ٠ِ جلانلاٍ ذًُي 

جُؼَٔ ٝئْطوٍجٌ ػلاهحضٚئْحءز ذحُـس ك٠ قن 
(4)

 . 

                                                           

 (
1
) Cass. Crim., 23 avril 2003, n°02-82.971Bulletin criminel 2003 N° 

85 p. 334 “Ne donne pas de base légale à sa décision, au regard de 

l'article 225-14 du Code pénal, l'arrêt qui, pour relaxer la 

prévenue poursuivie pour avoir, en abusant de leur situation de 

dépendance, soumis plusieurs salariés d'un magasin dont elle était 

directrice, à des conditions de travail incompatibles avec la dignité 

humaine, retient que, ceux-ci étant de nationalité française et 

titulaires d'un contrat de travail ne sauraient se trouver en 

situation de dépendance ou de vulnérabilité vis-à-vis de leur 

employeur. 

Prononce par des motifs contradictoires le même arrêt qui, après 

avoir constaté que la prévenue aurait fait subir à certains salariés 

des violences, brimades, injures et autres vexations, énonce que ces 

violences physiques et morales, si elles témoignent d'un 

comportement critiquable à l'égard de ceux-ci, ne caractérisent 

pas une atteinte à la dignité humaine mais relèvent plutôt d'un 

mode pateraliste de gestion  

(
4

جْطوٍجٌ ػلاهحش جُؼَٔ ك٠ ظَ هحٕٗٞ جُؼَٔ جُؿى٣ى"، وجٌ جُٜٟ٘س جَ / ( كح٠ٔس ٓكٔى جٍَُ

 . 4112جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز 
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ةرَ جلإُٔةحّ ذأقةى أٛةْ ٓظحٍٛجلإػطةىجء ػِة٠ جُٓةلآس  لْ ًُج ضأض٠ ًٛز جُىٌجْةس ُطٜٔةى 

كة٠ جُظةحٍٛ قةىجغطٜح جُ٘ل٤ٓس ُِؼحَٓ ٠ٛٝ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ضِي جُظحٍٛز جُط٠ ٣رىٝ 

٣طؼةحٌٜ ٓةغ ٓرةىأ قٓةٖ ٌؿْ ضؼةٍٜ جُوٟةحء جُٔٛةٍٟ، ٝجُلٍٗٓة٠  ُٜةح ٌُٝةَ ٓح

ج٤ُ٘س ك٠ ض٘ل٤ً جُؼوٞو
(5)

. 

 -ٝذ٘حء ػ٠ِ ٓحْرن ٣طٍـ جُركع جُطٓحؤلاش جلأض٤س:

ٓح٤ٛس جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ؟ ٝٓح جُلةحٌم ذ٤٘ةٚ ٝذة٤ٖ جُط٤٤ٔةُ 

 ج٠ُٜ٘ٔ ج٠ُٜ٘ٔ ػ٘ٚ؟

جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ؟ َٝٛ ٛ٘حى كثةحش أًػةٍ ضؼٍٞةحه ُةٚ كة٠ ٖٓٔ ضٛىٌ أكؼحٍ 

 ػلاهحش جُؼَٔ؟

ط٠ٍ ُطكون ٝجهؼس جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ضٞجكٍ ٤ٗس ئ٣ًجء جُٟك٤س ؟ َٝٛ   َٛ ٣لٗ

 ٣ٌٖٔ ُِٓٞى جُٟك٤س إٔ ٣ٌٕٞ ُٚ أغٍ ك٠ ئػلحء جُٔطكٍٔ ٖٓ جُٔٓإ٤ُٝس  ؟

ٞع ٓح ٛٞ جلأْحِ جُوح٠ٗٞٗ ُٔٓإ٤ُٝس ٚحقد جُؼَٔ ػةٖ جُك٤ُِٞةس وٕٝ ٝهة

 أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ؟ 

َٛ ٣ٌٖٔ إٔ ٣طكون جُطكٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ كة٠ ػلاهةحش جُؼٔةَ ذحُٓةِٞى جُٓةِر٠ 

 أٝ ذحلإٓط٘حع ؟

ٓةةح ٛةة٠ جُكةةىٝو جُلحٚةةِس ذةة٤ٖ ْةةِطحش ٚةةحقد جُؼٔةةَ كةة٠ جلإوجٌز ٝجُطكةةٍٔ 

 جُٔؼٟ٘ٞ؟

ٛةةَ ٣ٌٔةةٖ ئوجٌجؼ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ ٞةةٖٔ جلأٓةةٍجٜ ج٤ُٜ٘ٔةةس أٝ قةةٞجوظ 

طكن ػٜ٘ح   ضأ٤ٖٓ ئؾطٔحػ٠؟ جُؼَٔ جُط٠ ٣لٓ

ٓةةح ٛةةٞ وٌٝ ٓٔػِةة٠ جُؼٔةةحٍ، ٝٓلةةطٕ جُؼٔةةَ، ٠ٝر٤ةةد جُٔٗةةٍٝع، ٝجُ٘وحذةةحش 

 جُؼٔح٤ُس  ك٠ ٓػَ ضِي جُكحلاش؟

                                                           

 Art  1134  code  du civil.(
5

) 
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رِةةؾ ٝجُٗةةٜٞو ًٝةةَ ٓةةٖ ٣ؼطةةٍٜ ػِةة٠  لٔ ٓةةح ٛةة٠ أٝؾةةٚ جُكٔح٣ةةس جُٔوةةٌٍز ُِ

 جُٔٔحٌْحش جُؼىجت٤س ك٠ ذ٤ثس جُؼَٔ ؟

ػ٠ِ جُٔطكٍٔ قحٍ غرٞش ئٌضٌحذٚ ُٔػَ ضِي جُٞهحتغ  ٓح جُؼوٞذحش جُٔلٍٝٞس

 ؟ َٝٛ ٠ٛ ػوٞذحش ؾ٘حت٤س أّ ضأو٣ر٤س أّ ٓى٤ٗس؟ 

ٛةةَ ٛ٘ةةحى ٚةةِس ذةة٤ٖ ئٜٗةةحء ػوةةى جُؼٔةةَ ٝجُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ أٝ ذٔؼ٘ةة٠ أنةةٍ 

ٓحجُكةةَ ئيج ُؿةةأ جُٟةةك٤س لإٜٗةةحء ػوةةى ػِٔةةٚ ٤ُٟةةغ ٜٗح٣ةةس ُٔةةح ٣طؼةةٍٜ ُةةٚ كةة٠ ذ٤ثةةس 

 جُؼَٔ ٖٓ ػىٝجٕ ٗل٠ٓ؟

ؤلاش ْ٘كحٍٝ جلإؾحذس ػٜ٘ح ذٌَٗ ٓؼٔن ٝيُي ك٠ ٓركع أٍٝ: ًَ ضِي جُطٓح

ٗط٘حٍٝ ك٤ٚ ٓح٤ٛس جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ، غْ ٗطٍـ ٓٓإ٤ُٝس ٚةحقد 

 جُؼَٔ جُ٘حٖثس ػٖ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ٓركع غح٠ٗ.

ٝأن٤ةٍجً، ٗط٘ةحٍٝ جُكٔح٣ةس جُوح٤ٗٞٗةس جُٔوةةٌٍز ُٟةكح٣ح جُطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ كةة٠ 

 ػلاهحش جُؼَٔ.
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 جُٔركع جلأٍٝ

 ٓح٤ٛس جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ

 -ض٤ٜٔى ٝضو٤ْٓ:

ِْٓةِس ٓةٖ جلأػٔةحٍ جُؼىجت٤ةس جُطة٠ هةى ٣ةإوٟ  ػلٍف جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ذأٗٚ

ضٌٍجٌٛح ئ٠ُ ئٞؼحف ٖه٤ٛس جُٟك٤س ٝضى٤ٍٓٛح ٗل٤ٓحً 
(5.)

 

Le harcèlement moral est une technique de destruction de  

l‟autre 

ٝؿحُرحً ٓح ضظٍٜ ٌٚٞ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ جُطٍ٘ٔ، ٝج٤ُٜٔ٘س، ٝجُط٤ٍٛةد، 

ٝئْةةحءز جْةةطؼٔحٍ جُٓةةِطس، ٝجَوٌجء جُٗهٛةة٤س ٓةةغ ضٌةةٍجٌ ضِةةي جُطٛةةٍكحش ذحُٗةةٌَ 

 جًُٟ ٣إوٟ ك٢ جُـحُد ئ٠ُ ضٜى٣ى جُٔٓحٌ ج٠ُٜ٘ٔ ُِٟك٤س.

ئُةةةة٠ ٓطِرةةةة٤ٖ ٝذ٘ةةةةحءً ػ٤ِةةةةٚ ٌأ٣٘ةةةةح ضوٓةةةة٤ْ جُىٌجْةةةةس كةةةة٠ ٛةةةةًج جُٔركةةةةع 

 -ٝيُي ٝكوحً ُلأض٠:

 جُٔطِد جلأٍٝ: جلإ٠حٌ جُى٠ُٝ ُٟٔحٕ ذ٤ثس ػَٔ نح٤ُس ٖٓ جُؼ٘ق.

 جُ٘ظحّ جُوح٠ٗٞٗ ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ. جُٔطِد جُػح٠ٗ: 

 

 

 

                                                           

(
1

 (  DUPRE (.): Le respect de la dignitè humaine: principle essential 

du droit du travail, droit du travail revue, Dalloz, N0 11, Nov 

2016, p.670. 
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 جُٔطِد جلأٍٝ

جلإ٠حٌ جُى٠ُٝ ُٟٔحٕ ذ٤ثس ػَٔ نح٤ُس ٖٓ جُؼ٘ق
(5)

 

 ٓ٘ظٔس جُؼَٔ جُى٤ُٝس ذٗإٔ جُوٟحء ئضلحه٤س

 ػ٠ِ جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٠ ػحُْ جُؼَٔ

 4159ُؼحّ  591ٌهْ 
(4)

 

ظِص ٓ٘ظٔس جُؼَٔ جُى٤ُٝةس كطةٍز ٣ٞ٠ِةس ضةىٌِ ٓةىٟ جُكحؾةس ُٞٞةغ ئ٠ةحٌ 

و٠ُٝ ُٔ٘غ جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٠ ػحُْ جُؼَٔ لا٤ْٔح ك٠ ظَ ضُج٣ى جلإػطةٍجف جُةى٠ُٝ 

 ذٞؾٞو ضِي جُٔٔحٌْحش.

                                                           
(

5
 -( ٌجؾغ ك٠ ًٛج جُٗإٔ:

ILO: Ending violence  and harassment  in the world of work, 
International Labour Conference ,107 th Session 2018.  

(
4

ذٗإٔ  " جُوٟحء ػ٠ِ جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٢ ػحُْ جُؼَٔ " ٠ٛ ئضلحه٤س  591جلاضلحه٤س ٌهْ ( 
جُى٠ُٝ جُٔ٘ؼوى ك٠ ؾ٤٘ق ك٠ وٌٝضٚ جُػحٓ٘س ذؼى جُٔحتس ) ٓث٣ٞس ٚحوٌز ػٖ ٓإضٍٔ جُؼَٔ 

 .٤ٗٞ٣4159س  45جُٔ٘ظٔس ( ك٠
ضؿىٌ جلإٖحٌز ئ٠ُ إٔ  ٍٓٛ ٝلاكٍٗٓح ُْ ضٛىهح ػ٠ِ  ضِي جلإضلحه٤س قط٠ ُكظس ًطحذس  ًٛج 

 جُركع.
أٖحٌش ئضلحه٤س ٓ٘ظٔس جُؼَٔ جُى٤ُٝس  ئ٠ُ ٓٛطِف "  ػحُْ جُؼَٔ " ٝٛٞ ٓٛطِف أًػٍ 

ٝئضٓحػحً ٖٓ " ٌٓحٕ جُؼَٔ " ئي لا ٣ـط٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ جُٔحو١ جُطو٤ِى١ ككٓد، ذَ  ٖٔٞلاً 
ح جُط٘وَ ٖٓ ٝئ٠ُ جُؼَٔ،ٝجلأقىجظ جلاؾطٔحػ٤س جُٔطؼِوس ذحُؼَٔ، ٝجلأٓحًٖ جُؼحٓس  ًٟ ٣َٗٔ أ٣
ٝيُي ذحُ٘ٓرس ُِؼٔحٍ ؿ٤ٍ ج٤٤ٍُْٖٔ، ٝجٍُُٔ٘، ذحُ٘ٓرس ئ٠ُ جُؼح٤ِٖٓ ك٢ جُٔ٘حٍَ ٝجُؼح٤ِٖٓ 

 ػٖ ذلؼى.
ٗظٍ أ٣ٟحً ٓحهٟص ذٚ ئقىٟ ٓكحًْ جلإْطث٘حف جلأ٤ٌ٣ٍٓس ذآٌح٤ٗس ٝهٞع جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ج

ك٢ وٌٝز ضى٣ٌر٤س ٤ٜ٘ٓس، ٝقلِس ضٍػحٛح جًٍُٗس، ٝٓٞهق ٤ْحٌجش نحٌؼ ٌٓحٕ جُؼَٔ ٝأ١ 
ٌٓحٕ آنٍ ٣ٌٖٔ إٔ ٣طلحػَ ك٤ٚ جُُٓلاء ٣ٌٖٔ إٔ ٣هِن ذ٤ثس ػَٔ ٓؼحو٣س. ٌجؾغ ذحُطل٤َٛ 

ت٠ أوػص ك٤ٚ ػحِٓس ذطؼٍٜٞح ُِطكٍٔ ػ٠ِ ٣ى ٤ََٓ ُٜح أغ٘حء وٌٝز قٌْ هٟحك٠ ًٛج جُٗإٔ 
 -ضى٣ٌر٤س:

Leah A. LAPKA v. Michael CHERTOFF  , 5 517 F.3d 974 (2008 
United States Court of Appeals, Seventh Circuit. Decided 
February 29, 2008. 

جُط٤ٍجٕ ػٔح ضؼٍٞص ُٚ ٤ٟٓلس جٗظٍ قٌْ هٟحت٠ أنٍ أًىش ك٤ٚ جُٔكٌٔس ٓٓإ٤ُٝس ًٍٖس 
جُط٤ٍجٕ ٖٓ ضكٍٔ ػ٠ِ ٣ى ٤ََٓ ُٜح أغ٘حء ضٞجؾىْٛ ك٠ ئقىٟ جُل٘حوم ض٤ٜٔىج لإْطث٘حف 

 -جٍُقِس ٍٓز أنٍٟ:
PENNY FERRIS, Plaintiff-Appellant, v. DELTA AIR LINES, 
INC., Defendant-Appellee, and MICHAEL YOUNG, Defendant., 
277 F.3d 128. United States Court of Appeals, Second Circuit Dec 
21, 2001 
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و٣رحؾةس وْةطٌٞٛح  ٚةٍجقسً  ئُة٠ ٓٛةطِك٠  ٝػ٠ِ جٍُؿْ ٓةٖ ػةىّ ئٖةحٌز 

"جُؼ٘ق ٝجُطكةٍٔ" ئلا إٔ ٓؼحُؿطٜٔةح ًحٗطةح ٞةٖٔ أ٣ُٞٝةحش جُؼى٣ةى ٓةٖ جلإضلحه٤ةحش 

جُى٤ُٝس  جُٛحوٌز ػٜ٘ح
(5)

. 

وكةةغ ٓ٘ظٔةةس جُؼٔةةَ ضُج٣ةةى جلإٛطٔةةحّ ذحُٛكسٝجُٓةةلآس ج٤ُٜ٘ٔةةس ٛٞٓةةح  ُٝؼةةَ

جُى٤ُٝةةةس ٍُٔجؾؼةةةس ٓٞهلٜةةةح ٝضو٤ةةة٤ْ ٓةةةىٟ ًلح٣ةةةس ئضلحه٤طٜةةةح كةةة٠ جُطٛةةةىٟ ُِطكةةةٍٔ 

جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ
(4)

. 

ػٟةحتٜح ُتؾطٔةحع ٠ٍٝقةص ػِة٤ْٜ ضٓةحؤلاش قةٍٞ جلأ٤ُةس كٞؾٜص وػٞز لأ

جُط٠ ٣طؼ٤ٖ ػ٤ِٜةح ئضهحيٛةح ُط٘ظة٤ْ ضلٗة٠ ضِةي جُظةحٍٛز ؟ ٝٛةَ جلأٓةٍ ٣ططِةد ٝٞةغ 

 ض٤ٚٞس؟ أّ ًلاٛٔح ٓؼح؟ً ئضلحه٤س و٤ُٝس ٓٓطوِس؟ أّ  ٓؿٍو

ٝظَ جُٞٞغ ًًُي قط٠ ٚىٌٝ "ئضلحه٤س جُوٟحء ػ٠ِ جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٠ 

"4159ُؼحّ  591ػحُْ جُؼَٔ  ٌهْ 
(3)

( ٝجُط٠ 412، ٝجُط٤ٚٞس جٍُٔكوس ذٜح ٌهْ )

ػرةةةٍش ٓةةةٖ نلأُٜةةةح جُٔ٘ظٔةةةس ػةةةٖ جُطةةةُجّ ٝجٞةةةف ذؼةةةحُْ ػٔةةةَ نةةةحٍ ٓةةةٖ جُؼ٘ةةةق 

(2)٠ إٔ ٣ٌٕٞ أٓ٘حً  ك٠ ػِٔٚذكن ًَ كٍو كٝجُطكٍٔ،ٖٓ نلاٍ جلإػطٍجف 
. 

 " ذأٗٚ  جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٢ ػحُْ جُؼَٔٝضؼٍف جلإضلحه٤س  "
                                                           

(
5

( ٖٓ ئضلحه٤س ٓ٘ظٔس جُؼَٔ جُى٤ُٝس ذٗإٔ " قظٍ أْٞج أٌٖحٍ ػَٔ جلأ٠لحٍ 3( جٗظٍ جُٔحوز ) 

جُٛحوٌز ػٖ ٌٓطد جُؼَٔ جُى٠ُٝ ٝ("  584ٝجلإؾٍجءجش جُل٣ٌٞس ُِوٟحء ػ٤ِٜح ٌهْ )

 2ٝهى ٚىهص ٍٓٛ ػ٠ِ ًٛز جلإضلحه٤س ك٠  . 5999( ُؼحّ 88جُٔ٘ؼوى ك٠ ؾ٤٘ق ك٠ وٌٝضٚ )

 .4115ْرطٔرٍ  55، ًًُٝي كٍٗٓح  ذطح٣ٌم 4114ٓح٣ٞ 

" ٝجُٛحوٌز ػٖ ٌٓطد جُؼَٔ 555جٗظٍ أ٣ٟحً جضلحه٤س " جُط٤٤ُٔ ك٠ جلاْطهىجّ ٝجُٜٔ٘س ٌهْ 

ٓح٣ٞ  51ٚىهص ٍٓٛ ػ٤ِٜح ك٠ 5918( ُؼحّ  24جُى٠ُٝ جُٔ٘ؼوى ك٠ ؾ٤٘ق ك٠ ؾِٓطٚ )

 5985ٓح٣ٞ  48، ٝكٍٗٓح ك٠ 5921

ٝجُٛحوٌز ػٖ ٓإضٍٔ جُؼَٔ جُى٠ُٝ  5959ُٓ٘س  2ئضلحه٤س " ػَٔ جُ٘ٓحء ٤ُلاً " ٌهْ 

 . 5959أًطٞذٍ  49جُٔ٘ؼوى ك٠ ٝجٖ٘طٖ ذطح٣ٌم 

هى  ٝ 4155ُٓةةةةةة٘س  589ٌهةةةةةةْ ٤٤ُُُٖ٘ٔ  " جُؼٔةةةةةةَ جُلاتةةةةةةن ُِؼٔةةةةةةحٍ جضلحه٤س  )جٗظةةةةةةٍ " ج

ضٚ وٌٝق٤ع ػوى  ،ك٢ ؾ٤٘قو لاٗؼوحج٠ُ ئ٢ُ ُٝىجُؼَٔ جٌٓطد ئوجٌز ػحٙ ٓؿِّ و

 4155( جلأٍٝ ٖٓ ٤ٗٞ٣س 511)

جُٛحوٌز ػٖ ٓإضٍٔ جُؼَٔ جُى٠ُٝ جُٔ٘ؼوى ك٠ ؾ٤٘ق  583ٝئضلحه٤س" قٔح٣س جلأٓٞٓس "ٌهْ 

 4111(  ك٠ جُػلاغ٤ٖ ٖٓ ٓح٣ٞ 88ك٠ وٌٝضٚ )

(
4

وُٝس ضٔص وٌجْطٜح،  81( ضؿىٌ جلإٖحٌز ًٔح ؾحء ك٠ ضوح٣ٌٍ ٓ٘ظٔس جُؼَٔ جُى٤ُٝس إٔ ٖٓ ذ٤ٖ 

حش جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٢ أؿِد جلأق٤حٕ ػ٠ِ ٗط٤ؿس أٝ ضأغ٤ٍ جُِٓٞى )ٓػَ جلأيٟ ضًٍُ ضؼ٣ٍل

أٝ كوىجٕ جٌٍُجٓس(، ٤ُّٝ جُِٓٞى ٗلٓٚ )ٓػَ جٍُٟخ ٝجلإٛحٗس ٝجُرٛن ٝجٍُٛجل( ًٔح ٛٞ 

 جُكحٍ ك٠ ضو٤ٖ٘ جُؼَٔ جُل٠ٍٓٗ ًٔح ٤ٍْو ضل٤ٛلاً ك٤ٔح ذؼى.

(
3

 ..(2( يًٍش ضلح٤َٚ جلإضلحه٤س جُى٤ُٝس ك٠ جُٜحٕٓ ٌهْ )

(
4
) Everyone has the right to be safe at work. 
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" ٓؿٔٞػةةةس ٓةةةٖ جُٓةةة٤ًِٞحش ٝجُٔٔحٌْةةةحش ؿ٤ةةةٍ جُٔورُٞةةةس أٝ جُطٜى٣ةةةىجش   

، ضٜةىف أٝ ضةإو١ أٝ ٣لكطٔةَ إٔ ضٌةٌٍشأٝ  ٍٓز ٝجقىز،جٍُٔضرطس ذٜح، ْٞجء قىغص 

أٝ جهطٛةحو١، ٝضٗةَٔ جُؼ٘ةق ضةإو١ ئُة٠ ئُكةحم ٞةٌٍ ؾٓةى١ أٝ ٗلٓة٢ أٝ ؾ٘ٓة٢ 

 ٝجُطكٍٔ ػ٠ِ أْحِ ٗٞع جُؿّ٘.

 -ٝذاْطوٍجء جُطؼ٣ٍق جُٓحذن ٣ٌٔ٘٘ح ئذىجء جُٔلاقظحش جلأض٤س:

ئضٓحع ٗطحم جلإضلحه٤س ٤ُٗةَٔ جُؼٔةحٍ، ٝؿ٤ةٍْٛ ٓةٖ جُٔطٟة٤٣ٌٍٖ ٓةٖ جُطٛةٍكحش  -

جُؼىجت٤س ك٠ ذ٤ثةس جُؼٔةَ ذـةٝ جُ٘ظةٍ ػةٖ ٝٞةؼْٜ جُةٞظ٤ل٠، أٝ جُطؼحهةىٟ أٟ قطة٠ 

 ٖهٙ ٣ؼَٔ ُكٓحخ ٗلٓٚ. ُٝٞ ًحٕ

 ٖىوش جلإضلحه٤س ػ٠ِ جُؼ٘ق جُوحتْ ػ٠ِ جُؿّ٘. -

ذٗةةإٔ جُوٟةةحء ػِةة٠  412ًٔةةح ٗٛةةص ضٞٚةة٤س ٓ٘ظٔةةس جُؼٔةةَ جُى٤ُٝةةس ٌهةةْ 

جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٢ ػحُْ جُؼَٔ
(5)

ٜٓ٘ةح ػِة٠ أٗةٚ " ٣٘رـة٢ ٤ُ٥ةحش  52كة٠ جُٔةحوز  

ٗةٞع  أْةحِ  ضوى٣ْ جٌُٗحٟٝ ٝض٣ٞٓس جُُ٘جػحش ك٤ٔح ٣طؼِن ذحُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ػِة٠

)ٙ( ٖٓ جلاضلحه٤س إٔ ضَٗٔ ضىجذ٤ٍ ٖٓ هر٤َ 51جُؿّ٘، جُٔٗحٌ ئ٤ُٜح ك٠ جُٔحوز 
(4)

: 

 ٙ( ٗوَ ػدء جلإغرحش، قٓد ٓوط٠ٟ جُكحٍ، ك٢ جلإؾٍجءجش ؿ٤ٍ جُؿ٘حت٤س.

ضلوٍ جلإضلحه٤س ذإٔ ظحٍٛز جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ٛة٢ ضٜى٣ةى ُطٌةحكإ جُلةٍ٘، ٝضط٘ةحك٠  –

 ٓغ ٓرحوب جُؼَٔ جُلاتن. 

أغةةٍ كة٠ ضةة٣ٍٝؽ ٓ٘ظٔةةس جُؼٔةةَ جُى٤ُٝةةس    Covid 19ُٝوةى ًةةحٕ ُطلٗةة٠ ٝذةةحء 

لأ٤ٔٛس جُطٛى٣ن ػ٠ِ ًٛز جلإضلحه٤س ذٓرد ٓح ٗؿْ ػٖ ًٛج جُٞذحء ٖٓ ضُج٣ى جُؼ٘ةق، 

 ٝجُطكٍٔ ك٠ هطحػحش ٤ٜ٘ٓس ٓؼ٤٘س  ًوطحع جُٛكس، ٝجُطٞجٌب. 

                                                           

(
5

( هٌٍ جُٔإضٍٔ جُؼحّ ُٔ٘ظٔس جُؼَٔ جُى٤ُٝس  جػطٔحو ذؼٝ جُٔوطٍقحش ذٗإٔ ظحٍٛز جُؼ٘ق 

ٝجُطكٍٔ ك٢ ػحُْ جُؼَٔ، ٝهى هٌٍ إٔ ضطهً ًٛٙ جُٔوطٍقحش ٌَٖ ض٤ٚٞس ضٓطٌَٔ جضلحه٤س 

 .٤ٗٞ٣4159س  51جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ جُٛحوٌز ك٠ 

٣ٟحً ذكع غٍٟ لأْطحيٗح جُىًطٌٞ /ٓكٔى أقٔى ئْٔحػ٤َ: جًٍُُٔ جُوح٠ٗٞٗ ٍُِٔأز جٗظٍ أ -

جُؼحِٓس ك٠ جُوحٕٗٞ جٍُٟٔٛ جُٔوحٌٕ )ٓرىأ جُٔٓحٝجز ٝضٌحكإ جُلٍ٘(، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، 

 .4111جُوحٍٛز، 

(
4

)ٛـ( ٖٓ جضلحه٤س ذٗإٔ جُوٟحء ػ٠ِ جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٢ ػحُْ جُؼَٔ،  51جُٔحوز  ٗٛص (

( ػ٠ِ إٔ" )ٛـ( ػ٠ِ إٔ ضطحـ ُٟكح٣ح جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ػ٠ِ أْحِ ٗٞع 591)ٌهْ 4159

لْرَ  جٍُٞٚٞ جُلؼ٤ِس ئ٠ُ آ٤ُحش كؼحُس ٝآٓ٘س ٍٝٓجػ٤س ُِؿ٤ٖٓ٘  جُؿّ٘ ك٢ ػحُْ جُؼَٔ 

 ئ٠ُ ؾّحٗد جُىػْ ٝجُهىٓحش ْٝرَ جلاٗطٛحف؛ُطوى٣ْ جٌُٗحٟٝ ٝض٣ٞٓس جُُ٘جػحش، 
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ل٤ٓس ٖٓ كوى غرص ضؼٍٜ جلأ٠رحء، ٝج٤ُٜثس جُٔؼحٝٗس ُْٜ لإػطىجءجش ؾٓى٣س، ٝٗ

هرَ جُـ٤ٍ ئذحٕ جًُٛحخ، ٝجلإ٣حخ ٖٓ ٌٓحٕ جُؼَٔ
(5)

. 

ًًُي جُؼٔحٍ جُٜٔحؾ٣ٍٖ ٖٓ هرَ جُىٍٝ جُٟٔة٤لس ٝيُةي ذطٜؿ٤ةٍْٛ، ٝئؾرةحٌْٛ ػِة٠ 

 ضٍى ٝظحتلْٜ.

ًأقى جلإؾٍجءجش جُٞهحت٤س جُط٠  ُ٘ظحّ جُؼَٔ ػٖ ذلؼىًٔح ضٍضد ػ٠ِ ضُج٣ى جُؼَٔ ٝكوحً 

 ئضهًش ئذحٕ ضل٠ٗ جُٞذحء ضُج٣ى قىٝظ جُؼ٘ق، ٝجُطكٍٔ جلإٌُط٠ٍٗٝ.

ض٘طرةن / و ( ٖٓ جلإضلحه٤س ضِةي جُكحُةس ػ٘ةىٓح ٗٛةص ػِة٠ " 3ُٝوى ػحُؿص  جُٔحوز )

ًٛٙ جلاضلحه٤س ػ٠ِ ظحٍٛز جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٢ ػحُْ جُؼٔةَ، جُطة٢ ضكةىظ كة٢ ْة٤حم 

ذٚ أٝ ٗحٖثس ػ٘ٚ:............ )و( نلاٍ جلاضٛةحلاش جٍُٔضرطةس جُؼَٔ أٝ ضٌٕٞ ٍٓضرطس 

 ذحُؼَٔ، ذٔح ك٤ٜح ضِي جُط٢ ضط٤كٜح ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُٔؼِٞٓحش ٝجلاضٛحلاش.

ًًُٝي ًحٕ ٖٓ أغٍ ًٛج جُٞذحء ضُج٣ةى جُؼ٘ةق ٞةى جُؼٔةحٍ جُٔ٘ة٤٤ُُٖ لاْة٤ٔح جُ٘ٓةحء، 

/ ٝ(51) ٝيٟٝ جلإػحهس ٝٛٞ جلأٍٓ جًُٟ ض٘رأش ذٚ جلإضلحه٤س ك٠ ٗٙ جُٔحوز
(4)

. 

                                                           

(
5

( ٖٓ جلإضلحه٤س ٝجُط٠ ض٘ٙ ػ٠ِ إٔ "ض٘طرن ًٛٙ جلاضلحه٤س ػ٠ِ ظحٍٛز جُؼ٘ق 3ٌجؾغ جُٔحوز ) (

 ٝجُطكٍٔ ك٢ ػحُْ جُؼَٔ، جُط٢ ضكىظ ك٢ ٤ْحم جُؼَٔ أٝ ضٌٕٞ ٍٓضرطس ذٚ أٝ ٗحٖثس ػ٘ٚ: 

 حٚس ق٤ػٔح ضٌَٗ ٌٓحٕ ػَٔ. )أ( ك٢ ٌٓحٕ جُؼَٔ، ذٔح ك٢ يُي جلأٓحًٖ جُؼحٓس ٝجُه

)خ( ك٠ جلأٓحًٖ جُط٠ ٣طِو٠ ك٤ٜح جُؼحَٓ أؾٍجً،  أٝ ٣أنً جْطٍجقس أٝ ٣ط٘حٍٝ ٝؾرس ٠ؼحّ أٝ 

 ٣ٓطهىّ ً جٍُٔجكن  جُٛك٤س ٍٝٓجكن جلاؿطٓحٍ ٝضـ٤٤ٍ جُٔلاذّ. 

)ؼ( نلاٍ جٍُقلاش أٝ جُٓلٍ أٝ جُطى٣ٌد أٝ جلأقىجظ أٝ جلأٗٗطس جلاؾطٔحػ٤س يجش جُِٛس 

 ذحُؼَٔ.

)و( نلاٍ جلاضٛحلاش جٍُٔضرطس ذحُؼَٔ، ذٔح ك٤ٜح ضِي جُط٢ ضط٤كٜح ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُٔؼِٞٓحش 

 ٝجلاضٛحلاش.

 )ٛـ( ك٢ أٓحًٖ جلإهحٓس جُط٢ ٣ٞكٍٛح ٚحقد جُؼَٔ. 

 )ٝ( ػ٘ى جُطٞؾٚ ئ٠ُ جُؼَٔ ٝجُؼٞوز ٓ٘ٚ.

(
4

ٓلاتٔس  ( ٖٓ جلإضلحه٤س ٝجُط٠ ض٘ٙ ػ٠ِ إٔ ضطهً ًَ وُٝس ػٟٞ ضىجذ51ٍ٤( ٌجؾغ ٗٙ جُٔحوز )

 ض٢ٍٓ ئ٠ُ:

 )أ( ٌٚى ٝئٗلحي جُوٞج٤ٖٗ ٝجُِٞجتف ج٤٘٠ُٞس جُٔطؼِوس ذحُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٢ ػحُْ جُؼَٔ. 

)خ( ٞٔحٕ ُْٜٞس جٍُٞٚٞ ئ٠ُ ْٝحتَ جٗطٛحف ٓلاتٔس ٝكؼحُس ٝئ٠ُ آ٤ُحش ٝئؾةٍجءجش آٓ٘ةس 

ح ٝػحوُس ٝكؼحُس ُتذلاؽ ُٝط٣ٞٓس جُُ٘جػحش ك٢ قحلاش جُؼ٘ةق ٝجُطكةٍٔ كة٢ ػةحُْ جُؼٔةَ، ذٔة

 ك٢ يُي:

"ئؾةةةٍجءجش جُٗةةةٌحٟٝ ٝجُطكو٤ةةةن، ٝق٤ػٔةةةح ٣وطٟةةة٢ جُكةةةحٍ، ج٤ُةةةحش ضٓةةة٣ٞس جُُ٘جػةةةحش ػِةةة٠  

 ٓٓطٟٞ"ٌٓحٕ جُؼَٔ." 

 آ٤ُحش ض٣ٞٓس جُُ٘جػحش نحٌؼ ٌٓحٕ جُؼَٔ. -4

 " " جُٔكحًْ أٝ ٤ٛثحش جُوٟحء. -3
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ٛةةًج ٝضةة٠ُٞ جلإضلحه٤ةةس أ٤ٔٛةةس نحٚةةس ُِكةةٞجٌ جلإؾطٔةةحػ٠، ٝأ٤ٔٛةةس إٔ ضٌةةٕٞ ؾ٤ٔةةغ 

 جُطىجذ٤ٍ جُٔطهًز ُطٞه٠ جُؼ٘ق ك٠ ذ٤ثس جُؼَٔ ٓؼَُز ٖٓ هرَ جًٍُٗحء جلإؾطٔحػ٤ٖ.

ٝٗةةٍٟ ٞةةٌٍٝز ضٛةةى٣ن ٓٛةةٍ ػِةة٠ ٛةةًز جلإضلحه٤ةةس ًأْةةحِ وُٝةة٠ ُٔ٘ةةغ جُؼ٘ةةق 

 -هةىٌ جُطحهةس  –ضؼحك٠ ْٞم جُؼٔةَ ٝجُطكٍٔ ك٠ ذ٤ثس جُؼَٔ، كٟلاً ػٖ وٌٝٛح ك٠ 

 ٖٓ ضىجػ٤حش ٝذحء ًٌٞٝٗح جُٔٓطؿى.

                                                                                                                                               

"  " قٔح٣س ٓوى٢ٓ جٌُٗحٟٝ، ٝجُٟكح٣ح، ٝجُٗةٜٞو،  ٝجُٔرِـة٤ٖ ٓةٖ جُطؼةٍٜ ُةلأيٟ أٝ  -2

 ػٔحٍ ّ جلاٗطوح٤ٓس.ُلأ

 "  " ضىجذ٤ٍ جُىػْ جُوح٢ٗٞٗ ٝجلاؾطٔحػ٢ ٝجُطر٢ ٝجلإوج١ٌ ُٔوى٢ٓ جٌُٗحٟٝ ٝجُٟكح٣ح -1

)ؼ( قٔح٣س ن٤ٚٞٛس جلأكٍجو جُٔؼ٤٤ٖ٘ ٝقٔح٣س ج٣ٍُٓس، هىٌ جلإٌٓحٕ ٝقٓد ٓوط٠ٟ جُكةحٍ، 

 ٝٞٔحٕ ػىّ ْٞء جْطهىجّ جٖطٍج٠حش جُه٤ٚٞٛس ٝقٔح٣س ج٣ٍُٓس.  

ٝجُطكٍٔ ك٢ ػحُْ جُؼَٔ، ق٤ػٔح ًحٕ يُي ٓلاتٔح، جُة٘ٙ ػِة٠ ػوٞذةحش )و( ك٢ قحلاش جُؼ٘ق 

 ْرَ. 

)ٛـ( جُ٘ٙ ػ٠ِ إٔ ضطحـ ُٟكح٣ح جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ػ٠ِ أْحِ ٗةٞع جُؿةّ٘ كة٢ ػةحُْ جُؼٔةَ 

جُٞٚةةةٍٞ جُلؼ٤ِةةةس ئُةةة٠ آ٤ُةةةحش ٕ جُةةةس ٝآٓ٘ةةةس ٍٝٓجػ٤ةةةس ُِؿ٘ٓةةة٢ ُطوةةةى٣ْ جُٗةةةٌحٟٝ ٝضٓةةة٣ٞس 

 ْٝرَ جلاٗطٛحف.جُُ٘جػحش، ئ٠ُ ّ كغ ؾحٗد جُىػْ ٝجُهىٓحش 

)ٝ( جلاػطٍجف ذحٗؼٌحْحش جُؼ٘ق ج٢ُُُ٘ٔ  ضهل٤ق أغٍٙ ك٢ ػحُْ، ػ٤ِٔح ً ٝذوىٌ ٓةح ٣ٌةٕٞ يُةي 

 ٓؼوٞلا ػ٤ِٔحً، ضهل٤ق أغٍٙ ك٠ ػحُْ جُؼَٔ.

)َ( ٞٔحٕ إٔ ٣ٌٕٞ ُِؼٔحٍ جُكن ك٢ جلاٗٓكحخ ٖٓ ٝٞغ ػٔةَ ٣ؼطوةىٕٝ ُٓةرد ٓؼوةٍٞ أٗةٚ  

ٚكطْٜ أٝ ْةلآطْٜ ذٓةرد جُؼ٘ةق ٝجُطكةٍٔ،  ٣ٌَٗ ضٜى٣ىجً  ٤ٌٖٝح ٝنط٤ٍج ػ٠ِ ق٤حضْٜ أٝ

وٕٝ إٔ ٣طٍضد ػ٤ِْٜ ٖٓ يُةي أػٔةحٍ جٗطوح٤ٓةس أٝ ػٞجهةد أنةٍٟ لا ٓرةٌٍ ُٜةح، ٣ٝوةغ ػِة٤ْٜ 

 ٝجؾد ئػلاّ جلإوجٌز ذًُي. 

)ـ( ٞٔحٕ إٔ ضٔطِي ٓلط٤ٗحش جُؼَٔ ٝؿ٤ٍٛح ٓةٖ ج٤ُٜثةحش جُٔؼ٤٘ةس، قٓةد ٓوطٟة٠ جُكةحٍ،  

ؼَٔ، ذٔح ك٢ يُي ئٚىجٌ أٝجٍٓ ضٓطُِّ ضىجذ٤ٍ ُٜح ِْطس جُطٛى١ ُِؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٢ ػحُْ جُ

هٞز جلإٗلحي جُل١ٌٞ ٝأٝجٍٓ ذحُطٞهق ػٖ جُؼَٔ ك٢ قحلاش ٝؾٞو نطةٍ ٖٝة٤ي ػِة٠ جُك٤ةحز أٝ 

 جُٛكس أٝ جُٓلآس. ذأ١ قن ك٢ جُطؼٖ أٓحّ ِْطس هٟحت٤س أٝ ئوج٣ٌس هى ٣٘ٙ ػ٤ِٚ جُوحٕٗٞ.
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 جُٔطِد جُػح٠ٗ

 هحش جُؼَٔجُ٘ظحّ جُوح٠ٗٞٗ ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلا

 ٣4114٘ةح٣ٍ  58ٝٞغ هحٕٗٞ جُطكى٣ع جلاؾطٔحػ٠ جُٛحوٌ ك٠ كٍٗٓةح كة٠ 

جلإ٠ةةحٌ جُوةةح٠ٗٞٗ  ُِكٔح٣ةةس جُٞظ٤ل٤ةةس ٓةةٖ أكؼةةحٍ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ ذٔٞؾةةد هةةح٠ٗٞٗ 

جُؼَٔ، ٝجُؼوٞذحش  ٓؼحً)
5

.) 

ٌٝؿْ يُي ُْ ضٌٖ ضِي جُٔٔحٌْحش جُٔكطس ٌٍُِجٓس جلإٗٓح٤ٗس ٓورُٞةس قطة٠ 

ُٔهحُلطٜةح ُٔرةىأ قٓةٖ ج٤ُ٘ةس ٓةٖ ٗحق٤ةس،  ٝئوجٗطٜةح هحٗٞٗةحً هرَ ٚةىٌٝ ٛةًج جُوةحٕٗٞ 

 -ٝهٟحءً  ك٠ ٗٞجق٠ ػىٙ ٖٓ ٗحق٤س أنٍٟ ٝيُي ٝكوحً ُِطل٤َٛ جُطح٠ُ:

 -:4114ٚىٌٝ هحٕٗٞ جُطكى٣ع جلاؾطٔحػ٠ ك٠ ػحّ  هرَ أٝلاً: ٍٓقِس ٓح

ٓةةٖ هةةحٕٗٞ جُؼوٞذةةحش جُلٍٗٓةة٠ ٝجُطةة٠ ضوٟةة٠ ذةةإٔ " ٣لؼحهةةد  52/  441جُٔةةحوز  -

جُق ٣ةٌٞٝ  ٓةٖ ٣وةّٞ ذانٟةحع  511ٔىز نّٔ ْ٘ٞجش، ٝذـٍجٓس هىٌٛح ذحُٓؿٖ ُ

ٖهٙ، ٝئْطـلاُٚ،  قحٍ ٝؾةٞوٙ كة٠ قحُةس ضرؼ٤ةس ُظةٍٝف ػٔةَ، أٝ ئهحٓةس ضط٘ةحك٠ 

ٓغ جٌٍُجٓس جلإٗٓح٤ٗس  )
4

.) 

ٝضؿىٌ جلإٖحٌز ئ٠ُ إٔ ضِي جُٔحوز ًحٗص ضو٠ٟ هرَ ضؼى٣ِٜح ذٔٞؾد جُوحٕٗٞ 

)4113ٓةةةحٌِ  58ُٛةةةحوٌ كةةة٠  ذٗةةةإٔ جلأٓةةةٖ جُةةةىجن٠ِ  ج 4113/  439ٌهةةةْ
3

  )

جُق ٣ٌٞٝ) 81ذحُٓؿٖ ُٔىز ْ٘ط٤ٖ، ٝؿٍجٓس هىٌٛح 
2

 .) 

جهةد ٓةٖ نةلاٍ ضِةي جُٔةحوز   ُٝوى ظِص جُىجتٍز جُؿ٘حت٤س ُٔكٌٔةس جُة٘وٝ جُلٍٗٓة٤س ضلٍ

ظٍٝف جُؼَٔ ؿ٤ٍ جلاتوس، ًٝحكس ٓظحٍٛ جلاػطىجء جُ٘ل٢ٓ ػ٠ِ جُؼٔحٍ.)
1

) 

                                                           

(
5

ٝجُط٠    13/  544، 29/  544ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، ٝ 4/ 444/33( ٝيُي ذٔٞؾد جُٔٞجو 

 ٖٓ هحٕٗٞ جُؼَٔ  5/  5514قِص ٓكِٜٔح جُٔحوز 

)
2

 ( Article 225-14 Code pénal fait de le soumettre une personne, dont 

la vulnérabilité ou l'état de dépendance sont apparents ou connus 

de l'auteur, à des conditions de travail ou d'hébergement 

incompatibles avec la dignité humaine est puni de cinq ans 

d'emprisonnement et de 150 000 euros d'amende. 

 Loi n°2003-239 du 18 mars 2003 - art. 34 JORF 19 mars 2003. (
3

) 

 Cass. crim., 23 avr. 2003, n
o
 02-82.971, Bull. crim., n

o
 85 (

2
) 

(
5
( Cass. crim., 4 mars 2003, n

o
 02-82.194 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=1F296B5DBDC112ED2685DD4CCBB0E7EF.tplgfr31s_2?cidTexte=JORFTEXT000000412199&idArticle=LEGIARTI000006528924&dateTexte=20200706&categorieLien=id#LEGIARTI000006528924
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ٓةةة٢ ٝجُطةةة٠ ضوٟةةة٠ ذةةةإٔ " ٣لؼحهةةةد ٓةةةٖ هةةةحٕٗٞ جُؼوٞذةةةحش جُلٍٗ 5/  443جُٔةةةحوز -

جُةق ٣ةٌٞٝ ًةَ ٓةٖ ٣لؼةٍٜ جلأنة٣ٍٖ ذٗةٌَ  51ذحُٓؿٖ ُٔىز ػحّ، ٝؿٍجٓس هىٌٛح 

ٓرحٍٖ ُهطٍ جُٔٞش، أٝجلإٚحذس جُط٠ ٖٓ جُٔكطٔةَ إٔ ضةإوٟ ئُة٠ ضٗة٣ٞس، أٝ ػؿةُ 

وجتْ ٝيُي ٖٓ نةلاٍ جلإٗطٜةحى جُٔطؼٔةى لاُطةُجّ جُٓةلآس، ٝجُك٤طةس جُٔلةٍٜٝ ػ٤ِةٚ 

هحٗٞٗحً )
5

.) 

ٖٓ هةحٕٗٞ جُؼوٞذةحش جُلٍٗٓة٢ ٝجُطة٠ ضوٟة٠ ذةإٔ " جُطٓةرد كة٠  2/  445ز جُٔحو-

ٝكةةحز ٖةةهٙ  ذةةةح ُطةة٤ٕ، أٝ جُطوٛةةة٤ٍ، أٝ جلإٛٔةةحٍ، أٝ ذاٗطٜةةةحى جُطةةُجّ جُٓةةةلآس 

جُٔلٍٜٝ هحٗٞٗح ٣لؼى ؾ٣ٍٔس هطَ ٣لؼحهد ػ٤ِٜح ذحُٓؿٖ ُٔىز غلاظ ْ٘ٞجش، ٝؿٍجٓس 

جُق ٣ٌٞٝ ) 21هىٌٛح 
4

.) 

هرةةَ ونةةٍٞ هةةحٕٗٞ جُطكةةى٣ع جلاؾطٔةةحػ٠ ق٤ةةُ   ٠رةةن جُوٟةةحء جُلٍٗٓةة٢ ٛةةًج جُةة٘ٙ

جُط٘ل٤ً ك٠ وػٟٞ ضٔػِص ك٠ جٗطكحٌ جُؼحَٓ ٖ٘وحً كة٠ ٌٓةحٕ جُؼٔةَ ذؼةى ٓةح ػحٗةحٙ ٓةٖ 

ٓؼحِٓس ٚحقد جُؼَٔ ج٤ُٜٔ٘س ُٚ )
3

.) 

ٓةةٖ هةةةحٕٗٞ جُؼوٞذةةحش جُلٍٗٓةة٢ ٝجُطةةة٠ ضوٟةة٠ ذةةإٔ " ٣لؼحهةةةد  2/  443جُٔةةحوز  -

أُق ٣ٌٞٝ  ًةَ جٓط٘ةغ ٠ٞػةحً ػةٖ  81ذحُٓؿٖ ُٔىز نّٔ ْ٘ٞجش، ٝؿٍجٓس هىٌٛح 

ضوى٣ْ ٓٓةحػىٙ ُٔ٘ةغ ؾ٣ٍٔةس، أٝ ٓهحُلةس ضطٛةَ ذحُٓةلآس جُؿٓةى٣س ٝيُةي  وٕٝ إٔ 

٣٘ؿْ ػٖ ضىنِٚ جُٔهح٠ٍز ذ٘لٓٚ، أٝ ذحُـ٤ٍ)
2

.) 

                                                           

  L'article 223-1 du Code penal  

(
1
) d'exposer directement autrui à un risque immédiat de mort ou de 

blessures de nature à entraîner une mutilation ou une infirmité 

permanente, par la violation manifestement délibérée d'une 

obligation particulière de sécurité ou de prudence imposée par la 

loi ou le règlement». Cette infraction est sanctionnée d'une peine 

pouvant aller jusqu'à un an d'emprisonnement et 15 000 € 

d'amende. 

(
2

 ( L'article 221-6 du Code pena “ « le fait de causer(...) par 

maladresse, imprudence, inattention, négligence ou manquement 

à une obligation de sécurité ou de prudence imposée par la loi ou 

le règlement, la mort d'autrui, constitue un homicide involontaire 

puni de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende. 

(
3
) Cass.Soc  24 janv. 2002, n

o
 00-14.379. 

(
4
) Art 223- 6 du Code penal “quiconque s'abstient volontairement de 

porter à une personne en péril l'assistance que, sans risque pour lui ou 

pour les tiers, il pouvait lui prêter, soit par son action personnelle, soit 
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ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش  جُل٠ٍٓٗ) 5/  242، 8/  444جُٔحوضحٕ -
5

.) 

ًجء جُ٘ل٢ٓ ُِٟةك٤س ٌجهد جُوٟحء جُل٢ٍٓٗ ٖٓ نلأُٜح جُؼ٘ق جُط٠ ٣٘ؿْ ػ٘ٚ جلإ٣ 

ًحٌُٔحُٔحش جُٜحضل٤س جُط٠ ضإوٟ ئ٠ُ قىٝظ ٚىٓس)
4

.) 

ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جُلٍٗٓة٢  ٝجُطة٠ ضوٟة٠ "  ذحُٓةؿٖ غةلاظ  53/ 443جُٔحوز -

جُق ٣ٌٞٝ جُلؼَ جلإْطلُجَٟ جُةًٟ ٣ة٘ؿْ ػ٘ةٚ ئٗطكةحٌ  21ْ٘ٞجش، ٝذـٍجٓس هىٌٛح 

ٖهٙ، أٝ ٓكحُٝس ئٗطكحٌٙ".)
3

 ) 

 جلإْطلُج٣َس ذأٟ ٤ِْٝس ًطحذ٤س، أٝ ٖل٣ٞس، أٝ ذحلإ٣ٔحءجش. ٣ٌٖٝٔ جُو٤حّ ذحلأكؼحٍ

                                                                                                                                               

en provoquant un secours », est puni de cinq ans d'emprisonnement et 

de 75 000 € d'amende. 

(
1

 (  Article R624-1 du Code penal “ Hors les cas prévus par les articles 

222-13 et 222-14, les violences volontaires n'ayant entraîné aucune 

incapacité totale de travail sont punies de l'amende prévue pour 

les contraventions de la 4e classe.  

Les personnes coupables de la contravention prévue au présent 

article encourent également les peines complémentaires suivantes:  

1° La suspension, pour une durée de trois ans au plus, du permis 

de conduire, cette suspension pouvant être limitée à la conduite en 

dehors de l'activité professionnelle ;  

2° L'interdiction de détenir ou de porter, pour une durée de trois 

ans au plus, une arme soumise à autorisation ;  

3° La confiscation d'une ou de plusieurs armes dont le condamné 

est propriétaire ou dont il a la libre disposition ;  

4° Le retrait du permis de chasser, avec interdiction de solliciter la 

délivrance d'un nouveau permis pendant trois ans au plus ;  

5° La confiscation de la chose qui a servi ou était destinée à 

commettre l'infraction ou de la chose qui en est le produit.  

Le fait de faciliter sciemment, par aide ou assistance, la 

préparation ou la consommation de la contravention prévue au 

présent article est puni des mêmes peines 

)
2
) cf. Cass. crim., 19 févr. 1892, DP 1892, I, p. 550 , Cass. crim., 

1
er

 juin 1999, n
o
 98-82.58, Gaz. Pal. 1999, 2, jur., p. 142 

(
3
( Art 223-13 du Code penal “ le fait de provoquer au suicide d'autrui 

est puni de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 € lorsque la 

provocation a été suivie du suicide ou d'une tentative de suicide 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006417637&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006417637&dateTexte=&categorieLien=cid


  التحرش المعنوى في علاقات العمل 

555 

ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش ججُل٢ٍٓٗ ُط٠ ضكظٍ جُط٤٤ُٔ ٞةى أٟ ٖةهٙ  4/  441جُٔحوز-

 ٠21ر٤ؼ٠، أٝ جػطرحٌٟ ٝضؼحهد ػ٤ِٚ ذحُٓؿٖ ُٔىز غلاظ ْ٘ٞجش، ٝؿٍجٓةس هةىٌٛح 

أُق ٣ٌٞٝ )
5

 -( لا٤ْٔح ك٠ ٓؿحلاش:

 حء نىٓس أقى جلأٖهح٘.ٌكٝ ضٞظ٤ق، أٝ ٓؼحهرس، أٝ ئٜٗ-

 ئػحهس جُٔٔحٌْس جُطر٤ؼ٤س لأٟ ٗٗح٠ جهطٛحوٟ. -

  

                                                           

 (
1

 ( Art 225-2 du Code penal” La discrimination définie aux articles 

225-1 à 225-1-2, commise à l'égard d'une personne physique ou 

morale, est punie de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 

euros d'amende lorsqu'elle consiste: 

1° A refuser la fourniture d'un bien ou d'un service ; 

2° A entraver l'exercice normal d'une activité économique 

quelconque; 

3° A refuser d'embaucher, à sanctionner ou à licencier une 

personne ; 

4° A subordonner la fourniture d'un bien ou d'un service à une 

condition fondée sur l'un des éléments visés à l'article 225-1 ou 

prévue aux articles 225-1-1 ou 225-1-2 ; 

5° A subordonner une offre d'emploi, une demande de stage ou 

une période de formation en entreprise à une condition fondée sur 

l'un des éléments visés à l'article 225-1 ou prévue aux articles 225-

1-1 ou 225-1-2 ; 

6° A refuser d'accepter une personne à l'un des stages visés par le 

2° de l'article L. 412-8 du code de la sécurité sociale. 

Lorsque le refus discriminatoire prévu au 1° est commis dans un 

lieu accueillant du public ou aux fins d'en interdire l'accès, les 

peines sont portées à cinq ans d'emprisonnement et à 75 000 euros 

d'amende. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006417828&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000026264881&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000033955287&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006743161&dateTexte=&categorieLien=cid
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  -ًٔح أوجٕ جُوٟحء جُل٠ٍٓٗ ضِي جُٔٔحٌْحش ٝيُي ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٠ُ:

هٟص جُىجتٍز جلاؾطٔحػ٤س ُٔكٌٔس جُ٘وٝ جُل٤ٍٓٗس " ذػرٞش نطأ   1592ك٠ ػحّ 

ٓرٌٍ ) ٚحقد جُؼَٔ ُو٤حٓٚ ذطهل٤ٝ ٜٓحّ، ٝئٓط٤حَجش جُؼحَٓ ذٌَٗ ؿ٤ٍ
5

.) 

" ٝذكن جُؼحٓةَ كة٠ جلإٗٓةكحخ ٓةٖ جُؼٔةَ ٓطة٠ ئضٓةٔص ٓؼحِٓةس ٚةحقد جُؼٔةَ ُةٚ  

ذحُؿٌٞ ٝجُطؼٓق".)
4

 ) 

"ٝذطؿٍو جلإٜٗحء ٖٓ جُٓةرد جُكو٤وة٠، ٝجُؿةىٟ ُةٚ قةحٍ ٌكةٝ جُؼٔةَ كة٠ ظةٍٝف 

ٓحو٣س ؿ٤ٍ لاتوس  ًحُط٣ٜٞس ج٤ُٓثس، ٝئٗهلحٜ وٌؾس جُكٍجٌز، ٝؿ٤حخ جُكٔح٣ةس ٓةٖ 

ٚحقد جُؼَٔ ػ٠ِ ضؼى٣َ ًٛز جُظٍٝف")جُكٍجتن،ٓغ هىٌز 
3

.) 

ًٔح يلًٍ ٓٛطِف " جُطكٍٔ "  ٍٚجقسً ك٠  قٌةْ جُةىجتٍز جلإؾطٔحػ٤ةس جُةًٟ قةحٍٝ 

ض٤٤ٌق جُٔٔحٌْحش ج٤ُٜ٘ٔس جُؼىجت٤س ذٔوُٞٚ " ضٛرف ظٍٝف جُؼَٔ ٓؿكلةس، ق٤٘ٔةح 

٣ـِد ػ٤ِٜح جٍُؿرس ك٠ ضؼ٣ًد جُؼحَٓ، ٝيُي ٖٓ نلاٍ ضؼ٣ٍٟٚ ُطكٍٔ ؿحوٌ")
2

.) 

Ainsi, une décision pouvait affirmer que « les conditions 

d'exécution du travail sont devenues intolérables en raison 

d'un comportement manifestant la volonté de tourmenter le 

salarié en le soumettant à des harcèlements insidieux" 

 42ُٔكٌٔةس جُة٘وٝ جُلٍٗٓة٤س ذطةح٣ٌم ُٝوى ٚىٌ ػٖ جُةىجتٍز جلاؾطٔحػ٤ةس 

قٌٔةةةح أوجٕ ٚةةةحقد جُؼٔةةةَ جُةةةًٟ كةةةٍٜ ػِةةة٠ ػٔحُةةةٚ ضؼ٤ِٔةةةحش   4115كرٍج٣ةةةٍ 

ضكظٍػ٤ِْٜ جُكى٣ع أغ٘حء ٝهص جُؼَٔ، ٝهحّ ذ٘حء ػِة٠ ضِةي جُطؼ٤ِٔةحش ذلٛةَ ػحٓةَ 

ُِكى٣ع ٓغ أقى َٓلاتٚ، ٝكَٛ أنٍ ُؼىّ ئذلاؿٚ ػٖ ٤ََٓ ُٚ ٣طكىظ)
1

 .) 

 

)4114هحٕٗٞ جُطكى٣ع جلاؾطٔحػ٠ ك٠ ػحّ  غح٤ٗحً: ٍٓقِس ٓح ذؼى ٚىٌٝ
2

:)- 

                                                           

Cass. soc., 16 mars 1960, Bull. civ. IV, n
o
 266, p. 212. (

5
) 

Cass. soc., 4 févr. 1998, n
o
 95-42.993 (

4
) 

Cass. soc., 13 mai 1997, n
o
 94-41.844 (

3
) 

Cass. soc., 16 déc. 1993, n
o
 90-43.039 (

2
) 

 Cass.Soc, 26 février 2001 (n
o
 1997/8641 )(

1
) 

(
6

 ( L. n
o
 2002-73, 17 janv. 2002, JO 18 janv.. 
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ٌؿْ ًٛج جُُنْ جُوح٠ٗٞٗ، ٝجُوٟةحت٠  جُةًٟ ْةٔف ذاوجٗةس ًحكةس جُٔٔحٌْةحش 

جُط٠ ضط٘حك٠ ٝجٌٍُجٓس جلإٗٓح٤ٗس ُِؼحَٓ ئلا إٔ جُطهٞف جُكو٤و٠  ًةحٕ ذٛةىو جٍُؿرةس 

جُٔٔحٌْةةحش جُطةة٠ ضكةة١ ٓةةٖ ًٍجٓةةس جلأٖةةهح٘،  ٝضٗةةؿ٤غ  ُطؿ٘ةةد كةة٠ ٝٞةةغ ضةةىجذ٤ٍ

 ػٜ٘ح ُٟٔحٕ ظٍٝف ػَٔ لاتوس. جُطر٤ِؾ

ٝضٍض٤رحً ػ٠ِ ٓحْرن ْ٘وْٓ وٌجْط٘ح ك٠ ًٛج جُٔطِد ئُة٠ أٌذؼةس كةٍٝع ٝيُةي ػِة٠ 

 -جُ٘كٞ جُطح٠ُ:

 جُط٤٤ٌق جُوح٠ٗٞٗ ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ.جُلٍع جلأٍٝ: 

 جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٝ جُط٤٤ُٔ ج٠ُٜ٘ٔ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ.جُلٍع جُػح٠ٗ: 

 ئغرحش جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ.جُلٍع جُػحُع: 

 جٍُهحذس جُوٟحت٤س ػ٠ِ جُط٤٤ٌق جُوح٠ٗٞٗ ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ. جُلٍع جٍُجذغ:

 

 جُلٍع جلأٍٝ

 جُط٤٤ٌق جُوح٠ٗٞٗ ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ

هىّ هحٕٗٞ جُطكى٣ع جلإؾطٔحػ٠ نطٞز ؾحوز ك٠ ٝٞغ ئ٠حٌ هح٠ٗٞٗ ُِٓلآس 

جُؼَٔ جُل٠ٍٓٗ.جُؼو٤ِس ُِؼحَٓ ك٠ هحٕٗٞ 
(5)

 

ئي ؾةةحء ٛةةًج جُوةةحٕٗٞ ٤ُٟةةغ ضؼ٣ٍلةةحً ُِطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ ٣وٟةة٠ ذؼةةىّ ؾةةٞجَ 

ئنٟحع أٟ ػحَٓ لأػٔحٍ ٓطٌٌٍز، ٣ٌةٕٞ ٓةٖ ٖةأٜٗح إٔ ضةإوٟ ئُة٠ ضةىٌٛٞ ظةٍٝف 

جُؼٔةةَ، أٝ جُطةةأغ٤ٍ ػِةة٠ قوةةٞم جُؼحٓةةَ ًٍٝجٓطةةٚ، أٝ جُٔٓةةحِ ذٛةةكطٚ جُؿٓةةى٣س أٝ 

 جُؼو٤ِس، أٝ جُطحغ٤ٍ ػ٠ِ ٓٓحٌٙ ج٠ُٜ٘ٔ.

« aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de 

harcèlement moral qui ont pour objet ou pour effet une 

dégradation des conditions de travail susceptible de porter 

                                                           

(
1
) LAPEROU – SCHNEIDER (B.): Les mesures de lutte contre le 

harcélement moral , in la loi de modernization sociale et le droit 

du travail, numero   spécial , Dr.Soc n 3 mars2002 ,p.314. 

Loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale , 

JORF du 18 janvier 2002 page 1008 
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atteinte à ses droits et à sa dignité, d’altérer sa santé physique 

ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel ». 

ٓةٖ هةحٕٗٞ  4-33-444جُٔةحوز ٣ٝططحذن ٛةًج جُطؼ٣ٍةق ٓةغ ٓحٗٛةص ػ٤ِةٚ 

جُؼوٞذةةحش جُلٍٗٓةة٠ جُطةة٠ ػٍكةةص جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ ذأٗةةٚ  " ًةةَ ٟٓةةح٣وس ُلأنةة٣ٍٖ 

ذحٌُِٔةةحش، أٝ ذحُٓةةِٞى جُٔطٌٌٍجُةة١ً ٣ٜةةىف ئُةة٠ ضةةىٌٛٞ ظةةٍٝف جُؼٔةةَ  ذٗةةٌَ ٓةةٖ 

ْ ًٍٝجٓطْٜ، أٝجُٔٓحِ ذٛكطْٜ جُؿٓى٣س، أٝ جُؼو٤ِةس،أٝ ػ٠ِ قوٞهٜ ٖأٗٚ جُطأغ٤ٍ

ضؼ٣ٍٝ ٓٓطورِْٜ ج٢ُٜ٘ٔ ُِهطٍ ٣ؼحهد ػ٤ِٚ ذحُٓؿٖ ُٔىز ػح٤ٖٓ ٝؿٍجٓس هةىٌٛح 

31.111 ٌٝٞ٣
(5)

.  

ئذةةةىجء  ٝذطك٤ِةةةَ جُطؼ٣ٍةةةق جُوةةةح٠ٗٞٗ جُةةةٞجٌو كةةة٠ هةةةحٕٗٞ جُؼٔةةةَ جُلٍٗٓةةة٠ ٣ٌٔ٘٘ةةةح

 -جُٔلاقظحش جلأض٤س:

 أٝلاً: ٖهٙ جُٔطكٍٔ

جُلٍٗٓةة٠ ضٔحٓةةحً ػةةٖ ضكى٣ةةى ٖةةهٙ جُٔطكةةٍٔ،  ًٔةةح ُةةْ ٣ٗةةط٠ٍ ٚةةٔص جُٔٗةةٍع 

 ٌٍٞٝز ضٞجكٍ ِْطس هح٤ٗٞٗس، أٝ ٝجهؼ٤س ذ٤ٖ جُؿح٠ٗ ٝجُٟك٤س.

 -ئي ٖٓ جُٔطٌٛٞ إٔ ضٛىٌ ضِي جلأكؼحٍ ٖٓ هرَ: 

ٚحقد جُؼَٔ. –أ 
(4)

 

أٝ ٍٓٝؤِ ػ٠ِ ٌت٤ٓٚ. -خ
(3) 

  

                                                           

(
1
) Article 222-33-2 du code penal  “ Le fait de harceler autrui par des 

propos ou comportements répétés ayant pour objet ou pour effet 

une dégradation des conditions de travail susceptible de porter 

atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé physique ou 

mentale ou de compromettre son avenir professionnel, est puni de 

deux ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende. 

(
2
) d‟un rapport hiérarchique n‟est pas necessaire.  

(
3
) Cass. soc., 6 février 1980, n° 78-41497” Le harcèlement peut 

également être le fait d'un subordonné envers son supérieur 

hiérarchique. 
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أٝ ٤ََٓ ) ٤ُّ ُٚ ِْطس هح٤ٗٞٗس، أٝ ٝجهؼ٤س ػ٠ِ جُٟك٤س ( -ؼ
(5)

. 

 أٝ جُـ٤ٍ. –و 

ًٔٔػ٠ِ ٚحقد جُؼٔةَ -ْٞجء ًحٕ جُـ٤ٍ يج ِٚس ذؼلاهس جُؼَٔ:
(4)

، أٝ جُٔٗةٍف، أٝ 

 ٓلطٕ جُؼَٔ، أٝ جُٔٔػَ جُ٘وحذ٠، أٝ ٠ر٤د جٍُٔٗٝع.

ػ٠ِ جُؼحَٓ ) ًحُؼٔلاء، أٝ أكةٍجو  ِْطس ٝجهؼ٤سأٝ ؿ٤ٍ يج ِٚس ذؼلاهس جُؼَٔ  ٝ ُٚ  

أٍْز ٚحقد جُؼَٔ(
(3)

 . 

ٓٓةةإٍٝ ػةةٖ ًحكةةس جُٞهةةحتغ جُطةة٠ ضٗةةٌَ ضكٍٖةةح   ئي ٣روةة٠ ٚةةحقد جُؼٔةةَ

ةحٌِ  ٓؼ٣ٞ٘حً، ْٞجء ٚىٌش ضِي جلأكؼةحٍ ػ٘ةٚ ٖهٛة٤حً، أٝ ٚةىٌش ػةٖ ٖةهٙ ٣لٔ

ِْطس هح٤ٗٞٗس، أٝ ٝجهؼ٤س ػ٠ِ جُؼحَٓ، أٝ ذ٤ٖ جُةُٓلاء ذؼٟةْٜ جُةرؼٝ ٗةُٝلاً ػةٖ 

ئُطُجٓٚ ذكلع جُٓلآس جُؿٓى٣س ٝجُؼو٤ِس ُؼٔحُٚ
(2)

. 

                                                           

(
1
) Cass. crim. 6 décembre 2011 n° 10-82.266 , Bulletin criminel 2011, 

n° 249“ Méconnaît les dispositions de l'article 222-33-2 du code 

pénal relatives au harcèlement moral la cour d'appel qui, pour 

relaxer un prévenu poursuivi de ce chef, retient que les 

agissements commis doivent avoir nécessairement porté atteinte 

aux droits et à la dignité de la victime, ou altéré sa santé physique 

ou mentale, ou encore compromis son avenir professionnel, et que 

le prévenu, subordonné de la victime, n'avait ni les qualités ni les 

moyens de compromettre son avenir professionnel. Il ressort en 

effet des dispositions dudit article, d'une part, que la simple 

possibilité d'une dégradation des conditions de travail de la 

victime suffit à consommer le délit de harcèlement moral, et, 

d'autre part, que le fait que la personne poursuivie soit le 

subordonné de la victime est indifférent à la caractérisation de 

l'infraction  

(
2
) Cass. soc., 16 juillet 1987, n° 85-40.014 Non publié au bulletin.  

(
3
) Cass. soc., 16 juill. 1998, no 96-41.480, Non publié au bulletin. 

(
4
) Cass. Soc., 6 avril 2011, n°10-30.284 , Non publié au bulletin " et 

Cass. soc., 19 octobre 2011, n° 09-68.272,” L'employeur est donc 

responsable des faits de harcèlement moral commis par toute 

personne exerçant, de fait ou de droit, une autorité sur les salariés. 
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ُةةًج هٟةةص جُةةىجتٍز جلاؾطٔحػ٤ةةس ُٔكٌٔةةس جُةة٘وٝ جُلٍٗٓةة٤س " ذأقو٤ةةس جُؼحٓةةَ كةة٠ 

جُكٍٛٞ ػ٠ِ ضؼ٣ٞٝ ػٖ جلأٍٞجٌ جلأوذ٤س جُطة٠ ُكوةص ذةٚ،  ؾةٍجء ٓؼحِٓةس َٝؾةس 

ٚحقد جُؼَٔ ج٤ُٓثس ُٚ"
(5)

 . 

ك٤س لا ٖةإٔ ُٜةح ٝػ٠ِ جُ٘كٞ يجضةٚ أهةٍش جُـٍكةس جُؿ٘حت٤ةس إٔ " ضرؼ٤ةس جُٔةطْٜ  ُِٟة

ذط٤٤ٌق جُٞهحتغ جٌُٔٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ " )
4

.) 

le fait que la personne poursuivie soit le subordonné de la 

victime est indifférent à la caractérisation de l‟infraction 

 غح٤ٗحً: ٞك٤س جُطكٍٔ

 .جُؼٔحٍ كو١ؾحء جُ٘ٙ جُوح٠ٗٞٗ ٤ُوٍٛ جُكٔح٣س ػ٠ِ 

أ٣ح ًحٗص ٠ر٤ؼس ػوى ػِْٜٔ  )ػوى وجتةْ أٝ ػوةى ٓكةىو جُٔةىز،أّ ٓؿةٍو ػوةى 

ضى٣ٌد ٠ٜ٘ٓ(، أٝ أهةى٤ٓطْٜ، أٝ ٠ر٤ؼةس ٗٗةح٠ْٜ  ) ًحُؼٔةحٍ جُٔ٘ة٤٤ُُٖ 
(3)

، ٝػٔةحٍ 

جُرك٣ٍس 
(2)

، ٝؾِٓحء جلأ٠لحٍ ( 
(1)

. 

ٓةٖ هةحٕٗٞ جُؼوٞذةحش جُلٍٗٓة٠  444/33/4ٝٛٞ جلأٍٓ جًُٟ ٣ؿؼةَ جُٔةحوز 

 ن ػ٠ِ جُؼٔحٍ ٝؿ٤ٍْٛ .أْٝغ ٗطحهحً ئي ٣٘طر

ٝؿحُرحً ٓح ٤ٔ٣َ جُوٟحء ئ٠ُ ضو٤٤ى ًٛج جُة٘ٙ ُطؿ٘ةد جلإكةٍج٠ كة٠ ئْةطهىجٓٚ لاْة٤ٔح  

ٝإٔ جُٟكح٣ح ؿحُرحً ٓةح ٣لٟةِٕٞ قةحٍ ضؼٍٞةْٜ ُِطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ ضك٣ٍةي جُةىػٟٞ 

جُؿ٘حت٤س ُِٔطحُرس ذكوٞهْٜ
(2)

. 

                                                           

(
1
) Cass. soc., 10 mai 2001, n° 99-40.059: Bulletin 2001 V N° 158 p. 126 

“L'employeur étant tenu de répondre des personnes qui exercent, 

de droit ou de fait, une autorité sur les salariés, c'est, dès lors, à 

bon droit que les juges du fond, après avoir constaté que la 

salariée avait fait l'objet d'un mauvais traitement de la part de 

l'épouse du gérant de l'entreprise qui l'employait et qu'elle avait 

été également insultée par celle-ci, allouent à l'intéressée des 

dommages-intérêts en réparation de son préjudice moral. 

(
2
) Cour de Cassation, Chambre Criminelle, arrêt du 6 décembre 

2011, n° 10-82.266. 

(
3
) C. trav., art. L. 772-2 

(
4
) C. trav., art. L. 742-8 

(
5
) C. trav., art. L. 773-2 

(
6
) Article L1154-1 du code du travail 
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ض٤٤ٌةق جلأكؼةحٍ ٝهى ٣ػٌٞ جُطٓحؤٍ قةٍٞ ئٌٓح٤ٗةس إٔ ٣ٌةٕٞ ُٓةِٞى جُٟةك٤س أغةٍ كة٠ 

 جٌُٔٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ؟

أؾحذةص جُةةىجتٍز جُؿ٘حت٤ةةس ُٔكٌٔةس جُةة٘وٝ جُلٍٗٓةة٤س ػِة٠ ٛةةًج جُطٓةةحؤٍ كةة٠ 

4151ٓةةح٣ٞ  48قٌٜٔةةح جُٛةةحوٌ ذطةةح٣ٌم 
(5)

ةةٌَ ضكٍٖةةحً ٓؼ٣ٞ٘ةةحً   ضؿةةحَٝ ذةةإٔ  "٣لٗ

 ٚحقد جُؼَٔ قىٝو ِْططٚ جلإوج٣ٌس ذـٝ جُ٘ظٍ ػٖ ِٓٓي جُؼحَٓ"..

ز جلاؾطٔحػ٤س ُٔكٌٔس جُة٘وٝ جُلٍٗٓة٤س ذةإٔ ٝػ٠ِ جُ٘كٞ يجضٚ هٟص جُىجتٍ

" 

"ْةةِٞى جُؼحٓةةَ لا ٣ٌٔةةٖ إٔ ٣ٌةةٕٞ ُةةٚ أغةةٍ ػِةة٠ ض٤٤ٌةةق جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ جُةة١ً 

 ضؼٍٜ ُٚ"

ٝٚةةىٌ يُةةي جُكٌةةْ ػِةة٠ ئغةةٍ يُةةي ٌكةةٝ ٓكٌٔةةس جلإْةةطث٘حف ئؾحذةةس ٠ِةةد 

ذٓةرد ْةًِٜٞح  -جُؼحِٓس  ك٠ جلإػطٍجف ذحُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ  ٌُٜٞٗح ًحٗص ٓٓإُٝس  

ظٍٝف جُؼَٔػٖ ضىٌٛٞ  -
(4)

. 

٣ٝطلن ِٓٓي جُىجتٍز جُؿ٘حت٤س، ٝجلاؾطٔحػ٤س ُٔكٌٔس جُ٘وٝ جُلٍٗٓة٤س ٓةغ 

ٓٓةةِي ٓؿِةةّ جُىُٝةةس جُةةًٟ هٟةة٠ " ذؼةةىّ ؾةةٞجَ جُطؼ٣ٞةةَ ػِةة٠ ٓٓةةِي جُٟةةك٤س 

ًٔٓطكن ُٜح ؾٍجء أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ. ُِطهل٤ق ٖٓ جُطؼ٣ٞٝ جُ
(3)

 

جُٔٓةطكن ُِٔٞظةق " ذؿةٞجَ ضهلة٤ٝ جُطؼة٣ٞٝ ذؼى ػىُٝةٚ ػةٖ هٟةحتٚ جُٓةحذن  

ٞك٤س جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٓط٠ ْحْٛ ذهطثٚ ك٠ ضىٌٛٞ ظٍٝف جُؼَٔ
(2)

. 

                                                           

(
1
) Crim., 27 mai 2015, n° 14-81.489. Bulletin criminel 2015, n° 129 

“Ne justifie pas sa décision la cour d'appel qui, saisie de poursuites 

du chef de harcèlement moral d'une secrétaire générale par un 

président d'une communauté de communes, prononce la relaxe du 

prévenu, sans rechercher si les faits poursuivis, dont elle a admis 

qu'ils constituaient un comportement inadapté, n'outrepassaient 

pas, quelle qu'ait été la manière de servir de la partie civile, les 

limites de son pouvoir de direction et ne caractérisaient pas des 

agissements visés par l'article 222-33-2 du code pénal 

(
2
) Soc., 13 mai 2015, n° 14-10.854  Non publié au bulletin 

(
3
) CE, 11 janvier 2011, n° 321225 Non Publié au recueil Lebon. 

(
4
) CE, 24 novembre 2006, n° 256313 Publié au recueil Lebon “  

Lorsque l'agent contribue, par son attitude, à la dégradation des 

conditions de travail dont il se plaint, cette circonstance est de 
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 -غحُػحً: ٠ر٤ؼس جُٞهحتغ جٌُٔٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ:

ةٌَ ضكٍٖةحً  ٚٔص هحٕٗٞ جُؼَٔ جُل٢ٍٓٗ ػٖ ذ٤حٕ جلأكؼحٍ جُطة٢ ٓةٖ جُٔكطٔةَ إٔ ضلٗ

  -ٓؼ٣ٞ٘حً، ٌُ٘ٚ أٖط٠ٍ:

  جُطر٤ؼس جُٔطٌٌٍز ُلأكؼحٍ  –أ

La répétition des agissements                                          

ٌَ جُلؼةَ جُٞجقةى ضكٍٖةحً ٓؼ٣ٞ٘ةحً  ػ٠ِ ػٌّ جُطكٍٔ جُؿ٠ٓ٘ لا ٜٓٔةح ٣ٌٖٔ إٔ ٣لٗ

ذِـص ؾٓحٓطٚ
 (5)

ٝئٗٔح ٣ؿد إٔ ضٌٕٞ ضِي جلأكؼحٍ ٓطٌٌٍز، ٝذٍٛف جُ٘ظٍ ػٔح ئيج  

ًحٗةةص ضِةةي جُطٛةةٍكحش يجش ٠ر٤ؼةةس ٓهطِلةةس أّ لا 
(4)

ًحٗةةص  جُلطةةٍز ج٤ُُ٘ٓةةس جُطةة٠ . أٝ 

ضلَٛ ذ٤ٜ٘ح ه٤ٍٛز
(3)

، أّ ٣ٞ٠ِس
(2)

. 

                                                                                                                                               

nature à conduire à un partage de responsabilité entre 

l'administration et l'agent. 
(
1
) Cass. soc., 10 novembre 2009, n° 08-41.497Bulletin 2009, V, n° 248”  

Il résulte d'une part de l'article L. 1152-1 du code du travail que le 
harcèlement moral est constitué, indépendamment de l'intention de 
son auteur, dès lors que sont caractérisés des agissements répétés 
ayant pour effet une dégradation des conditions de travail 
susceptibles de porter atteinte aux droits et à la dignité du salarié, 
d'altérer sa santé ou de compromettre son avenir professionnel, 
d'autre part de l'article L. 1154-1 de ce code que la charge de la 
preuve d'un harcèlement moral ne pèse pas sur le salarié. Doit dès 
lors être cassé l'arrêt d'une cour d'appel qui, pour débouter un 
salarié de sa demande de dommages-intérêts pour harcèlement 
moral, retient qu'il ne démontre pas que les agissements dont il se 
plaint relèvent d'une démarche gratuite, inutile et réfléchie destinée 
à l'atteindre et permettant de présumer l'existence d'un harcèlement, 

(
2
) Cass.Crim 26 janv 2016,   N° de pourvoi: 14-80455 Bulletin 

criminel 2016,.° 15” 
(3) Cour de cassation, chambre sociale, 3 avril 2013, n° 11–27054 Non 

publié au bulletin (les faits constitutifs de harcèlement moral 
peuvent se dérouler sur une brève période). 

جٗظٍ قٌْ جُىجتٍز جلإؾطٔحػ٤س ُٔكٌٔس جُ٘وٝ جُل٤ٍٓٗس جًُٟ ه٠ٟ ذطكون جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ 
 -٣ّٞ: 58أكؼحٍ ٓطٌٌٍز نلاٍ كطٍز ذٛىٌٝ 

Cass. soc., 6 avr. 2011, n° 09-71170,  Non publié au bulletin.  
 (

2
جٗظٍ قٌْ جُىجتٍز جلإؾطٔحػ٤س ُٔكٌٔس جُ٘وٝ جُل٤ٍٓٗس جًُٟ ه٠ٟ ذطؼٍٜ جُؼحَٓ لأكؼحٍ  (

  -جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ نلاٍ ٓىز ػح٤ٖٓ:

Cass. soc., 25 sept. 2012, n° 11-17987 
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ٝهى أقٖٓ جٍُٔٗع جُل٠ٍٓٗ ٚ٘ؼحً ق٤٘ٔح نٍٞ  ُِوح٠ٞ ِْطس ضوى٣ٍ ٓىٟ 

ٝكوةةحً ًلح٣ةةس جُلطةةٍز ج٤ُُ٘ٓةةس، ُِوةةٍٞ ذةةإٔ جلأكؼةةحٍ جُٔطٌةةٌٍز ضٗةةٌَ ضكٍٖةةحً ٓؼ٣ٞ٘ةةحً، 

ُهطٌٞز ضِي جلأكؼحٍ، ٝؾٓحٓطٜح
(5)

. 

 -كٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ:ٛىف أٝ أغحٌ أكؼحٍ جُط –خ

 ضإوٟ ئ٠ُ  ضىٌٛٞ )ظٍٝف جُؼَٔ( -

dégradation des conditions de travail 

أٖحٌ جُ٘ٙ ئ٠ُ ٓٛطِف " ظٍٝف جُؼَٔ " ٌٝؿْ ػىّ ٝٞغ ضؼ٣ٍق وه٤ن ُةٚ، ئلا 

 -أٗٚ ٣٘رـ٠  كٜٔٚ ك٠ ئ٠حٌ:

" ظٍٝف جُؼَٔ جُٔحو٣س " ًٓحػحش جُؼَٔ، ٝظٍٝف جُط٣ٜٞس، ٝجُٟةٞء، ٝجٌُٔةحٕ، 

 جُؼَٔ يجضٜح.٠ٍٖٝٝ ػوى 

" ٝظٍٝف جُؼٔةَ جُ٘لٓة٤س " أ٣ٟةحً ٓػةَ ئػطةحء جُؼحٓةَ ٖةؼٌٞ ذأٗةٚ ػةى٣ْ جُلحتةىز، 

 ٝػُُٚ، ٝضٌٍجٌ ئَػحؾٚ. 

كة٠ ض٤٤ٌةةق ٓؼ٤ةحٌ ٖهٛة٠ ٝٓةٖ غةْ ٣ٌٔ٘٘ةح جُوةٍٞ، إٔ جُٔٗةٍع جُلٍٗٓة٠ ُةْ ٣طر٘ة٠ 

ٝٛةةٞ  ضةةىٌٛٞ ٓؼ٤ةةحٌ ٓٞٞةةٞػ٠ جُٞهةةحتغ جٌُٔٞٗةةس ُِطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ، ٝئٗٔةةح ضر٘ةة٠ 

ئقطٔحٍ ضىٌٛٞٛح )ًٓر٤َ ٝهحت٠ ُِكٔح٣س ٖٓ ضِي جُٔٔحٌْحش( ظٍٝف جُؼَٔ، أٝ
(4)

، 

ػٖ ضٞجكٍ ٤ٗس جلإ٣ًجء ُىٟ ٍٓضٌد ضِي جلأكؼحٍذٍٛف جُ٘ظٍ ٝ
(3)

. 

                                                           

(
1
) LAPEROU – SCHNEIDER (B.): Ibid. 

(
2
) Cass. crim., 6 décembre 2011, n° 10-82.266 “La simple possibilité 

d'une dégradation des conditions de travail suffit à consommer le 

délit de harcèlement moral” 

(
3
) 10 november 2009, N° de pourvoi: 08-41497, Bulletin 2009, V, n° 

248 "Il résulte d'une part de l'article L. 1152-1 du code du travail 

que le harcèlement moral est constitué, indépendamment de 

l'intention de son auteur, dès lors que sont caractérisés des 

agissements répétés ayant pour effet une dégradation des 

conditions de travail susceptibles de porter atteinte aux droits et à 

la dignité du salarié, d'altérer sa santé ou de compromettre son 

avenir professionnel, d'autre part de l'article L. 1154-1 de ce code 

que la charge de la preuve d'un harcèlement moral ne pèse pas sur 

le salarié 
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ٝذحُطح٠ُ، أهٍ جُوٟحء جُل٢ٍٓٗ أٗٚ ٤ُّ غٔس ئُةُجّ ػِة٠ جُؼحٓةَ ذةإٔ ٣ػرةص  جُؼلاهةس 

ذ٤ٖ ضىٌٛٞ قحُطٚ جُٛك٤س  ٝٓح٣ىػ٤ٚ ٖٓ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ)
5

.) 

ٓةةٖ هةةحٕٗٞ جُؼوٞذةةحش جُلٍٗٓةة٢  4-34-444ٝػِةة٠ جُةةٍؿْ ٓةةٖ إٔ جُٔةةحوز 

٣ؿد إٔ ضللْٜ ك٠ ٤ْحم  ضِي جُٔحوز  لاضٗط٠ٍ أ٣ٟحً ضٞجكٍ ٤ٗس ئ٣ًجء  جُٟك٤س، ئلا إٔ

ذؼىّ ٝؾٞو ؾ٣ٍٔس وٕٝ هٛى ئٌضٌحذٜح جُ٘ٙ جًُٟ ٣وٍ
(4)

 . 

Il n'y a point de crime ou de délit sans intention de le 

commettre. 

جلأغةةحٌ جُ٘حؾٔةةس ػةةٖ جلأكؼةةحٍ جٌُٔٞٗةةس  –ٓكةةَ جُطؼ٤ِةةن  –ُٝوةةى ػةةىو جُةة٘ٙ جُوةةح٠ٗٞٗ 

ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ
(3)

:- 

ذةةإٔ ٣ٌةةٕٞ ٓةةٖ ٖةةإٔ ضِةةي جُٔٔحٌْةةحش  جُطةةأغ٤ٍ، أٝ ئقطٔح٤ُةةس جُطةةأغ٤ٍ ػِةة٠ 

جُؼحَٓ ًٍٝجٓطٚ، أٝ جُٔٓحِ ذٛكطٚ جُؿٓى٣س أٝ جُؼو٤ِةس، أٝ ضٜى٣ةى ٓٓةحٌٙ  قوٞم

 ج٠ُٜ٘ٔ.

" جُةٞجٌو كة٠ جُة٘ٙ قوةٞم جُؼحٓةَ ٝػ٠ِ جُةٍؿْ ٓةٖ ؿٔةٜٞ ٓٛةطِف " 

 جُوح٠ٗٞٗ ٓكَ جُطؼ٤ِن.

ٓةٖ هةحٕٗٞ جُؼٔةَ  5/  5545ئلا أٗٚ ٣ؿد إٔ ٣للْٜ كة٠ ْة٤حم ٗةٙ جُٔةحوز 

جُل٠ٍٓٗ ٝجُط٠ ض٤ٍٗ ئ٠ُ إٔ جُٔوٛٞو ذًٜز جُكوٞم ًحكس قوةٞم، ٝق٣ٍةحش جُؼحٓةَ 

ٔس جُىْط٣ٌٞس جُؼ٤ِح جُلٍو٣س ٝجُؿٔحػ٤س ٝيُي ٝكوحً ُٔح هٌٍضٚ جُٔكٌ
(2)

. 

                                                           

(
1
) Cass. soc., 17 juin 2009, n

o
 08-41.105 ,Inédit  

(
2
) Article 121-3  du Code pénal  

(
3
) Harcèlement moral: pas d'element intentionnel , Soc.10 nov 2009  , 

P. 2866  Recueil Dalloz  Revue, 10 dece 2009 , N0 43 / 7404 

(
4
) Article L1121-1  du code du travail “ Nul ne peut apporter aux 

droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives de 

restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tâche 

à accomplir ni proportionnées au but recherché. 

جهد جُوٟحء جُل٢ٍٓٗ ٖٓ نلاُٜح ًحكس جُو٤ٞو جُٔلٍٝٞس ػ٠ِ  جٗظٍ ك٠ ٍٖـ ًٛز جُٔحز جُط٠ ٣لٍ

 -جُؼحَٓ ك٠:

ٌؿىجء ػرى جُٔكٖٓ ٣ٌحٕ: ضٞجَٕ ػلاهحش جُؼَٔ جُلٍو٣س وجنَ جٍُٔٗٝػحش جٍُأْٔح٤ُس، ٌْحُس 

 .4158ؾحٓؼس جُوحٍٛز  –وًطٌٞجز، وٌجْس ٓوحٌٗس، ٤ًِس جُكوٞم 

javascript:Redirection('509038986')
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000020773204&fastReqId=746891453&fastPos=71
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=CB31DC00A00FE6296DAC28E9A94CF833.tplgfr35s_2?cidTexte=LEGITEXT000006070719&dateTexte=20000711
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ًٔةةح إٔ ٛةةًز جلأغةةحٌ ضرحو٤ُةةس، ٤ُٝٓةةص ضٍج٤ًٔةةس
(5)

ئي ٣ٌلةة٠ ضكوةةن ئقةةىجٛٔح ُِوةةٍٞ   

ذطؼٍٜ جُؼحَٓ ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ
(4)

. 

Ces conditions ne sont pas cumulatives. 

ط٠ٍ ُطكون ػٍ٘ٛ جُطٌٍجٌ ك٠ جًٍُٖ جُٔةحوٟ جٌُٔةٕٞ  ًُج ه٠ٟ ذأٗٚ " لا٣لٗ

ٓةةٖ هةةحٕٗٞ  444/33/4، ٝكوةةحً ُٔةةح ضةة٘ٙ ػ٤ِةةٚ جُٔةةحوز ُؿ٣ٍٔةةس جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ

ةى ذٜةح  جُؼوٞذحش جُلٍٗٓة٢، إٔ ضٌةٕٞ جُٞهةحتغ جُٔطٌةٌٍز يجش ٠ر٤ؼةس ٓهطِلةس، أٝ هلٛ

ًٓ٘ جُرىج٣سً ضىٌٛٞ ظٍٝف جُؼَٔ، أٝ ضو٣ٞٝ ًٍجٓس جُٟك٤س "
(3)

. 

ذؼٝ جُططر٤وحش جُوٟةحت٤س  ُلأكؼةحٍ جٌُٔٞٗةس ُِطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ كة٠ ٗطةحم ػلاهةحش 

جُؼَٔ
(2)

:- 

 -جلإٛحٗحش ٝجلإٗطوحوجش:

Humiliations, critiques 

ض٣ٞٗس جُٓٔؼس
(1)

؛ ًو٤حّ ٚحقد جُؼَٔ ذطٞؾ٤ةس جُِةّٞ جُةىجتْ ٝجُ٘وةى جُةلاَع 

ُِؼحَٓ ٝػ٠ِ ٍٓأٟ ٝٓٓٔغ ٖٓ ذو٤ٚ َٓلاتٚ
(2)

. 

  

                                                           

(
1
) Cass. soc., 10 mars 2010, n° 08-44.393 “Non publié au bulletin   

(
2
) Frèdèric ( G.):  le harcèlement moral, un système d'imputation , 

Droit du travail revue N0 1 Jan 2010  p. 39. 

(
3
) Cass.Crim 26 janv 2016,   N° de pourvoi: 14-80455 Bulletin 

criminel 2016, n° 15” L'élément matériel du délit de harcèlement 

moral n'implique pas que la répétition exigée par l'article 222-33-2 

du code pénal s'attache à des agissements de nature différente, ni 

que ceux-ci aient eu initialement pour objet ou pour effet une 

dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte 

à la dignité et à la santé de la victime. 

(
4
) Benoit (G): Le harcèlement moral dans la jurisprudence sur 

l‟obligation de sècurite , Droit du travail Revue , Dalloz., N0 11 , 

Nov 2016 , p. 709. Et. Martinel (A,): Harcèlement moral et 

contrôle de la Cour de cassation ,  Rapp.soc24 t,sem.soc. lamy 29 

sept2008 ,N0 1368, p, 6. 

(
5
) Cass. Soc. 24 juin 2009, n°07-43994 Non publié au bulletin 

(
2
) Cass. Soc arrêt du 08 juillet 2009, n° 08-41.638 Non publié au 

bulletin 
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 -جلإيلاٍ:

Humiliation 

ػ٘ىٓح ٣طؼٍٜ أقى جُؼٔحٍ ُٔلاقظحش ٓإي٣س ٤ٜٓٝ٘س )ٓلاقظحش ؿ٤ٍ لاتوةس 

جُِرةةحِ، أٝ جُؼٔةةٍ، أٝ قو٤وةةس جُ٘وةةحٔ ذةة٤ٖ جُةةُٓلاء أٝ ػةةىّ ٝؾةةٞوٙ كةة٢ ٌٓةةحٕ ػةةٖ 

جُؼَٔ جُهح٘ ذٚ...(
(5)

. 

ٓهح٠رس جُؼحِٓس ػٖ ٣ٍ٠ن ئٌْحٍ ٌٚٞ أٝ ٌْحتَ يجش ٠ر٤ؼس ؾ٤ٓ٘س ضإو١  ًًُٝي

ئ٠ُ ضو٣ٞٝ ًٍجٓطٜح
(4)

. 

 -جُطىجذ٤ٍ ج٤ٌُى٣س:

Mesure vexatoire 

ٚةـ٤ٍز، ذةىٕٝ ضىكثةس ًحك٤ةس، ًو٤حّ ٚحقد جُؼَٔ ذٞٞغ جُؼحٓةَ كة٠ ؿٍكةس 

ٝوٕٝ ض٣ُٝةةىٙ ذةةأوٝجش جُؼٔةةَ، ٝػُُةةٚ ػةةٖ ذو٤ةةس َٓلاتةةٚ
(3)

؛ أٝ ئؾرةةحٌ جُؼحٓةةَ ػِةة٠ 

جُكٌٟٞ ُِؼَٔ ٤ٓٞ٣حً ٝلأًػٍ ٖٓ ػح٤ٖٓ ك٠ ٓوٍ ٓٗةٍٝع أنةٍ
(2)

؛ ئْةحءز جْةطهىجّ 

جُوٞجػةةى جُطأو٣ر٤ةةس
(1)

، ئْةةطٍٔج٣ٌس ئٌْةةحٍ ٓلاقظةةحش ُِؼحٓةةَ ضطٟةةٖٔ ػةةىّ ؾةةىٟٝ 

٤ُحهطةةٚ جُٛةةك٤س ٝجُ٘لٓةة٤س لأوجء جُٜٔةةحّ جًُُٔٞٞةةس ئ٤ُةةٚ، ٝؾةةٞوٙ كةة٠ جُؼٔةةَ ٝػةةىّ 

ٝنلٝ أؾٍٙ، ْٝكد ٓلطحـ ٌٓطرٚ
(2)

. 

  

                                                           

(
1
) Cass. Soc. 12 juin 2014, n°13-13951 Non publié au bulletin 

  Cass. crim., 25 avril 2017, n° 15-86.849,); Non publié au bulletin 

(
2
) Cass. crim., 17 octobre 2017, n° 16-86.075, Non publié au bulletin 

(
3
) Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrêt du 29 juin 2005, n° 03-

44.055 Non publié au bulletin 

(
4
) Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrêt du 19 octobre 2010, 

n° 09-42.391 Non publié au bulletin. 

(
5
) Cour de cassation, Chambre Sociale, arrêt du 19 mai 2009, n° 07-

41.084 Non publié au bulletin et Cass.Soc 7 juillet 2009 , , n° 08-

40.034. 

(
6
) Cass. Soc. 26 mars 2013, n°11-27964 Bulletin 2013, V, n° 83  " Des 

mesures vexatoires imputables à l'employeur et constituant un 

harcèlement moral ne peuvent être justifiées par l'exercice du 

pouvoir de direction 

http://www.juritravail.com/jurisprudence/JURITEXT000029084934.html
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 Discrédit, conditions de travail dégradanteض٣ٞٗس ظٍٝف جُؼَٔ ج٤ُٜ٘ٔس 

ًو٤ةةةةحّ ٚةةةةحقد جُؼٔةةةةَ ذٟٔةةةةح٣وس جُؼحٓةةةةَ جُ٘وةةةةحذ٠، ٝ ضو٤ِةةةةَ ٜٓحٓةةةةٚ جُٞظ٤ل٤ةةةةس، 

٢ ٝٞغ ٓح٢ُ ٚؼدٝجلإْطوطحع ؿ٤ٍ جُٔرٌٍٖٓ أؾٍٙ، ٝٝٞؼٚ ك
(5)

، ًًُٝي ض٤ٌِق 

جُؼحَٓ ذٜٔحّ ضطؿحَٝ هىٌضٚ ج٤ُٜ٘ٔس 
(4)

، أٝ جلإُـحء ؿ٤ٍ جُٔرةٌٍ ُٜٝٔحٓةٚ جُٞظ٤ل٤ةس 

ًٓحػحش  ػِٔٚ
(3)

ٝأػرحتٚ  جُٞظ٤لس 
(2)

. 

 Isolement, mise à l‟écartجُؼُُس:   

ًاؿلحٍ يًٍ ٓٞجػ٤ى جلإؾطٔحػحش ُِؼحٓةَ ُؼُُةٚ ػةٖ َٓلاتةٚ، ٝقٍٓحٗةٚ ٓةٖ 

 لأوٝجش جُؼَٔ.جٍُٞٚٞ 

٠ ذػرٞش جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ:  -ٝضٍض٤رحً ػ٠ِ يُي هلٟ

"قحٍ ئُُجّ جُؼحَٓ ذاذلاؽ ٌت٤ٓٚ جُٔرحٍٖ ض٤ِل٤ٗٞحً ًةَ ٚةرحـ ذحُٜٔةحّ جُطة٠ 

لاضطؼِن ذٞظ٤لطٚ
(1)

. 

"ًًُي جُؼحِٓس جُط٢ ػحٗص ٖٓ جلإْحءز جُؼ٣ٍٛ٘س ػود ػٞوضٜح ٖٓ ئؾحَز جلأٓٞٓس، 

ى٣ٜح ٌٓطد أٝ ؾٜحَ ًٔر٤ٞضٍ أٝ ٛحضقُطؿى ٓٔطٌِحضٜح ك٢ ٚ٘حو٣ن ُْٝ ٣ؼى ُ
(5)

. 

                                                           

(
1
) Cass Crim. 6 février 2007, n°06-82601 , Bulletin criminel 2007 N° 

29 p. 209  

(
2
) Cass. Soc. 7 janvier 2015, n°13-17602 , Non publié au bulletin. 

(
3
) Cass. Soc.,  15 mars 2011, n° 09-72.541Non publié au bulletin 

(
4
) Cass. Soc ,22 mars 2011, n° 09-69.231 Non publié au bulletin et 

Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrêt du 2 mars 2011, n° 08-

43.067 , Non publié au bulletin. 

(
5
) Cass , Soc  27 octobre 2004, n° 04-41.008 ,Bulletin 2004 V N° 267 p. 

243” L'existence d'un harcèlement moral relève de l'appréciation 

souveraine des juges du fond. Dès lors, justifie légalement sa 

décision la cour d'appel qui, ayant constaté qu'un salarié avait fait 

l'objet d'un retrait sans motif de son téléphone portable à usage 

professionnel, de l'instauration d'une obligation nouvelle et sans 

justification de se présenter tous les matins au bureau de son 

supérieur hiérarchique, de l'attribution de tâches sans rapport 

avec ses fonctions, faits générateurs d'un état dépressif 

médicalement constaté nécessitant des arrêts de travail, estime, 

dans l'exercice de son pouvoir souverain, que la conjonction et la 

répétition de ces faits constituaient un harcèlement moral. 

http://www.juritravail.com/jurisprudence/JURITEXT000017636004.html
http://www.juritravail.com/jurisprudence/JURITEXT000017636004.html
http://www.juritravail.com/jurisprudence/JURITEXT000030081066.html
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"ئٛحٗس  جُؼحَٓ جُٔٓطٍٔز ٖٓ هرَ ٓى٣ٍ جٍُٔٗٝع َٝٝؾطٚ، ٝٓطحُرطٚ ذةأوجء أػٔةحٍ 

لاضطلن ٓغ ٓح٣ٞؾرٚ ػ٤ِٚ ػوى جُؼَٔ
(4)

. 

"جُِٓٞى جُؼٍٟ٘ٛ أٝ جُط٤٤ُٟٔ ذ٤ٖ جُؼٔحٍ -
(3)

. 

"جُٓه٣ٍس ٖٓ جُؼحَٓ ٟٝٓح٣وطٚ ٝػىّ جقطٍجٓٚ ذٓرد ضٞؾٜحضٚ جُؿ٤ٓ٘س.
(2)

 

ٝؿحُرح ٓةح ٣ٓةطؼ٤ٖ هحٞة٠ جُٔٞٞةٞع كة٠ ض٤٤ٌةق أكؼةحٍ جُطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ 

ذٔىٟ ضأغ٤ٍضِي جلأكؼحٍ ػ٠ِ ٚكس جُؼحَٓ ٌٝٝقٚ جُٔؼ٣ٞ٘س
(1)

. 

ٝهةةى ٣ػةةٌٞ جُطٓةةحؤٍ قةةٍٞ ئٌٓح٤ٗةةس قةةىٝظ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ ذحُٓةةِٞى جُٓةةِر٠ أٝ 

 ذحُطٍم جلاٌُط٤ٍٗٝس؟

 أٝلا: جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ذحُِٓٞى جُِٓر٠: 

جُةةًٍٖ جُٔةةحوٟ ُِطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ كةة٠ ػلاهةةحش جُؼٔةةَ ٗؿةةى أٗةةٚ ٓةةٖ ذاْةةطوٍجء 

جُٔطٛةةٌٞ ضكووةةٚ ذحُٓةةِٞى جُٓةةِر٠ ٝولاُةةس يُةةي ٓةةح هٟةةص ذةةٚ جُةةىجتٍز جلإؾطٔحػ٤ةةس 

 -ُٔكٌٔس جُ٘وٝ جُل٤ٍٓٗس ذأٗٚ  ٣لؼى ضكٍٖحً ٓؼ٣ٞ٘حً:

ؾٍجءجش جُط٠ ضٜةىف ئُة٠ قٍٓةحٕ جُؼحٓةَ ٓةٖ جُٜٔةحّ جُىه٤وةس، ذحٗطظةحّ ُٝلطةٍجش جلإ-

ىف ػُُْٜ ػٖ ذو٤س جُؼٔح٣ٞ٠ٍِس، ذٜ
(2)

. 

٤ٓٗحٕ أْْ جُؼحَٓ ك٢ ج٤ٌَُٜ جُط٘ظ٢ٔ٤، ٝض٘ك٤طٚ ؾحٗرحً، ٝضهل٤ٝ ٓٓإ٤ُٝحضٚ-
(8)

. 

                                                                                                                                               

(
1
) Cass.Soc 06 avril 2011, n° 09-71.17 et Cass.Crim. 16 février 2010, 

n°09-84013 ,  Non publié au bulletin 

(
2
) Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrêt du 06 avril 2011, n° 10-

30.284 Non publié au bulletin. 

(
3
) Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrêt du 21 juin 2011, n°10-

11690 Non publié au bulletin. 

(
4
) Cour d‟Appel de Grenoble, arrêt du 20 septembre 2006 juris data 

2006-313521. 

(
5
) Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrêt du 24 novembre 2009, 

n° 08-43.047. 

(
6
) Cass. soc. 24 janvier 2006, n° 03-44889 Non publié au bulletin 

"Constituent un harcèlement moral les agissements visant à priver 

le salarié d‟affectation précise, régulièrement et pour des périodes 

prolongées, dans le but de l‟isoler du reste de la communauté de 

travail". 

 Cass. soc. 23 novembre 2011, n° 10-18571 Non publié au bulletin (
8

) 

http://www.juritravail.com/jurisprudence/JURITEXT000022004570.html
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قٍٓحٕ جُؼحَٓ ٖٓ جُكٍٛٞ ػ٠ِ جُٔؼِٞٓحش ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُٔلاقظةحش ٌْٝةحتَ جُر٣ٍةى -

جلإٌُط٠ٍٗٝ ك٠ ٓ٘حْرحش ػىٙ
(5)

. 

ضأغ٤ٍ ضِي  جلأكؼحٍ ػِة٠ ٣ٝرىٝ إٔ ٓكٌٔس جُ٘وٝ ئْط٘ىش ك٠ ْٞجذوٜح جُٓحذوس ئ٠ُ  

ٗل٤ٓس ًٍٝجٓس جُؼحَٓ،  ٝأغٍٛح ك٠ ضىٌٛٞ ظٍٝف جُؼٔةَ، ٝ جلإ٠حقةٚ ذٔٓةحٌجُؼحَٓ  

 ج٢ُٜ٘ٔ.

ُةةًُي، ٓةةٖ جُٞجٞةةف إٔ ئٌٓح٤ٗةةس ضكوةةن أكؼةةحٍ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ ْةةٞجء ذحُٓةةِٞى 

 جُِٓر٠ )ًحلإٛحٗحش، ٝجُطٍ٘ٔ، ٝجُ٘وى جُٔٓطٍٔ ( أّ جلإ٣ؿحذ٠.

 -جلاٌُط٤ٍٗٝس: غح٤ٗح: جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ذحُطٍم

- Le cyber harcèlement au travail  

ْحْٛ ئْحءز جْطهىجّ جُرؼٝ ُتٌٓح٤ٗةحش جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ةس كة٠ ذ٤ثةس جُؼٔةَ كة٠ 

 ُْٜٞس جلإٗوٟحٜ ػ٠ِ جُٟكح٣ح، ٝضلحهْ جُٔٔحٌْحش جُؼىجت٤س.

ذ٤ةةى إٔ جُكىجغةةس جُ٘ٓةةر٤س ُٜةةًج جُٔٞٞةةٞع هةةى  ضؿؼِ٘ةةح ٗطٓةةحءٍ ػةةٖ ٤ًل٤ةةس 

جُٔٔحٌْةةحش، لاْةة٤ٔح ٝأٗ٘ةةح ذٛةةىو كحػةةَ ؿحُرةةحً ٓةةح ٣ٌةةٕٞ ٓٞجؾٜةةس جُٔٗةةٍع ُطِةةي 

ٓؿٜةةٍٞ ٝٛةةٞ جلأٓةةٍ جُةةًٟ ٓةةٖ ٖةةأٗٚ ػٍهِةةس ئغرةةحش ٗٓةةرس ضِةةي جُٔٔحٌْةةحش ُؼلاهةةس 

 جُؼَٔ.

ًٔح أٗٚ ٖٓ جُٔطٌٛٞ قىٝظ ضِي جُٔٔحٌْةحش ُة٤ّ كوة١ ذة٤ٖ ػحٓةَ، ٝأنةٍ 

ٌُٝةةٖ هةةى ضكةةىظ ذةة٤ٖ جُؼحٓةةَ ٝجُـ٤ةةٍ  )ًحُؼ٤ٔةةَ، أٝ جُٔوةةحٍٝ ٓةةٖ جُرةةح٠ٖ  ٓةةػلاً ( 

 ذٔ٘حْرس ػلاهس جُؼَٔ يجضٜح .

  

                                                           

(
1
) Cass. crim. 14 mai 2013, n° 12-82362 Non publié au bulletin  “Se 

rend coupable d‟un harcèlement moral le supérieur hiérarchique 

adoptant une stratégie de mise à l‟écart de son adjoint (privation 

de travail et d‟informations, de notes de travail et d‟emails)    
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 كٔح ٓىٟ ٓٓإ٤ُٝس ٚحقد جُؼَٔ ػٖ ضٍٛكحش جُؼحَٓ ضؿحٙ جُـ٤ٍ ٝجُؼٌّ؟

 5/  2545ػةةحُؽ هةةحٕٗٞ جُؼٔةةَ جُلٍٗٓةة٠ جُطكةةٍٔ جلإٌُطٍٝٗةة٠ كةة٠ جُٔةةحوز 

ٓ٘ٚ ق٤ٖ ٗٙ ػ٠ِ أٗٚ " ٣ؿد ػ٠ِ ٚحقد جُؼَٔ ٓ٘غ أػٔحٍ جُطكٍٔ جلإٌُطٍٝٗة٠ 

"جُؼٔحٍ ذؼْٟٜ جُرؼٝأّ جُٛحوٌز ذ٤ٖ  ،ْٞجء جُٛحوٌز ػ٘ٚ
(5)

. 

ًٝأٚةةَ ػةةحّ، لاضةةٜ٘ٝ ٓٓةةإ٤ُٝس ٚةةحقد جُؼٔةةَ ئيج هةةحّ ذٔٗةةحًٌس ػٔحُةةٚ 

جلأػٔحٍ ج٤ُٜ٘ٔس ػرٍ جُٔٞجهغ جلإٌُط٤ٍٗٝس ُةىٌٝٛح جُلؼةحٍ كة٠ ضكو٤ةن جُطؼةحٕٝ ػِة٠ 

جُٔٓطٟٞ ج٠ُٜ٘ٔ
(5)

. 
                                                           

(
5

ٖٓ هحٕٗٞ  4/ 4/  444/33( كٟلاً ػٖ ًٜٞٗح ؾ٣ٍٔس ؾ٘حت٤س جٗظٍ ك٠ يُي جُٗإٔ جُٔحوز 
 -جُؼوٞذحش جُل٢ٍٓٗ:

Article 222-33-2-2 Code pénal  “Le fait de harceler une personne 
par des propos ou comportements répétés ayant pour objet ou 
pour effet une dégradation de ses conditions de vie se traduisant 
par une altération de sa santé physique ou mentale est puni d'un 
an d'emprisonnement et de 15 000 € d'amende lorsque ces faits ont 
causé une incapacité totale de travail inférieure ou égale à huit 
jours ou n'ont entraîné aucune incapacité de travail. 
L'infraction est également constituée: 
a) Lorsque ces propos ou comportements sont imposés à une même 
victime par plusieurs personnes, de manière concertée ou à 
l'instigation de l'une d'elles, alors même que chacune de ces 
personnes n'a pas agi de façon répétée ; 
b) Lorsque ces propos ou comportements sont imposés à une 
même victime, successivement, par plusieurs personnes qui, même 
en l'absence de concertation, savent que ces propos ou 
comportements caractérisent une répétition. 
Les faits mentionnés aux premier à quatrième alinéas sont punis 
de deux ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende: 
1° Lorsqu'ils ont causé une incapacité totale de travail supérieure 
à huit jours ; 
2° Lorsqu'ils ont été commis sur un mineur de quinze ans ; 
3° Lorsqu'ils ont été commis sur une personne dont la particulière 
vulnérabilité, due à son âge, à une maladie, à une infirmité, à une 
déficience physique ou psychique ou à un état de grossesse, est 
apparente ou connue de leur auteur ; 
4° Lorsqu'ils ont été commis par l'utilisation d'un service de 
communication au public en ligne ou par le biais d'un support 
numérique ou électronique ; 
5° Lorsqu'un mineur était présent et y a assisté. 
Les faits mentionnés aux premier à quatrième alinéas sont punis 
de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende lorsqu'ils 
sont commis dans deux des circonstances mentionnées aux 1° à 5°. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=09A15C08843CD2CB4E04628F8E74B565.tplgfr25s_3?cidTexte=LEGITEXT000006070719&dateTexte=20180806
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٤ٜٖ جًُٟ هحّ ذٚ ٚحقد جُؼَٔ ػ٠ِ جلأوجء ج٠ُٜ٘ٔ لأقى جُؼٔةحٍ  لٔ كحُطؼ٤ِن جُ

جُطٞجَٚ جلإؾطٔحػ٠ لا٣ٌٖٔ ٝٚلٚ ذٔلٍوٙ ذأٗٚ ضكٍٖحً ٓؼ٣ٞ٘حً ػ٠ِ ٖرٌس 
(4)

. 

ٝػِةة٠ جُ٘كةةٞ يجضةةٚ، هٟةةص ٓكٌٔةةس جُةة٘وٝ جُلٍٗٓةة٤س ٓةةإنٍجً ذةةإٔ " ضرةةحوٍ 

جُؼحَٓ َٝٓلاتٚ ٍُْحتَ ٤ٓٓثس ػٖ ٚحقد جُؼَٔ ػرٍ ٓؿٔٞػس نحٚس ٌٓٞٗةس ٓةٖ 

٣حً ُِلَٛ ػٟٞج ػ٠ِ أقى ٓٞجهغ جُطٞجَٚ جلإؾطٔحػ٠ لا ٣لؼى  ْررحً قو٤و٤حً، ٝؾى 52

ٓحُْ ٣وْ ٚحقد جُؼَٔ ذاغرحش جُطحذغ جُؼحّ ًُٜز جٍُْحتَ
(3)

. 

 ٝك٤ٔح ٣طؼِن ذٔٓإ٤ُٝس ٚحقد جُؼَٔ ػٖ ٓ٘غ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ذ٤ٖ ػٔحُٚ:

ذةةإٔ ئٓط٘ةةحع ٚةةحقد هٟةةص جُةةىجتٍز جلأؾطٔحػ٤ةةس ُٔكٌٔةةس ئْةةطث٘حف ذةةٞوٝ " 

ػٔةحٍ جُطكةٍٔ جُؼَٔ ػٖ جضهحي هٍجٌ ذٗإٔ ضىجذ٤ٍ جُطكو٤ةن،  أٝ جُٞهح٣ةس ٌوجً ػِة٠ أ

ُٜ ٍَّٜ أقى ػٔةحٍ جُٔٗةٍٝع، ٣لؼةى ئنةلالأ ٓ٘ةٚ ذةحلاُطُجّ ذٟةٔحٕ  حجُٔؼٟ٘ٞ  جُط٢ ضؼ

جُٓلآس جُ٘ل٤ٓس ُِؼحَٓ، ٝلا ض٘طل٠ ٓٓإ٤ُٝطٚ ُٔؿٍو ٝهٞع ضِي جلأكؼةحٍ ذة٤ٖ أغ٘ة٤ٖ 

ٓةةٖ جُؼٔةةحٍ ػِةة٠  ٖةةرٌس جُطٞجٚةةَ جلاؾطٔةةحػ٢ جُطةة٠ لا ضهٟةةغ ُِٓةة٤طٍز جُٔرحٖةةٍز 

ُٛحقد جُؼَٔ
(2)

. 

                                                                                                                                               

(
1
) Cour d‟appel, Aix-en-Provence, 9e chambre A, 21 Septembre 2018 

– n° 16/10465 

(
2
) Cour d‟appel, Aix-en-Provence, 17e chambre, 22 Novembre 2018 – 

n° 17/05577 “ Un « commentaire diffusé sur un réseau social, pour 

désobligeant et déplacé qu‟il soit, il ne peut caractériser à lui seul 

une situation de harcèlement moral » 

(
3
) Cour de cassation, Chambre sociale, 12 Septembre 2018 – n° 16-

11.690 Publié au bulletin  “après avoir constaté que les propos 

litigieux avaient été diffusés sur le compte ouvert par la salariée 

sur le site Facebook et qu‟ils n‟avaient été accessibles qu‟à des 

personnes agréées par cette dernière et peu nombreuses, à savoir 

un groupe fermé composé de quatorze personnes, de sorte qu‟ils 

relevaient d‟une conversation de nature privée, la cour d‟appel a 

pu retenir que ces propos ne caractérisaient pas une faute grave ; 

qu‟exerçant le pouvoir qu‟elle tient de l‟article L. 1235-1 du code 

du travail, elle a décidé que le grief ne constituait pas une cause 

réelle et sérieuse de licenciement. 

(
4
) Cour d‟appel, Bordeaux, Chambre sociale, 6 Juillet 2017 – n° 

16/02184 



  التحرش المعنوى في علاقات العمل 
 

555 

ذةةإٔ  " ه٤ةةحّ ٚةةحقد جُؼٔةةَ ذاُطوةةح٠  ٚةةٌُٞؼٔحُٚ، ٝػٔلاتةةٚ هٟةة٠ ًٔةةح 

ٍٝٗٗٛح ػ٠ِ ٖرٌس جُطٞجَٚ جلاؾطٔحػ٢ لا ٣ٌَٗ ضكٍٖح ٓؼ٣ٞ٘حً"
(5)

. 

أٓح ك٤ٔح ٣طؼِن ذٔٓإ٤ُٝس ٚحقد جُؼَٔ ػٖ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ جُٛةحوٌز ذة٤ٖ 

 ػٔحُٚ ٝ جُـ٤ةٍ ) ًؼٔةلاء جُٔٗةٍٝع، أٝ جُٔوةحٍٝ ٓةٖ جُرةح٠ٖ ٓةػلا (  ك٤رةىٝ إٔ يُةي

 جلأٍٓ ٣طؿحَٝ جُك٤حز ج٤ُٜ٘ٔس ٣ٝهٟغ لأقٌحّ جُٔٓإ٤ُٝس جُٔى٤ٗس. 

ٌُٝ٘٘ةةةح ٗةةةٍٟ ٞةةةٌٍٝز إٔ ٣لةةة٘ظْ هةةةحٕٗٞ جُؼٔةةةَ ضِةةةي جُٔٓةةةأُس لاْةةة٤ٔح ٝإٔ 

 جلإضٛحٍ ذ٤ٖ جُؿ٘حز، ٝجُٟكح٣ح ْررٚ ػلاهس جُؼَٔ يجضٜح.

 ٌجذؼحً: ػٍ٘ٛ جُوٛى ) أٝ ج٤ُ٘س (: 

ٌٔةس جُة٘وٝ جُلٍٗٓة٤س  ئْطوٍش جُٓٞجذن جُوٟحت٤س ُِىجتٍز جلاؾطٔحػ٤ةس ُٔك

ذٛةةٍف جُ٘ظةةٍ ػةةٖ ْةةٞء ٤ٗةةس  –ػِةة٠ غرةةٞش  جُٞهةةحتغ جٌُٔٞٗةةس ُِطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ 

ضةإو١ ئُة٠ ضةىٌٛٞ ظةٍٝف جُؼٔةَ، ٝجُطةأغ٤ٍ أكؼحٍ ٓطٌٌٍز  ٣ٍٖطس ٝؾٞو  –جُؿح٠ٗ 

ػ٠ِ قوٞم  جُؼحَٓ ًٍٝجٓطٚ،  أٝ ضـ٤٤ٍ ٚكطٚ، أٝ جُٔٓحِ ذٔٓطورِٚ ج٢ُٜ٘ٔ
(4)

. 

ذأٗةٚ  " لا٣ٗةط٠ٍ     4159ٗةٞكٔرٍ  53طح٣ٌم هٟص جُىجتٍز جُؿ٘حت٤س ذًٔح    

ك٠ ض٤٤ٌق جُٞهحتغ جٌُٔٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ضٞجكٍ ٤ٗس جلاٍٞجٌ ذحُٟك٤س )
3

.) 

ُؼٔى٣ةةةس ُِٞهةةةحتغ ٝٛةةةًج أٓةةةٍ ذةةةى٠ٛ، لإٔ ٓطحُرةةةس جُؼحٓةةةَ ذاغرةةةحش جُطر٤ؼةةةس ج

ْطٌٕٞ ذٔػحذس ئٞحكس ٠ٍٖ ُْ ٣ططِرٚ جُوحٕٗٞجٌُٔٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ 
(2)

. 

ػِة٠ جُةٍؿْ ٓةٖ نِةٞ هةحٕٗٞ جُؼٔةَ ٓةٖ ٗةٙ ٚة٣ٍف ٣ة٘ظْ جُطكةٍٔ  أٓح ك٠ ٍٓٛ،

جُٔؼٟ٘ٞ، ئلا إٔ جُوٍٞ ذإٔ جُؼحَٓ لا٣ِٔي ٓوٞٓحش ضكلع ػ٤ِٚ ًٍجٓطٚ  قحٍ ضؼٍٞٚ 

 لأكؼحٍ ضكٍٞ وٕٝ ئٌٓحٕ جْطٍٔجٌٙ ك٠ جُؼَٔ، أٍٓ لاْ٘ى ُٚ ٖٓ جُوحٕٗٞ.

ػ٠ِ ٝؾٞخ ض٘ل٤ً جُؼوةً ذط٣ٍوةس ٖٓ جُوحٕٗٞ جُٔى٠ٗ جٍُٟٔٛ  528جُٔحوز  ئي أًىش

 قٖٓ ج٤ُ٘س.ضطلن ٓغ ٓح ٣ٞؾرٚ 

                                                           

(
1
) Cour d‟appel, Reims, Chambre sociale 22 Nov2017 , n° 16/03096 

(
2
) Selon l'expression utilisée dans un arrêt daté du 16 dece. 2009, 

pourvoi N0 08-43 -412 Non publié au bulletin 

(
3

 ( Cass. crim., 13 nov. 2019, n° 18-85.367L‟intention de nuire n‟est 

pas non plus exigée par la chambre criminelle de la Cour de 

cassation pour caractériser le délit de harcèlement moral. 

(
4
) Géa (F): Ibid. 
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ٝذ٘حءً ػ٤ِٚ، ػ٠ِ ٣ؿد إٔ ٣ٌٕٞ ض٘ل٤ً ػوى جُؼَٔ ػ٠ِ ٛىٟ ٓحض٤ِٔٚ قٓةٖ 

ج٤ُ٘س، ٝإٔ ٣٘أٟ ٚحقد جُؼَٔ ػٖ جُؿٌٞ ٝجُطؼٓق ك٠ ٓؼحِٓطٚ ُِؼحَٓ، ٝإٔ ٣رطؼةى 

س جُؼٔةَ ٤ًِسً ػٖ ضٜى٣ىٙ، ذـ٤س جٍُٞٚٞ ئ٠ُ ؿح٣س ؿ٤ٍ ٍٓٗٝػس، ٝٛة٠ كٛةْ ػلاهة

 ذ٤ٜ٘ٔح ذلا ٓرٌٍ.

٣ؿةَٞ جُكٌةْ  -5ٖٓ جُوةحٕٗٞ جُٔةى٠ٗ ػِة٠ إٔ "  292ًًُٝي ٗٛص جُٔحوز 

ذحُطؼ٣ٞٝ ػٖ جُلَٛ ُٝٞ ُْ ٣ٛىٌ ًٛج جُلَٛ ٖٓ ٌخ جُؼَٔ، ئيج ًحٕ ٛةًج جلأن٤ةٍ 

هةةى وكةةغ جُؼحٓةةَ ذطٛةةٍكحضٚ، ٝػِةة٠ جلأنةةٙ ذٔؼحِٓطةةٚ جُؿةةحتٍز أٝ ٓهحُلطةةٚ ٖةة٠ٍٝ 

 ٍٛ ج١ًُ أ٠ٜٗ جُؼوى.جُؼوى، ئ٠ُ إٔ ٣ٌٕٞ ٛٞ ك٢ جُظح

ٝٗوَ جُؼحَٓ ئ٠ُ ًٍُٓ أهَ ٤ُٓز أٝ ٓلاتٔس ٖٓ جًٍُُٔ ج١ًُ ًحٕ ٣ٗـِٚ ُـ٤ٍ ٓةح  -4

ل٤حً ذط٣ٍن ؿ٤ةٍ ٓرحٖةٍ ئيج ٓةح جهطٟةطٚ ٓٛةِكس جُؼٔةَ،  ّٓ يٗد ؾ٘حٙ، لا ٣لؼىّ ػٔلاً ضؼ

 ٌُٝ٘ٚ ٣لؼىّ ًًُي ئيج ًحٕ جُـٍٜ ٓ٘ٚ ئْحءز جُؼحَٓ".

ػِةة٠ إٔ  4113ُٓةة٘س  54ٌهةْ  ٓةةٖ هةحٕٗٞ جُؼٔةةَ 545جُٔةحوز ًٔةح ٗٛةةص 

ُِؼحَٓ ئٜٗحء جُؼوى،  ئيج أنَ ٚحقد جُؼَٔ ذحُطُجّ ٖٓ جُطُجٓحضٚ جُؿ٣ٍٛٞس، جُ٘حٖثس 

ػةةٖ جُوةةةحٕٗٞ، أٝ ػوةةةى جُؼٔةةَ جُلةةةٍو١، أٝ جُؿٔةةةحػ٢، أٝ لاتكةةس جُ٘ظةةةحّ جلأْحْةةة٢ 

ُِٔ٘ٗأز، أٝ ئيج ٝهغ ػ٠ِ جُؼحَٓ، أٝ أقةى ي٣ٝةٚ جػطةىجء ٓةٖ ٚةحقد جُؼٔةَ أٝ ٓٔةٖ 

 ٣ٔػِٚ.

رةةٍ جلإٜٗةةحء كةة٢ ٛةةًٙ جُكةةحلاش، ذٔػحذةةس ئٜٗةةحء ؿ٤ةةٍ ٓٗةةٍٝع ُِؼوةةى، ٓةةٖ ٣ٝؼط

ؾحٗد ٚحقد جُؼَٔ
(5)

. 

                                                           

(
5

ضؿىٌ جلإٖحٌز ئ٠ُ أٗٚ هحٕٗٞ جُؼَٔ ك٠ جٌُِٔٔس جُٔطكىز ٣للٍم ٓحذ٤ٖ ًٛج جُ٘ٞع  ٖٓ جلإٜٗحء ( 

" ٣ٝوٛى ذٚ جلإٜٗحء جًُٟ ٣طهًٙ جُؼحَٓ  Constructive Dismissalجًُٟ ٣ؼٍف خ "

ػٖ ٣ٍ٠ن ضوى٣ْ ئْطوحُطٚ ذٓرد ضٌٍجٌ نٍم ٚحقد جُؼَٔ لاُطُجٓحضٚ جُؿ٣ٍٛٞس ذك٤ع ُٞلا 

 ًٛز جُهٍٝهحش ٓح أهىّ جُؼحَٓ ػ٠ِ جلإْطوحُس.

ٝذ٘حء ػ٠ِ يُي لا ٣ٌل٠ إٔ ضٌٕٞ ضٍٛكحش ٚحقد جُؼَٔ ٓغ جُؼحَٓ ٣ٗٞذٜح ئٗطٜحى ٓرىأ 

جُؼوٞو، ذَ ٣ؿد أ٣ٟحً إٔ ضٌٕٞ ئْطوحُس جُؼحَٓ ذٓرد ٌكٝ ضِي قٖٓ ج٤ُ٘س ك٠ ض٘ل٤ً 

 جُطٍٛكحش.

Constructive Dismissal is where an employer has committed a 

serious breach of contract, entitling the employee to resign in 

response to the employer‟s conduct. The employee is entitled to 

treat him or herself as having been “dismissed”, and the 

employer‟s conduct is often referred to as a “repudiatory breach”. 
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 -ٝذاْطوٍجء جُ٘ٙ جُوح٠ٗٞٗ جُٓحذن ٣ٌٔ٘٘ح ئذىجء جُٔلاقظحش جلأض٤س:

 أٝلاً: جلأكؼحٍ جٌُٔٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ:

 ُْ ٣ٍو ك٠ جُٔحوز جُٓحذوس ُلع " جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ " ٍٚجقسً.

ٝٛة٠ إٔ ئنةلاٍ ٚةحقد جُؼٔةَ ذةحُطُجّ ٓةٖ هحػةىز ػحٓةس  ٌُٖ ٝٞغ جُ٘ٙ 

جُطُجٓحضٚ جُؿ٣ٍٛٞس  ذٌَٗ ٣ىكغ جُؼحٓةَ  ئُة٠ إٔ ٣ٌةٕٞ ٛةٞ كة٠ جُظةحٍٛ جُةًٟ أٜٗة٠ 

 ٖٓ ؾحٗد ٚحقد جُؼَٔ.ػلاهس جُؼَٔ  ٣لؼى ئٜٗحء ؿ٤ٍ ٍٓٗٝع ُِؼوى 

ٝجُوٟحء جٍُٟٔٛ ٓٓطوٍ ػ٠ِ يُي ئي ه٠ٟ ذإٔ " ضٓةطٟٞ قحُةس جُلٛةَ جُطؼٓةل٠ 

س جُؼحَٓ جُٔىكٞع ئ٤ُٜح ذاؾٍجءجش ضؼٓل٤س ٓةٖ ؾحٗةد ٚةحقد جُؼٔةَ"ٓغ ئْطوحُ
(5)

 .

ًلَٛ جُؼحَٓ ذٓرد ٌكٟٚ  ْحػحش  جُؼَٔ جلإٞحك٤س
(4)

. 

ٝذإٔ " ه٤حّ ٚحقد جُؼَٔ ذطٜى٣ةى جُؼحٓةَ، ٝجُطِة٣ٞف ذلٛةِٚ ذحُٗةٌَ جُةًٟ   

 وكؼٚ ُطوى٣ْ ئْطوحُطٚ ٣ؼى كٛلاً ضؼٓل٤حً ٖٓ هرَ ٚحقد جُؼَٔ". 

ضكةص ضةأغ٤ٍ ئٌؿةحّ ٚةحقد جُؼٔةَ ُةٚ ػِة٠ إٔ  –ُِؼَٔ  ٝذإٔ " ضٍى جُؼحَٓ

٣ٞهغ ػوىج ؾى٣ةىج ٣كةٟٞ ٖة٠ٍٝح ضٓةِد قوٞهةٚ جُطة٠ جُطكةن ذحُؼٔةَ ػِة٠ أْحْةٜح 

لا٣كٍٓٚ ٖٓ قوٚ ك٠ جٌُٔحكأز ٝجُطؼ٣ٞٝ
(3)

. 

 –ٝذإٔ ئْطوحُس جُؼحَٓ ضكص ٞـ١ جُٔؼحِٓس ج٤ُٓثس ٖٓ ٌخ جُؼَٔ ) ضٞه٤ةغ 

ٚ ك٠ ٝهص أنٍ ( ٣ؼطرٍ ٖٓ هر٤َ جُلَٛ قٍٓحٕ ٖٓ جلإؾحَز ك٠ ٝهص ٓ٘كٜح ُ –ٗوَ 

جُطؼٓل٠
(2)

. 

 :غح٤ٗحً: ٤ٗس ئ٣ًجء جُؼحَٓ

                                                                                                                                               

ٖٓ " ًٝٛج جُ٘ٞع ,unfair dismissalٝذ٤ٖ جلإٜٗحء ؿ٤ٍ جُؼحوٍ أٝ ؿ٤ٍ جٍُٔٗٝع " 

جلإٜٗحء ٣وىّ ك٤ٚ ٚحقد جُؼَٔ ػ٠ِ ئٜٗحء نىٓس جُؼحَٓ وٕٝ جلإْط٘حو ئ٠ُ ٓرٌٍ قو٤و٠، 

 ٝؾىٟ.

(
5

 . 232جُىجتٍز جُطحْؼس ػٔحٍ ٠ًِ، جُلٌٜح٠ٗ ٘  – 5913ُٓ٘س  939( جُوحٍٛز جلإذطىجت٤س 

(
4

 .5995-14-58ذطح٣ٌم  118ٚلكس ٌهْ  24ٌٓطد ك٠٘  11ُٓ٘س   3576ٌهْ ( 

(
3

/ 55/1ؾِٓس  –جُىجتٍز جُٓحذؼس جُٔى٤ٗس  –م  82ْ٘س  – 5438ٌهْ  ( جْطث٘حف جُوحٍٛز 

ػوى جُؼَٔ جُلٍوٟ، وجٌ  –جُؿُء جلأٍٝ  –قٖٓ جُلٌٜح٠ٗ " جُٔىٝٗس جُؼٔح٤ُس "   5918

 328جُٔؼحٌف ذحُوحٍٛز، جُطرؼس جُػح٤ٗس ٘ 

(
2

 5918/  1/  53ؾِٓس  11ْ٘س  588جُىػٟٞ  –جُىجتٍز جُؼٍٕٗٝ  –( جُوحٍٛز جلاذطىجت٤س 

 .322ْٓٞٞػس جُلٌٜح٠ٗ ٘ 

https://www.landaulaw.co.uk/unfair-dismissal/
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ةط٠ٍ ضةٞجكٍ ٤ٗةس لإ٣ةًجء جُؼحٓةَ ئي ئًطلة٠ جُٔٗةٍع  ٣طٟف ٖٓ جُ٘ٙ أٗٚ لا٣لٗ

 ذإٔ ٣ٌٕٞ ٖٓ ٖإٔ ًٛز جُطٍٛكحش ئًٍجٙ جُؼحَٓ ػ٠ِ ئٜٗحء ػوى جُؼَٔ.

 جُلٍع جُػح٠ٗ

 جُطكٍٔ ٝ جُط٤٤ُٔ ج٠ُٜ٘ٔ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ

Harcèlement/discriminations 

ٛ٘حى كثحش ٖٓ جُؼٔحٍ أًػٍ ػلٍٞٚ ُِطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ ٓةٖ ؿ٤ةٍْٛ ًةحٍُٔأز 

يجش جُٔٓإ٤ُٝحش جُؼحت٤ِس، ٝجُؼٔحٍ ٖٓ يٟٝ جلإػحهس، ٝيٟٝ جُٛةلس جُطٔػ٤ِ٤ةس   ُةًج 

 ٗطٓحءٍ ٓحٛٞجُٓر٤َ جُوح٠ٗٞٗ ُطٞك٤ٍ أه٠ٛ قٔح٣س ُطِي جُلثحش ؟

لاً ػةٖ جُكٔح٣ةس جُوح٤ٗٞٗةس جُٔوةٌٍز ٞةى ك٠ جُٞجهةغ ضٓةطل٤ى ضِةي جُلثةحش كٟة

جُط٤٤ٔةُ جُٜٔ٘ة٠ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهص جُؼَٔ، ذحُ٘ٛةٞ٘ جُطة٠ ضكظةٍ 

أ٣ٟةةحً ْةةٞجء ًةةحٕ جُط٤٤ٔةةُ ذٗةةٌَ ٓرحٖةةٍ، أّ ؿ٤ةةٍ ٓرحٖةةٍػ٠ِ أْةةحِ جُؿةةّ٘، أٝ 

جُٓةةٖ، أٝ جُٔٓةةإ٤ُٝحش جُؼحت٤ِةةس، أٝ ذٓةةرد جُكحُةةس جُٛةةك٤س، أٝ ٓٔحٌْةةس جُؼحٓةةَ 

٤سلأٗٗططٚ جُ٘وحذ
(5)

. 

                                                           

(
1
) Article L1132-1 du code du travail “ Aucune personne ne peut être 

écartée d'une procédure de recrutement ou de nomination ou de 

l'accès à un stage ou à une période de formation en entreprise, 

aucun salarié ne peut être sanctionné, licencié ou faire l'objet 

d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, telle que 

définie à l'article 1er de la loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant 

diverses dispositions d'adaptation au droit communautaire dans le 

domaine de la lutte contre les discriminations, notamment en 

matière de rémunération, au sens de l'article L. 3221-3, de 

mesures d'intéressement ou de distribution d'actions, de 

formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de 

classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de 

renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de 

ses mœurs, de son orientation sexuelle, de son identité de genre, de 

son âge, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses 

caractéristiques génétiques, de la particulière vulnérabilité 

résultant de sa situation économique, apparente ou connue de son 

auteur, de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou 

supposée, à une ethnie, une nation ou une prétendue race, de ses 

opinions politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000018877783&idArticle=JORFARTI000018877784&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902819&dateTexte=&categorieLien=cid
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 -ًُج ه٠ٟ ذأٗٚ ٣لؼى ضكٍٖحً ٓؼ٣ٞ٘حً:

"ػٍُ جُؼحِٓس ػود ػٞوضٜح ٖٓ ئؾةحَز ٌػح٣ةس جُطلةَ كة٠ ؿٍكةس ذٔلٍوٛةح، 

ٝٓطحُرس جُؼح٤ِٖٓ جلأن٣ٍٖ ذؼىّ جُطكىظ ئ٤ُٜح
(5)

. 

ًٝةًُي  " نلةةٝ جُىٌؾةةس جُٞظ٤ل٤ةةس ذؼةةى ٖةةـَ جُؼحٓةةَ ُٔ٘ٛةةد ضٔػ٤ِةة٠ كةة٠ 

ُؿ٘س جُٛكس ٝجُٓلآس ذحٍُٔٗٝع "
(4)

. 

 

هى ٣ػٌٞ جُطٓحؤٍ قٍٞ ٓح ئيج ًحٕ ٛ٘حى كحٌم ذ٤ٖ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ذ٤ى أٗٚ 

ٝ جُط٤٤ٔةةُ جُٜٔ٘ةة٠ جُٜٔ٘ةة٠ ػ٘ةةٚ؟ أّ إٔ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ لا٣ؼةةىٝ إٔ ٣ٌةةٕٞ ٓؿةةٍو 

 ٌَٖ ٖٓ أٌٖحٍ جُط٤٤ُٔ ج٠ُٜ٘ٔ؟

ٌةةٖ إٔ ٣ةةىنَ كةة٠ ئ٠حٌٛةةح  لا ٖةةي إٔ جُط٤٤ٔةةُ جُٜٔ٘ةة٠ ٛةةٞ جُٔظِةةس جُطةة٠ ٣لٔ

 حٍٖجً، أٝ ؿ٤ٍ ٓرحٍٖ.جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٝهى ٣ٌٕٞ جُط٤٤ُٔ ٓر

كحُط٤٤ُٔ ج٠ُٜ٘ٔ ٣كىظ ػ٘ىٓح ٣وّٞ ٚحقد جُؼٔةَ ذٔؼحِٓةس كثةس ٓةٖ جُؼٔةحٍ 

 ٓؼحِٓس ؾحتٍز،  ُٓرد ٣ك٤ٔٚ جُوحٕٗٞ .

ٝؿحُرح ٓح ٣ٜىف ٚحقد جُؼَٔ ٖٓ ضِةي جُٔؼحِٓةس ػةىّ ضةٞظ٤لْٜ، أٝ ٌكةٝ 

ضٍه٤طْٜ ٌؿْ أْٜٗ ٓإ٤ِٖٛ ُِو٤حّ ذطِي جُٜٔحّ
(3)

  . 

ُٓةة٘س  54( ٓةةٖ هةةحٕٗٞ جُؼٔةةَ ٌهةةْ 31ٔةةحوز )ٝػِةة٠ جُ٘كةةٞ يجضةةٚ، ٗٛةةص جُ

ػ٠ِ أٗٚ " ٣لكظٍ جُط٤٤ُٔ ك٠ جلأؾٌٞ ذٓرد ئنطلاف جُؿّ٘، أٝ جلأٚةَ، أٝ  4113

 جُِـس، أٝ جُى٣ٖ، أٝ جُؼو٤ىز.

                                                                                                                                               

ses convictions religieuses, de son apparence physique, de son nom 

de famille, de son lieu de résidence ou de sa domiciliation 

bancaire, ou en raison de son état de santé, de sa perte 

d'autonomie ou de son handicap, de sa capacité à s'exprimer dans 

une langue autre que le français. 

(
1
) Cass.SOC., 29 juin 2005 N° de pourvoi: 03-44055 Non publié au 

bulletin 

(
2
) Cass. Soc 19 janvier 2011  , N° de pourvoi: 09-68009 , Non publié 

au bulletin 

(
3
) Article L1132-1 du code du travail  Modifié par LOI n° 2019-1461 

du 27 décembre 2019 - art. 86. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=E73589FC5928F7F5964A51D9016071B1.tplgfr25s_2?cidTexte=JORFTEXT000039681877&idArticle=LEGIARTI000039764828&dateTexte=20191229
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=E73589FC5928F7F5964A51D9016071B1.tplgfr25s_2?cidTexte=JORFTEXT000039681877&idArticle=LEGIARTI000039764828&dateTexte=20191229
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ئلا إٔ ٛ٘حى ػىٙ ٗوح٠ ٣هطِق ك٤ٜح جُط٤٤ُٔ ج٠ُٜ٘ٔ ػٖ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ هةحٕٗٞ 

 -جُؼَٔ جُل٠ٍٓٗ ٜٓ٘ح:

 -ٖٓ ق٤ع جُ٘طحم:

 -م جُكٔح٣س جُٔوٌٍز ٞى جُط٤٤ُٔ ج٠ُٜ٘ٔ ٤َُٗٔ ٍٓقِط٣:٠طٓغ ٗطح

 ٓح هرَ جُطؼحهى ) جٍُٖٔف، أٝ جُٔطىٌخ (. -

 ٝٓح ذؼى جُطؼحهى ) جُؼحَٓ (. -

ذةىءً ٓةٖ   ًحكةس ٍٓجقةَ جُطؼحهةىأٟ إٔ جُكٔح٣س ٞى جُط٤٤ُٔ ج٠ُٜ٘ٔ ضٔطى  ُطَٗٔ 

ٍه٤ةس، جلإػلإ ػٖ جُٞظحتق، ٝئؾٍجء جُٔوةحذلاش،  ٖٝة٠ٍٝ جُؼٔةَ، ٝجُطةى٣ٌد، ٝجُط

ٝجلأؾٌٞ، ًٝحكس جُُٔج٣ح جلأنةٍٟ جُٔطؼِوةس ذحُؼٔةَ، ٝٝٚةٞلاً ُِطأو٣ةد، ٝئٜٗةحء ػوةى 

جُؼَٔ
(5)

. 

ذ٤٘ٔح ٣وق ٗطحم جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ػ٘ى ٍٓقِس ٓحذؼى جُطؼحهى ٝكوحً ُة٘ٙ هةحٕٗٞ 

 جُؼَٔ جُل٢ٍٓٗ.

 ٖٓ ق٤ع  جلإغرحش:   -

ز  ْةةٞجء أًحٗةةص ٓطٌةة٣ٌٍٗةةط٠ٍ كةة٠ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ:  ئغرةةحش ٝهةةٞع  ٓٔحٌْةةحش 

ٚحوٌز ٖٓ ٚحقد جُؼَٔ، أٝ ؿ٤ٍٙ لأْرحخ هى لا ضطَٛ ذحُؼَٔ، ٣ٌٝةٕٞ ٓةٖ ٖةأٜٗح 

 ضٍى أغٍ ٞحٌ ػ٠ِ جُٟك٤س. 

 ذ٤٘ٔح جُط٤٤ُٔ ج٠ُٜ٘ٔ: ٣ٌل٠  ضكووٚ ذلؼَ ٝجقى كو١.

ًُج ه٠ٟ ذإٔ "  ضؼى٣َ جُٜٔةحّ جُٞظ٤ل٤ةس ُِؼحِٓةس ػوةد ػٞوضٜةح ٓةٖ ئؾةحَز 

ةةٌَ جُٞجُةةى٣ٖ لا ٣ٌلةة٠ ُِوةةٍٞ ذٞؾةةٞو جُطكةة ٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ، ٌُٝةةٖ ٓةةٖ جٌُٔٔةةٖ إٔ ضلٗ

ج ٤ٗ٣ٍ ئ٠ُ ٝؾٞو ض٤٤ُٔ ؿ٤ٍ ٓرحٍٖ ذٓرد جُؿّ٘ ) ًٍ ػ٘ٛ
4

.) 

                                                           

(
1
) Article L1132-1 du code du travail Modifié par LOI n°2019-486 du 

22 mai 2019 - art. 190. 

(
2
) Cass. soc., 14 nov. 2019, n° 18-15.682Le fait pour un employeur de 

modifier les fonctions d‟une salariée au retour de son congé 

parental ne laisse pas présumer un harcèlement moral. En 

revanche, le fait de ne confier à la salariée, au retour de son congé 

parental, que des tâches d‟administration et de secrétariat sans 

rapport avec ses fonctions antérieures de comptable peut 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=B5E85DAC57A52282863A6F03DD6239D0.tplgfr24s_2?cidTexte=JORFTEXT000038496102&idArticle=LEGIARTI000038497816&dateTexte=20190524
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=B5E85DAC57A52282863A6F03DD6239D0.tplgfr24s_2?cidTexte=JORFTEXT000038496102&idArticle=LEGIARTI000038497816&dateTexte=20190524
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ٝٗةةةةٍٟ، إٔ جُط٤٤ٔةةةةُ جُٜٔ٘ةةةة٠ ٣ٌٔةةةةٖ إٔ ٣ٌةةةةٕٞ أقةةةةى ٓظةةةةحٍٛ جُطكةةةةٍٔ 

جُٔؼٟ٘ٞ
(5)

، ٌُٖٝ ٣رو٠ ٌَُ ٜٓ٘ٔح يجض٤طٚ ئي ذآٌحٕ جُٟك٤س ئغرةحش جُط٤٤ٔةُ جُٜٔ٘ة٠ 

 ٓط٠ أنلن ك٠ ئغرحش جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ.

ًٔةةح ذآٌحٗةةٚ جُكٛةةٍٞ ػِةة٠ ضؼ٣ٟٞةة٤ٖ ٓٓةةطو٤ِٖ أقةةىٛٔح، ػةةٖ ضؼٍٞةةٚ   

 ُِط٤٤ُٔ ج٠ُٜ٘ٔ ج٠ُٜ٘ٔ ػ٘ٚ، ٝجلأنٍ، ُطؼٍٞٚ لأكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ. 

 

 

 

 

 جُلٍع جُػحُع

ئغرحش جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ 
(4)

 

Preuves d‟un acte de harcèlement moral 

 

جُٔؼ٘ةٟٞ كة٠ ػلاهةس جُؼٔةَ،  هةى  ٌأٟ جٍُٔٗع جُل٠ٍٓٗ إٔ ئغرةحش جُطكةٍٔ  

٣ٌٕٞ ػٓة٤ٍجً ػِة٠ جُؼحٓةَ، لاْة٤ٔح كة٠ ظةَ ٓحضلٍٞةٚ جٍُجذطةس جُٞظ٤ل٤ةس ٓةٖ ػةىّ 

 ضٌحكإ ٝجهؼ٠ ذ٤ٖ ٠ٍك٤ٜح.

ُةةةةًج ْ٘ٞٞةةةةف جُوٞجػةةةةى جُٔطرؼةةةةس كةةةة٠ ئغرةةةةحش جُطكةةةةٍٔ جُٔؼ٘ةةةةٟٞ ٝيُةةةةي 

 -ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٠ُ:

 -أٝلاً:ػدء ئغرحش جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ:

                                                                                                                                               

constituer un élément laissant supposer l‟existence d‟une 

discrimination indirecte en raison du sexe. 

(
1
) Cour de Cassation, Chambre Sociale, arrêt du 21 juin 2011, n°10-

11690. Non publié au bulletin. 

)
2
) Géa (F): Le harcèlement moral, un système d'imputation Soc. 10 

novembre 2009, no 08-41.497 Bulletin 2009, V, n° 248  , Revue de 

droit du travail N0 1 Jan 2010 p.39 et Savatier (J.): Harcèlement 

moral. Pouvoir d'appréciation des juges du fond , Droit social 

2006. 229. 
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جلاؾطٔةحػ٠"  ذىج٣ةسً أٗةٚ  ٣٘رـة٠ ػِة٠ جُؼحٓةَ ٞةك٤س  أهٍ هحٕٗٞ " جُطكى٣ع   

جُطكٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ إٔ " ٣وةىّ "  ُِوحٞة٠ ٝهةحتغ ضٓةٔف ذةاكطٍجٜ ٝؾةٞو جُطكةٍٔ 

جُٔؼٟ٘ٞ )
5

.) 

« présenter » des éléments de fait laissant supposer 

l'existence de harcèlement 

جُٞهةةحتغ جُطةة٠  غةةْ ٣طؼةة٤ٖ ػِةة٠ جُٔةةىػ٠ ػ٤ِةةٚ إٔ ٣ةةىقٝ جلإضٜةةحّ ذاغرةةحش إٔ

 جْط٘ى ئ٤ُٜح جُؼحَٓ ُٜح ٓح ٣رٌٍٛح ذؼ٘حٍٚ ٓٞٞٞػ٤س.

ذ٤ةةى إٔ  جُٔؿِةةّ جُىْةةطٌٟٞ جُلٍٗٓةة٢ أذةةىٟ ضكلظةةحً ػِةة٠ جُةة٘ٙ جُوةةح٠ٗٞٗ 

جًُٟ ئْطكىغٚ هحٕٗٞ جُطكى٣ع جلاؾطٔحػ٠ ذٗإٔ ئغرحش جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ، ضٔػةَ كة٠ 

جُٟةك٤س ذاغرةحش  ٓهحُلطٚ ُِوٞجػى جُؼحٓس جُط٠ ضكٌْ ٗظحّ جلإغرةحش ٓةٖ ٞةٌٍٝز ه٤ةحّ

  « précis et concordants ».ٝهحتغ " ٓكىوز، ٝوه٤وس " ٣ىػْ ذٜح ئوػحتٚ 

ٝضٍض٤رحً ػ٠ِ ًٛج جُطكلع ػةىُص كٍٗٓةح ٗظةحّ جلإغرةحش كة٠ وػةحٟٝ جُطكةٍٔ 

لإػحوز جُطٞجَٕ ذ٤ٖ ٠ٍك٠ جُىػٟٞ  ) 4113جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػحّ 
4

) 

ُط٘وةَ ػةدء جلإغرةحش  ٖٓ هحٕٗٞ جُؼَٔ جُلٍٗٓة٠ 5/  5512ٝؾحءش جُٔحوز 

ؾُت٤ةةحً ئُةة٠ ٚةةحقد جُؼٔةةَ ) جُٔةةىػ٠ ػ٤ِةةٚ ( ذٔؿةةٍو إٔ ٣وةةىّ جُؼحٓةةَ  ) جُٔةةىػ٠ ( 

ذؼٝ جلأوُس جُط٠ ضىػْ ئوػحءجضٚ  ئي ؿحُرحً ٓح ٣طْٓ ًٛج جُ٘ةٞع ٓةٖ جُٔ٘حَػةحش ذؼةىّ 

جُٔٓحٝجز ذ٤ٖ جُطٍك٤ٖ ك٠ جُكٍٛٞ ػ٠ِ جلأوُس 
(3)

. 

                                                           

(
1
) L. n

o
 2002-73, 17 janv. 2002, JO 18 janv 

(
2

 ( L. n
o
 2003-6, 3 janv. 2003, art. 4. 

(
3
) Article L1154-1 du code du travail “ Lorsque survient un litige 

relatif à l'application des articles L. 1152-1 à L. 1152-3 et L. 1153-

1 à L. 1153-4, le candidat à un emploi, à un stage ou à une période 

de formation en entreprise ou le salarié présente des éléments de 

fait laissant supposer l'existence d'un harcèlement.  

Au vu de ces éléments, il incombe à la partie défenderesse de 

prouver que ces agissements ne sont pas constitutifs d'un tel 

harcèlement et que sa décision est justifiée par des éléments 

objectifs étrangers à tout harcèlement.  

Le juge forme sa conviction après avoir ordonné, en cas de besoin, 

toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles. 
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 La preuve du harcèlement moral ne repose pas sur le seul 

salarié. 

ذأٗةةٚ " كةة٠ قةةحٍ جُ٘ةةُجع جُٔطؼِةةن ذةةحُطكٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ، ٣طؼةة٤ٖ ػِةة٠ جُؼحٓةةَ    

ضوةةى٣ْ ٝهةةحتغ ٣للطةةٍٜ ٓؼٜةةح  جُطكةةٍٔ  جُٔؼ٘ةةٟٞ، ذ٤٘ٔةةح ٣ؿةةد ػِةة٠ ٚةةحقد جُؼٔةةَ 

 ئغرحش إٔ ًٛز جُٞهحتغ ضرٌٍٛح ػ٘حٍٚ ٓٞٞٞػ٤س لا ٖإٔ ُٜح ذحُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ.

En cas de contentieux relatif à des faits de harcèlement, le 

salarié doit apporter des éléments laissant présumer un 

harcèlement tandis que l'employeur doit démontrer que ces 

faits sont justifiés par des éléments objectifs étrangers à tout 

harcèlement. 

Le juge conclura ou non à l’existence d’un harcèlement au 

vu de l’ensemble de ces éléments 

ٝػِةة٠ جُ٘كةةٞ يجضةةٚ،٣طرن ٓؿِةةّ جُىُٝةةس جُلٍٗٓةة٠ ضِةةي جُوحػةةىز كةة٠ ئغرةةحش 

جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ٓؿحٍ جُٞظ٤لس جُؼحٓس )
5

.) 

ٌ ًٔح أٗٚ أٗٗأ ه٣ٍ٘س ضلطٍٜ نطةأ ؾٜةس جلإوجٌز، كة٠ قةحلاش ٓكحُٝةس ئٗطكةح

جُٔٞظق، ؾٍجء ٓحضؼٍٜ ُٚ ٖٓ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ )
4

.) 

ٝقى٣ػحً، هٟص جُىجتٍز جلإؾطٔحػ٤ةس ُٔكٌٔةس جُة٘وٝ جُلٍٗٓة٤س ذةإٔ "ػةدء 

ئغرحش جُٞهحتغ جٌُٔٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ لا٣وغ ػ٠ِ جُؼحَٓ"
(3)

  . 

“La charge de la preuve d’un harcèlement moral ne repose 

pas sur le salarié. 

ٝؾحء يُي جُكٌْ ػ٠ِ ئغٍ ئُـحء جُكٌْ جُٛحوٌ ػٖ ٓكٌٔس جلاْطث٘حف جُةًٟ 

ٌكٝ ئؾحذس جُؼحَٓ ك٠ ٠ِرٚ ذػرٞش جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ  ك٠ قن ٓى٣ٍٙ، ذكؿةس ػةىّ 

 ًلح٣س جلأوُس جُط٠ ئْط٘ى ئ٤ُٜح جُؼحَٓ ك٠ وػٞجٙ.

                                                           
)
1
) CE, 11 juill. 2011, n

o
 321225. 

(
2

 ( CE 16 juillet 2014, n°361820 et CE 27 mars 2015, n°371250. 
(
3
) Cass.Soc 16 mai 2018 N° de pourvoi: 16-19527 Non publié au 

bulletin  “La charge de la preuve d‟un harcèlement moral ne 
repose pas sur le salarié. 
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ئي ٌأش جُٔكٌٔةةس جُؼ٤ِةةح أٗةةٚ ًةةحٕ ٣ؿةةد ػِةة٠ جُوحٞةة٠ ضو٤ةة٤ْ ضِةةي جلأوُةةس كةة٠   

 ٣ٍ ٚحقد جُؼَٔ ُٜح ذؼ٘حٍٚ ٓٞٞٞػ٤س.ٞٞء ضرٍ

ذ٤ى أٗٚ ٣٘رـ٠ إٔ ٗلْٜ ٖٓ ًٛج جُكٌْ  أٗٚ ٣ٌل٠ جُؼحَٓ إٔ ٣وة٤ْ جُةى٤َُ ػِة٠   

ؾ٣ٍٛٞس جُٞهحتغ جُط٠  ضٌَٗ ٝكوحً ُٚ ضكٍٖح ٓؼ٣ٞ٘ةح،، ُطةٜ٘ٝ ه٣ٍ٘ةس هحذِةس لإغرةحش 

 جُؼٌّ ػ٠ِ ػحضن ٚحقد جُؼَٔ.

ٌْةحتَ جُر٣ٍةى جلإٌُطٍٝٗة٢ ًُج ه٠ٟ ذإٔ  "ئنلحم جُؼحَٓ ك٠ ضوى٣ْ ٓةح ٣ػرةص إٔ 

جُٔطرحوُةةس ٓةةٖ ٖةةأٜٗح َػُػةةس جْةةطوٍجٌجُؼَٔ ٣ؼةةى ئنلحهةةحً ٓ٘ةةٚ كةة٠ ئغرةةحش جُٞهةةحتغ 

جٌُٔٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ"
(5)

. 

 -وٌٝ جُوح٠ٞ:

ٓطةةة٠ أغرةةةص جُؼحٓةةةَ ٝؾةةةٞو جُٞهةةةحتغ جٌُٔٞٗةةةس ُِطكةةةٍٔ جُٔؼ٘ةةةٟٞ ٣طؼةةة٤ٖ 

جُوحٞةةة٢ ضو٤٤ٜٔةةةحػِةةة٠ 
(4)

، ٝٓةةةح ئيج ًةةةحٕ ٓةةةٖ ٖةةةأٜٗح جكطةةةٍجٜ ٝؾةةةٞو ضكةةةٍٔ 

ٓؼ٘ةةةةٟٞ أّ لا
(3)

ذٓةةةةِطس ضوى٣ٍ٣ةةةةس كةةةة٠ ٛةةةةًج جُٗةةةةأ٣ٕٝطٔطةةةةغ   
(2)

ٖةةةة٣ٍطس ػةةةةىّ  

 ئٛٔحٍ أ١ ٖٓ جُؼ٘حٍٚ جُط٢ هىٜٓح جُؼحَٓ ك٠ وػٞجٙ.

                                                           
(
1
) Cass. soc., 7 mai 2008, n° 06-42.185, Cass. soc., 7 juill. 2009, n° 07-

45.632 ; Cass. soc., 17 nov. 2010, n° 09-42.282 Non publié au 
bulletin si le salarié versait aux débats une multitude d‟écrits, 
aucun témoignage de collègues de travail ou de tiers n‟était 
produit, que les courriels échangés ne démontraient aucune attitude 
déstabilisatrice de l’employeur, que les préconisations du médecin 
du travail avaient été respectées ainsi que les mi-temps 
thérapeutiques, qu’aucun élément ne corroborait un retard mis par 
l’employeur à prendre en compte l’adaptation à l’environnement 
professionnel du salarié et qu’ainsi, le salarié n’établissait pas de 
faits permettant de présumer l’existence d’un harcèlement moral ». 

(
2
) Cass. soc., 15 nov. 2011, n° 10-10.687 Bulletin 2011, V, n° 259 “La 

seule obligation du salarié est donc d‟établir la matérialité de faits 

précis et concordants, à charge pour le juge d‟apprécier si ces 

éléments, pris dans leur ensemble, permettent de présumer 

l‟existence d‟un harcèlement moral  

)
3

 ( Cass. soc., 24 septembre 2008, n° 06-45.579et Cass. soc., 23 

novembre 2005, n° 04-46.152. 

(
4
) Cass. Soc., 24 novembre 2009, n°08-43.047 Non publié au bulletin 

“ Pour caractériser des faits de harcèlement, les juridictions du 
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 -ٚحقد جُؼَٔ:

 ػِةةة٣٠لةةةٍٜ ئوػةةةحء جُؼحٓةةةَ ذٞؾةةةٞو ٝهةةةحتغ ٌٓٞٗةةةس ُِطكةةةٍٔ جُٔؼ٘ةةةٟٞ 

ٓٞٞةةةةةٞػ٤س لا ضٗةةةةةٌَ  ٚةةةةةحقد جُؼٔةةةةةَ وقٟةةةةةٜح ذاغرةةةةةحش ٓح٣رٌٍٛةةةةةح ذؼ٘حٚةةةةةٍ

ضكٍٖحً ٓؼ٣ٞ٘حً 
(5)

 . 

Lorsque l‟existence d‟un harcèlement est présumée, 

l‟employeur doit démontrer que les faits ne sont pas 

constitutifs d‟un harcèlement. 

ٝلا ٣ؿَٞ ُٛحقد جُؼَٔ إٔ ٣ٓط٘ى ئ٠ُ ٓرٌٍجش أنٍٟ ؿ٤ٍضِةي جُطة٠ جْةط٘ى 

ٓةػلاً )ج٤ُٜح جُؼحَٓ، ًإٔ ٣ػرص إٔ جُؼحَٓ لا٣ؼح٠ٗ ٓةٖ ضكةٍٔ ٓؼ٘ةٟٞ 
4

ٝئلا غرطةص (، 

ٓٓإ٤ُٝطٚ ػٜ٘ح
(3)

. 

 غح٤ٗحً: ٠ٍم جلإغرحش:

٣ٌٖٔ ئغرحش جُٞهةحتغ جٌُٔٞٗةس  جُطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ كة٠ ػلاهةحش جُؼٔةَ ذٌحكةس 

 ٠ٍم جلإغرحش.

                                                                                                                                               

fond peuvent se fonder sur des témoignages et constater les 

conséquences sur la santé du salarié du travail de « sape morale » 

et des réflexions humiliantes de son supérieur  “ et Cass. soc., 11 

juillet 2006, n° 04-48.051 

(
1
) Cour de cassation, chambre sociale, 16 juin 2015, n° 13–27974 Non 

publié au bulletin 

(
2
) Cass. soc., 11 janv. 2011, n

o
 08-45.280 

(
3
) Cour de cassation, Chambre sociale, 12 Octobre 2017 – n° 16-

18.333 Non publié au bulletin 

Cour de cassation, Chambre sociale, 21 Septembre 2017 – n° 16-

11.303 

Cour de cassation, Chambre sociale, 23 Mai 2017 – n° 15-28.862 

Cour de cassation, Chambre sociale, 17 Mai 2017 – n° 16-10.529 

Cour de cassation, Chambre sociale, 22 Mars 2017 – n° 15-26.838 

Cour de cassation, Chambre sociale, 2 Février 2017 – n° 15-27.336 

Cour de cassation, Chambre sociale, 26 Janvier 2017 – n° 15-

22.033 

Cour de cassation, Chambre sociale, 26 Janvier 2017 – n° 15-

20.333 

javascript:Redirection('1519356951')
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ئي ٣ؿَٞ ُِؼحَٓ جلإْط٘حو ئ٠ُ ٌْحتَ جُر٣ٍى جلاٌُط٠ٍٗٝ، ٖٜٝحوجش جُُٓلاء، 

ٝجٍُْحتَ جُو٤ٍٛز ُِؼٔلاء )
5

.) 

جُطر٤س جُط٠  ضػرةص جُٔؼحٗةحز كة٠ جُؼٔةَ )ًًُٝي جُٜٗحوجش -
4

(، ٝلا ٣ٗةط٠ٍ إٔ ٣لػرةص 

جُؼحَٓ جُِٛس ذ٤ٖ ضىٌٛٞ قحُطس جُٛك٤س، ٝأكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ )
3

.) 

كل٠ قٌْ ٚحوٌ ػٖ جُىجتٍز جلاؾطٔحػ٤س ُٔكٌٔةس جُة٘وٝ جُلٍٗٓة٤س ذطةح٣ٌم 

٠  "ذؿٞجَ جلإْط٘حو ئ٠ُ نطحخ ئٜٗحء نىٓس جُؼحَٓ لإغ  4155ْرطٔرٍ  49 رحش هلٟ

 جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ".

ُٔةةح ضٟةةٔ٘ٚ ٛةةًج جُهطةةحخ ٓةةٖ ػرةةحٌجش ؿ٤ةةٍ جُلاتوةةس ٓػةةَ ٝظ٤لطةةي ضحكٜةةس، 

ٝأِْٞخ ػِٔي ٣ـٟر٠٘ )
2

.) 

 :غحُػحً: ضؼًٌ جلإغرحش

ئيج أنلن جُؼحَٓ جُٟك٤س ك٠ ئغرحش جُٞهحتغ جٌُٔٞٗةس ُِطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ جُطة٠ ٣ةىػ٠ 

 -أٗٚ ٞك٤طٜح ٣ٌٔ٘ٚ ئهحٓس جُى٤َُ ػ٠ِ:

ُؼَٔ ذ٤ٖ ػٔحُٚ أٝ جُط٤٤ُٔ ج٠ُٜ٘ٔ ج٠ُٜ٘ٔ ػ٘ٚػىّ ٓٓحٝجز ٚحقد ج-
(1)

.- 

ُِٞهحتغ جٌُٔٞٗس ُِط٤٤ُٔ  ئغرحش جُطر٤ؼس جُٔطٌٌٍز،ٛ٘ح ٤ْؼل٠ جُؼحَٓ ػ٘ى جُُ٘جع،ٖٓ 

 ػٌّ جُكحٍ ك٠ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ.

إٔ ٓةةةٖ ٖةةةإٔ ضٛةةةٍكحش ٚةةةحقد جُؼٔةةةَ ضؼةةة٣ٍٝ ق٤ةةةحز جُؼحٓةةةَ، أٝ جلأنةةة٣ٍٖ -

ُِهطٍ
(2)

. 

                                                           

(
1
) Cass. soc., 23 mai 2007, n

o
 06-43.209. 

(
2
) Cass. soc., 19 oct. 2010, n

o
 09-42.360  ;Cass.Soc., 13 juin 2012 , n° 

1112152. 

(
3

 ( voir en ce sens, Cass. soc., 17 juin 2009, n
o
 08-41.105 ; Cass. soc., 

7 juill. 2009, n
o
 07-44.590. 

(
4
) Cass. soc., 29 sept. 2011, n

o
 10-12.722. 

(
5
) l'article L1132-1 du code du travail. 

(
6
) l'article 223-1 du code pénal dispose que: Le fait d'exposer 

directement autrui à un risque immédiat de mort ou de blessures 

de nature à entraîner une mutilation ou une infirmité permanente 

par la violation manifestement délibérée d'une obligation 

particulière de prudence ou de sécurité imposée par la loi ou le 

javascript:Redirection('5073872')
javascript:Redirection('1517928641')
javascript:Redirection('509038986')
javascript:Redirection('509175491')
javascript:Redirection('509175491')
javascript:Redirection('1521323597')
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000024042637&cidTexte=LEGITEXT000006070719&dateTexte=20150211&oldAction=rechCodeArticle&fastReqId=1178275927&nbResultRech=1
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ُٛةةحقد جُؼٔةةَ، نةةلاف  ئغرحش جُوٛةةى جُؼٔةةى٣ٟطؼةة٤ٖ ػِةة٠ جُؼحٓةةَ كةة٠ ٛةةًز جُكحُةةس، 

 جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ جًُٟ لا٣ٗط٠ٍ ك٤ٜ٘٤س جلإٍٞجٌ ذحُٟك٤س.

ئنلحم ٚحقد جُؼَٔ كة٠ جُٞكةحء ذحُطُجٓةٚ ذٟةٔحٕ جُٛةكس ٝجُٓةلآس ج٤ُٜ٘ٔةس -

ك٠ جٍُٔٗٝع
(5)

. 

 

 

 

 

 

 جُلٍع جٍُجذغ

)جُوح٠ٗٞٗ ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞجٍُهحذس جُوٟحت٤س ػ٠ِ جُط٤٤ٌق 
4
) 

ْةةةِطس هحٞةةة٠ جُٔٞٞةةةٞع جُٓةةة٤حو٣س  كةةة٠ ض٤٤ٌةةةق جُٞهةةةحتغ جُٞهةةةحتغ  جلإضؿةةةحز جلأٍٝ:

جٌُٔٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ.)
3

 ) 

أهةةٍش ٓكٌٔةةس جُةة٘وٝ جُلٍٗٓةة٤س ذٓةةِطس هحٞةة٠ جُٔٞٞةةٞع جُٓةة٤حو٣س كةة٠ 

ض٤٤ٌق   جُٞهحتغ جٌُٔٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ.)
2

 ) 

                                                                                                                                               

règlement est puni d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros 

d'amende."  

(
1
) l'article L4121-1 du code du travail:  

(
2
) Savatier  (J): A propos du contrôle de la Cour de cassation sur les 

décisions judiciaires en matière de harcèlement moral ,Dr.Soc.,  Nº 

1, 2009, págs. 57-63 et Betoulle, « La distinction contrôle lourd / 

contrôle léger de la Cour de cassation. Mythe ou réalité ? », JCP 

2002, éd. G, 9 oct. 2002, 171, p. 1791. 

(
3
) Cass. soc., 27 oct. 2004, n° 04-41.008, préc. – Déjà dans le même 

sens, Cass. soc., 26 mai 2004, n° 02-46.68. 

(
4
) Cass. soc., 25 juin 2008, n° 07-41.885,   Dans le même sens, Cass. 

crim., 20 mai 2008, n° 07-86.603. – Cass. soc., 11 avr. 2008, n° 07-

41.099. – Cass. soc., 26 sept. 2007, n° 06-43.029. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000023032086&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20150211&oldAction=rechCodeArticle&fastReqId=1155305867&nbResultRech=1
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2153706
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/240762
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/240762
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 le juge apprécie souverainement si le salarié établit des faits 

qui permettent de présumer l’existence d’un harcèlement et si 

l’employeur prouve que les agissements invoqués sont 

étrangers à tout harcèlement". 

ٝذ٘حءً ػ٤ِٚ،  ه٠ٟ  " ٚكس  ٓةح ئٗطٜةص ئ٤ُةٚ ٓكٌٔةس جلاْةطث٘حف ٓةٖ ػةىّ 

جُٔؼٟ٘ٞ قحٍ ه٤حّ ٚةحقد جُؼٔةَ ذط٤ٌِةق جُؼحِٓةس ذؼٔةَ أنةٍ، ٣طلةن غرٞش جُطكٍٔ 

ٝٓإٛلاضٜح جُٞظ٤ل٤س، ٝلا٣ّٔ ذكوٞهٜح جُٔح٤ُس " )
5

 .) 

  

                                                           

(
1
) Cass. soc., 23 nov. 2005, n° 04-46.152 ; Bull. civ. 2005, V, n° 334 ;  

Dans le même sens, Cass. soc., 23 nov. 2005, n° 04-41.649. 
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ٌهحذةةس ٓكٌٔةةس جُةة٘وٝ ػِةة٠ جُط٤٤ٌةةق جُوةةح٠ٗٞٗ ُِٞهةةحتغ جٌُٔٞٗةةس لإضؿةةحز جُػةةح٠ٗ: ج

  ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ.

 هةةٌٍش ٓكٌٔةةس جُةة٘وٝ ذٓةة١ ٌهحذطٜةةح ػِةة٠ 4118ْةةرطٔرٍ  42ذطةةح٣ٌم    

جُط٤٤ٌق جُوح٠ٗٞٗ ُِٞهحتغ جٌُٔٞٗس ُِطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ ٝيُةي  ٓةٖ نةلاٍ أٌذةغ أقٌةحّ 

هٟص ذٔٞؾرْٜ)
5

.) 

إٔ ٣لكٛةٞج جلأ٤ٔٛةس جُٔحو٣ةس ٌُةَ ٓةٖ ذأٗٚ " ٣طؼ٤ٖ ػ٠ِ هٟةحز جُٔٞٞةٞع 

جُٞهحتغ جُط٢ جقطؽ ذٜح جُؼحٓةَ غةْ ٣و٤ٔةٕٞ، ًٌةَ، ٓةح ئيج ًحٗةص ضِةي جُؼ٘حٚةٍ ضٓةٔف 

ذحكطٍجٜ ٝؾٞو جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ )
4

.) 

                                                           

 (
1
) Cass .Soc , 24 septembre 2008  ,N° de pourvoi: 06-45579 , Bulletin 

2008, V, n° 175  "  Peuvent constituer un harcèlement moral des 

agissements ayant pour objet ou pour effet une dégradation des 

conditions de travail susceptibles de porter atteinte aux droits et à 

la dignité du salarié, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de 

compromettre son avenir professionnel. 

arrêt n° 1 Cass .Soc , 24 septembre 2008   , pourvois n° 06-45.747 

et 06-45.794 

arrêt n° 2 Cass.Soc., 24 September 2008 , pourvoi n° 06-45.579 “ 

Par suite, encourt la cassation l'arrêt d'une cour d'appel, qui n'a 

pas recherché si de tels éléments étaient établis par la salariée, et 

dans l'affirmative, s'ils étaient de nature à faire présumer un 

harcèlement moral, alors que celle-ci invoquait le retrait 

arbitraire de son statut de cadre, la stagnation de sa rémunération 

et la détérioration progressive de ses conditions de travai 

arrêt n° 3, Cass.Soc., 24 September 2008  pourvoi n° 06-43.504  

“En revanche, doit être approuvée la cour d'appel qui, pour 

débouter la salariée de ses demandes de dommages-intérêts pour 

harcèlement moral et discrimination syndicale, a relevé que 

chacune des mesures invoquées par celle-ci était justifiée par la 

situation économique de l'entreprise et la nécessité de sa 

reorganization. 

(
2
) Cass.SOC., 8 JUIN 2016 , N

0
 14 – 13 - 4181413418"  En cas de 

contentieux, les juges du fond doivent examiner la matérialité de 

chacun des faits invoqués par le salarié puis apprécier, dans leur 

ensemble, si les éléments produits permettent de présumer 

l‟existence d‟un harcèlement. 
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ٝكةة٠ ٞةةٞء ضر٣ٍةةٍ ٚةةحقد جُؼٔةةَ ُٜةةح ذؼ٘حٚةةٍ ٓٞٞةةٞػ٤س )
5

(، ٝإٔ ٣أنةةً 

جُوح٠ٞ ك٠ جػطرحٌٙ ضىٌٛٞ، أٝ ئقطٔح٤ُس ضىٌٛٞ جُكحُس جُٛك٤س ُِؼحَٓ  )
4

.) 

جُكٌةةةْ  جُٛةةحوٌ ػةةٖ ٓكٌٔةةةس جلاْةةطث٘حف ُطؿةةٍوٙ ٓةةةٖ  ُةةًج هٟةة٠ ذاُـةةحء 

جُؼحَٓلإٛٔحُٚ ككٙ جُٔٓط٘ى جُطر٢ جُٔوىّ ٖٓ جلأْحِ جُوح٠ٗٞٗ ُٚ ٝيُي 
(3)

. 

٠ "ذؼىّ ؾٞجَ جلإػطىجو ذ ٜٗحوز جُٗهٙ، ج١ًُ ُْ ٣ٌٖ ٣ؼَٔ ُىٟ ذ٤٘ٔح هلٟ

جُٔىػ٠ ػ٤ِٚ، ك٢ ٝهص ٝهٞع جُٞهحتغ جُٔؿٍٓس"
(2)

. 

ًٔةةح  ٣ٌٔةةٖ  ُِوحٞةة٠ إٔ ٣أنةةً كةة٠ جػطرةةحٌٙ ػ٘ةةى ض٤٤ٌةةق جُٞهةةحتغ جٌُٔٞٗةةس 

٠ر٤ؼةةس ُِطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ " جُطةةح٣ٌم جُٜٔ٘ةة٠ ُِؼحٓةةَ، ٝأهى٤ٓطةةٚ، ِٝٓلةةٚ جُطةةأو٣ر٠، 

جلإؾحَجش جُط٠ قَٛ ػ٤ِٜح جُؼحَٓ لا٤ْٔح جلآٞٓس، ٝجلأذٞز )
1

(، ًًُي ٤ًل٤س ض٘ظة٤ْ 

ٚحقد جُؼَٔ ٍُٔٗٝػٚ لا٤ْٔح ك٠ قحلاش جُطكٍٞ ئ٠ُ ٗٗح٠ أنٍ.)
2

 ) 

ُةةًج هٟةة٠ "ذطؿةةٍو جُكٌةةْ جُٛةةحوٌ ػةةٖ ٓكٌٔةةس جلاْةةطث٘حف ٓةةٖ جلأْةةحِ 

كة٠ أْةرحخ ئؾحَضٜةح جُوح٠ٗٞٗ ُٚ، ٓط٠ أؿلَ ٓح أوػطٚ  جُؼحِٓةس ٓةٖ ضٗةٌي ٓةى٣ٍضٜح 

                                                           

(
1
) Soc., 19 décembre 2012, pourvoi n° 11-21.008  Cass. soc. 20-1-2016 

n° 14-20.541 

جٗظٍ جُكٌْ جًُٟ أوجٕ قٌْ جلاْطث٘حف جًُٟ أؿلَ أقى جُؼ٘حٍٚ جُط٠ ئقطؽ ذٜح جُؼحَٓ ك٠ 

 وػٞجٙ،

Cass. soc. 25-5-2016 n° 15-12.304 ,  

 ًٝحٕ ٖٓ ٖأٜٗح ئكطٍجٜ قىٝظ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ.

Cass. soc. 2-6-2016 n° 15-12.361 

(
2
)  Cass soc 11 fév 2015 n° 13-26198 Cass. soc. 2-6- 2016 n° 15-11.414 , 

Cass. soc. 20 mars 2019, n°17-27854  "  “ « il appartient au juge 

d’examiner l’ensemble des éléments invoqués par le salarié, en 

prenant en compte les documents médicaux éventuellement produits, 

et d’apprécier si les faits matériellement établis, pris dans leur 

ensemble, permettent de présumer l’existence d’un harcèlement 

moral au sens de l’article L. 1152-1 du code du travail ». 

(
3
) Cass. soc., 27 juin 2012, n° 11-14.446 Non publié au bulletin 

(
4
) Cass. crim., 1 septembre 2010, n° 10-80.376  Non publié au bulletin, 

(
5
) Cass. soc., 15 déc. 2009, n

o
 08-43.288. 

(
6
) Cass. soc., 27 janv. 2010, n

o
 08-43.985 “Changement de direction 

voulant se « débarrasser » de l'ancien personnel. 

javascript:Redirection('1510285519')
javascript:Redirection('1510512901')
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ج٤ٍُٞٔس، ٓىػ٤س إٔ جُـٍٜ ٖٓ ضِي جلإؾحَز، ٤ُّ ْٟٞ ٌؿرس جُؼحِٓس ك٠ ئَػحؼ 

َٓلاتٜح ك٠ جُؼَٔ، ٝضْ ذ٘حءً ػ٢ِ يُي ضؼى٣َ ٜٓحٜٓح جُٞظ٤ل٤س  ٝذط٣ٍوس ٤ٜٓ٘س)
5

.) 

ٝ ذأٗةةٚ " لا٣ٌٔةةٖ ُِٔكٌٔةةس ئؿلةةحٍ جُطكو٤ةةن جُةةىجن٠ِ جُةةًٟ أؾةةٍجٙ ٚةةحقد 

س ُِطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ ضأ٤ْٓةةحً ػِةة٠  إٔ ٚةةحقد جُؼٔةةَ  كةة٠ ض٤٤ٌةةق جُٞهةةحتغ جٌُٔٞٗةة

جُؼَٔ هحّ ذحْطؿٞجخ ذؼٝ جُؼٔحٍ ٞكح٣ح جُطكٍٔ  وٕٝ جُرؼٝ جلأنٍ.)
4

) 

ٝٓةةٖ جُٓةةَٜ ػ٘ةةى هةةٍجءز ضِةةي جلأقٌةةحّ جُوٟةةحت٤س إٔ ٗةةىٌى أٗةةٚ ُةة٤ّ  غٔةةس 

ئٗولاخ ٖٓ جُىجتٍز جلاؾطٔحػ٤س ػ٠ِ ٓح أْطوٍ ػ٤ِٚ كوٜح، ًَ ٓح ك٠ جلأٓةٍ إٔ هٟةحز 

ْةةِطس  ضوةةى٣ٍ ٓةةح ئيج ًحٗةةص جُؼ٘حٚةةٍ جُطةة٠  -ٓةةٖ ق٤ةةع جُٔرةةىأ -جُٔٞٞةةٞع ٣ٌِٔةةٕٞ  

ئقةةةطؽ ذٜةةةح جُؼحٓةةةَ  ضلطةةةٍٜ ٝؾةةةٞو ضكةةةٍٔ ٓؼ٘ةةةٟٞ  ٖةةة٣ٍطس ٍٓجػةةةحز ٞةةةٞجذ١  

ٓؼ٤٘س)
3

.) 
  

                                                           

(
1
) "Cass. soc., 8 janv. 2020, n° 18-22.055 “ Une Cour d‟appel a ainsi 

privé sa décision de base légale en excluant l‟existence d‟un 

harcèlement moral sans avoir examiné le fait que la salariée faisait 

également valoir que son responsable avait mis en cause la 

véracité de son arrêt maladie, avait estimé qu‟elle voulait ennuyer 

ses collègues, que l‟organisation avait été modifiée de façon 

spécifique pour la soumettre à trois supérieurs hiérarchiques, que, 

de façon humiliante, ses tâches étaient inscrites au jour le jour sur 

un tableau accessible à tous, et que lorsqu‟elle s‟est présentée sur 

son lieu de travail le 18 novembre 2014, tout son matériel et 

notamment son ordinateur avait été retiré de son bureau. 

)
2
) Cass. soc., 8 janv. 2020, n° 18-20.151 “Les juges du fond ne 

peuvent écarter des débats une enquête interne diligentée par 

l‟employeur au motif qu'il s'était prévalu, dans la lettre de 

licenciement contre le salarié, d‟agissements de harcèlement moral 

envers tous ses collaborateurs alors que seule la moitié d'entre eux 

avait été interrogée.  

(
3
) Soc., 6 juin 2012, pourvoi n° 10-27.766, Bull. 2012, V, n° 170. 
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 جُٔركع جُػح٠ٗ

 ٓٓإ٤ُٝس ٚحقد جُؼَٔ جُ٘حٖثس ػٖ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ

 -ض٤ٜٔى ٝضو٤ْٓ:

ٓةٖ جُوةحٕٗٞ  528ٓةٖ هةحٕٗٞ جُؼٔةَ جُلٍٗٓة٠، ٝ 5-5444أًىضح جُٔحوضحٕ 

  قٖٓ ج٤ُ٘س.جُٔى٠ٗ جٍُٟٔٛ ػ٠ِ ٝؾٞخ ض٘ل٤ً جُؼوً ذط٣ٍوس ضطلن ٓغ ٓح ٣ٞؾرٚ 

جلأٓةةٍ جُةةًٟ ٣لةةٍٜ ٓٓةةروحً جُٓةةِٞى جُؼةةحوٍ جُةة١ً ٣طؼِةةن ذٌةةَ ٓةةٖ جُٗةةهٙ 

قد جُةة١ً  ٣ةةإو١ جُؼٔةةَ  )جُؼحٓةةَ(، ٝجُٗةةهٙ جُةةًٟ ٣لةةإوٟ جُؼٔةةَ ُكٓةةحذٚ )ٚةةح

جُؼَٔ(
(5)

. 

ذ٤ى أٗٚ ٖٓ جُٔطٌٛٞإٔ ضٛىٌ جلأكؼحٍ جٌُٔٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٖٓ ؾحٗد 

ٓٔػَ ٚحقد جُؼَٔ، أٝ ٍٓٗكٚ، ًٔح هى ٣وغ جُطكةٍٔ ٓةٖ ػحٓةَ ػِة٠ أنةٍ ًٔةح ُةٞ 

أْحء أقى جُؼٔحٍ ٤ُُِٓٚ ُلظ٤حل وٕٝ ْرد
(4)

. 

ٌٝؿْ يُي ٣رو٠ ٚحقد جُؼَٔ ٓٓإٍٝ ػٖ أػٔحٍ جُطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ جُطة٢   

ٜح أ١ ٖهٙ ٣ٔحٌِ ِْطس هح٤ٗٞٗس، أٝ ٝجهؼ٤س ػ٠ِ جُؼٔح٣ٍٍضٌر
(3)

. 

                                                           
(

5
( أقٔى قٖٓ جُرٍػ٠ ٌٝج٠ٓ جُرٍػ٠: "ج١٤ُْٞ ك٠ جُط٣ٍٗؼحش جلاؾطٔحػ٤س"، ٍٖـ ػوى 

، جُؿُء جُػح٠ٗ، وجٌ جُٜٟ٘س 4113ُٓ٘س  54جُؼَٔ جُلٍوٟ ٝكوحً لأقٌحّ جُوحٕٗٞ ٌهْ 
 .4119جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز، 

 5985ػرى جُ٘حٍٚ ضٞك٤ن جُؼطحٌ: ٍٖـ أقٌحّ هحٕٗٞ جُؼَٔ، ذىٕٝ ٗحٍٖ، أًطٞذٍ      
(
2
) Cass. soc., 6 avril 2011, n° 09-71.170, Non publié au bulletin 

(
3
) Cass. soc., 19 octobre 2011, n° 09-68.272, Bulletin 2011, V, n° 235”  

L'employeur est tenu envers ses salariés d'une obligation de 
sécurité de résultat en matière de protection de la santé et de la 
sécurité des travailleurs, notamment en matière de harcèlement 
moral.  
L'absence de faute de sa part ne peut l'exonérer de sa 
responsabilité.  
Il doit répondre des agissements des personnes qui exercent, de 
fait ou de droit, une autorité sur les salariés. 
Encourt la censure l'arrêt qui, pour débouter le salarié de sa 
demande en dommages-intérêts, retient que le harcèlement moral 
n'engage la responsabilité de l'employeur que si lui-même ou son 
préposé en est l'auteur et que le président du conseil syndical ne 
peut être considéré comme un préposé du syndic, alors qu'il 
résultait de ses constatations que le président de ce conseil syndical 
avait exercé une autorité de fait sur le gardien employé par le 
syndicat des copropriétaires et que les mesures prises par la suite 
pour mettre fin au mandat de ce président n'exonéraient pas 
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 -ٝضٍض٤رحً ػ٠ِ ٓحْرن ٌأ٣٘ح ضو٤ْٓ جُىٌجْس ئ٠ُ ٓطِر٤ٖ ٝيُي ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٠ُ:

جُٔطِد جلأٍٝ: جلأْحِ جُوح٠ٗٞٗ ُٔٓإ٤ُٝس ٚةحقد جُؼٔةَ ػةٖ أكؼةحٍ جُطكةٍٔ  -

 جُٔؼٟ٘ٞ.

 جُٔؼٟ٘ٞ.جُٔطِد جُػح٠ٗ: ِْطس ٚحقد جُؼَٔ ك٠ جلإوجٌز ٝجُطكٍٔ  -

 جُٔطِد جلأٍٝ

 جلأْحِ جُوح٠ٗٞٗ ُٔٓإ٤ُٝس 

 ٚحقد جُؼَٔ ػٖ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ

٣ِطةةُّ ٚةةحقد جُؼٔةةَ هحٗٞٗةةحً  كةة٠ ْةة٤حم قظةةٍ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ كةة٠ ذ٤ثةةس 

 -جُؼَٔ ذحُطُٓحش ػىٙ ٜٓ٘ح:

   -جلاُطُجّ جلأٍٝ:

ٓؼ٣ٞ٘حً  ئضهحي ًحكس جُطىجذ٤ٍ جُٞهحت٤س ُِك٤ُِٞس وٕٝ ٝهٞع ئٗطٜحًحش ضٌَٗ ضكٍٖحً 
(5.)

  

L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de 

prévenir les agissements de harcèlement moral. 

ْٞجء أًحٗص ضِي جلإٗطٜحًحش ٚحوٌٙ ػ٘ٚ، أٝ ػٖ جُـ٤ٍ، وجنةَ ٌٓةحٕ جُؼٔةَ 

ُؼٔحُةٚ  ٝكوةحً أّ نحٌؾٚ ُٗٝلاً ػٖ جُطُجٓٚ  ذحُكلحظ ػ٠ِ جُٓلآس جُرى٤ٗس، ٝجُؼو٤ِةس 

  ٖٓ هحٕٗٞ جُؼَٔ جُل٠ٍٓٗ. 5/ 5514ُٔح ضلٍٞٚ جُٔحوز    

  -ٝذحُطح٠ُ ٣طؼ٤ٖ ػ٠ِ ٚحقد جُؼَٔ ُِٞكحء ذًٜج جلاُطُجّ ئضهحي جُطىجذ٤ٍ جلأض٤س: 

جُ٘ٙ  ك٠ جُلاتكس جُىجن٤ِس ٍُِٔٗٝع  ػ٠ِ جُطىجذ٤ٍ جُٔطهًز ُِكلحظ ػ٠ِ جُٛةكس  -

ٝجُٓلآس ك٠ جٍُٔٗٝع 
(4،)

جُؼوٞذةحش جُؿ٘حت٤ةس ٝجُطأو٣ر٤ةس جُٔطهةًز ٝذٛلس نحٚةس   

 قحٍ جٌضٌحخ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُؿ٠ٓ٘، ٝجُٔؼٟ٘ٞ.

                                                                                                                                               
l'employeur des conséquences des faits de harcèlement moral 
antérieurement commis 

(
1
) Article L1152-4 du code du travail. 

(
2
) Article L1321-2Modifié par LOI n°2016-1088 du 8 août 2016 - art. 

4  

Le règlement intérieur rappelle:  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=E38F062775B81BAC3E69EF750B9C7EC6.tplgfr38s_2?cidTexte=JORFTEXT000032983213&idArticle=LEGIARTI000033001000&dateTexte=20160810
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=E38F062775B81BAC3E69EF750B9C7EC6.tplgfr38s_2?cidTexte=JORFTEXT000032983213&idArticle=LEGIARTI000033001000&dateTexte=20160810
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ًٔةةةح ٣ِطةةةُّ ذةةةاػلاّ جُؼٔةةةحٍ، ٝجُٔطةةةىٌذ٤ٖ، ٝجٍُٖٔةةةك٤ٖ ذحُؼوٞذةةةحش جُهحٚةةةس 

ذحُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ْٞجء جُٔ٘ٛٞ٘ ػ٤ِٜح ك٠ هحٕٗٞ جُؼَٔ، أٝ جُؼوٞذحش
(5)

. 

ضى٣ٌد جُؼٔحٍ:-
(4)

 

ػٔحُةةٚ، ٍٝٓجػةةحٙ هةةىٌضْٜ ػ٘ةةى ئْةة٘حو جُٜٔةةحّ  ٣طؼةة٤ٖ ػِةة٢ ٚةةحقد جُؼٔةةَ   ضةةى٣ٌد

جُٞظ٤ل٤س ُْٜ، ٝض٘ر٤ْٜ ٌٍُٟٝز ض٘ل٤ً ئقط٤ح٠حش جلأٖٓ ٝجُٓلآس
(3)

. 

ألا٣ٟغ ػ٠ِ قوٞم ٝق٣ٍحش جُؼٔحٍ ه٤ٞوجً لآرٌٍ ُٜح، ٝلا ضط٘حْةد ٓةغ ٓةح ٣ٍؾةٞٙ -

ٖٓ أٛىجف
(2.)

 

ػِٔةةٚ جلاُطةةُجّ جُػةةح٠ٗ: ئضهةةحي جلإؾةةٍجءجش  جُٔ٘حْةةرس  ُٞهةةق ضِةةي جُٔٔحٌْةةحش قةةحٍ 

ذٞهٞػٜح.
(1)

 

ذٔؼ٘ةة٠ أٗةةٚ قطةة٠ ُةةٞ ئضهةةً ٚةةحقد  ذطر٤ؼطةةٚ جُؼلاؾ٤ةةس،٣ط٤ٔةةُ ٛةةًج جلإُطةةُجّ  

جُؼٔةةَ ًحكةةس جُطةةىجذ٤ٍُِكلحظ ػِةة٠ جُٓةةلآس جُ٘لٓةة٤س ُؼٔحُةةٚ، ٌٝؿةةْ يُةةي قةةىغص ضِةةي 

جُٔٔحٌْحش ٣رو٠ ِٓطُٓحً ذٞٞغ قى ُٜح،  ٝئلا ضٜ٘ٝ ٓٓإ٤ُٝطٚ ػٜ٘ح.)
2

.) 

                                                                                                                                               

1° Les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés 

définis aux articles L. 1332-1 à L. 1332-3 ou par la convention 

collective applicable ;  

2° Les dispositions relatives aux harcèlements moral et sexuel et 

aux agissements sexistes prévues par le présent code 

(
1
) Art 222-33-2 code du penal. 

(
2
) Art R 414-3 du code du travail. 

(
3
) Article L4121-4 du Code du travail.  

)
4
) Art l 1121l1 code du travail. 

(
5
) Article L4121-1 du code du travail “ L'employeur prend les 

mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé 
physique et mentale des travailleurs.  

(
5

 ( Ces mesures comprennent:  
1° Des actions de prévention des risques professionnels, y compris 
ceux mentionnés à l'article L. 4161-1 ;  
2° Des actions d'information et de formation ;  
3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.  
L'employeur veille à l'adaptation de ces mesures pour tenir 
compte du changement des circonstances et tendre à 
l'amélioration des situations existantes. 
Soc. 3 févr. 2010, n° 08-44.019, D. 2010.p. 445,.  Cass. soc., 27 nov. 
2019, n° 18-10.551 P+B  “l‟inaction de l‟employeur est toujours 
fautive. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901447&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000028495726&dateTexte=&categorieLien=cid
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ُطةةىذ٤ٍ ٓإهةةص ُٞٞةةغ قةةى  قد جُؼٔةةَٝضٍض٤رةةحً ػِةة٠ يُةةي  هٟةة٠ ذةةإٔ"  ئضهةةحي ٚةةح

ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ جًُٟ ضؼٍٜ ُٚ جُؼحَٓ، لا ٣كٍٞ وٕٝ جُطُجٓٚ ذطر٣ٍٍقىٝظ  ضِةي 

جلأكؼحٍ  أٓحّ جُوح٠ٞ"
(5)

. 

ُٝوى  ضر٘ص جُؼى٣ى ٖٓ أقٌحّ جُىجتٍز جلإؾطٔحػ٤س ُٔكٌٔةس جُة٘وٝ جُلٍٗٓة٤س 

ٚةحقد جُؼٔةَ ذٟةٔحٕ جُٓةلآس جُ٘لٓة٤س ُِؼحٓةَ  ٓٞهق ٓطٗىو ئَجء  ض٤٤ٌق جُطةُجّ 

 جُطُجّ ذطكو٤ن ٗط٤ؿس .ٝيُي ذط٤ٚٞلٚ ذأٗٚ 

٣ؼى نٍهحً ُتُطُجّ ذكلع جُٓلآس ٝجُٛكس جُؿٓى٣س ٝيُي ق٤ٖ هٟص ذأٗٚ "

ِْر٤س ٚحقد جُؼَٔ ك٢ ٓٞجؾٜةس جُٔؼحٗةحز كة٢ جُؼٔةَ جُ٘ةحؾْ ػةٖ ٝجُ٘ل٤ٓس ُِؼحَٓ، 

ٍٚجع ذ٤ٖ جُُٓلاء
(4)

جُؼَٔ ، أٝ ْٞء ٓ٘حل ذ٤ثس
(3)

. 

 -ْٝ٘ط٘حٍٝ يُي ذحُطل٤َٛ ك٠ كٍػ٤ٖ ٝيُي ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٠ُ:

 جُلٍع جلأٍٝ: ٠ر٤ؼس ٓٓإ٤ُٝس ٚحقد جُؼَٔ ػٖ قلع جُٓلآس جُ٘ل٤ٓس ُِؼحَٓ.

 جُلٍع جُػح٠ٗ: ٗطحم جُطُجّ ٚحقد جُؼَٔ  ذكلع جُٓلآس جُ٘ل٤ٓس ُِؼحَٓ.

 جُلٍع جلأٍٝ

 ٘ل٤ٓس ُِؼح٠َٓر٤ؼس ٓٓإ٤ُٝس ٚحقد جُؼَٔ ػٖ قلع جُٓلآس جُ

ضةةٜ٘ٝ ٓٓةةإ٤ُٝس ٚةةحقد جُؼٔةةَ جُؼوى٣ةةس ذٔؿةةٍو ئنلاُةةٚ ذحُطُجٓةةٚ جُؼوةةىٟ ذاضهةةحي 

جُطىجذ٤ٍ جُلآَس ُكلع جُٓلآس جُرى٤ٗس، ٝجُ٘ل٤ٓس ُؼٔحُٚ قط٠ ُٝٞ ُْ ٣٘ؿْ ػٖ يُةي 

 ٌٍٞ ُِؼحَٓ.

                                                           
(
1
) Cass. soc., 9 décembre 2014, n° 13-16.045,Bulletin 2014 ,V,n 279.”” 

L'obtention en référé d'une mesure provisoire mettant un terme 
au harcèlement subi par un salarié ne saurait interdire à celui-ci 
de justifier devant le juge du fond du fait qu'il a dû solliciter cette 
mesure en raison d'un harcèlement susceptible d'entraîner la 
nullité de la rupture effective du contrat de travail. 

 (
2
) Cass. Soc., 22 juin 2017, n°16-15.507 Non publié au bulletin” 

constitue un manquement à son obligation de sécurité, justifiant la 

résiliation judiciaire du contrat de travail du salarié, l‟inertie de 

l‟employeur face à une situation de souffrance au travail 

provoquée par un conflit entre collègues 

(
3
) Cass. Soc., 8 juin 2017, n°15-15.775 Non publié au bulletin. 
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ُٝوةةى ئضهةةًش جُةةىجتٍز جلاؾطٔحػ٤ةةس ُٔكٌٔةةس جُةة٘وٝ جُلٍٗٓةة٤س ضؿةةحٙ ٠ر٤ؼةةس ئُطةةُجّ 

 -ٕ جُٓلآس جُ٘ل٤ٓس ُِؼحَٓ  ئضؿح٤ٖٛ:ٚحقد جُؼَٔ ذٟٔح

ئُطةةةُجّ ذطكو٤ةةةن ٗط٤ؿةةةس ) ٓٞهةةةق جُٓةةةٞجذن جُوٟةةةحت٤س ُٔكٌٔةةةس جُةةة٘وٝ   -:جلأٍٝ 

 (٤ٗٞ٣4152س  5جُل٤ٍٓٗس هرَ 

ق٤ٖ ه٠ٟ  "ذإٔ ئُطُجّ ٚحقد جُؼَٔ ذٟٔحٕ جُٓةلآس جُ٘لٓة٤س ُِؼحٓةَ ٛةٞ جُطةُجّ 

ذطكو٤ن ٗط٤ؿس
(5)

 . 

أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ جُطة٠ ٣ٍضٌرٜةح ٖٝٓ غْ ضٜ٘ٝ ٓٓإ٤ُٝٚ ٚحقد جُؼَٔ  ػٖ 

جُٔٓإٍٝ ػٖ ضةى٣ٌد جُؼٔةحٍ( ُٔةح ُةٚ ٓةٖ  ٖهٙ نحٌؼ جٍُٔٗٝع  )ٝٛٞ جُٗهٙ

ِْطس كؼ٤ِس ػ٠ِ جُؼٔحٍ
(4)

 

ًًٝج ذٔٓإ٤ُٝطٚ ػٖ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ جٍُٔضٌرس ٖٓ هرةَ أقةى ػٔةحٍ   

ٜةًٙ ٤َِٓٚ قط٠ ُٞ ئضهً ٚحقد جُؼٔةَ جُطىجذ٤ٍجُلآَةس ُٞٞةغ قةى ُ جٍُٔٗٝع ضؿحٙ

جلأكؼحٍ
(3)

. 

إٔ ئٗطلحء نطةأ ٚةحقد جُؼٔةَ ٠روةحً ُٜةًج جلإضؿةحز لا ٣ؼل٤ةٚ ٖٓ غْ ٣طٟف ُ٘ح 

، ٝلا ٖةي إٔ هٟةحء جُةىجتٍز جلإؾطٔحػ٤ةس ُٔكٌٔةس جُة٘وٝ جُلٍٗٓة٤س ٖٓ جُٔٓةإ٤ُٝس

                                                           

(
5
) Cass. Soc., 21 juin 2006, n°05-43.914 Bulletin 2006 V N° 223 p. 212. 

(
2
) Cass Soc,1er mars 2011, pourvoi n° 09-69.616 Bulletin 2011, V, n° 

53 “La responsabilité de l‟employeur découle de son obligation de 
sécurité. 
Il est responsable des actes de harcèlement moral commis par une 
personne étrangère à l‟entreprise qui exerce une autorité de fait 
sur les salariés. 
En l‟espèce un employeur, estimait  ne pouvoir être condamné 
pour le  harcèlement commis par un  salarié d'un consultant 
extérieur. Pour la cour, nonobstant l'absence de lien de 
subordination avec la société employeur de la victime, le 
consultant, chargé de former les salariés, disposait d'une autorité 
de fait sur les salariés en accord avec l'employeur. 

(
3
) Cass. soc., 11 mars 2015, n° 13-18.603 Bulletin 2015, V, n° 43 “Dès 

lors, l'employeur, manque à cette obligation lorsqu'un salarié est 
victime sur le lieu de travail d'agissements de harcèlement moral 
ou sexuel exercés par l'un ou l'autre de ses salariés, quand bien 
même il aurait pris des mesures pour faire cesser ces agissements 
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٣أض٠ نلاكحً ػ٠ِ جلأَٚ ًٔح إٔ ٓةٖ ٖةإٔ جُٔـةحلاز كة٠ ٠ر٤ؼةس ٛةًج جلاُطةُجّ  إٔ ٣ةأض٠ 

ذ٘ط٤ؿس ػ٤ٌٓس
(5)

 . 

ٌَ ضكٍٖةحً ٝجلأًػٍ  ًٖٝيجً ٖٓ يُي إٔ كَٛ جُؼحَٓ جُٔ٘ٓٞخ ئ٤ُٚ ٝهحتغ ضلٗ

ٓؼ٣ٞ٘حً لا٣ؼى أ٤ُٚ ُِك٤ُِٞس وٕٝ ٝهٞع أكؼحٍ جُطكٍٔ أٝ ٌوػٜح
(4)

. 

ٚحقد جُؼَٔ ئضهحي جُطىجذ٤ٍ جُلآَس ُٔ٘غ أٝ ُٞٞةغ  ٝذحُطح٠ُ، قط٠ ُٞ أٌجو

ٝلاً ػِة٠ قى ُلأكؼحٍ جُط٠ ضٌَٗ ضكٍٖحً ٓؼ٣ٞ٘حً ػٖ ٣ٍ٠ن كَٛ جُؼحٓةَ جُٔهطة٠ ٗةُ

ٓح٣ٌِٔٚ ٖٓ ِْطس ضأو٣ر٤س كإ يُي لا٣ىكغ ػ٘ٚ جُٔٓإ٤ُٝس
(3)

. 

ًٝٛج جُوٟحء ٣طؼحٌٜ ٓةغ ٓةح أْةطوٍش ػ٤ِةٚ يجش جُةىجتٍز كة٠ جُٓةحذن ٓةٖ 

 جُطُجّ ٚحقد جُؼَٔ ذحْطهىجّ ِْططٚ جُطأو٣ر٤س ُط٤ٌٖٔ ض٘ل٤ً جُؼوى.

أٓةةح كةة٠ ٓٛةةٍ، كطؿةةىٌ جلإٖةةحوز ذٔٞهةةق جُوٟةةحء جُٔٛةةٍٟ جُٔطةةُٕ ٝجُةةًٟ 

ه٠ٟ ذإٔ "ٖٓ قن ٌخ جُؼَٔ إٔ ٣طهً ٖٓ جلإؾٍجءجش ٓةح٣ٍجٙ ًلة٤لاً ُٟةٔحٕ قٓةٖ 

                                                           
(
1
) Cass. Soc., 3 février2010 , n° 08-44.019. Bulletin 2010, V, n° 30 

Tenu d'une obligation de sécurité de résultat en matière de 
protection de la santé et de la sécurité des travailleurs, 
l'employeur manque à cette obligation lorsqu'un salarié est 
victime sur le lieu de travail d'agissements de harcèlement moral 
ou sexuel (arrêt n° 1, pourvoi n° 08-44.019), ou de violences 
physiques ou morales (arrêt n° 2, pourvoi n° 08-40.144), exercés 
par l'un ou l'autre de ses salariés, quand bien même il aurait pris 
des mesures en vue de faire cesser ces agissements 

 (
2
) Cour de cassation, chambre sociale, 22 octobre 2014, n° 13–18862 

Bulletin 2014, V, n° 247 “ L'obligation faite à l'employeur de 

prendre toutes les dispositions nécessaires en vue de prévenir ou 

de faire cesser les agissements de harcèlement moral n'implique 

pas par elle-même la rupture immédiate du contrat de travail d'un 

salarié à l'origine d'une situation susceptible de caractériser ou 

dégénérer en harcèlement moral 

(
3
) Cass. soc., 10 mai 2001, n° 99-40.059 Bulletin 2001 V N° 158 p. 126 

“ L'employeur étant tenu de répondre des personnes qui exercent, 

de droit ou de fait, une autorité sur les salariés, c'est, dès lors, à 

bon droit que les juges du fond, après avoir constaté que la 

salariée avait fait l'objet d'un mauvais traitement de la part de 

l'épouse du gérant de l'entreprise qui l'employait et qu'elle avait 

été également insultée par celle-ci, allouent à l'intéressée des 

dommages-intérêts en réparation de son préjudice moral. 
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٤ٍْ جُؼَٔ ك٠ ٓإْٓطٚ، ٝئذؼحو جُؼ٘حٍٚ جُٜىجٓس ٝجُٔػ٤ٍ ُِولاهَ ذ٤ٖ جُؼٔحٍ.. ًٔةح 

٤ُٝس ػ٤ِٚإٔ ٖٓ قوٚ إٔ ٣طهً ٖٓ جلإؾٍجءجش جُٞهحت٤س وٕٝ أ٣ٚ ٓٓإ
(5)

. 

ٝٝكوحً ُِوٞجػى جُؼحٓس ك٠ جُٔٓإ٤ُٝس جُؿ٘حت٤س كإ ٓٓإ٤ُٝس ٚةحقد جُؼٔةَ 

جُؿ٘حت٤س ػٖ جُٞهةحتغ جٌُٔٞٗةس ُِطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ ٖهٛة٤س، ٝلا ضةٜ٘ٝ ٓطة٠ ًحٗةص 

ضِي جُٞهحتغ ٚحوٌز ٖٓ ؿ٤ٍٙ
(4)

.  

كةةة٠ جُٞجهةةةغ  جُٞهةةةٞف ػِةةة٠ أقٌةةةحّ جُةةةىجتٍز جلإؾطٔحػ٤ةةةس ُٔكٌٔةةةس جُةةة٘وٝ 

 جُٗإٔ ٣ُ٣ى جلأٍٓ ضؼو٤ىًج لأٗٚ أهٍخ ذحُط٤ٌِق ذٔٓطك٤َ.جُل٤ٍٓٗس ك٠ ًٛج 

٠ ٍٚجقس ذإٔ "ػىّ ٝؾٞو نطأ ٓةٖ  ٝكوحً ُكٌْ ٚحوٌ ػٖ يجش جُىجتٍز هلٟ

ؾحٗةةد ٚةةحقد جُؼٔةةَ لا ٣٘لةة٠ ٓٓةةإ٤ُٝطٚ ػةةٖ جلأكؼةةحٍ جُٛةةحوٌز ػةةٖ جُـ٤ةةٍ ٓٔةةح 

٣ٔحٌْٕٞ، ك٢ جُٞجهغ أٝ ٠روح ُِوحٕٗٞ، ِْطس ػ٠ِ جُؼحَٓ"
(3)

. 

غْ ػىُص جُىجتٍز جلإؾطٔحػ٤س ػٖ ئضؿحٜٛح جُٓحذن ٝيُي ك٠ هٟة٤س ضةطِهٙ 

٤٠حٌ ك٢ جُهط٠ٞ جُؿ٣ٞس جُل٤ٍٓٗس ذاضٜةحّ ٚةحقد جُؼٔةَ  )ٖةًٍس ٝهحتؼٜح ك٠ ه٤حّ 

أ٣ِةةٍٞ /  55ئ٣ةةٍ كةةٍجّٗ جُؿ٣ٞةةس ( ذؼةةىّ جضهةةحي جلإؾةةٍجءجش جُلآَةةس ذؼةةى ٛؿٔةةحش 

س ِٛغ أٞطٍ ػ٠ِ ئغٍٛح جُط٢ ٖٜىٛح ٝجُط٠ ٣ؼطوى أٜٗح أٚحذطٚ ذ٘ٞذ 4115ْرطٔرٍ 

 ُِطٞهق ػٖ جُؼَٔ ذٓرد جٍُٜٔ.

ٝهةةى ٠حُةةد جُؼحٓةةَ  ذحُكٛةةٍٞ ػِةة٠ ضؼ٣ٟٞةةحش ػةةٖ ئٗطٜةةحى ٚةةحقد جُؼٔةةَ 

  .لاُطُجٓٚ ذطكو٤ن جُ٘ط٤ؿس

ٚةةحقد جُؼٔةةَ    ٝهةةى هٟةةص ٓكٌٔةةس جُةة٘وٝ جُلٍٗٓةة٤س ذةةإٔ " ٣٘طلةة٠ ئنةةلاٍ

٤ِس ُِؼٔحٍ"ذحُطُجٓٚ ٓط٠  ئضهً جُطىجذ٤ٍ جُلآَس ُٟٔحٕ جُٓلآس جُؿٓى٣س ٝجُؼو
(2)

 

                                                           

(
5

/  54/  2ؾِٓس  –ػٔحٍ  4جُىجتٍز جُٔى٤ٗس  –م  55ُٓ٘س 45( ئْطث٘حف جلأٌْ٘ى٣ٌس  ٌهْ 

 .188جُلٌٜح٠ٗ ٘  5911

(
2
) Cass. crim., 16 septembre 2014, n° 13-82.468, Non publié au 

bulletin 

(
3
) Cour de cassation, chambre sociale, 30 septembre 2014, n° 13–

16436 Non publié au bulletin (un certificat médical est insuffisant 

à prouver le harcèlement moral) 

(
4
) Cour de cassation, chambre sociale, 25 novembre 2015, n° 14–

24444 Bulletin 2016, n° 840, Soc. n° 504 
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Il n’y a pas manquement à son obligation de résultat quand 

l’employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la 

sécurité et protéger la santé physique et mentale des 

travailleurs. 
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 (.٤ٗٞ٣4152س 5:  ئُطُجّ ذرًٍ ػ٘ح٣س )ًٓ٘ جُػح٠ٗ

ذةةىأش ٓكٌٔةةس جُةة٘وٝ ضطر٘ةة٠ ٚةةٍجقسً ٓلٜٞٓةةحً أًػةةٍ ئْةةطوحٓس قةةٍٞ  قةةى٣ػحً،

٠ر٤ؼس جُطُجّ ٚحقد جُؼَٔ ذٟٔحٕ جُٓلآس جُ٘ل٤ٓس ُِؼحَٓ ئي أًىش كة٠ جُؼى٣ةى ٓةٖ 

ٚةةحقد جُؼٔةةَ ٓةةٖ ٓٓةةإ٤ُٝطٚ ٓطةة٠ أغرةةص أٗةةٚ ئضهةةً جُطةةىجذ٤ٍ أقٌحٜٓةةح ػِةة٠ ئػلةةحء 

ُِك٤ُِٞس وٕٝ ٝهٞع ٓػَ ضِي جلأكؼحٍجُلآَس 
(5)

.  

"جُِٓٞى جُٔٓة٠ء ُؼحٓةَ ٝجقةى أٝ أًػةٍ، لا٣ٗةٌي كة٠ جُطةُجّ ٚةحقد ٝذإٔ 

جُؼَٔ ذحُٓلآس"
(4)

. 

ٝذإٔ " جلإذلاؽ ػٖ  أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ لا ٣٘ل٠ جقطٍجّ ٚحقد جُؼٔةَ 

لاُطُجٓٚ ذحُٞهح٣س " )
3

.) 

٣ٝػٌٞ جُطٓحؤٍ قٍٞ ئٌٓح٤ٗس ٓٓحٛٔس جُٟك٤س ك٠ ٝهٞع أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ؟ 

 ػ٠ِ ٓٓإ٤ُٝس ٚحقد جُؼَٔ ؟ ٝٓحٓىٟ ضأغ٤ٍ يُي 

أؾحذص جُىجتٍز جلإؾطٔحػ٤س ػ٠ِ ًٛج جُطٓحؤٍ ك٠ ه٤ٟس ضطِهٙ ٝهحتؼٜح ك٠ 

ه٤حّ ئقىٟ جُؼحٓلاش ٝجُط٠ ًحٗةص ضٗةـَ ٝظ٤لةس نر٤ةٍز ئؾطٔحػ٤ةس وجنةَ جُٔٗةٍٝع، 

 ٝضطٔطغ ذٛلس ضٔػ٤ِ٤س ػٔح٤ُس.

ئقطؿص أٓحّ جُٔكٌٔس جُؼٔح٤ُس ذأٜٗح ضؼٍٞةص  ُِطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ  ٕ ٝيُةي 

ٌكةةٝ وكةةغ جُٓةةحػحش جُطةة٢ ضوٟةة٤ٜح كةة٢ جلاؾطٔحػةةحش، ٌكةةٝ وكةةغ ْةةحػحش ٌةةٍجٌ ذط

 جُطل٣ٞٝ، ٝٓكحُٝط٠ كِٜٛح ذىجكغ ٓٔحٌْطٜح ُٛلحضٜح جُطٔػ٤ِ٤س..

هٟةةص ٓكٌٔةةس جلإْةةطث٘حف ذػرةةٞش جُٞهةةحتغ جٌُٔٞٗةةس  ُِطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ، 

ٌُٜٝ٘ح أنًش ك٠ جػطرحٌٛح ػ٘ى ضكى٣ى ٓوىجٌ جُطؼ٣ٞٝ ٓحأْط٘ى ئ٤ُٚ  ٚةحقد جُؼٔةَ 

 إٔ جُؼحِٓس هى ْحٛٔص ذطٍٛكحضٜح، ك٠ ضىٌٛٞ ظٍٝف جُؼَٔ. )ٖٓ

                                                           

(
1
) Cour de cassation, chambre sociale, 1er juin 2016, n° 14–19.702 

Bull 2016 (l‟employeur peut s‟exonérer de sa responsabilité en 

matière de harcèlement moral s‟il prend les mesures nécessaires 

pour faire cesser la situation et de prévention) 

(
2
) Cass. soc., 20 octobre 2010, n° 08-19.748, Bulletin 2010, V, n° 242  

et Cass. soc., 5 novembre 2014, n° 13-16.729,et, 

 Cass. soc., 27 nov. 2019, n° 18-10.551   “La dénonciation d‟une 

situation de harcèlement moral non avérée n‟exclut pas le respect 

par l‟employeur de son obligation de prévention et de sécurité.  (
3

 )  
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جُطُجٓةحش جُؼٔةحٍ كة٢  ضْ  أُـص ٓكٌٔس جُة٘وٝ ٛةًج جُكٌةْ   ٝهٟةص ذةإٔ "  

ٓؿحٍ جُٓلآس ٝجُٛكس، لا ضإغٍ ػ٠ِ ٓرىأ ٓٓإ٤ُٝس ٚحقد جُؼَٔ"
(5)

 

"«Les obligations des travailleurs dans le domaine de la 

sécurité et de la santé morale au travail n'affectent pas le 

principe de responsabilité de l'employeur »" 

 

 جُلٍع جُػح٠ٗ

 ٗطحم جُطُجّ ٚحقد جُؼَٔ ذكلع جُٓلآس جُ٘ل٤ٓس ُِؼحَٓ

٣لؼى جُطُجّ ٚحقد جُؼَٔ ذٟةٔحٕ جُٓةلآس جُ٘لٓة٤س ُِؼحٓةَ ٝئضهةحي جُطةىجذ٤ٍ 

جلاُطُجٓةحش جُٔٓةطٍٔز جُلآَس ُِك٤ُِٞس وٕٝ ضؼٍٜ ػٔحُةٚ ُِطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ ٓةٖ 

، ذٞؾةٞو ػلاهةس جُؼٔةَجُط٠ ضظَ ْح٣ٌس  قط٠ نلاٍ كطٍز ٝهق ػوى جُؼَٔ ئي جُؼرةٍز 

٤ُّٝ ٓٔحٌْس جُؼحَٓ ُِ٘ٗح٠
(4)

 . 

C’est l’existence du contrat de travail qui justifie la protection 

du travailleur et non l’exercice effectif de son activité. 

                                                           

(
1
) Cour de cassation, chambre sociale, 13 juin 2019, n° 18-11.115 Non 

publié au bulletin 

(
4

( ك٠ ضِي جُو٤ٟس ضؼٍٜ جُؼحَٓ ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ نلاٍ كطٍز ٝهق ػوى جُؼَٔ  ) ئغ٘حء ئؾحَز( 

ٝيُي ذٔ٘ؼٚ ٖٓ جٍُٞٚٞ ُِكحْد جلأ٠ُ ٍُِٔٗٝع جُكٍٛٞ ػ٠ِ جُٔؼِٞٓحش ج٣ٌٍُٟٝس 

ٝجُهحٚس ذٔٔحٌْٚ ٗٗح٠ٚ جُ٘وحذ٠.جٗظٍ ذحُطل٤َٛ قٌْ جُىجتٍز جلإؾطٔحػ٤س ُٔكٌٔس جُ٘وٝ 

 جُل٤ٍٓٗس 

Soc. 26 juin 2019, n° 17-28.328 Publié au bulletin “ Il résulte de 

l'article L. 1152-1 du code du travail qu'aucun salarié ne doit 

subir les agissements répétés de harcèlement moral qui ont pour 

objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail 

susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer 

sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir 

professionnel. Ces dispositions sont applicables à un salarié 

dispensé d'activité en raison d'une période de congé de fin de 

carrière, dès lors que le contrat de travail n'est pas rompu 

pendant cette période 

https://www.dalloz-actualite.fr/document/soc-26-juin-2019-fs-pb-n-17-28328
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ٝهى ٣ػةٌٞ جُطٓةحؤٍ قةٍٞ جُطر٤ؼةس ج٤ُٜ٘ٔةس ُٔةح ٣ٛة٤د جُؼحٓةَ ٓةٖ أٓةٍجٜ 

ؾٍجء ٓحضؼٍٜ ُٚ ٖٓ أكؼةحٍ جُطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ ؟ٝٓةىٟ ئٌٓح٤ٗةٚ كٛةِٚ قةحٍ ضٌةٌٍ 

 ٓرد ػىّ هىٌضٚ ػ٠ِ ضكَٔ ضِي جُٔٔحٌْحش جُؼىجت٤س ؟ ؿ٤حذٚ ذ

   -ْٝ٘ٞٞف يُي ٝكوحً ُٔٞهق ٓكٌٔس جُ٘وٝ جُل٤ٍٓٗس ٝيُي ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٠ُ:

 .جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٝجٍُٜٔ ج٠ُٜ٘ٔأٝلاً: 

٠ "ذ٤ٜ٘ٔس جُكحوظ جُة١ً ٣وةغ نةلاٍ كطةٍز ٝهةق ػوةى جُؼٔةَ )جُٔةٍٜ(  هلٟ

 ٓط٠ أغرص جُؼحَٓ أٗٚ هى قىظ ٗط٤ؿس ُِؼَٔ"

ؾحء ًٛج جُكٌْ ػ٠ِ ئغٍ ٓكحُٝس  ئٗطكحٌأقى جُؼٔحٍ ئغ٘ةحء ئؾحَضةٚ جٍُٔٞة٤س 

 ذٓرد ٓح ٣ؼح٠ٗ ٓ٘ٚ ٖٓ ئًطثحخ ؾٍجء جُٔؼحِٓس جُؿحتٍز ُٛحقد جُؼَٔ. 

٣ٝإًةةى ٛةةًج جُوٟةةحء ػِةة٠ ئنةةلاٍ ٚةةحقد جُؼٔةةَ ذحُطُجٓةةٚ ذحُك٤ُِٞةةس وٕٝ 

ضؼٍٜ ػٔحُٚ ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ جٍُٔٗٝع
(5)

. 

  

                                                           

 (
5
) Cour de cassation , chambre civile 2  22 février 2007 , N° de 

pourvoi: 05-13771 Bulletin 2007 II N°  p. 45  “ Un accident qui se 

produit à un moment où le salarié ne se trouve plus sous la 

subordination de l'employeur constitue un accident de travail dès 

lors que le salarié établit qu'il est survenu par le fait du travail. 

Tel est le cas lorsque le salarié rapporte la preuve de ce que sa 

tentative de suicide, à son domicile, alors qu'il était en arrêt de 

maladie, était en lien avec ses conditions de travail. Les juges du 

fond, qui ont retenu que l'équilibre psychologique du salarié avait 

été gravement compromis à la suite de la dégradation continue des 

relations de travail et du comportement de l'employeur, ont 

caractérisé le fait que celui-ci avait ou aurait dû avoir conscience 

du danger auquel était exposé son salarié et qu'il n'avait pas pris 

les mesures nécessaires, et ont pu en déduire qu'il avait commis 

une faute inexcusable 
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 جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٝؿ٤حخ جُؼحَٓ: غح٤ٗحً:

Harcèlement moral et absence prolongée du salarié 

ػ٘ىٓح ٣ٌٕٞ جُـ٤حخ جُط٣َٞ ُِؼحَٓ  ٗط٤ؿس ٓح٣ؼح٤ٗٚ ٓةٖ أكؼةحٍ جُطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ لا 

٣ٌٔةةٖ ُٛةةحقد جُؼٔةةَ جلاْةةطلحوز ٓةةٖ جلاٞةةطٍجخ جُةة١ً ضٓةةرد ذةةٚ ٛةةًج جُـ٤ةةحخ  كةة٠ 

جٍُٔٗٝع لإٜٗحء نىٓس جُؼحَٓ
(5)

. 

ٍٟٝٗ ٌٍٞٝز إٔ ٣أنً جُوٟحء ك٠ ئػطرحٌٙ أ٣ٟحً ٌٍٞٝز  ضؼ٣ٞٝ جُؼحَٓ 

نةلاٍ كطةٍٙ ضـ٤رةٚ ػةٖ جُٔٗةٍٝع ذٓةرد كوةىٙ لأؾةٍٙ  ٞك٤س جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ػٖ

 ضِي جُٔٔحٌْحش جُؼىجت٤س.

 جُٔطِد جُػح٠ٗ

 ِْطس ٚحقد جُؼَٔ ك٠ جلإوجٌز ٝجُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ

جػطٓةحكحً، ذٗةٌَ  ٖٓ جُٔطٛةٌٞ إٔ ٣ٓةطهىّ ٚةحقد جُؼٔةَ ْةِططٚ جلإوج٣ٌةس

٣ؿؼِ٘ح أٓحّ ٌٚٞز ٖٓ ٌٚٞ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ )
4

.) 

ذ٤ةةى أٗةةٚ، لا ٣٘رـةة٢ جُهِةة١ ذةة٤ٖ ْةةِطحش ٚةةحقد جُؼٔةةَ كةة٠ جلإوجٌز، ٝذةة٤ٖ 

جلأكؼةةةحٍ جٌُٔٞٗةةةس  ُِطكةةةٍٔ جُٔؼ٘ةةةٟٞ ئي لا ٣٘رـةةة٢ جُهِةةة١  ذةةة٤ٖ جلإؾٜةةةحو جُرٓةةة١٤  

 ٝجُؼٞجهد جُطر٤ؼ٤س لأ١ ٗٗح٠ ٢ٜ٘ٓ، ٝجُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ.

جُوٟةةحء جُلٍٗٓةة٠، ٝجُٔٛةةٍٟ  جُكةةىٝو جُلحٚةةِس ذةة٤ٖ جُٓةةِطس ُٝوةةى ٌْةةْ 

جُط٘ظ٤ٔ٤س ُٛةحقد جُؼٔةَ، ٝ ٓةح ٣لؼةى ضكٍٖةح ٓؼ٣ٞ٘ةحً  ٝيُةي ٝكوةحً ُٔؼ٤ةحٌ جُٔٛةِكس 

جُؼحٓس، ٝػىّ جلإٍٞجٌ ذحُؼحَٓ أٝ جلإْحءز ئ٤ُٚ
(3)

. 

ِْطس ٚحقد جُؼَٔ كة٠ ض٘ظة٤ْ ٓ٘ٗةأضٚ ٝجضهةحي ٓةح ٝذ٘حءً ػ٤ِٚ،  ه٠ٟ ذإٔ 

إٔ ٣ٌةةٕٞ ٛةةًج جلإؾةةٍجء ؿ٤ةةٍ ٓٗةةٞخ ذٓةةٞء جْةةطؼٔحٍ  ٖةة٠ٍٚح ٣ةةٍجٙ لإػةةحوز ض٘ظ٤ٜٔةة

 جُِٓطس أٝ هٛى جلإْحءز ئ٠ُ جُؼَٔ.
                                                           

(
1
) Cass.Soc 30 Jan 2019 , N° de pourvoi: 31-473-17 Non publié au 

bulletin. 

 (
2
) Cass.Crim., 10 Nouv 2009 , N

0
 07-45-321 , Bull.Civ.n

0
 247 

(
3

جٌُٔطد  -أقٌحّ جُ٘وٝ  5988ٖٓ ٓحٌِ ْ٘س  45هٟحت٤س ؾِٓس  13ُٓ٘س  33جُطؼٖ ٌهْ  (

جُوٟحت٤س  81ُٓ٘س  222جُطؼٖ ٌهْ ، 241ٚـ  - 39جُٓ٘س  -ٓى٢ٗ جُؿُء جلأٍٝ  –جُل٢٘ 

جُٓ٘س  -ٓى٢ٗ جُؿُء جلأٍٝ  –جٌُٔطد جُل٢٘  -أقٌحّ جُ٘وٝ 4115ٖٓ ٣٘ح٣ٍ ْ٘س  48ؾِٓس 

جُؿُء  جُوٟحت٤س 5998ٓح٣ٞ  45ؾِٓس  24ُٓ٘س  4285، جُطؼٖ ٌهْ 454ٚـ  - 14

 .235ٚـ  -جُٓ٘س جُطحْؼس جلأٌذؼٕٞ  -جلأٍٝ 
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ِْطس ٚحقد جُؼَٔ ك٢ ض٘ظ٤ْ ٓ٘ٗأضٚ. ػىّ ؾٞجَ جُطكى١ ذٚ ُطؼةى٣َ ذإٔ "  

٣ٍ٠وس ضكى٣ى جلأؾٍ، أٝ ٌٓٞٗحضٚ، ذاٌجوضٚ جُٔ٘لٍوز ذٔح ٣إو١ ئ٠ُ نلٟٚ
(5)

. 

٤ُٓش جُىجتٍز جُؿ٘حت٤س ُٔكٌٔس جُة٘وٝ جُلٍٗٓة٤س ذٞٞةٞـ ذة٤ٖ ْةِطس ًٔح 

ةٌَ ٚحقد جُؼَٔ ك٠ جلإوجٌز، ٝ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ   -ٝيُي ق٤ٖ هٟةص ذأٗةٚ " لا ٣لٗ

ضكٍٖحً ٓؼ٣ٞ٘حً ٓٔحٌْس ٚحقد جُؼٔةَ ُٓةِططٚ كة٠ جلإوجٌز، ٝجلإؾٜةحو  –ًأَٚ ػحّ 

ك٠ جُؼَٔ قط٠ ُٝٞ ضْ يُي ذط٣ٍوس ئْطرىجو٣س
(4)

. 

لإػطرةةحٌ ْةةِطس جلإوجٌز ضكٍٖةةحً ٓؼ٣ٞ٘ةةحً إٔ ٣ٌةةٕٞ ٚةةحقد جُؼٔةةَ هةةى ٣ٝؿةةد 

ضؿحَٝ قىٝو ِْطحضٚ
(3)

. 

ًإٔ ٣ٞؾٚ جٍُت٤ّ ٍُٔؤْٝٚ ئٗطوحوجش ٓطٌٌٍز ذط٣ٍوس ٤ٜٓ٘س، ٝٓهِس
(5)

. 

                                                           

(
5

 -أقٌحّ جُ٘وٝ  4111ٓح٣ٞ ْ٘س ٖٓ  45ؾِٓس  جُوٟحت٤س 23ُٓ٘س  512جُطؼٖ ٌهْ  (

 81ٚـ  - 15جُٓ٘س  -ٓى٢ٗ جُؿُء جُػح٢ٗ  -جٌُٔطد جُل٢٘ 

(
2
) Cass. Crim 21 – 6 – 2005 , N de pourvoi 04 , 86 ,936 Bulletin 

criminel 2005 N° 187 p. 661” Les agissements répétés ayant pour 

objet ou pour effet d'entraîner une dégradation des conditions de 

travail susceptible de porter atteinte aux droits de la victime, au 

sens de l'article L. 120-2 du Code du travail, et à sa dignité, sont 

constitutifs du délit de harcèlement moral prévu par l'article 222-

33-2 du Code pénal institué par la loi du 17 janvier 2002. 

Caractérisent le délit en tous ses éléments tant matériels 

qu'intentionnel, les juges d'appel qui, pour dire le maire d'une 

commune coupable de harcèlement moral à l'égard d'une 

secrétaire de mairie, relèvent que le prévenu lui a tardivement 

appliqué les mesures relatives à la réduction du temps de travail 

votées par le conseil municipal, qu'il a modifié les permanences de 

la mairie en imposant délibérément à ladite secrétaire des heures 

de présence incompatibles avec ses occupations professionnelles 

dans une autre mairie, qu'il l'a empêchée d'accéder librement à 

son lieu de travail tout comme aux documents qu'elle devait 

traiter ainsi qu'à l'ordinateur de la mairie, qu'il lui a adressé, 

souvent devant témoins, des reproches injustifiés quant à 

l'exécution de son travail ou des réflexions désobligeantes, et 

qu'enfin, il l'a privée irrégulièrement de salaires.. 

(
3
) Cass. Crim 8-6-2010 n° 10-80.570 Non publié au bulletin ; Cass. 

crim. 27-5-2015 n° 14 81.489; Cass. crim. 25-4-2017 n° 16-81.180 
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حٌْةٜح ٚةحقد جُؼٔةَ كة٠ ًٝأَٚ ػةحّ،    ٣ةطْ ٌكةٝ ض٤٤ٌةق جلأكؼةحٍ جُطة٠ ٣لٔ

ٟٞ  ػ٘ةىٓح لا ضٓةطٜىف ئ٠حٌ ٓٔحٌْطٚ ُِٓططٚ كة٠ جلإوجٌز، ػِة٠ أٜٗةح ضكةٍٔ ٓؼ٘ة

 جُؼحَٓ ذٌَٗ ٓرحٍٖ، ٌُٜٝ٘ح ضإغٍ ػ٠ِ ؾ٤ٔغ أٝ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُؼٔحٍ.

ٝلا ٣كٍٞ يُةي وٕٝ ئٌٓح٤ٗةس ئػطةٍجٜ أقةىْٛ ػِة٠ ضِةي جلأكؼةحٍ، ٝٝٚةلٜح 

ذحُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ
(4)

 

ؿحُرةًةح ٓةةح ضٗةة٤ٍ ٓكٌٔةةس جُةة٘وٝ جُلٍٗٓةة٤س  كةة٠ ضو٤ةة٤ْ جُطر٤ؼةةس جُطؼٓةةل٤س 

جلإوجٌز ئ٠ُ ٌٍٞٝز جُركع ػةٖ ضؿةحَٝ ٚةحقد ُٔٔحٌْس ٚحقد جُؼَٔ ُِٓططٚ ك٠ 

 جُؼَٔ ُطِي جُِٓطس ٖٓ ٗحق٤س، ٝجُركع ػٖ ٤ًل٤س  ضِو٢ جُؼحَٓ ُطِي جُطٍٛكحش.

 -ًُج ْ٘ط٘حٍٝ ك٠ ًٛج جُٔطِد ئ٠ُ كٍػ٤ٖ:

جُلةةٍع جلأٍٝ: جُكةةىٝو جُلحٚةةِس ذةة٤ٖ ْةةِطس ٚةةحقد جُؼٔةةَ كةة٠ جلإوجٌز ٝجُطكةةٍٔ 

 جُٔؼٟ٘ٞ.

 ٤ٍٛح جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ.جُلٍع جُػح٠ٗ: جلإٌٖح٤ُحش جُط٠ ٣ػ

 

 جُلٍع جلأٍٝ

 جُكىٝو جُلحِٚس ذ٤ٖ ِْطس ٚحقد جُؼَٔ ك٠ جلإوجٌز ٝجُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ

ئٕ جُطأ٤ًى ػ٠ِ ِْطس ٚحقد جُؼَٔ ك٠ جلإوجٌز ٣وط٠ٟ كة٠ جُٔوحذةَ جُطأ٤ًةى 

ةة٠ ذةةإٔ  ػِةة٠ ٞةةٌٍٝز ٓٔحٌْةةطٜح ٝكوةةحً ُٔةةح ض٤ِٔةةٚ ٓوطٟةة٤حش قٓةةٖ ج٤ُ٘ةةس. ُةةًج هلٟ

 -طٚ ك٠ جلإوجٌز:"ٚحقد جُؼَٔ ٣ِٔي ذٔٞؾد ِْط

ضوى٣ْ ٓلاقظحش ئ٠ُ جُؼحَٓ قحٍ ػىّ ًلح٣طٚ ج٤ُٜ٘ٔس
(5.) 

                                                                                                                                               

(
5
) Cass. crim. 27-5-2015 N° de pourvoi: 14-81489  publié au bulletin 

“Tel est le cas, par exemple, lorsque les critiques ont été formulées 

à l‟encontre d‟un subordonné d‟une manière désobligeante, 

vexatoire et humiliante 

(
4
) “Cass. Soc, 16 dece 2009 , N0 08 ,44 , 575 Non publié au bulletin 

«L'existence de plusieurs victimes des faits de harcèlement commis 

par un supérieur hiérarchique n'exonère pas l'employeur des 

conséquences de tels agissements à l'égard de l'un des salariés qui 

les a subis 
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ٝضهل٤ق جلأػرحء ج٤ُٜ٘ٔس ُِؼحَٓ قلحظحً ػ٠ِ قحُطٚ جُٛك٤س
(4)

. 

ًٖح ٓؼ٣ٞ٘حً:  -ٝلا ٣لؼى ضكٍ

ضِو٠ جُؼحَٓ ٌْحتَ ض٤ًًٍ ٖٓ ٚحقد جُؼَٔ، ك٤ٔح ٣طؼِةن ذحُطُجٓةٚ ذةحقطٍجّ 

ْحػحش ػِٔٚ
(3 )

ٚةحقد جُؼٔةَ ذةحلإٌوجز جُٔ٘لةٍوز وٕٝ إٔ ٝجُوةٍجٌجش جُطة٠ ٣طهةًٛح 

٣ٌٕٞ ٖٓ ٖأٜٗح جُٔٓحِ ذحُؼحٓةَ  ًوةٍجٌ ئُـةحء جلإؾطٔةحع جُٓةٟ٘ٞ
(2)

، ٝنٛهٛةس 

أوٝجش جُؼٔةةَ
(1)

، ٝجُؼوٞذةةحش جُطأو٣ر٤ةةس  جُٔرةةٌٍز
(2)

، ًلٛةةَ جُؼحٓةةَ ذٓةةرد جُهطةةأ 

جُؿ٤ْٓ
(8)

. 

ًُج ه٠ٟ ذأٗٚ "لا ٣ؼطرٍ كَٛ جُؼحَٓ ضؼٓل٤حً، ئيج ٝهةغ ذٓةرد ئٓط٘حػةٚ ػةٖ 

٘ل٤ً أٝجٍٓ ٚحقد جُؼَٔ ذط٘ظ٤ق جُٔح٤ً٘س جُط٠ ٣ؼَٔ ػ٤ِٜةح، ٝئٚةٍجٌٙ ػِة٠ ػةىّ ض

جُط٘ل٤ً ٌؿْ ضٞه٤غ أًػٍ ٖٓ ؾُجء ػ٤ِٚ ًُجش جُٓرد
(8)

. 

ًٔةةح لا٣لؼةةى ضٗةةى٣ى ٚةةحقد جُؼٔةةَ ٌهحذطةةٚ ػِةة٠ جلأوجء جُٜٔ٘ةة٠ ُِؼحٓةةَ ذٓةةرد 

ٌٖٟٞ ضوىّ ذٜح أقى جُؼٔلاء ٞى جلأن٤ٍضكٍٖحً ٓؼ٣ٞ٘حً 
(9)

. 

                                                                                                                                               

(
1
) CA Versailles 12 novembre 2003,: RJS 4/04 n° 479) ; 

(
2
) Cass. soc., 22 mars 2011, n° 09-70.440 Non publié au bulletin” 

N‟est pas constitutif de harcèlement moral le fait de réduire, par 

l‟employeur, la charge de travail d‟un salarié en vue d‟optimiser 

sa santé,  

(
3
) Cass.Soc., 23 juin 2010 , N° du pourvoi 08-44-028 Non publié au 

bulletin " le fait pour un salarié de recevoir des rappels à l'ordre 

de la part de son employeur, concernant son obligation de 

respecter ses horaires de travail, n'est pas constitutif de 

harcèlement moral. 

(
4
) Cass. soc., 12 mai 2010, n° 08-45.244, Non publié au bulletin 

(
5
) Cass. soc., 2 février 2011, n° 09-42.733 Non publié au bulletin 

“L‟absence d‟un entretien annuel ou la privatisation 

d‟instruments de travail, par l‟employeur, ne peuvent être 

qualifiés de harcèlement moral  

(
6
) Cass. soc., 9 décembre 2009, n° 07-45.521 Bulletin 2009, V, n° 280 

(
7
) Cass. soc., 2 juillet 2014, n° 13-19.990 Non publié au bulletin “ Le 

harcèlement moral n‟a pas lieu lorsqu‟il n‟existe pas de lien causal 

entre une dégradation de l‟état de santé d‟un salarié et un 

dépassement temporaire d‟horaires, 

(
8

  212، جُلٌٜح٠ٗ ٘ 5911/  5/  5م، ؾُت٠، ؾِٓس  11ُٓ٘س  1151( جُو٤ٟس ٌهْ 

(
9
) CA Versailles 13 janvier 2004 6 n° 03-1940: RJS 07/04 n° 855. 
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ػلاهةةةس جُٓةةةررر٤س ذةةة٤ٖ ئؾٜةةةحو جُؼحٓةةةَ، ٝجُطؿةةةحَٝ جُٔإهةةةص ًٔةةةح إٔ ئٗطلةةةحء 

ٌَ ضكٍٖحً ٓؼ٣ٞ٘حً" ُٓحػحش جُؼَٔ لا٣لٗ
(5)

. 

٣ٌٝٔ٘٘ةةح جُوةةٍٞ، ذةةإٔ ٚةةحقد جُؼٔةةَ ِٓطةةُّ ذاغرةةحش جُٔرةةٌٍ جُٔٞٞةةٞػ٠، 

ُؿ٤ٔغ جلأٝجٍٓ جُٔوىٓةس ٓ٘ةٚ ُِؼحٓةَ قطة٠ ٣٘ةأٟ ذٜةح ػةٖ جلأكؼةحٍ جٌُٔٞٗةس جُطكةٍٔ 

جُٔؼٟ٘ٞ
(4)

. 

 -٣حً:ذ٤٘ٔح ٣لؼى ضكٍٖحً ٓؼ٘ٞ

أٝ ٓلاتٔس ٖٓ ًٍُٓٙ ج١ًُ ًةحٕ ٣ٗةـِٚ ئيج  ٗوَ جُؼحَٓ ئ٠ُ ًٍُٓ أهَ ٤ُٓز،

هٛى جلإْحءز ئ٤ُٚ
(3)

. 

جُطةةأن٤ٍ كةة٢ وكةةغ أؾٍجُؼحٓةةَ، ٣لكطٔةةَ إٔ ٣ٗةةٌَ ضكٍٖةةحً ٓؼ٣ٞ٘حً،ٝيُةةي ٝكوةةح   

 .لأْرحخ ٝظٍٝف جُطأن٤ٍ

ضـ٤٤ٍ ٠ٍٖٝ ػوةى جُؼٔةَ، ٝيُةي ذط٤ٌِةق جُؼحٓةَ ذحُو٤ةحّ ذؼٔةَ ئٞةحك٠ ؿ٤ةٍ 

ػ٤ِٚ، ٝذىٕٝ ٓرٌٍجُٔطلن 
(2)

. 

قٍٓحٕ جُؼحَٓ ٖٓ جُو٤حّ ذأٟ ػَٔ ك٠ جٍُٔٗٝع، ذـ٤ٚ ض٤ٜٔٗٚ ٝضكو٤ٍٙ
(1)

. 

L’employeur qui prive un salarié de toutes fonctions commet 

un délit de harcèlement moral 

جٌُٗق ػٖ جُٔؼِٞٓحش جُٛك٤س ُِؼحَٓ، ٝنلٝ أؾٍٙ،وٕٝ ْرد ٝجٞف
(2)

 

جٓط٘حػٚ ػٖ ضٞه٤غ ػوى ؾى٣ى، ٣طٟةٖٔ ضؼةى٣لا ؾ٣ٍٛٞةح كَٛ جُؼحَٓ ذٓرد 

ُِؼوى جُوى٣ْ "ذإٔ ٣ؿؼِٚ ػوىج ٓكىو جُٔىز ٓغ إٔ جُؼوى جُٓحذن ٛٞ ػوةى ؿ٤ةٍ ٓكةىو 

جُٔىز"
(5)

 

                                                           

(
1
) Cass. soc., 11 juin 2014, n° 12-28.309, Non publié au bulletin 

(
2
) Cass,  soc, 14 septembre 2010 n° du pourvoi: 09-66762 Non publié 

au bulletin 

(
3

جٌُٔطد  -أقٌحّ جُ٘وٝ  5981جُوٟحت٤س ؾِٓس أٍٝ ٓحٌِ ْ٘س  22ُٓ٘س  921جُطؼٖ ٌهْ  (

 228ٚـ  - 35جُٓ٘س  - ٓى٢ٗ جُؿُء جلأٍٝ –جُل٢٘ 

(
2

 5981/  51/  43ػٔحٍ، ؾِٓس  18/  5994( ٓكٌٔس جُؼٔحٍ جُؿُت٤س ذحلاٌْ٘ى٣ٌس 

 .243جُلٌٜح٠ٗ ٘ 
(
5
) Cass.Crim 2 Sept 2014 , n° du pourvoi:13 -20908, Non publié au 

bulletin 
(
6
) Cass. soc., 15 mars 2011, n° 09-72.541, Non publié au bulletin 
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كَٛ جُؼحَٓ ذٓرد جُـ٤حخ، ٌؿةْ ٌكةٝ ٚةحقد جُؼٔةَ ٓطة٠ أغرةص إٔ ُى٣ةٚ 

جُؼًٌ جٌُحك٠ ك٠ ٠ِد جلإؾحَز
(4)

 

د جُٜٔ٘ةة٢،  ذٗةةإٔ ػحٓةةَ ٓةة٣ٍٝ ُى٣ةةٚ جُةةٍكٝ جُٔطٌةةٌٍ ُططر٤ةةن ضٞٚةة٤حش جُطر٤ةة

ضكلظحش ػ٘ى ٓٔحٌْس ػِٔٚ
(3)

. 

وٕٝ ٓرةٌٍ  –ضٍى جُؼحَٓ ُِؼَٔ، ذٓةرد ٓكحُٝةس ٌخ جُؼٔةَ ضهلة٤ٝ أؾةٍٙ 

ةأٍ ػ٘ةٚ ٚةحقد جُؼٔةَ ػِة٠  –هٟٞ  ٣٘طٟٞ ػِة٠ جْةطٌٍجٙ ُةٚ ػِة٠ ضةٍى جُؼٔةَ ٣لٓ

أْحِ إٔ جُلٓم هى ٝهغ ضؼٓل٤ح ٖٓ ؾحٗرٚ
(2)

. 

زجُٔطٌةةٌٍحش ُةةًج ٣ٌٔ٘٘ةةح جُوةةٍٞ ذةةإٔ جُٔٔحٌْةة  
(1)

، ٝجُطةة٠ ٓةةٖ ٖأٜٗحجُٔٓةةحِ 

ذكوٞم جُؼحَٓ، ًٍٝجٓطٚ ذٌَٗ هى ٣٘ؿْ ػ٘ٚ  ضىٌٛٞ قحُطٚ جُؿٓةى٣س أٝ جُؼو٤ِةس، أٝ 

ضٜى٣ى ٓٓحٌٙ ج٠ُٜ٘ٔ، ضلؼى ٖٓ هر٤َ جلأكؼحٍ جٌُٔٞٗس ُِطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ، ُٝة٤ّ ٓةٖ 

هر٤َ ٓٔحٌْس ٚحقد جُؼَٔ ُِٓططٚ ك٠ جلإوجٌز
(2)

. 

 جُلٍع جُػح٠ٗ

 جُط٠ ٣ػ٤ٍٛح جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞجلإٌٖح٤ُحش 

أٝلاً: ِْطس ٚحقد جُؼَٔ جُطأو٣ر٤س ٝجُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ
(8)

. 

                                                                                                                                               
(

5
ػٔحٍ ٠ًِ، ؾِٓس  11ْ٘س  5883جُو٤ٟس ٌهْ  –جُىجتٍز جُطحْؼس ػٔحٍ  –جُوحٍٛز جلإذطىجت٤س  (

 .252جُلٌٜح٠ٗ ٘  5912/  2/  51
(

4
 5912/  2/  8ؾِٓس  –جُىجتٍز جُػح٤ٗس ػٍٗ  –م  83ُٓ٘س  48( جْطث٘حف جُوحٍٛز  

 241جُلٌٜح٠ٗ ٘ 
(
3
) Cour de cassation, chambre sociale, 7 janvier 2015, n° 13–17602 

Non publié au bulletin 
(

2
  231جُلٌٜح٠ٗ ٘  5911/  5/  31ؾِٓس  5912ْ٘س  5223ٌهْ  –( جُوحٍٛز جلإذطىجت٤س 

(
1
) Cass. Soc. 9 décembre 2009, n°07-45.521, Bull. Civ. V, n° 280 

(
6
) Cass. soc., 10 nov. 2009, n° 07-45321, Bulletin 2009, V, n° 247 " 

Peuvent caractériser un harcèlement moral les méthodes de 
gestion mises en oeuvre par un supérieur hiérarchique dès lors 
qu'elles se manifestent pour un salarié déterminé par des 
agissements répétés ayant pour objet ou pour effet d'entraîner une 
dégradation des conditions de travail susceptibles de porter 
atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé physique ou 
mentale ou de compromettre son avenir professionnel. 

(
7
) Lardy-Pélissie (B.): La nullité du licenciement consécutif à la 

dénonciation de fait de harcèlement moral Soc. 10 mars 2009, 

pourvoi n° 07-44.092, publié au Bulletin , Dr.trav N0 6 JUIN 2009 

, Dalloz , p. 376 
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ةةةةٌَ ضكٍٖةةةةحً  ضةةةةٜ٘ٝ ٓٓةةةةإ٤ُٝس ٚةةةةحقد جُؼَٔ،قةةةةحٍ قةةةةىٝظ أكؼةةةةحٍ ضلٗ

ٓؼ٣ٞ٘حً،ُٗٝلاً ػٖ ٓٓإ٤ُٝطٚ ػٖ جُكلحظ ػ٠ِ جُٓةلآس جُؿٓةى٣س، ٝجُ٘لٓة٤س ُؼٔحُةٚ 

ك٠ جٍُٔٗٝع)
5

.) 

ٌٔٞٗةةةس ُِطكةةةٍٔ جُٔؼ٘ةةةٟٞ لأقةةةى ُةةًج ٣طؼةةة٤ٖ ػ٤ِةةةٚ، قةةةحٍ ٗٓةةةرس جلاكؼةةحٍ جُ

٣ٍٖطس ٍٓجػةحز ٓةحٌٝو ذلاتكةس ض٘ظة٤ْ ػٔحُٚ،ئضهحي ًحكس جلإؾٍجءجش جُطأو٣ر٤س ٞىٙ، 

جُؼٔةةةَ ٝجُؿةةةُجءجش جُطأو٣ر٤ةةةس، أٝ ٓةةةحٌٝو كةةة٠ ئضلةةةحم ػٔةةةَ ؾٔةةةحػ٠ ْةةةحٌٟ كةةة٠ 

عجٍُٔٗٝ
(4)

. 

جُطكو٤ةةةن، ٍٝٓػةةةحز ًحكةةةس  هٞجػةةةى جُطأو٣ةةةد جلإؾٍجت٤ةةةس،  ئي ٣ِطةةةُّ ذةةةاؾٍجء

ةد ُِؼحٓةَ ٝجُٔٞٞٞػ٤س ٝضوى٣ْ  جلأوُس جُط٢ ضرٌٍ ض٘حْد جُؿُجء جُطأو٣ر٠ ٓةغ ٓةح ٗلٓ

ٝٛةةًج أٓةةٍ ٠ر٤ؼةة٠ لإٔ ٚةةحقد جُؼٔةةَ ٛةةٞ جُوحٞةة٠ جُٞق٤ةةى كةة٠ ٓٗةةٍٝػٚ، ًٔةةح أٗةةٚ 

 ٤ْىجٕ ئيج ُْ ٣طهً ضِي جُطىجذ٤ٍ.

ُٝوةةى هٟةةص جُةةىجتٍز جلإؾطٔحػ٤ةةس قةةى٣ػحً  ذأٗةةٚ  " لا٣ٌٔةةٖ ُِٟةةك٤س ٓطحُرةةس 

جُؿح٠ٗ لإٔ جُوح٠ٞ لا٣ِٔي ِْطس كةٍٜ  جُوح٠ٞ ذاُُجّ ٚحقد جُؼَٔ ذلَٛ جُؼحَٓ

ضؼى٣َ، أٝ ئٜٗحء ػوى جُؼَٔ"
(3)

. 

                                                           

(
1
) Cass. soc., 1 mars 2011 , n°09-69616 Bulletin 2011, V, n° 53 “ Si 

l‟employeur ne réagit pas face à une situation de harcèlement, sa 

responsabilité pourrait être engagée, quand bien même il ne serait 

pas lui-même auteur de l‟acte 

(
2
) Article L1152-5 du code du travail” Tout salarié ayant procédé à 

des agissements de harcèlement moral est passible d'une sanction 

disciplinaire 

(
3
) Cass. soc., 1 juillet 2009, n° 07-44.482: Bulletin 2009, V, n° 167” Un 

employeur ne peut pas rompre le contrat de travail d‟un salarié à 

l‟origine d‟une situation susceptible de caractériser ou dégénérer 

en harcèlement moral. 

Pour autant, le salarié victime de harcèlement moral ne peut pas 

demander au juge d‟ordonner à l‟employeur la mise à l‟écart de 

l‟auteur de ces agissements illicites: le juge n‟a pas le pouvoir 

d‟ordonner à l‟employeur la modification ou la rupture du contrat 

de travail du salarié auquel sont imputés des agissements de 

harcèlement moral 
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ٝهةةى ٣ػةةٌٞ جُطٓةةحءٍ قةةٍٞ ٓةةىٟ ؾةةٞجَ ه٤ةةحّ ٚةةحقد جُؼٔةةَ ذاٜٗةةحء نىٓةةس جُؼحٓةةَ 

 جُٔ٘ٓٞخ ئ٤ُٚ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ًاؾٍجء ُٞهق ضِي جُٔٔحٌْحش؟

د يٛرص جُىجتٍز جلإؾطٔحػ٤س ُٔكٌٔس جُ٘وٝ جُل٤ٍٓٗس ئ٠ُ إٔ "جُطُجّ ٚحق

جُؼٔةةَ ذحضهةةحي ؾ٤ٔةةغ جُطةةىجذ٤ٍ جُلآَةةس ُٔ٘ةةغ، أٝ ٝهةةق أػٔةةحٍ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ لا 

ُؼوةى جُؼٔةَ قحُةس ٝؾةٞو أكؼةحٍ ٓةٖ جُٔكطٔةَ إٔ  جلإٜٗةحء جُلة٣١ٌٞؼ٢٘ ك٢ قى يجضةٚ 

ضطكٍٞ ئ٠ُ ضكٍٔ ٓؼٟ٘ٞ
(5)

. 

 غح٤ٗحً: جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٝ ئٜٗحء ػوى جُؼَٔ ئضلحهح.

جُؼحَٓ ػ٠ِ ئضلةحم لإٜٗةحء ػوةى جُؼٔةَ ًحٗص ٓكٌٔس جُ٘وٝ ضؼطرٍ إٔ ضٞه٤غ 

ك٠ ٤ْحم ٓح ٣ؼح٤ٗٚ ٖٓ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ًحك٤حً ُطؼ٤د ٌٞحٙ)
4

.) 

قطةة٠ هٟةةص ٓةةإنٍجً ذةةإٔ " ئٜٗةةحء ػوةةى جُؼٔةةَ كةة٠ ظةةَ ٝؾةةٞو أكؼةةحٍ ضٗةةٌَ 

ػ٠ِ ٚكس ئٜٗحء جُؼوى  " )ك٠ قى يجضٚ ضكٍٖحً ٓؼ٣ٞ٘حً لا٣إغٍ 
3

.) 

أٌجو جُوٟةحء  كوة١ إٔ ٣ة٘ؿْ ػةٖ أكؼةحٍ هى ٣رىٝ ك٠ جُظحٍٛ ضؼحٌٜ جُك٤ٌٖٔ، ٌُٝةٖ 

 جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ  أٍٞجٌ ُِؼحَٓ ضؿؼَ ٌٞحٙ ٓؼ٤رحً .

كؼ٘ىٓح ٣وّٞ جُؼحَٓ ذحُطٞه٤غ ػ٠ِ ئٜٗحء ػوى جُؼَٔ، كة٠ ظةَ ٓؼحٗحضةٚ ٓةٖ ئٞةٍجذحش 

ٗل٤ٓس ؾٍجء  ٓح ٣طؼٍٜ ُٚ ٖٓ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ لاٖي إٔ ًٛج ٣ؼ٤ةد ٌٞةحٙ 

(
2

.) 

                                                           

(
1
) Cass.Soc., 22 octobre 2014 , N° de pourvoi: 13-18862 , Publié au 

bulletin " L'obligation faite à l'employeur de prendre toutes les 

dispositions nécessaires en vue de prévenir ou de faire cesser les 

agissements de harcèlement moral n'implique pas par elle-même 

la rupture immédiate du contrat de travail d'un salarié à l'origine 

d'une situation susceptible de caractériser ou dégénérer en 

harcèlement moral  

(
2
) Cass. soc., 30 janv. 2013, n° 11-22.332 “la Cour de cassation 

estimait que la signature d‟une rupture conventionnelle dans un 

contexte de harcèlement moral suffisait à vicier le consentement 

du salarié. 

(
3
) Cass. soc., 23 janv. 2019, n° 17-21.550 L‟existence de faits de 

harcèlement moral, en l‟absence de vice de consentement, 

n‟affecte pas en elle-même la validité de la convention de rupture. 

(
4
) Cass. soc., 29 janv. 2020, n°18-24.296 
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 ٠ٍ ػىّ جُٔ٘حكٓس:غحُػحً: جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٖٝ

َٛ ٣ؿَٞ ذطلإ ٠ٍٖ ػىّ جُٔ٘حكٓس قحٍ ئٜٗةحء جُؼحٓةَ ُؼوةى ػِٔةٚ ذٓةرد 

 ٓح ٣ؼح٤ٗٚ ٖٓ ضكٍٔ ٓؼٟ٘ٞ ك٠ جٍُٔٗٝع ؟

 -أؾحذص جُىجتٍز جلإؾطٔحػ٤س ُٔكٌٔس جُ٘وٝ جُل٤ٍٓٗس ػ٠ِ ًٛج جُطٓحؤٍ:

ك٠ ه٤ٟس ضطِهٙ ٝهحتؼٜح ك٠ ه٤حّ أقةى جُؼٔةحٍ ذٔطحُرةٚ جُٔكٌٔةس جُؼٔح٤ُةس   

٠ٍٖ ػىّ جُٔ٘حكٓس ٝيُي ُٔح ضؼٍٜ ُٚ ٖٓ ضكٍٔ ٓؼٟ٘ٞ ػ٠ِ ٣ى ٚحقد  ذرطلإ

 جُؼَٔ ٝيُي ذطٌٍجٌ نلٝ وٌؾطٚ جُٞظ٤ل٤س، ٌٝكٝ هرٍٞ جْطوحُطٚ  

ئٜٗةةحء جُؼحٓةةَ ُؼوةةى ػِٔةةٚ، ذٓةةرد ٓةةحضؼٍٜ ُةةٚ ٓةةٖ أكؼةةحٍ جُطكةةٍٔ ذةةإٔ "  

جُٔؼٟ٘ٞ، ٣ٓطٞؾد ػىّ ٣ٍْحٕ ٠ٍٖ ػىّ جُٔ٘حكٓس ك٠ قوٚ
(5)

.
 

 

 

 جُٔركع جُػحُع

 جُكٔح٣س جُوح٤ٗٞٗس جُٔوٌٍز ُٟكح٣ح جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ

 ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ

 ض٤ٜٔى ٝضو٤ْٓ:

ٓ٘ف جٍُٔٗع جُل٠ٍٓٗ ُٟةكح٣ح جُطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ، ٝجُٗةٜٞو، ٝجُٔرِـ٤ة٤ٖ 

 .قٛحٗس ضٌلَ ػىّ ٓلاقوطْٜ ضأو٣ر٤حً، ٝهٟحت٤حً 

ٝضٔطةةى ٛةةًٙ جُكٛةةحٗس ُطٗةةَٔ ًحكةةس ٍٓجقةةَ جُطٞظ٤ةةق ٓةةٖ ضةةى٣ٌد، ٝئػةةحوز 

ٝٝٚةٞلاً ذاٜٗةحء ػوةى جُؼٔةَ ئي لا ٣ؿةَٞ ٓؼحهرةس، أٝ كٛةَ ػحٓةَ    ض٤٘ٛق ٝظ٤ل٠،

                                                           

(
1
) Cass. soc., 12 janv. 2011, n° 08-45.280: Bulletin 2011, V, n° 15 “La 

stipulation dans le contrat de travail d'une clause de non-

concurrence nulle cause nécessairement un préjudice au salarié. 

En conséquence doit être cassé l'arrêt qui retient que l'annulation 

de cette clause concomitamment à la résiliation du contrat de 

travail n'avait causé aucun préjudice au salarié qui n'avait pas eu 

à la respecter 
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ٌكٟٚ جُهٟٞع ُطِي جلأكؼحٍذٓرد 
 (5)

ذحلإولاء ذحُٜٗحوز ػِة٠  ًًُٝي ٖٓ ٣وٕٞٓٞ، 

ٝهٞع ٓػَ ًٛٙ جلأكؼحٍ
(4)

. 

ٓطة٠ غرةص إٔ جُؼحٓةَ هٛةى  ضٓةو١ ئي ٝٓغ يُي، ٤ُٓص ًٛٙ جُكٛحٗس ٓطِوةس

 ٖٓ ٌٖٞجٙ َػُػس جْطوٍجٌ جٍُٔٗٝع.

٠ " ذؼىّ ؾٞجٌَكغ وػٟٞ ض٤ٍٜٗ ٞى  جُؼحَٓ جُةًٟ أوجٕ ًُج  ذكٓةٖ  –هلٟ

ٚحقد جُؼَٔ ذطٜٔس جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ"  -٤ٗس 
(3)

. 

" ٝػىّ ؾٞجَ ئٜٗحء نىٓس جُؼحَٓ، ٓط٠ هحّ ذحلإذلاؽ ػٖ ٝهحتغ،٣ؼطوةى أٜٗةح 

ضٌَٗ ضكٍٖحً ٓؼ٣ٞ٘حً ٠حُٔح ضؿٍو يُي ٖٓ ْٞء ج٤ُ٘س
(2)

. 

ٚةةٍجقس جلأكؼةةحٍ جُطةة٢ ٗةةىو ذٜةةح ذأٜٗةةح ُِؼحٓةةَ جُةة١ً ُةةْ ٣ٛةةق ًٔةةح لا٣ؿةةَٞ 

ضكٍٖةحً ٓؼ٣ٞ٘ةحً، جلاْةطلحوز ٓةٖ جُكٔح٣ةس جُوح٤ٗٞٗةس جُٔوةٌٍز ذٓةرد جلإذةلاؽ ػةٖ ضِةي 

جلأكؼحٍ
(1)

 . 

                                                           

(
1
) Articles L. 1152-2 et L.1153-2 du Code du travail. 

(
2
) Cassation sociale, 10 mars 2009, n° 07-44.092 Bulletin 2009, V, n° 

66 

(
3
) Cass. civ. 1, 28 septembre 2016, n° 15-21.823  Publié au bulletin “ 

Dénonciation de mauvaise foi de faits de harcèlement moral. Le 

salarié qui, de bonne foi, dénonce des faits de harcèlement moral, ne 

peut être poursuivi pour diffamation ; toutefois, lorsqu'il est établi, 

par la partie poursuivante, que le salarié avait connaissance, au 

moment de la dénonciation, de la fausseté des faits allégués, la 

mauvaise foi de celui-ci est caractérisée et la qualification de 

dénonciation calomnieuse peut, par suite, être retenue. 

(
4
) Cour de cassation, chambre sociale, 21 mars 2018, n° 16-24.350, 

Non publié au bulletin  “(le salarié qui relate des faits qualifiés par 

lui-même de harcèlement moral ne peut être licencié pour ce 

motif, sauf mauvaise foi, laquelle ne peut résulter de la seule 

circonstance que les faits dénoncés ne sont pas établis. 

(
5
) Cass.Soc 13 septembre 2017 , Pourvoi N0 15-23.045,Bull 2017”   Le 

salarié qui n‟a pas expressément qualifié d‟agissements de 

harcèlement moral les faits qu‟il a dénoncés ne peut se prévaloir 

de la protection contre le licenciement prévue pour avoir relaté de 

tels agissements.“ 

https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/jurisprudence-sante-securite-fiche.aspx?occId=262&op=1&onglet=3#sources303
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ئي ٣٘رـ٠ ػ٠ِ جُٟةك٤س  إٔ ٣ٌةٕٞ ٚةحوهحً كة٠ ٓةح ٣ى٤ُةٚ ٓةٖ ٓؼِٞٓةحش، ٝألا 

طرةةٍ يُةةي  نطةةأ ٣ٓةةة ُٓةةٔؼس جلأذ٣ٍةةحء، أٝ ٣ةةىػ٠ ًةةًذحً ضؼٍٞةةٚ ُطِةةي جلأكؼةةحٍ، ٝئلا جػل

ؾد ٓإجنًضٚ جُطأو٣ر٤س ؾ٤ٓٔحً ٖٓ ؾحٗرٚ ٣لٞ
(5)

. 

ٝهى أهٍش جُىجتٍز جلاؾطٔحػ٤س ٤٘ٔٞحً ذؿٞجَ كَٛ جُؼحٓةَ قةحٍ غرةٞش ْةٞء 

٤ٗطٚ ٝيُي ذٔوُٞٚ أٗٚ ٣لؼى ْررحً قو٤و٤حً، ٝؾى٣حً ُِلَٛ )
4

.) 

ٝجلأٍٓ يجضٚ ذحُ٘ٓرٚ ُِٜٗٞو، ٝجُٔرِـ٤ٖ ٓح ُةْ ضٌةٖ ٖةٌٞجْٛ ذـ٤ةٍ أْةحِ،   

ٝذٓٞء ٤ٗس
(3)

ُِٝوح٠ٞ ضوى٣ٍ ٓٓأُس ضٞجكٍ ْٞء ج٤ُ٘س ٖٓ ػىٓٚ ًٛج 
(2)

. 

ئغرةحش جُٞهةحتغ ًُج ه٠ٟ " ذٛؼٞذس ضٞجكٍ ْٞء ج٤ُ٘س  ُٔؿةٍو جلإنلةحم كة٠ 

لٔىػ٠ ذٜح" جُ
(1)

ٝهحتغ)ذًٌخ ٓح٣ىػ٤ٚ ٖٓ ، ٝذطكووٜح ٓط٠ ًحٕ جُؼحَٓ ػ٠ِ ػِْ 
2

 .) 

La mauvaise foi résulte de la connaissance par le salarié de 

la fausseté des faits dénoncés. A ce titre, l‟intention de nuire 

n‟est pas nécessaire pour la retenir. 

ًٔح أهٍش جُىجتٍز جُٔى٤ٗس ُٔكٌٔس جُ٘وٝ جُل٤ٍٓٗس إٔ ْٞء ج٤ُ٘س هى ٣ٌٕٞ 

حٓةةَ ٓٓةةإٍٝ هحٗٞٗةةحً ػةةٖ ضٜٔةةس جُطٗةة٤ٍٜ ذٛةةحقد ٓةةٖ جُؿٓةةحٓس ذك٤ةةع ٣ؿؼةةَ جُؼ

جُؼَٔ)
8

.) 

                                                           

(
1
) Cass. Soc. 28 janvier 2015, n°13-22378 Non publié au bulletin ; 

Cass. soc., 6 juin 2012, n° 10-28.199 et , Cass. soc., 6 juin 2012, n° 

10-28.345   

 Cass.soc. 10 mars 2009, n° 07-44.092  (
2

 )  

(
3
) Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 16 mai 2018, 16-19.527 

Non publié au bulletin (La charge de la preuve d‟un harcèlement 

moral ne repose pas sur le salarié). 

(
4
) Cass. soc., 10 juin 2015, n° 14-13.318, Bull 2015 “ Sauf mauvaise 

foi, la dénonciation par un apprenti d'une situation de 

harcèlement moral ou sexuel, ne pouvant être sanctionnée en vertu 

des articles L. 1152-2 et L. 1153-3 du code du travail, ne peut 

justifier la résiliation judiciaire du contrat d'apprentissage à ses 

torts. 

(
5
) Cass. soc., 7 février 2012, n° 10-18.035 Bulletin 2012, V, n° 55 

(
6
) Cass,Soc 11 déc. 2019, n° 18-18.207. 

Cass.civ. 1re ch., 28 septembre 2016 n°15-21823 (
8
 ) 

http://www.juritravail.com/jurisprudence/JURITEXT000030179918.html
http://www.juritravail.com/jurisprudence/JURITEXT000030179918.html
http://www.juritravail.com/jurisprudence/JURITEXT000030179918.html


  التحرش المعنوى في علاقات العمل 
 

555 

ُٓة٘س  54/ و ٓةٖ هةحٕٗٞ جُؼٔةَ ٌهةْ  541ٝػ٠ِ جُ٘كٞ يجضةٚ أًةىش جُٔةحوز 

جلأْذحخ ء "لا ضؼضذٌ ٕٓ جُٓذٌٌجش جٌُٖٓٝػس ٝجًُحك٣س ُتٜٗحػِةةةةة٠ أٗةةةةةٚ   4113

 -ج٥ض٣س:

" ضوو٣ّ ًٖٟٝ أٝ ئهحٓس وػٟٝ ٞو ٚحقخ جُؼٍٓ أٝ جُٖٓحًٌس ك٢ يُى 

 ئنلاٍ ذحُوٝج٣ٕٗ أٝ جُِٝجتف أٝ ػوٝو جُؼٍٓ. ضظِٓح ٕٓ

ػدء ئغرحش جُطؼٓق ٣وةغ ػِة٠ ًحٛةَ جُؼحٓةَ ًٔح أْطوٍ جُوٟحء ػ٠ِ إٔ " 

جًُٟ ٣ىػ٤ٚ، ٌُٖٝ ُٔح ًحٕ ئغرةحش ػةىّ ٝؾةٞو جُٔرةٌٍأٟ ئغرةحش جُ٘لة٠ ػٓة٤ٍجً ػِة٠ 

جُؼحَٓ كإ ُِٔكٌٔةس إٔ ضٓةأٍ ٌخ جُؼٔةَ ػةٖ ٛةًج جُٔرةٌٍ ُِٝؼحٓةَ ٝهطثةً إٔ ٣ػرةص 

ٚ ك٤ٓطكن جُطؼة٣ٞٝ كةإ ػؿةُ ػةٖ ئغرةحش يُةي ًحٗةص وػةٞجٙ ػِة٠ ؿ٤ةٍ ػىّ ٚكط

أْحِ
(5)

 

 -ًُج ْ٘وْٓ جُىٌجْس ك٠ ًٛج جُٔركع ئ٠ُ ٓطِر٤ٖ ٝيُي ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٠ُ:

 جُٔطِد جلأٍٝ: جلإذلاؽ

 جُٔطِد جُػح٠ٗ: جُِؿٞء ئ٠ُ جُٔكٌٔس جُؼٔح٤ُس

 

 جُٔطِد جلأٍٝ

 جلإذـــلاؽ

جٖط٠ٍ جٍُٔٗع جُل٠ٍٓٗ ٌٖٟٞ جُٟك٤س ُتْطلحوز ٓةٖ جُكٔح٣ةس جُوح٤ٗٞٗةس 

جُٔوٌٍز ٞى أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ ْةٞجء كة٠ هةحٕٗٞ جُؼٔةَ، أّ هةحٕٗٞ جُؼوٞذةحش 

ُِٟك٤س  ػ٠ِ ئْطٌ٘حٌ ضِي جُٔٔحٌْحش جُؼىجت٤س ضٗؿؼ٤حً 
(4)

. 

                                                           

(
5

، 188جُلٌٜح٠ٗ ٘  5918/  2/  55م، ؾِٓس  84ُٓ٘س  891( جْطث٘حف جُوحٍٛز ٌهْ 

ٓكٔى أقٔى: "ٓؿٔٞػس جُوٞجػى جُوح٤ٗٞٗس ُٔكٌٔس جُ٘وٝ، ٓؿٔٞػس جُوٞجػى  ٚلاـ

- 5935ػحٓحً  21جُوح٤ٗٞٗس ُٔكٌٔس جُ٘وٝ ك٠ ٓٓحتَ جُؼَٔ ٝجُطأ٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س ك٠ 

 "، جُؿُء جلأٍٝ، ٓ٘حَػحش جُؼَٔ ٝجُوطحع جُؼحّ.5995

(
2
) Cass.Soc., 13 sept 2017 ,  N°15-23045 , Bull2017 “  Il résulte de 

l'article L. 1152-2 du code du travail, en sa rédaction applicable à 

la cause, qu'aucun salarié ne peut être licencié pour avoir relaté 

des agissements de harcèlement moral. Viole ce texte l'arrêt qui, 

constatant que le salarié n'avait pas dénoncé des faits qualifiés par 
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ةةٌَ ه٤ةةحّ جُؼحٓةةَ ذةةاذلاؽ ٚةةحقد جُؼٔةةَ ) ًٝأٚةةَ ػةةحّ، لا٣لٗ
5)

، أٝ ٓٔػِةة٠ 

ؼٔةةحٍجُ
(4)

ةةٌَ ضكٍٖةةحً  ، أٝ جُطر٤ةةد جُٜٔ٘ةة٠، أٝ ٓلةةطٕ جُؼٔةةَ ػةةٖ ٝؾةةٞو أكؼةةحٍ ضلٗ

ٓؼ٣ٞ٘حً ك٠ جٍُٔٗٝع، ٝٓطحُرطْٜ ذٌٍٟٝز ٝهق ًٛز جلأكؼةحٍ نطةأ ٣ٞؾةد ٓٓةحتِطٚ 

ٓحُْ ٣ٌٖ ٓٛكٞذحً ذٓٞء ٤ٗس
(3)

ػةىّ غرةٞش ٓؿةٍو ، ٝٛٞ ٓح لا ٣ٌٔةٖ ئْةط٘رح٠ٚ ٓةٖ 

قطؽ جُؼحَٓ ذٜحئجُٞهحتغ جُط٠ 
(2)

. 

ذحُطل٤َٛ ًٛج جُٔطِد ك٠ كٍػ٤ٖ ٝيُي ػ٠ِ جُ٘كٞ جُطح٠ًُُج ْ٘ط٘حٍٝ 
(1)

:-  

 جُلٍع جلأٍٝ: وٌٝ ٓٔػ٠ِ جُؼٔحٍ.

 جُلٍع جُػح٠ٗ: وٌٝ ٚحقد جُؼَٔ.

 

 جُلٍع جلأٍٝ

وٌٝ ٓٔػ٠ِ جُؼٔحٍ 
(2)

 

                                                                                                                                               

lui d'agissements de harcèlement moral, déclare le licenciement 

nul.  

(
1
) Cour de cassation, chambre sociale, 7 février 2018, n° 16-19.456, 

Non publié au bulletin (l‟employeur qui décide de sanctionner un 

salarié en souffrance psychologique plutôt que de se conformer à 

son obligation de sécurité s‟expose à la prise d‟acte) 

(
2
) Art. L1321-4, Code du travail 

(
3
) Soc. 12 juill. 2006, n° 04-41.075, Bull. civ. V, n° 245 

(
4
) Soc. 10 mars 2009, n° 07-44.092Bulletin 2009, V, n° 66 Le salarié 

qui relate des faits de harcèlement moral ne peut être licencié pour 

ce motif, sauf mauvaise foi, laquelle ne peut résulter de la seule 

circonstance que les faits dénoncés ne sont pas établis 

(
1

 -ك٠ ًٛج جُٗإٔ:ذحُطل٤َٛ ( جٗظٍ 

Bouton (J.): La protection du salarié, donneur d'alerte en matière 

de corruption , Loi n° 2007-1598 du 13 novembre 2007 ,Rev. trav. 

2008. P, 182 

(
6
) Art L. 2312-59 du code du travail   “Si un membre de la délégation 

du personnel au comité social et économique constate, notamment 

par l'intermédiaire d'un travailleur, qu'il existe une atteinte aux 

droits des personnes, à leur santé physique et mentale ou aux 

libertés individuelles dans l'entreprise qui ne serait pas justifiée 

par la nature de la tâche à accomplir, ni proportionnée au but 

https://www.lexbase.fr/index/source/53456826-art.-l1321-4-code-du-travail
https://www.dalloz-actualite.fr/document/soc-10-mars-2009-fp-pbr-n-07-44092
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 قن ٓٔػ٠ِ جُؼٔحٍ ك٠ جُطأٛد أٝ جُط٘ر٤ٚ

Le droit d'alerte des délégués du personne 

هحٕٗٞ جُؼَٔ جُل٢ٍٓٗ ٓٔػ٠ِ جُؼٔةحٍ جُكةن  ٖٓ 19/  4345جُٔحوز  نُٞص

إٔ   -ذ٘حء ػ٠ِ ٌٖٟٞ ٖٓ أقى جُؼٔحٍ  –ك٠ ض٘ر٤ٚ  ٚحقد جُؼَٔ  ٓط٠ ٝؾى أقىْٛ 

ٛ٘حى ضؼى٣حً ػ٠ِ قوٞم جلأكٍجو، أٝ ٚكطْٜ جُرى٤ٗس ٝجُؼو٤ِس أٝ جُك٣ٍحش جُلٍو٣س ك٢ 

 جُٔٗةةٍٝع  لا ٣رٌٍٛةةح ٠ر٤ؼةةس جُٜٔةةحّ جُطةة٠ ٣ؤةةٕٞ ذٜةةح، ٝلا ضط٘حْةةد ٓةةغ جُٜةةىف

 جُٔ٘ٗٞو.

ٌَ ضكٍٖحً ؾ٤ٓ٘حً، أٝ ٓؼ٣ٞ٘حً، أٝ ض٤٤ٔةُجً    ٝإٔ ًٛج جلإػطىجء ٌجؾؼحً لأكؼحٍ ضلٗ

٤ٜ٘ٓحً ٠ٜ٘ٓ ػ٘ٚ ْٞجء ك٠ ٍٓقِةس جُطٞظ٤ةق، أٝ جُطةى٣ٌد، أٝ ئػةحوز جُطٛة٤٘ق، أٝ 

 ك٠ جلأؾٍ، أٝ جُطو٤٤ْ ج٠ُٜ٘ٔ، أٝ جُطٍه٤حش، أٝ ضؿى٣ى جُؼوى، أٝ جُطأو٣د، أٝ جلإٜٗحء.

ُِؿ٘ةةس جلإؾطٔحػ٤ةةس ٝجلإهطٛةةحو٣س إٔ ٣ٓةةطىػ٠ ٚةةحقد ٣طؼةة٤ٖ ػِةة٠ ػٟةةٞ ج

ةرَ جُٟة٣ٌٍٝس  لٓ جُؼَٔ ػ٠ِ جُلٌٞ ُِرةىء كة٠ ضكو٤ةن، ٝئُةُجّ جلأن٤ةٍ ذاضهةحي ًحكةس جُ

 ُٔؼحُؿس ضِي جلإٗطٜحًحش.

                                                                                                                                               

recherché, il en saisit immédiatement l'employeur. Cette atteinte 

peut notamment résulter de faits de harcèlement sexuel ou moral 

ou de toute mesure discriminatoire en matière d'embauche, de 

rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de 

classification, de qualification, de promotion professionnelle, de 

mutation, de renouvellement de contrat, de sanction ou de 

licenciement. 

L'employeur procède sans délai à une enquête avec le membre de 

la délégation du personnel du comité et prend les dispositions 

nécessaires pour remédier à cette situation. 

En cas de carence de l'employeur ou de divergence sur la réalité 

de cette atteinte, et à défaut de solution trouvée avec l'employeur, 

le salarié, ou le membre de la délégation du personnel au comité 

social et économique si le salarié intéressé averti par écrit ne s'y 

oppose pas, saisit le bureau de jugement du conseil de 

prud'hommes qui statue selon la procédure accélérée au fond. 

Le juge peut ordonner toutes mesures propres à faire cesser cette 

atteinte et assortir sa décision d'une astreinte qui sera liquidée au 

profit du Trésor. 
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ٝقحٍ كَٗ ٚحقد جُؼَٔ كة٠ ئضهةحي جُطةىجذ٤ٍ جُلآَةس ٣ةطْ جُِؿةٞء ُِٔكٌٔةس 

 ٞغ ٜٗح٣س ُطِي جلإٗطٜحًحش.جُؼٔح٤ُس ٣ٝطهً جُوح٠ٞ ٓح٣ٍجٙ ٓ٘حْرحً ٖٓ ضىجذ٤ٍ ُٞ

ٝضٍض٤رحً ػ٠ِ يُي ٣ٌٔ٘٘ح جُوٍٞ ذإٔ ٛ٘حى غلاظ نطةٞجش ٌُة٠ ٣ٔةحٌِ ٓٔػِة٠ جُؼٔةحٍ 

 -قوْٜ ك٠ جُط٤٘رٚ:

ئنطةةةحٌ جُؼحٓةةةَ ٓٔػِةةة٠ جُؼٔةةةحٍ ذةةةإٔ ٛ٘ةةةحى ٓٓةةةحِ ذةةةحُكوٞم،  -:جُهطةةةٞز جلأُٝةةة٠

 ٝجُك٣ٍحش جُلٍو٣س وجنَ جٍُٔٗٝع.

ٚةحقد جُؼٔةَ ذحُٗةٌٟٞ  ٝك٠ ًٛز جُهطٞز ٣طؼ٤ٖ ػ٠ِ ٓٔػ٠ِ جُؼٔحٍ ئػلاّ

 ػ٠ِ جُلٌٞ.

٣وّٞ ٓٔػ٠ِ جُؼٔحٍ ذاُُجّ ٚحقد جُؼٔةَ ذؼٔةَ ضكو٤ةن ٓةغ ٓٔػِة٠  -:جُهطٞز جُػح٤ٗس

جُؼٔحٍ، ٝذحُطُجٖٓ ٓغ ذىء جُطكو٤ن ٣طهً ًحكس جلإؾةٍجءجش جُلآَةس ُٞهةق ٓػةَ ٛةًز 

 جلإػطىجءجش.

ٝقحٍ كٗةَ ٚةحقد جُؼٔةَ كة٠ ئضهةحي جُطةىجذ٤ٍ جُٔ٘حْةرس، أٝ قةحٍ ئػطةٍجٜ 

َٓ جُٔؼ٠٘، ٝػىّ جٍُٞٚٞ ُكَ ٣ٓطط٤غ ًلال ٖٓ ٓٔػ٠ِ جُؼٔحٍ، أٝ جُؼحَٓ ٗلٓٚ جُؼح

 إٔ ٣طٞؾٜح ُِٔكٌٔس جُؼٔح٤ُس.

  -جُهطٞز جلأن٤ٍز:

٣ٌٔةةٖ ُِٔكٌٔةةس جُؼٔح٤ُةةس ئضهةةحي ًحكةةس جُطةةىجذ٤ٍ جُٔ٘حْةةرس ُٞهةةق ٓػةةَ ٛةةًز 

جلإػطىجءجش. ٝضٓطط٤غ قحٍ ضأنٍ ٚةحقد جُؼٔةَ كة٠ ض٘ل٤ةً هٍجٌٛةح إٔ ضلةٍٜ ػ٤ِةٚ 

 ٓح٤ُس.ؿٍجٓس 

ذ٤ى أٗةٚ لا ٣ؿةَٞ ُٔٔػِة٠ جُؼٔةحٍ ذٔٞؾةد ٛةًج جُكةن جُطةىنَ لإُـةحء ػوٞذةس 

ضأو٣ر٤ةةس ٚةةحوٌز ذٔٞؾةةد ٓةةح ٣ٌِٔةةٚ ٚةةحقد جُؼٔةةَ ٓةةٖ ْةةِطس ضأو٣ر٤ةةس ٠حُٔةةح ُةةْ ٣ةةطْ 

جُطؼىٟ ػ٠ِ قوٞهٚ أٝ ٚكطٚ جُرى٤ٗس أٝ جُؼو٤ِس أٝ ُةْ ٣ػرةص ٝؾةٞو ئؾةٍجء ض٤٤ٔةُٟ 

هرِٚ
(5)

. 

                                                           

(
1
) Cass.soc, 9 février 2016 n°14-18567 Non publié au  bulletin “ Le 

droit d‟alerte dont disposent les délégués du personnel ne peut 

avoir pour objet de faire annuler une sanction disciplinaire à 

l'encontre d'un salarié, alors qu‟aucune atteinte aux droits des 

personnes, à leur santé physique ou mentale, ni aucune mesure 

discriminatoire ou atteinte aux libertés individuelles n'est avérée. 
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لإؾرةحٌ ٚةحقد جُؼٔةَ ػِة٠ ذةىء قةٞجٌ ٓةغ  ٝػحوز ٓح ٣ٓطهىّ ًٛج جُكن كة٠ كٍٗٓةح

 جُؼٔحٍ، ٝٓٔػ٤ِْٜ.

وٌٝ جُ٘وحذحش جُؼٔح٤ُس
(5)

:- 

٣ؿةَٞ ُِ٘وحذةحش جُؼٔح٤ُةس ئضهةحي ئؾةٍجءجش هح٤ٗٞٗةس قةحٍ ضؼةٍٜ أقةى جُؼٔةةحٍ 

ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ  ٝلا ٣كٍٞ يُي وٕٝ ضةىنَ جُؼحٓةَ كة٠ جلإؾةٍجءجش، ٝئٜٗحتٜةح كة٠ 

أٟ ٝهص
(4)

. 

 

وٌٝ جُطر٤د ج٠ُٜ٘ٔ
(3)

:- 

جُطر٤ةةةد جُٜٔ٘ةةة٠ ذطوةةةى٣ْ جُٔٗةةةٌٞز لأٚةةةكحخ  جُؼٔةةةَ، ٝجُؼٔةةةحٍ، ٣هةةةطٙ 

ٝٓٔػ٤ِْٜ، ٝذاضهحي ًحكس ُطىجذ٤ٍ جُلآَس ُٔ٘غ جُطكٍٔ جُؿ٘ٓة٠، أٝ جُٔؼ٘ةٟٞ ُٔ٘ةغ 

ضىٌٛٞ جُكحُس جُٛك٤س ُِؼٔحٍ
(2)

. 

                                                           

(
1
) Art. L1154-2, Code du travail „ Les organisations syndicales 

représentatives dans l'entreprise peuvent exercer en justice toutes 

les actions résultant des articles L. 1152-1 à L. 1152-3 et L. 1153-1 

à L. 1153-4.  

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un salarié de 

l'entreprise dans les conditions prévues par l'article L. 1154-1, 

sous réserve de justifier d'un accord écrit de l'intéressé. 

L'intéressé peut toujours intervenir à l'instance engagée par le 

syndicat et y mettre fin à tout moment.  

(
2
) Art. L2132-3, Code du travai” Les syndicats professionnels ont le 

droit d'agir en justice. 

Ils peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits 

réservés à la partie civile concernant les faits portant un préjudice 

direct ou indirect à l'intérêt collectif de la profession qu'ils 

représentent. 
(
3
) Art. L4624-1, Code du travail 

(
4
) Cass. soc., 16 avril 2015, n° 13-28.452, Non publié au bulletin  ” 

Ayant retenu que le harcèlement moral subi par le salarié était 
établi et ayant constaté que celui-ci avait été licencié pour 
inaptitude à la suite de l'avis du médecin du travail l'ayant 
déclaré, après une seule visite en raison du danger immédiat, 
inapte à son poste, sauf si celui-ci évoluait dans un environnement 
organisationnel et relationnel différent, la cour d'appel a 

https://www.lexbase.fr/index/source/53455919-art.-l1154-2-code-du-travail
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900818&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900831&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.lexbase.fr/index/source/53457111-art.-l2132-3-code-du-travail
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ةة٠ " ذؼةةةىّ ٓٗةةٍٝػ٤س ئٜٗةةةحء نىٓةةس جُؼحٓةةَ، ذٓةةةرد ػةةىّ ٤ُحهطةةةٚ  ُةةًج هلٟ

ٓةةحضؼٍٜ ُةةٚ ٓةةٖ أكؼةةحٍ جُطكةةٍٔ  جُٛةةك٤س، جُطةة٠ أػِٜ٘ةةح جُطر٤ةةد جُٜٔ٘ةة٠ ذٓةةرد

جُٔؼٟ٘ٞ
(5)

. 

ٝضكو٤وةةحل ُِٓةةلآس ج٤ُٜ٘ٔةةس ٣كةةن ٌُةةَ ػحٓةةَ إٔ ٣طِةةد ٓةةٖ جُطر٤ةةد جُٜٔ٘ةة٠ 

 جلإٍٖجف ػ٠ِ قحُطٚ جُٛك٤س ذٌَٗ كٍوٟ.

ًٔةةح ٣طٔطةةغ جُطر٤ةةد جُٜٔ٘ةة٢ ذٛةةلاق٤س جهطةةٍجـ جُطةةىجذ٤ٍ جُلٍو٣ةةس ٓػةةَ ئػةةحوز 

ذٗةٌَ نةح٘ ذحُٛةكس جُط٤٘ٛق جُةٞظ٤ل٠ ُِؼحٓةَ  ٝجُطة٢ ضرٌٍٛةح جػطرةحٌجش ضطؼِةن 

٣ٝطؼةة٤ٖ ػِةة٠ ٚةةحقد جُؼٔةةَ جُ٘ظةةٍ كةة٢ ٛةةًٙ .ٝجُٓةةلآس جُرى٤ٗةةس ٝجُؼو٤ِةةس ُِؼٔةةحٍ

جُٔوطٍقحش ٝضر٣ٍٍ ٌكٟٜح
(4)

. 

ًُج ه٠ٟ " ذؼىّ ٍٓٗٝػ٤س ئٜٗحء نىٓس جُؼحَٓ ذٓرد ػىّ ٤ُحهطٚ جُٛةك٤س 

جُط٠ أػِٜ٘ح جُطر٤د ج٠ُٜ٘ٔ ذٓرد ٓحضؼٍٜ ُٚ ٖٓ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ
(3)

. 

ُِٓةةلآس ج٤ُٜ٘ٔةةس ٣كةةن ٌُةةَ ػحٓةةَ إٔ ٣طِةةد ٓةةٖ جُطر٤ةةد جُٜٔ٘ةة٠ ٝضكو٤وةةحل 

 جلإٍٖجف ػ٠ِ قحُطٚ جُٛك٤س ذٌَٗ كٍوٟ.

وٌٝ ٓلطٕ جُؼَٔ )
2

:)- 

                                                                                                                                               
caractérisé le lien entre le harcèlement moral et le licenciement et 
a ainsi légalement justifié sa decision.  

(
1
) Cass. soc., 8 décembre 2015, n° 14-15.299 ,Non publié au bulletin” 

Le licenciement est nul, lorsque l'inaptitude constatée par le 
médecin du travail était la conséquence du harcèlement moral  

(
2
) Article L4624-1 du code du travail “  Le médecin du travail est 

habilité à proposer des mesures individuelles telles que mutations 
ou transformations de postes, justifiées par des considérations 
relatives notamment à l'âge, à la résistance physique ou à l'état de 
santé physique et mentale des travailleurs. 
L'employeur est tenu de prendre en considération ces propositions 
et, en cas de refus, de faire connaître les motifs qui s'opposent à ce 
qu'il y soit donné suite. 
En cas de difficulté ou de désaccord, l'employeur ou le salarié peut 
exercer un recours devant l'inspecteur du travail. Ce dernier 
prend sa décision après avis du médecin inspecteur du travail.  

(
3
) Cass. soc., 8 décembre 2015, n° 14-15.299 ,Non publié au bulletin” 

Le licenciement est nul, lorsque l'inaptitude constatée par le 

médecin du travail était la conséquence du harcèlement moral 

(
4
) Art. L8112-2, Code du travail 

https://www.lexbase.fr/index/source/53461850-art.-l8112-2-code-du-travail
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٣هةةطٙ ٓلةةطٕ جُؼٔةةَ ذحٌُٗةةق ػةةٖ ؾةةٍجتْ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ، ٝجُؿ٘ٓةة٠ 

ٝذحُطح٠ُ، ٣كن ُِؼحَٓ قحٍ ضؼٍٞٚ لأكؼحٍ، ٖٓ ٖأٜٗح جُٔٓحِ ذٌٍجٓطةٚ،  إٔ ٣طوةىّ 

َٔ، جًُٟ ٣وّٞ ذىٌٝٙ  ذةاؾٍجء ضكو٤ةن كة٠ جُٗةٌٟٞ، ُِطأًةى ٓةٖ ذٌٟٗٞ ُٔلطٕ جُؼ

ٓةةٖ أؾةةَ ضو٤ةة٤ْ ٓةةح ئيج ًحٗةةص جلأكؼةةحٍ ضٗةةٌَ ضكٍٖةةحً ٓؼ٣ٞ٘ةةحً، ؾةةى٣طٜح، ٝؾٔةةغ جلأوُةةس 

٣ٝهٟةةغ  هةةٍجٌ ٓلةةطٕ جُؼٔةةَ ٍُِهحذةةس جُوٟةةحت٤س ُٔؿِةةّ جُىُٝةةس جُلٍٗٓةة٢ ذٞٚةةلٚ 

 هٍجٌجً ئوج٣ٌحً.

٤ٌِةةّٞ ؾ٘حت٤ةةح، ض٤–ضةةْ ئوجٗةةس ٌتةة٤ّ ٖةةًٍس كةةٍجّٗ  4119ٝكةة٠ و٣ٓةةٔرٍ 

ذطٜٔس جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ جُٔإ٠ْٓ،  جًُٟ ٗؿْ ػ٘ٚ جٗطكحٌ جُؼى٣ى ٖٓ ػٔحُٚ، ذ٘ةحء 

ػ٠ِ ضو٣ٍٍ ٓلطٕ جُؼَٔ، ٝجُ٘وحذحش جُؼٔح٤ُس.)
5

) 

وٌٝ جُؿٜس جلإوج٣ٌس 
(4)

:- 

٣طؼةةة٤ٖ ػِةةة٠ جُؿٜةةةس جلإوج٣ٌةةةس إٔ ضوةةةّٞ ذةةةىٌٝٛح ذةةةحلإػلإ ػةةةٖ جلأقٌةةةحّ  

كةة٠ ٗطةةحم ػلاهةةحش جُؼٔةةَ ٝيُةةي ئذةةحٕ جُوح٤ٗٞٗةةس  جُٔطروةةس ػِةة٠ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ 

 ػ٤ِٔحش جُكٞجٌ جلإؾطٔحػ٠.

ُْٝ ٣ٗط٠ٍح  هح٠ٗٞٗ جُؼَٔ، ٝجُؼوٞذحش ك٠ كٍٗٓح  ٖةٌلاً ٓؼ٤٘ةحً لإذةلاؽ ضِةي 

جُؿٜحش.)
3

) 

 جُلٍع جُػح٠ٗ

 وٌٝ ٚحقد جُؼَٔ

Obligation de prévention de l‟employeur 

ُٔهةح٠ٍ ج٤ُٜ٘ٔةس ٣طؼ٤ٖ ػ٠ِ ٚةحقد جُؼٔةَ جضهةحي جُطةىجذ٤ٍ جُلآَةس، ُٔ٘ةغ ج

جُٔطؼِوةةس  ذةةحُطكٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ كةة٠ جُٔٗةةٍٝع  ٗةةُٝلاً ػةةٖ جُطُجٓةةٚ جُوةةح٠ٗٞٗ ضؿةةحٙ 

ٍٓؤ٤ْٝٚ  ذكلع ْلآطْٜ جُرى٤ٗس، ٝجُ٘ل٤ٓس )
2

 ) 

 -:-ٝضطٔػَ ضِي جُطىجذ٤ٍ ك٤ٔح ٠ِ٣:

                                                           

(
1
) Cass.Crim10 Nouv 2009 , N

0
 07-45-321 , Bull.Civ n

0
247. 

(
2
) Circ. DGT, n° 2012/14, du 12-11-2012 

(
3
) Art. L1152-4, Code du travail, en vigueur depuis le 28 juin 2014 et 

Art. 222-33-2, Code pénal, en vigueur depuis le 6 août 2014. 
 )

4
) Cour de Cassation, Chambre Criminelle, arrêt du 28 mai 2013, 
n° 11-88.009. 

https://www.lexbase.fr/index/source/7361059-circ.-dgt-n-2012-14-du-12-11-2012
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 أٝلاً: جُطكو٤ن جُىجن٠ِ

 غح٤ٗحً: جُْٞح٠س

 أٝلاً: جُطكو٤ن جُىجن٠ِ

Enquête Interne 

ئذلاؿةٚ  ذٔؿةٍو ئذلاؿةٚ  ذٞؾةٞو ٣ِطُّ ٚحقد جُؼَٔ ذاؾٍجء ضكو٤ن وجنِة٠ 

ٓٔحٌْحش لضٌَٗ ضكٍٖحً ٓؼ٣ٞ٘حً ك٠ جٍُٔٗٝع
(5)

  

أًةةىش ٓكٌٔةةس جُةة٘وٝ جُلٍٗٓةة٤س ذةةإٔ ػةةىّ ٝؾةةٞو ضكو٤ةةن وجنِةة٠ قةةحٍ ُةةًج 

جلإوػحء ذٞؾةٞو أكؼةحٍ ضٗةٌَ ضكٍٖةحً ٓؼ٣ٞ٘ةحً ٣ٗةٌَ ئٗطٜحًةحً ٓةٖ هرةَ ٚةحقد جُؼٔةَ 

هح٠ٍ ج٤ُٜ٘ٔس ك٠ جٍُٔٗٝعلإُطُجٓٚ ذٔ٘غ جُٔ
(4)

. 

 -ُٔؼٟ٘ٞ:٠ٍٖٝ جُطكو٤ن جُىجن٢ِ قحٍ جلإوػحء ذٞهٞع أكؼحٍ ٌٓٞٗٚ ُِطكٍٔ ج

هحٕٗٞ جُؼَٔ جُل٠ٍٓٗ ئؾٍجءجش جُطكو٤ن جُةىجن٢ِ جُة١ً ٣ؿةد ػِة٠  ُْ ٣٘ظْ

 ٚحقد جُؼَٔ ئؾٍجؤٙ ك٢ ٓػَ ًٛٙ جُكحٍ.

ُطكةٍٔ ئي ٖٓ جٌُٖٔٔ إٔ ٣وّٞ ٚحقد جُؼَٔ ذةىػٞز جُؼحٓةَ جُةًٟ ضؼةٍٜ 

ٓؼٟ٘ٞ ُٔوحذِس ضكو٤و٤ٚ، ٝض٤ٌٔ٘ٚ ٖٓ ئقٟحٌ أٟ ٖهٙ ُٔٓحػىضٚ ْٞجء ًحٕ ٓةٖ 

ٖٞٔ ٓٔػ٠ِ جُؼٔحٍ أّ لا.كٞؾد ػِة٢ ٚةحقد جُؼٔةَ  جُطأًةى ٓةٖ إٔ جُٔٓةإٍٝ ػةٖ 

 جُطكو٤ن لا ٣ٗحٌى ك٢ جُو٤حّ ذٔػَ ضِي جلأكؼحٍ.

                                                           
(
1
) Cass. soc. 27/11/2019 n°1810551 “ Harcèlement moral dénoncé – 

Obligation d‟enquête de l‟employeur. 
(
2
) Cass.Soc 27 novembre 2019 , n°18-10.551.Bull 2019 “ L'obligation 

de prévention des risques professionnels, qui résulte de l'article L. 
4121-1 du code du travail dans sa rédaction antérieure à 
l'ordonnance n° 2017-1389 du 22 septembre 2017 et de l'article L. 
4121-2 du même code dans sa rédaction antérieure à la loi n° 2016-
1088 du 8 août 2016, est distincte de la prohibition des agissements 
de harcèlement moral instituée par l'article L. 1152-1 du code du 
travail et ne se confond pas avec elle. Dès lors, doit être cassé 
l'arrêt de la cour d'appel qui, pour débouter la salariée de sa 
demande de dommages-intérêts pour manquement à l'obligation 
de sécurité, retient qu'aucun agissement répété de harcèlement 
moral n'étant établi, il ne peut être reproché à l'employeur de ne 
pas avoir diligenté une enquête et par là-même d'avoir manqué à 
son obligation de sécurité. 
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ٝضؿةىٌ جلإٖةةحٌز ئُةة٠ إٔ ٓةةح٣هِٙ ئ٤ُةةٚ جُطكو٤ةةن جُةةىجن٠ِ ٓةةٖ ٗطةةحتم ْةةٞجء 

ء ٝؾٞو ضكٍٔ ٓؼٟ٘ٞذاٗطلح
(5)

، أٝ ذٞؾٞوٙ لا ٣ُِّ جُوح٠ٞ
(4)

. 

غح٤ٗحً: جُْٞح٠س
(3)

                     
  

Médiation  

جُْٞح٠س ٢ٛ ػ٤ِٔس ضؼ٤٤ٖ ٠ٍف غحُع ُط٤َٜٓ جُط٣ٞٓس جُٞو٣ةس ُِ٘ةُجع ٓةٖ 

 هرَ جلأ٠ٍجف ٗلٜٓح.

٣ٓةةٔف جُوةةحٕٗٞ لأ١ ٖةةهٙ كةة٢ جُٔٗةةٍٝع ٣ٗةةؼٍ ذأٗةةٚ ٞةةك٤س ُِطكةةٍٔ 

ئُة٠ ئؾةةٍجء جُْٞةح٠س ُطٓةة٣ٞس جُ٘ةُجع ٓةةغ جُٗةهٙ جُٔطةة٠ٌٞ كةة٢ جُٔؼ٘ة١ٞ إٔ ٣ِؿةةأ 

 جُو٤حّ ذًٜز جلأكؼحٍ.

٣طْ جنط٤حٌ ج١٤ُْٞ ذحلاضلةحم ذة٤ٖ جُطةٍك٤ٖ ٝجُةًٟ ْة٤كحٍٝ جُطٞك٤ةن ذ٤ةْٜ٘ 

 ٖٓ نلاٍ ضوى٣ْ ٓوطٍقحش ٌٓطٞذس،  ُٝلأ٠ٍجف جُك٣ٍس جُطحٓس ك٠ هرُٜٞح.

ُؼةةىّ  ُةةًج هٟةة٠ "ذٔٓةةإ٤ُٝس ٚةةحقد جُؼٔةةَ ػةةٖ أكؼةةحٍ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ

ٓطحذؼطٚ ُطِد جُْٞح٠س جُط٠ هىٓطٚ ئ٤ُٚ ئقىٟ جُؼحٓلاش ذحٍُٔٗٝع
(2)

. 

ئيج كٗةةةةِص جُْٞةةةةح٠س ٣رِةةةةؾ جُْٞةةةة١٤ جُطةةةةٍك٤ٖ ذحُؼوٞذةةةةحش، ٝجُٟةةةةٔحٗحش 

 جلإؾٍجت٤س جُٔطهًز ُٛحُف جُٟك٤س.

ًٔح إٔ كَٗ جُْٞح٠س لا ٣كٍٞ أ١ ٖٓ جُطٍك٤ٖ وٕٝ ٌكغ وػةٟٞ كة٢ ٝهةص 

 لاقن.

١٤ ذحُٓةؿٖ ُٔةىز ْة٘س ٝؿٍجٓةس ضرةىأ ذٔةح ٣لؼحهد ػ٠ِ جُطىنَ ك٠ ػَٔ جُْٞ

٣ٌٞٝ ٣3811وىٌ 
(1)

. 

                                                           

(
1
) Cass. crim. 08-06-2010 n°10-80.570 Non publié au bulletin. 

(
2

 ( Cass. soc. 08-01-2020 n°18-20.151. Non publié au bulletin. 

(
3
) Art L 1152 /1 du code du travail , 

(
4
) Une procédure de médiation peut être mise en oeuvre par toute 

personne de l'entreprise s'estimant victime de harcèlement moral 

ou par la personne mise en cause 

(
5
) Le choix du médiateur fait l'objet d'un accord entre les parties. 

Le médiateur s'informe de l'état des relations entre les parties. Il 

tente de les concilier et leur soumet des propositions qu'il consigne 

par écrit en vue de mettre fin au harcèlement. 
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ٍٟٝٗ إٔ جُْٞح٠س أ٤ُٚ ؾ٤ىز ُكَ جُٔ٘حَػحش جُؼٔح٤ُس ػٔٞٓةحً ذٗةٌَ ٣طلةن 

 ٠ٝر٤ؼس ضِي جُٔ٘حَػحش.

٣ٝلكٓد ٍُِٔٗع جُل٠ٍٓٗ ئنط٤حٌٛح ٖٓ ٞةٖٔ جُطةىجذ٤ٍ جُٔطهةًز ُٔٞجؾٜةس 

جُٔؼ٤٘ةةس ٓةةٖ نلاُٜةةح أكؼةةحٍ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ كةة٠ جُٔٗةةٍٝع ئي ٣ٌٔةةٖ ُلأ٠ةةٍجف 

 جٍُٞٚٞ ُكَ ٝوٟ ضٓطو٤ْ ذٚ ػلاهس جُؼَٔ.

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                                                               

Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les parties 

des éventuelles sanctions encourues et des garanties procédurales 

prévues en faveur de la victime. 

l'article L. 1152-6 du Code du travail 
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 جُٔطِد جُػح٠ٗ

 جُِؿٞء ُِٔكٌٔس جُؼٔح٤ُس

٣ؿةةةَٞ ُِؼحٓةةةَ جُةةة١ً ٝهةةةغ ٞةةةك٤س ُِطكةةةٍٔ جُٔؼ٘ةةةٟٞ جُِؿةةةٞء ُِٔكٌٔةةةس 

 جُؼٔح٤ُسُِٔطحُرس ذحُطؼ٣ٞٝ ػٖ جلأٍٞجٌ جُط٢ ُكوص ذٚ.

جُٔكٌٔةةةس جُؼٔح٤ُةةةس  ٝضطوةةةحوّ جُةةةىػحٟٝ جُٔطؼِوةةةس ذةةةحُطكٍٔ جُٔؼ٘ةةةٟٞ أٓةةةحّ 

ْ٘ٞجش ٖٓ ضح٣ٌم أنٍ كؼَ ٖٓ جلأكؼحٍ جٌُٔٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ 1ذ٠ٟٔ 
(5)

. 

ٝضكٍ٘ جُىجتٍز جُؿ٘حت٤س ُٔكٌٔس جُ٘وٝ جُل٤ٍٓٗس وجتٔحً ػ٠ِ ضأ٤ًةى ذىج٣ةس 

٣ٍْحٕ كطٍز جُطوحوّ
(4)

. 

ٝذ٘حءً ػ٤ِٚ، ْ٘وْٓ جُىٌجْس ك٠ ًٛج جُٔطِد ئ٠ُ كٍػ٤ٖ ٝيُي ػ٠ِ جُ٘كةٞ 

 -جُطح٠ُ:

 ع جلأٍٝ: جُطؼ٣ٞٝ.جُلٍ

 جُلٍع جُػح٠ٗ: جُؼوٞذحش جُؿ٘حت٤س.

 جُلٍع جلأٍٝ

 جُطؼ٣ٞٝ

ض٤ٔةةةُ جُٔكٌٔةةةس جُؼٔح٤ُةةةس كةةة٠ ضوةةةى٣ٍ جُطؼةةة٣ٞٝ ُِؼحٓةةةَ ٞةةةك٤س جُطكةةةٍٔ 

  -جُٔؼٟ٘ٞ ذ٤ٖ أ٤٣ٍٖٓ:

أُٜٝٔح، ئيج ضْ ئٜٗحء نىٓس جُؼحٓةَ ذٓةرد ئْةطٌ٘حٌٙ ُٔةح ٣طؼةٍٜ ُةٚ ٓةٖ ٓٔحٌْةحش 

 ٓؼ٣ٞ٘حً.ػىجت٤س ك٠ ذ٤ثٚ جُؼَٔ ضٌَٗ ضكٍٖحً 

ئٓح إٔ ٣طِةد ئػحوضةٚ ُؼِٔةٚ، ٝوكةغ جلأؾةٌٞ -:ن٤حٌجٕك٠ ًٛز جُكحُٚ ُِؼحَٓ 

 جُٔٓطكوس ُٚ نلاٍ جُلطٍز ٓح ذ٤ٖ جلإٜٗحء ٝضح٣ٌم ئػحوضٚ جُلؼ٤ِس ُِؼَٔ.

                                                           

(
1
) Cass. Soc., 19 juin 2019 N°18-85725 ,Publié au bulletin. 

(
2
) Cass. chambre criminelle  , 19 juin 2019  N° de pourvoi: 18-85725 

Publié au bulletin”   La prescription de l'action publique, pour le 

délit de harcèlement moral, ne commence à courir qu'à compter 

du dernier acte de harcèlement incriminé. 
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أٝ إٔ لا٣طحُةةد ذؼٞوضةةٚ ُِؼٔةةَ ٣ٌٝطلةة٠ ذطِةةد ضؼةة٣ٞٝ ػةةٖ ٜٗح٣ةةس نىٓطةةٚ، ٝػةةٖ 

ؼوى ػِٔٚ ػِة٠ إٔ ٣ةطْ ضوةى٣ٍ جلأٍٞجٌ جُط٠ ُكوص ذٚ ذٓرد جلإٜٗحء ؿ٤ٍ جٍُٔٗٝع ُ

جُطؼ٣ٞٝ ٝكوحً ُٔح هٌٍضٚ ٍٓج٤ْْ ٓحًٍٕٝ ٠روحً لأهى٤ٓس جُؼحَٓ، ٝقؿةْ جُؼٔحُةٚ كة٠ 

جٍُٔٗٝع  ئي لا٣ؿد إٔ ٣وَ ػٖ ْطس أٍٖٜ ٖٓ ضح٣ٌم أنٍ أؾٍ ضوحٞحٙ
(5)

. 

ٝضؿىٌ جلإٖحٌز ئ٠ُ إٔ جُطؼ٣ٟٞحش جُٔٓطكوس قحٍ ئٜٗحء ػوى جُؼٔةَ ذٓةرد 

ٓةةةطػ٘حٙ ٚةةةٍجقسً  ٓةةةٖ جُةةة٘ٙ جُوةةةح٠ٗٞٗ جُةةةًٟ جُطكةةةٍٔ جُٔؼ٘ةةةٟٞ، أٝ جُؿ٘ٓةةة لٓ  ٠

ذٗةةةإٔ ضكى٣ةةةى جُكةةةى جلأوٗةةة٠، ٝجلأهٛةةة٠  4158جْةةةطكىغطٚ ٍٓجْةةة٤ْ ٓةةةحًٍٕٝ ػةةةحّ 

ُِطؼ٣ٞٝ جُٔٓطكن ُِؼحَٓ قحٍ ئٜٗحء ػوى ػِٔٚ وٕٝ ْرد ٍٓٗٝع
(4)

. 

٣ٝٓطل٤ى جُؼحَٓ ٖٓ ضِي جلأقٌحّ قط٠ ئيج ٓحضْ ئٜٗةحء ػوةى جُؼٔةَ ذٗةٌَ ئضلةحه٠ ٓطة٠  

 ئٜٗحء جُؼوى  ئذحٕ ضؼٍٜ جُؼحَٓ لأكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ.ضْ جُطٞه٤غ ػ٠ِ 
                                                           
(
1

 ( Article L1235-3 du code du travail.  
 Article L1235-3-1 code du travail “ L'article L. 1235-3 n'est pas 
applicable lorsque le juge constate que le licenciement est entaché 
d'une des nullités prévues au deuxième alinéa du présent article. 
Dans ce cas, lorsque le salarié ne demande pas la poursuite de 
l'exécution de son contrat de travail ou que sa réintégration est 
impossible, le juge lui octroie une indemnité, à la charge de 
l'employeur, qui ne peut être inférieure aux salaires des six 
derniers mois.  
Les nullités mentionnées au premier alinéa sont celles qui sont 
afférentes à: 
1° La violation d'une liberté fondamentale ;  
2° Des faits de harcèlement moral ou sexuel dans les conditions 
mentionnées aux articles L. 1152-3 et L. 1153-4 ;  
3° Un licenciement discriminatoire dans les conditions 
mentionnées aux articles L. 1132-4 et L. 1134-4 ;  
4° Un licenciement consécutif à une action en justice en matière 
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans les 
conditions mentionnées à l'article L. 1144-3, ou à une dénonciation 
de crimes et délits ;  
5° Un licenciement d'un salarié protégé mentionné aux articles L. 
2411-1 et L. 2412-1 en raison de l'exercice de son mandat ;  
6° Un licenciement d'un salarié en méconnaissance des protections 
mentionnées aux articles L. 1225-71 et L. 1226-13.  

(
2

 ( L'indemnité est due sans préjudice du paiement du salaire, 
lorsqu'il est dû en application des dispositions de l'article L. 1225-
71 et du statut protecteur dont bénéficient certains salariés en 
application du chapitre Ier du Titre Ier du livre IV de la deuxième 
partie du code du travail, qui aurait été perçu pendant la période 
couverte par la nullité et, le cas échéant, sans préjudice de 
l'indemnité de licenciement légale, conventionnelle ou contractuell. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901142&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900820&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900827&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900791&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902292&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902292&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902322&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900980&dateTexte=&categorieLien=cid
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 غح٤ٜٗٔح، ئيج ُْ ٣طْ ئٜٗحء نىٓس جُؼحَٓ

٣ؿَٞ ُِؼحَٓ ٞك٤س جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ إٔ ٣لطحُد ذطؼ٣ٞٝ ُٓوٝؼ ضأ٤ْٓحً 

 -ػ٠ِ:

Une double indemnisation 

ئٗطٜةةةحى ٚةةةحقد جُؼٔةةةَ لإُطُجٓةةةٚ ذٟةةةٔحٕ جُٓةةةلآس ٝكوةةةحً ُٔةةةح ضوةةةٌٍز جُٔةةةحوز  -

 ٖٓ هحٕٗٞ جُؼَٔ جُل٠ٍٓٗ . 5513/1

ئي ضٜ٘ٝ ٓٓإ٤ُٝس ٚحقد جُؼَٔ ػٖ ئُطُجٓٚ ذحُٓلآس جُرى٤ٗس ٝجُؼو٤ِس ُِؼحَٓ 

قط٠ قحٍ ػىّ ٝؾٞو أكؼحٍ ٌٓٞٗس ُِطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ
(5)

. 

ٝئٗطٜحًٚ لإُطُجٓٚ ذٔ٘غ قىٝظ أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ جُٔٗةٍٝع ٝكوةحً ُٔةح  -

جُل٠ٍٖٓٗٓ هحٕٗٞ جُؼَٔ  5/  5514ضو٠ٟ ذٚ جُٔحوز 
(4)

. 

٣ٍٖطس ئغرحش ٝؾٞو ٤٣ٌٍٖٞ ٓط٣ُ٤ٖٔ ٝيُي ذٓةرد ئْةطولاٍ جلإُطةُجّ جُ٘حٖةة ػةٖ 

 ٖٓ يجش جُوحٕٗٞ. 1/  5513، ػٖ يُي جًُٟ ض٘ٙ ػ٤ِٚ جُٔحوز 5/  5514جُٔحوز 

                                                           

(
1
) Cass.Soc 27 Nov 2019  , N° de pourvoi: 18-10551,Bull 2019 

“L'obligation de prévention des risques professionnels, qui résulte 

de l'article L. 4121-1 du code du travail dans sa rédaction 

antérieure à l'ordonnance n° 2017-1389 du 22 septembre 2017 et 

de l'article L. 4121-2 du même code dans sa rédaction antérieure à 

la loi n° 2016-1088 du 8 août 2016, est distincte de la prohibition 

des agissements de harcèlement moral instituée par l'article L. 

1152-1 du code du travail et ne se confond pas avec elle. Dès lors, 

doit être cassé l'arrêt de la cour d'appel qui, pour débouter la 

salariée de sa demande de dommages-intérêts pour manquement à 

l'obligation de sécurité, retient qu'aucun agissement répété de 

harcèlement moral n'étant établi, il ne peut être reproché à 

l'employeur de ne pas avoir diligenté une enquête et par là-même 

d'avoir manqué à son obligation de sécurité. 

(
2
) Cass. soc., 19 novembre 2014, n° 13-17.729 ,Bulletin 2014, V, n° 

267 

”Une cour d'appel alloue à bon droit des sommes distinctes 

correspondant au préjudice résultant, d'une part, de l'absence de 

prévention par l'employeur des faits de harcèlement et, d'autre 

part, des conséquences du harcèlement effectivement subi” 
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ضؼ٣ٞٝ ػةٖ جلأٞةٍجٌ جُطة٢ جُؼحَٓ ًُج ه٠ًٟ "ذٛكس قٌْ ٓكٌٔس جلاْطث٘حف ذٔ٘ف 

ِك٤ُِٞةةس وٕٝ ٝهةةٞع جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ، ضٌرةةىٛح ؾةةٍجء ػةةىّ ٝؾةةٞو ضةةىجذ٤ٍ ٝهحت٤ةةس ُ

ػِةة٠ جُةةٍؿْ ٓةةٖ إٔ جُؼحٓةةَ ضةةْ ضؼ٣ٟٞةةٚ ٓةةٖ هرةةَ جُٔكٌٔةةس جُؿ٘حت٤ةةس ػةةٖ ضؼٍٞةةٚ 

ُؿ٣ٍٔس جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ يجضٜح"
(5)

. 

"ٝذأقو٤س جُؼحَٓ ٞةك٤س جُطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ كة٠ جُكٛةٍٞ ػِة٠ ضؼ٣ٟٞة٤ٖ 

ٞكةحء أقىٛٔح ػٖ ضؼٍٞٚ ُٔػَ ضِي جلأكؼحٍ، ٝج٥نٍ ػٖ ئٛٔحٍ ٚحقد جُؼٔةَ كة٠ جُ

ذحُطُجٓٚ ذٔ٘غ ٝهٞع جُطكٍٔ ك٠ ٌٓحٕ جُؼَٔ ٣ٍٖطس إٔ ٣ػرص ج٣ٌٍُٟٖ"
(4)

. 

ًٔح ه٠ٟ ذإٔ " جُكٌْ ذحُطؼ٣ٞٝ ػٖ ػىّ ٍٓٗٝػ٤س كَٛ جُؼحٓةَ ذٓةرد 

أػٔةةحٍ جُطكةةٍٔ جُٔؼ٘ةةٟٞ، لا٣كةةٍٞ جلأن٤ةةٍ وٕٝ جُٔطحُرةةس ذطؼةة٣ٞٝ ػةةٖ جُٟةةٌٍ 

جلأوذ٠ جًُٟ أٚحذٚ ؾٍجء ضِي جلأكؼحٍ
(3)

. 

)ٞك٤س جُطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ ( ػِة٠ ضؼة٣ٞٝ ٓةى٠ٗ ٝلا٣كٍٞ قٍٛٞ جُؼحَٓ 

قحٍ ػؿُٙ، أٝ ٍٓٞٚ جُ٘حؾْ ػةٖ ضِةي ضأ٤ٖٓ ئؾطٔحػ٠  وٕٝ قوٚ ك٠ جُكٍٛٞ ػ٠ِ

جُٔٔحٌْحش لانطلاف جلأْحِ جُوح٠ٗٞٗ ٌُلا جُ٘ظح٤ٖٓ
(2)

. 

                                                           
(
1
) Cass. soc., 12 avril 2018, n° 16-29.072 Non publié au bulletin “Les 

obligations résultant des articles L. 1152-1 et L. 1152-4 du Code 
du travail sont distinctes en sorte que la méconnaissance de 
chacune d'elles, lorsqu'elle entraîne des préjudices distincts, peut 
ouvrir droit à des réparations spécifiques. Dès lors, c‟est à bon 
droit que la cour d‟appel a alloué à la salariée des dommages-
intérêts réparant le préjudice subi du fait de l‟absence de mesures 
de prévention en matière de harcèlement moral, quand bien même 
la salariée avait été indemnisée par la juridiction pénale pour 
l‟infraction de harcèlement moral retenue à l‟encontre de son 
employeur 

(
2
) Cass. soc. 6 June 2012,N° de pourvoi: 10-27694, Bulletin 2012, V, 

n° 169 “ 
(
3
) Cass. soc., 2 février 2017, n° 15-26.892 Non publié au bulletin 

“L'octroi de dommages-intérêts pour licenciement nul en lien avec 
des faits de harcèlement moral ne saurait faire obstacle à une 
demande distincte de dommages-intérêts pour préjudice moral 

(
4
) Cass. soc., 15 novembre 2006, n° 05-41.489 Bulletin 2006 V N° 338 

p. 328 “La législation sur les accidents du travail et maladies 
professionnelles ne fait pas obstacle à l'attribution de dommages-
intérêts au salarié en réparation du préjudice que lui a causé le 
harcèlement moral dont il a été victime antérieurement à la prise 
en charge de son affection par la Sécurité sociale 
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ٚةةحقد ُةًج هٟةةص جُةةىجتٍز جُؿ٘حت٤ةس ُٔكٌٔةةس جُةة٘وٝ جُلٍٗٓةة٤س ذأٗةٚ " ٣٘رـةة٠ ػِةة٠ 

ٍ جُةةًٟ ٣طؼةةٍٜ ُةةٚ جُؼحٓةةَ كةة٠ ٌٓةةحٕ، ٝٝهةةص جُؼٔةةَ إٔ ٣ٌةةٕٞ ػِةة٠ وٌج٣ةةس ذةةحُهط

ٝكوحً ُٔح ٣و٠ٟ ذٚ هحٕٗٞ جُٟٔحٕ جلإؾطٔحػ٠ جُؼَٔ، ذٔح ك٠ يُي ٝهص جٍُجقس
(5 )

 

جُكن ك٠ جُكٍٛٞ ػ٠ِ ضؼ٣ٞٝ ئٞحك٠ قحٍ غرٞش نطأ ٚحقد جُؼَٔ ؿ٤ٍ  -

 -جُٔـطلٍ ٠روحً ُوحٕٗٞ جُٟٔحٕ جلإؾطٔحػ٠: 

ٓةةٖ هةةحٕٗٞ جُٟةةٔحٕ جلإؾطٔةةحػ٠ جُلٍٗٓةة٢ ػِةة٠ أٗةةٚ "  5/ 214ٗٛةةص جُٔةةحوز 

ػ٘ىٓح ٣ٌٕٞ جُكحوظ ذٓرد نطأ لا ٣ـطلٍ ٖٓ ٚحقد جُؼَٔ ـ أٝ ٓةٖ ٣كةَ ٓكِةٚ كة٢ 

ٍٛٞ ػ٠ِ ضؼ٣ٞٝ ئٞحك٢جلإوجٌز، ٣كن ُِٟك٤س أٝ ٖٓ ٣ٌِلْٜ جُك
(4)

 

لآَةس ًُي، ذٔؿٍو إٔ ٣ػرص جُؼحَٓ إٔ ٚحقد جُؼَٔ ُْ ٣طهةً ؾ٤ٔةغ جُطةىجذ٤ٍ جُُ

ُٔ٘غ أػٔحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٣ِطُّ جلأن٤ٍ ذحُطؼ٣ٞٝ
(3)

. 

ًُج ه٠ٟ ذإٔ " ٓةح ضؼةٍٜ ُةٚ جُؼحٓةَ ٓةٖ ٞةـ١ ٗلٓة٠ نةلاٍ ٓوحذِطةٚ ٓةغ ٚةحقد 

جُؼَٔ ٛٞ قحوظ ٠ٜ٘ٓ ٠حُٔح قىظ ك٠ ٝهص، ٌٝٓحٕ جُؼَٔ"
(5)

. 

                                                           

(
1
) Cass. crim., 5 mars 2019, n° 17-86.984”L'employeur est tenu d'une 

obligation de sécurité de résultat, et que le manquement à cette 

obligation a le caractère d'une faute inexcusable, au sens de 

l'article L. 452-1 du Code de la Sécurité sociale, lorsque 

l'employeur avait ou aurait dû avoir conscience du danger auquel 

était exposé le salarié et qu'il n'a pas pris les mesures nécessaires 

pour l'en préserver. Ainsi, un accident survenu sur le lieu et dans 

le temps du travail, qui comprend la pause déjeuner, au préjudice 

d'un salarié dont il n'est pas rapporté la preuve qu'il se soit 

soustrait à l'autorité de son employeur est présumé imputable au 

travail. 

 Article L452-1 Code de la sécurité sociale (Lorsque l'accident est 

dû à la faute inexcusable de l'employeur ou de ceux qu'il s'est 

substitués dans la direction, la victime ou ses ayants droit ont droit 

à une indemnisation complémentaire dans les conditions définies 

aux articles suivants.  (
2

 )  

 (
3
) Cass. soc., 6-6-12, n°10-27694Bulletin 2012, V, n° 169 ; Cass. soc., 

17-10-12, n°11-18884 “ De plus, dès lors que le salarié prouve que 

l‟employeur n‟a pas pris toutes les mesures nécessaires pour 

prévenir les agissements de harcèlement moral et qu‟un préjudice 

distinct en a découlé, l‟employeur doit verser au salarié une 

indemnisation. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=AB0C611A2F12274CB23433F9F16FEE0A.tplgfr21s_1?cidTexte=LEGITEXT000006073189&dateTexte=20081222
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ٝػِةة٠ جُ٘كةةٞ يجضةةٚ، أهةةٍ ٓؿِةةّ جُىُٝةةس جُلٍٗٓةة٠ ذٟةةٌٍٝز جلأنةةً ذحُٟةةٌٍ 

جُٟةةك٤س ؾةةٍجء نلةةٝ أؾةةٍٙ، أٝ ضل٣ٞةةص ضٍه٤طةةٚ ػ٘ةةى ضوةةى٣ٍ جُٔةةحوٟ جُٞجهةةغ ػِةة٠ 

جُطؼ٣ٞٝ جُٔٓطكن ػٖ ضؼٍٞٚ ُطِي جُٔٔحٌْحش جُؼىجت٤س )
4

.) 

 جُلٍع جُػح٠ٗ

 جُؼوٞذحش جُؿ٘حت٤س

ٖٓ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش جُل٠ٍٓٗ ٣لؼحهد ػ٠ِ أكؼحٍ   ٠444/33روحً ُ٘ٙ جُٔحوز

 ٝ.٣ٌٞ 31111جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ذحُٓؿٖ ُٔىز ػح٤ٖٓ، ٝؿٍجٓس هىٌٛح 

ٝضًٗىو جُؼوٞذس ئيج ٓح ٝهؼص ذٔ٘حْرس ئْحءز جُؿح٠ٗ ُِٓةِطس  جُٔٔ٘ٞقةس ُةٚ 

ُِو٤ةةحّ ذٞجؾرحضةةٚ، أٝقةةحٍ ئْةةطـلاُٚ ُٟةةؼق ٓؼةة٤ٖ كةة٠  جُٟةةك٤س ٗةةحؾْ ػةةٖ ْةة٘ٚ، أٝ 

 ٍٓٞٚ، أٝ ػؿُٙ، أٝ قحُس جُكَٔ، أٝ ٛٗحٖٚ ٝٞؼٚ جلاهطٛحوٟ أٝ جلاؾطٔحػ٠.

ط٘ٙ ػ٠ِ ٓؼحهرةس ٖٓ هحٕٗٞ جُؼَٔ جُل٢ٍٓٗ ُ 5511/4غْ ؾحءش  جُٔحوز  

حٌِ  ذحُٓةؿٖ أٝ جُؿ٘ٓة٠ ، ٤ْحْحش ض٣ُ٤٤ٔس ٞى ٞةكح٣ح جُطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٖٞٓ ٣لٔ

٣ٌٞٝ 51111ُٔىز ْ٘س  ٝذـٍجٓس هىٌٛح  
(3)

. 

ُةةًج هٟةة٠ قةةى٣ػحً " ذةةإٔ ضرٍتةةٚ ٚةةحقد جُؼٔةةَ ؾ٘حت٤ةةحً ٓةةٖ أكؼةةحٍ جُطكةةٍٔ 

جُؿ٘ٓةة٢ ضأ٤ْٓةةحً ػِةة٠ ئٗطلةةحء  جُوٛةةى جُؿ٘ةةحت٠، لا٣كةةٍٞ جُؼحِٓةةس وٕٝ جُطؼةةٖ  كةة٢ 

كِٜٛح أٓحّ جُٔكٌٔس جُؼٔح٤ُس  ٝوكحػٜح  ذأٜٗح  ًحٗص ٞةك٤س لأكؼةحٍ ضكةٍٔ ؾ٘ٓة٢ 

ٖٓ هرَ ٚحقد جُؼَٔ )
2

.) 

                                                                                                                                               

)
1

 ( Cass. chambre civile 2 , 4mai 2017 N° de pourvoi: 15-29411 , Non 

publié au bulletin. 

(
2
) CE 22 février 2012, n°343410 

(
3
) Article L1155-2 du code du travail “ Les faits de harcèlement 

moral et sexuel, définis aux articles L. 1152-1 et L. 1153-1, sont 

punis d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 15 000 €. 

La juridiction peut également ordonner, à titre de peine 

complémentaire, l'affichage du jugement aux frais de la personne 

condamnée dans les conditions prévues à l'article 131-35 du code 

pénal et son insertion, intégrale ou par extraits, dans les journaux 

qu'elle désigne. Ces frais ne peuvent excéder le montant maximum 

de l'amende encourue. 

(
4

 ( Cass. soc., 25 mars 2020, n
o
 18-23682 , inédit 

https://www.labase-lextenso.fr/jurisprudence/JURITEXT000041810357
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ٝذطك٤َِ ًٛج جُكٌْ ٣ٌٔ٘٘ح جُوٍٞ أٗةٚ ئيج ًةحٕ هةحٕٗٞ جُؼوٞذةحش ٣ٓةؼ٠ وجتٔةحً 

ُةةةٍوع جُؿةةةح٠ٗ، ئلا إٔ ٓةةةح٣ْٜ هةةةحٕٗٞ جُؼٔةةةَ ٛةةةٞ قٔح٣ةةةس جُٟةةةك٤س  ٝذةةةًُي ضٌحٓةةةَ 

 ٤ْحْطٜح جُط٣ٍٗؼ٤س . جُ٘ٛٞ٘ جُوح٤ٗٞٗس ٝضٓطو٤ْ

  

 

 جُهحضٔس

ؾحءش ًٛز جُىٌجْةس ُطإًةى إٔ قظةٍ جُطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ كة٠ ػلاهةحش جُؼٔةَ 

٣ؼى لآَس ٞة٣ٌٍٝس ُكٔح٣ةس جٌٍُجٓةس جلإٗٓةح٤ٗس، جُطة٠ ٛة٠ قةن ٌُةَ ئٗٓةحٕ، ضطٔػةَ 

 أه٠ٛ ٌٚٞ جٛىجٌٙ ك٠ جُطؼ٣ًد جُرى٠ٗ، ٝجُ٘ل٢ٓ.

ٝهىٓ٘ح ذة٤ٖ ٣ةىٟ جُٔٗةٍع جُٔٛةٍٟ، جُط٘ظة٤ْ جُوةح٠ٗٞٗ جُلٍٗٓة٠ ُِطكةٍٔ   

٤ًق ض٤٤ٔةُ ذحُٟ٘ةؽ، ٝجُطٌحٓةَ، ٝجلإقح٠ةس ئي كة٠ جُٞهةص جُةًٟ هةحّ جُٔؼٟ٘ٞ، ُ٘ر٤ٖ 

ذٔٞجؾٜس جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ض٣ٍٗؼ٤حً  ُْ ٣لطةٚ جُٔطحذؼةس جُوٟةحت٤س ُةٚ، قطة٠ ضٟةك٠ 

 جُ٘ٛٞ٘ جُوح٤ٗٞٗس يجش كؼح٤ُس.

جُط٘ظ٤ْ جُوح٠ٗٞٗ جُٓرن ػٖ ٓ٘ظٔس جُؼٔةَ جُى٤ُٝةس ٝٝٞك٘ح ٤ًق ًحٕ ًُٜج 

جُط٠ ض٘حُٝص جُؼ٘ق، ٝجُطكٍٔ ك٠ ذ٤ثس جُؼَٔ  ذؼى ٌٍٓٝ قةٞج٠ُ ْةرؼس ػٗةٍ ػحٓةحً 

 ٖٓ ض٘ظ٤ْ جٍُٔٗع جُل٠ٍٓٗ ُٚ.

ٝك٠ ضوى٣ٍٗح، ئيج ًحٕ ٣ٌٖٔ جُطؼحَٓ ٓغ أػٔحٍ جُؼ٘ق جُؿ٘ٓة٠ جُطة٠ ضٍضٌةد 

ٕٞ جُؼوٞذةحش جُٔٛةٍٟ كة٠ جُٔةحوز ك٠ ئ٠حٌجُؼلاهس جُٞظ٤ل٤س، ًٔح ٛةٞ ٓة٘ظْ كة٠ هةحٗ

ٌٌٍٓ )أ(، ئلا إٔ جُؼ٘ق جُ٘ل٠ٓ ٣ؿد إٔ ٣للٍو ُٚ ٗٙ نح٘ ك٠ هحٕٗٞ جُؼَٔ  312

آلا ضٌٕٞ ٌجذطس جُطرؼ٤س ٓ٘لًج ُتػطىجء ػ٠ِ  -ػ٠ِ جلأهَ  -جٍُٟٔٛ،  ذك٤ع ٣ٟٖٔ 

 قوٞم ٝق٣ٍحش جُؼحَٓ جلأْح٤ْس.

ُِك٤ُِٞةةس وٕٝ  ٣ٝؿةد إٔ ٣ةةىٌى ٚةةحقد جُؼٔةةَ، إٔ ئضهةحي جُطةةىجذ٤ٍ جُٞهحت٤ةةس

قةةىٝظ ضِةةي جُٔٔحٌْةةحش كةة٠ ذ٤ثةةس جُؼٔةةَ، ْةة٤ؿ٘رٚ كةة٠ جُٔٓةةطورَ ٗلوةةحش جُطكو٤ةةن 

جُةةةىجن٠ِ،  ٝجُْٞةةةح٠س، ٝجُطوحٞةةة٠، ٝجُطؼ٣ٟٞةةةحش كٟةةةلاً ػةةةٖ ضٌةةةح٤ُق جْةةةطرىجٍ،  

 .ٝضؼ٤٤ٖ ػٔحٍ ؾىو،  ٝضى٣ٌرْٜ

 -ُوى ًٗلص جُىٌجْس ٓح ٠ِ٣:



  التحرش المعنوى في علاقات العمل 
 

555 

ٓظةةحٍٛ جُؼ٘ةةق قةةٍ٘ جُوٟةةحء جُٔٛةةٍٟ ػِةة٠  ئهٍجٌػةةىّ ٓٗةةٍٝػ٤س ًحكةةس  أٝلاً: 

 جُ٘ل٠ٓ ٞى جُؼٔحٍ، ٍٝٓجهرطٜح ٖٓ نلاٍ ٞحذ١ قٖٓ ج٤ُ٘س ك٠ ض٘ل٤ً جُؼوٞو.

ٓةٖ ٗةٙ ٣لكظةٍ  جُطكةٍٔ 4113ُٓة٘س  54غح٤ٗحً: نِةٞ  هةحٕٗٞ جُؼٔةَ جُكةح٠ُ ٌهةْ 

 جُؿ٢ٓ٘، ٝجُٔؼٟ٘ٞ  ضأنٍج ض٣ٍٗؼ٤حً ٣٘رـ٠ ضىجًٌٚ.

َ ُكٔح٣ةةةس ٍٖٓةةةك٠ جُؼٔةةة 4113ُٓةةة٘س  54غحُػح:ػةةةىّ ضطةةةٍم هةةةحٕٗٞ جُؼٔةةةَ ٌهةةةْ 

 )ٍٓقِس ٓحهرَ جُطؼحهى( غـٍز ض٣ٍٗؼ٤س ضلطف ٓؿحلا ُتْحءز ذؼلاهحش جُؼَٔ.

ؿ٤ةةحخ ئضلحهةةحش جُؼٔةةَ جُؿٔحػ٤ةةس جُطةة٠ ضٍْةةم ُٔرةةحوب جُؼٔةةَ جُلاتةةن، ٝضؼةةَُ ٌجذؼةةح: 

 جٌٍُجٓس جلإٗٓح٤ٗس ُِؼحَٓ ًٗلص ػٖ ٞؼق وٌٝ جُ٘وحذحش جُؼٔح٤ُس ك٠ ٍٓٛ.

ٓ٘حٟٛةس ًحكةس جُٔٔحٌْةحش ك٠ جُٞهص جًُٟ قٍ٘ جٍُٔٗع جُل٠ٍٓٗ ػ٠ِ  نحٓٓحً: 

 جُؼىجت٤س ك٠ ذ٤ثس جُؼَٔ، ٌٝضد ػ٠ِ قىٝغٜح ٓٓإ٤ُٝس ٚحقد جُؼَٔ ػٜ٘ح.

ٌْةْ جُوٟةحء جُكةىٝو جُلحٚةِس ذةة٤ٖ جُٔٔحٌْةس جُٔٗةٍٝػس ُٓةِطس ٚةةحقد 

جُؼَٔ ك٠ جلإوجٌز، ٝأكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ قط٠ لا٣وق قظٍ ضِي جُٔٔحٌْحش قحتَ 

 س.وٕٝ ٓٔحٌْس ٚحقد جُؼَٔ ُِٓطحضٚ جٍُٔٗٝػ

ْحوْةةحً: ُةةْ ٣لةةص جُٔٗةةٍع جُلٍٗٓةة٠ جُةة٘ٙ ٚةةٍجقس ػِةة٠ ذطةةلإ ًحكةةس جلإؾةةٍجءجش، 

ٝجُؿةةُجءجش جُطةة٠ ضلطكةةً ضؿةةحٙ جُٟةةكح٣ح، ٝضٔةةّ ذٞٞةةؼْٜ جُةةٞظ٤ل٠ ٓطةة٠ جْةةطهىٓٞج 

قوْٜ ك٠ جٌُٟٗٞ، غْ ؾةحء جُوٟةحء ٤ُوةٍ ذآٌح٤ٗةس ٓؼحهرةس ٓةٖ أْةحء جْةطهىجّ ٛةًج 

 جُكن.

ٗٓةة٠ وٌٝجُٔكٌٔةةس جُؼٔح٤ُةةس كةة٠ ْةةحذؼحً: كةة٠ جُٞهةةص جُةةًٟ ػةةَُ ك٤ةةٚ جُٔٗةةٍع جُلٍ

 جُىػحٟٝ جُ٘حٖثس ػٖ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ.

ٝيُةةي ذٞٞةةغ ٓةةىو ضوةةحوّ ٣ٞ٠ِةةس ٗٓةة٤رحً، ػةةٖ ٓةةىو ضوةةحوّ جُةةىػحٟٝ جُؼٔح٤ُةةس   

 جلأنٍٟ، ذٔح ٣طلن ٠ٝر٤ؼس جلإغرحش ك٠ يُي جُ٘ٞع ٖٓ جُىػحٟٝ.

ش ٗؿى أٗٚ، ُْ ٣ـلَ ئٌٓح٤ٗس ض٣ٞٓس جُُ٘جع ٝو٣حً، ٝذحٌَُٗ جًُٟ ٣كلع ُؼلاهح  

جُؼٔةةَ ئْةةطوٍجٌٛح، ٝيُةةي ذٔةة٘ف ٓٔػِةة٠ جُؼٔةةحٍ، ٝجُطر٤ةةد جُٜٔ٘ةة٠، ٝٓلةةطٕ جُؼٔةةَ، 

 ٝج١٤ُْٞ وٌٝجً ك٠ ٓؼحُؿس جلأٌٓٞ ٝٓ٘غ ضلحهٜٔح.

 -ك٠ جُٔىٟ جُو٣ٍد ٗوطٍـ ج٥ض٠:



  التحرش المعنوى في علاقات العمل 
 

555 

ٝٞغ ٗٙ ك٠ هحٕٗٞ جُؼَٔ ٣إًى ػ٠ِ قن جُؼحَٓ ٝؿ٤ٍٙ ) ًحٍُٖٔف أٝ جُٔطىٌخ  -

ُؼٔةةَ، ٝقوةةٚ كةة٠ جلإ٠ةةلاع ػِةة٠ ًحكةةس ٓةةػلاً ( كةة٠ ئقطةةٍجّ نٛٞٚةة٤طٚ أغ٘ةةحء ػلاهةةس ج

لٓرَ جُٔطهًز ُٟٔحٕ جُؼَٔ جُلاتن.   جُٔهح٠ٍ جُٞظ٤لس ٝجُ

ئُةةُجّ ٚةةحقد جُؼٔةةَ ذةةاوجٌجؼ ٗةةٙ كةة٠ لاتكةةس ض٘ظةة٤ْ جُؼٔةةَ ٝجُؿةةُجءجش ٣طٟةةٖٔ  -

ةرَ جُٔطهةًز  لٓ طهًز ُِك٤ُِٞس وٕٝ ضؼٍٜ جُؼحَٓ ُِطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ، ٝجُ لٔ جُطىجذ٤ٍ جُ

 قحٍ جُطؼٍٜ ُٔػَ ضِي جُٔٔحٌْحش.

 ٞٔحٕ ْٝحتَ كؼحُس ُِطلط٤ٕ ػٖ قحلاش جُؼ٘ق ٝجُطكٍٔ ك٠ ذ٤ثس جُؼَٔ. -

جػةة٠ كةة٠ ضوةةى٣ٍ جُطؼةة٣ٞٝ جُٔٓةةطكن ُٟةةكح٣ح جُؼ٘ةةق ٝجُطكةةٍٔ  - ٞةةٌٍٝز إٔ ٣لٍ

جُٔؼ٘ةةٟٞ كةة٢ ػلاهةةحش جُؼٔةةَ  قةةحلاش جلإٚةةحذس ذاػحهةةس ٗلٓةة٤س،  أٝ  ؾٓةةى٣س،  أٝ  

 ٍٜٓ ٣إو١ ئ٠ُ جُؼؿُ ػٖ جُؼَٔ.

جُؿٔحػ٤س ك٠ ٞٔحٕ ذ٤ثس ػَٔ أٓ٘ٚ ٝنح٤ُس ٖٓ جُؼ٘ق ضؼ٣ُُ وٌٝ ئضلحه٤حش جُؼَٔ  -

 جُ٘ل٢ٓ.

 -ك٠ جُٔىٟ جُرؼ٤ى ٗوطٍـ جلأض٠:

ٍٟٗ ئٌٓح٤ٗس ضطر٤ن جُ٘ٔٞيؼ جُل٢ٍٓٗ كة٠ جُكٔح٣ةس ٓةٖ جُطكةٍٔ جُٔؼ٘ةٟٞ 

٤ُّ كو١ ك٠ هحٕٗٞ جُؼَٔ، ٝئٗٔح ك٠ ٓؿحٍ جُٞظ٤لس جُؼحٓس أ٣ٟحً ُٟٔحٕ  ذ٤ثس ػَٔ 

أٓ٘ٚ نح٤ُس ٖٓ جُؼ٘ق جُ٘ل٠ٓ )
5

...).. 

 

 

 

 

 

                                                           

(
5

ٝجًُٟ أهٍ لأٍٝ ٍٓز  4154ٓحٌِ  54( جٗظٍ قٌْ ٓؿِّ جُىُٝس جُل٠ٍٓٗ جُٛحوٌ ذطح٣ٌم 

 -ذآٌح٤ٗس ٠ِد جُكٔح٣س جُٞظ٤ل٤س ٞى أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ. ٌجؾغ:

CE 12 mars 2010, Mme A. c/ Commune de Hoenheim, n° 308974 

 -ٝضٍوو ًٛج جُكٌْ ٍٓز أنٍٟ ك٠:

Conseil d‟Etat, Section 11 juillet 2011, n°321225 et Conseil d‟Etat 25 

novembre 2011, n°353839 
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 هحتٔس جٍُٔجؾغ

 

Code du travail 

Article L. 1222-1 du code du travail: le contrat de travail 

est exécuté de bonne foi. 

Première partie: Les relations individuelles de travail 

Harcèlement moral 

Champ d'application. 

Article L1151-1 

Les dispositions du présent titre sont applicables aux 

employeurs de droit privé ainsi qu'à leurs salariés. 

Elles sont également applicables au personnel des 

personnes publiques employé dans les conditions du droit 

privé. 

Article L1152-1 

Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de 

harcèlement moral qui ont pour objet ou pour effet une 

dégradation de ses conditions de travail susceptible de 

porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé 

physique ou mentale ou de compromettre son avenir 

professionnel. 

Article L1152-2 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=8ED808C5DCF871DE78C2E9E87E4173D2.tplgfr23s_2?cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20080501
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=8ED808C5DCF871DE78C2E9E87E4173D2.tplgfr23s_2?idSectionTA=LEGISCTA000006132321&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20080501
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Aucun salarié ne peut être sanctionné, licencié ou faire 

l'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, 

notamment en matière de rémunération, de formation, de 

reclassement, d'affectation, de qualification, de 

classification, de promotion professionnelle, de mutation ou 

de renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de 

subir des agissements répétés de harcèlement moral ou 

pour avoir témoigné de tels agissements ou les avoir relatés. 

Article L1152-3 

Toute rupture du contrat de travail intervenue en 

méconnaissance des dispositions des articles L. 1152-1 et L. 

1152-2, toute disposition ou tout acte contraire est nul. 

Article L1152-4 

L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue 

de prévenir les agissements de harcèlement moral. 

Article L1152-5 

Tout salarié ayant procédé à des agissements de 

harcèlement moral est passible d'une sanction disciplinaire. 

Article L1152-6 

Une procédure de médiation peut être mise en oeuvre par 

toute personne de l'entreprise s'estimant victime de 

harcèlement moral ou par la personne mise en cause. 

Le choix du médiateur fait l'objet d'un accord entre les 

parties. 

Le médiateur s'informe de l'état des relations entre les 

parties. Il tente de les concilier et leur soumet des 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900818&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900818&dateTexte=&categorieLien=cid
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propositions qu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au 

harcèlement. 

Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les 

parties des éventuelles sanctions encourues et des garanties 

procédurales prévues en faveur de la victime. 

Chapitre IV: Actions en justice. 

Article L1154-1 

Lorsque survient un litige relatif à l'application des articles 

L. 1152-1 à L. 1152-3 et L. 1153-1 à L. 1153-4, le candidat à 

un emploi, à un stage ou à une période de formation en 

entreprise ou le salarié établit des faits qui permettent de 

présumer l'existence d'un harcèlement.  

Au vu de ces éléments, il incombe à la partie défenderesse 

de prouver que ces agissements ne sont pas constitutifs d'un 

tel harcèlement et que sa décision est justifiée par des 

éléments objectifs étrangers à tout harcèlement.  

Le juge forme sa conviction après avoir ordonné, en cas de 

besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles. 

  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900818&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900818&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid
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Article L1154-2 

Les organisations syndicales représentatives dans 

l'entreprise peuvent exercer en justice toutes les actions 

résultant des articles L. 1152-1 à L. 1152-3 et L. 1153-1 à L. 

1153-4.  

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un salarié de 

l'entreprise dans les conditions prévues par l'article L. 

1154-1, sous réserve de justifier d'un accord écrit de 

l'intéressé. 

L'intéressé peut toujours intervenir à l'instance engagée 

par le syndicat et y mettre fin à tout moment. 

Chapitre V: Dispositions pénales. 

Article L1155-1 

Le fait de porter ou de tenter de porter atteinte à l'exercice 

régulier des fonctions de médiateur, prévu à l'article L. 

1152-6, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une 

amende de 3 750 Euros. 

Article L1155-2 

Les faits de harcèlement moral et sexuel, définis aux 

articles L. 1152-1 et L. 1153-1, sont punis d'un 

emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 Euros. 

La juridiction peut également ordonner, à titre de peine 

complémentaire, l'affichage du jugement aux frais de la 

personne condamnée dans les conditions prévues à l'article 

131-35 du code pénal et son insertion, intégrale ou par 

extraits, dans les journaux qu'elle désigne. Ces frais ne 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900818&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900831&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900831&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900823&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900823&dateTexte=&categorieLien=cid
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peuvent excéder le montant maximum de l'amende 

encourue. 

Article L1155-3 

Les dispositions des articles 132-58 à 132-62 du code pénal 

relatives à l'ajournement du prononcé de la peine sont 

applicables dans le cas de poursuites pour infraction aux 

dispositions des articles L. 1152-1 et L. 1153-1. 

La juridiction peut ordonner l'exécution provisoire de sa 

décision. 

Article L1155-4 

A l'audience de renvoi, la juridiction apprécie s'il y a lieu 

de prononcer une dispense de peine. 

 جٍُٔجؾغ جُؼٍذ٤س

ٌٝج٠ٓ جُرٍػ٠: "جُْٞة١٤ كة٠ جُطٗة٣ٍؼحش جلاؾطٔحػ٤ةس"،  أقٔى قٖٓ جُرٍػ٠ -

، جُؿةُء 4113ُٓة٘س  54ٍٖـ ػوى جُؼَٔ جُلٍوٟ ٝكوحً لأقٌةحّ جُوةحٕٗٞ ٌهةْ 

 .4119جُػح٠ٗ، وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س، جُوحٍٛز، 

قٓةةحّ جُةةى٣ٖ ًحٓةةَ جلأٛةةٞج٠ٗ: "ٖةةٍـ هةةحٕٗٞ جُؼٔةةَ"، ٓطرؼةةس أذ٘ةةحء ٝٛرةةس  -

 .5995قٓحٕ، جُوحٍٛز، ٠رؼس 

ػرى جُ٘حٍٚ ضٞك٤ةن جُؼطةحٌ: ٖةٍـ أقٌةحّ هةحٕٗٞ جُؼٔةَ، ذةىٕٝ ٗحٖةٍ، أًطةٞذٍ  -

5985 . 

كح٠ٔس ٓكٔى جٍَُجَ:"جْطوٍجٌ ػلاهحش جُؼَٔ ك٠ ظةَ هةحٕٗٞ جُؼٔةَ جُؿى٣ةى"،  -

 4112وجٌ جُٜٟ٘س جُؼٍذ٤س جُوحٍٛز، 

ٚلاـ ٓكٔى أقٔى: "ٓؿٔٞػس جُوٞجػى جُوح٤ٗٞٗةس ُٔكٌٔةس جُة٘وٝ، ٓؿٔٞػةس  -

كٌٔس جُ٘وٝ ك٠ ٓٓحتَ جُؼَٔ ٝجُطأ٤ٓ٘حش جلاؾطٔحػ٤س ك٠ جُوٞجػى جُوح٤ٗٞٗس ُٔ

 "، جُؿُء جلأٍٝ، ٓ٘حَػحش جُؼَٔ ٝجُوطحع جُؼحّ.5995- 5935ػحٓحً  21
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ٓكٔى أقٔى ئْٔحػ٤َ: جًٍُُٔ جُوةح٠ٗٞٗ ُِٔةٍأز جُؼحِٓةس كة٠ جُوةحٕٗٞ جُٔٛةٍٟ  -

جُٔوةةحٌٕ )ٓرةةىأ جُٔٓةةحٝجز ٝضٌةةحكإ جُلةةٍ٘(، وجٌ جُٜٟ٘ةةس جُؼٍذ٤ةةس، جُوةةحٍٛز، 

4111. 

 جٍُْحتَ 

ٌؿةةىجء ػرةةى جُٔكٓةةٖ ٣ٌةةحٕ: ضةةٞجَٕ ػلاهةةحش جُؼٔةةَ جُلٍو٣ةةس وجنةةَ جُٔٗةةٍٝػحش 

ؾحٓؼةةس جُوةةحٍٛز  –جٍُأْةةٔح٤ُس، ٌْةةحُس وًطةةٌٞجز، وٌجْةةس ٓوحٌٗةةس، ٤ًِةةس جُكوةةٞم 

4158. 
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 جُلٍِٜ

 ٌهْ جُٛلكس جُٔٞٞـــٞع
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 32 ٌجذؼحً: ػٍ٘ٛ جُوٛى 

 38 : جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٝجُط٤٤ُٔ ج٠ُٜ٘ٔ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ جُلٍع جُػح٠ٗ

 25 : ئغرحش جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔجُػحُعجُلٍع 

 25 أٝلاً: ػدء جلإغرحش 

 21 غح٤ٗحً: ٠ٍم جلإغرحش

 22 غحُػحً: ضؼًٌ جلإغرحش

 28جُلةةٍع جٍُجذةةغ: جٍُهحذةةس جُوٟةةحت٤س ػِةة٠ جُط٤٤ٌةةق جُوةةح٠ٗٞٗ ُِطكةةٍٔ  
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 جُٔؼٟ٘ٞ

جُٔركةةةع جُػةةةح٠ٗ: ٓٓةةةإ٤ُٝس ٚةةةحقد جُؼٔةةةَ جُ٘حٖةةةثس ػةةةٖ أكؼةةةحٍ 

 جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ 

15 

جُٔطِةةد جلأٍٝ: جلأْةةحِ جُوةةح٠ٗٞٗ ُٔٓةةإ٤ُٝس ٚةةحقد جُؼٔةةَ ػةةٖ 

 أكؼحٍ جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ

14 

٠ر٤ؼةةس ٓٓةةإ٤ُٝس ٚةةحقد جُؼٔةةَ ػةةٖ قلةةع جُٓةةلآس  :جلأٍٝجُلةةٍع 

 جُ٘ل٤ٓس ُِؼحَٓ 

12 

 12 أٝلاً: جُطُجّ ذطكو٤ن ٗط٤ؿس

 18 غح٤ٗحً: جُطُجّ ذرًٍ ػ٘ح٣س

ٗطةحم جُطةُجّ ٚةحقد جُؼٔةَ ذكلةع جُٓةلآس جُ٘لٓة٤س  جُلٍع جُػةح٠ٗ:

 ُِؼحَٓ. 

19 

 21 أٝلاً:  جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٝجٍُٜٔ ج٠ُٜ٘ٔ.

 25 غح٤ٗح: جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٝؿ٤حخ جُؼحَٓ جُٔطٌٌٍ.

 25 جُٔطِد جُػح٠ٗ: ِْطس ٚحقد جُؼَٔ ك٠ جلإوجٌز ٝجُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ

جُكىٝو جُلحِٚس ذ٤ٖ ِْطس ٚةحقد جُؼٔةَ كة٠ جلإوجٌز  جُلٍع جلأٍٝ:

 ٝجُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ 

22 

 28 جلإٌٖح٤ُحش جُط٠ ٣ػ٤ٍٛح جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ جُلٍع جُػح٠ٗ:

 28 أٝلاً: ِْطس ٚحقد جُؼَٔ جُطأو٣ر٤س ٝجُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ 

 28 غح٤ٗحً: جُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٝجلإضلحم ػ٠ِ ئٜٗحء ػوى جُؼَٔ.

 29 ُطكٍٔ جُٔؼٟ٘ٞ ٠ٍٖٝ ػىّ جُٔ٘حكٓس.غحُػحً: ج
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جُٔركةةةع جُػحُةةةع: جُكٔح٣ةةةس جُوح٤ٗٞٗةةةس جُٔوةةةٌٍز ُٟةةةكح٣ح جُطكةةةٍٔ 

 جُٔؼٟ٘ٞ ك٠ ػلاهحش جُؼَٔ 
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 83 جُٔطِد جلأٍٝ:  جُكن ك٠ جٌُٟٗٞ

 82 وٌٝ ٓٔػ٠ِ جُؼٔحٍ  جُلٍع جلأٍٝ:

 89 وٌٝ ٚحقد جُؼَٔ  جُلٍع جُػح٠ٗ:

 89 أٝلاً: جُطكو٤ن جُىجن٠ِ

 81 غح٤ٗحً: جُْٞح٠س
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 84 جُطؼ٣ٞٝ جُلٍع جلأٍٝ:

 88 جُؼوٞذحش جُؿ٘حت٤س جُلٍع جُػح٠ٗ:

 88 نحضٔس

 95 هحتٔس جٍُٔجؾغ.

 92 كٍِٜ جُٔٞٞٞػحش.


