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 يمذيــخ

ح ٍيل٘ دًدخ ٗفٞددَ ٍٔددز٘ل جددٜ ٍـددخه طنْ٘ى٘ؿٞددخ ح٥ط ددخ٥ص  ًَ ىقددي دددٖي حى ددخىٌ طمٞدد

ٗحىَ يٍ٘خص، ٗحىٌٛ صخكزٔ ططٍ٘ ٌٍٕو جٜ ٗٓخثو أىحء ح١عَخه، ٍِٗ ػٌ  ٍٖ٘ أَّخط 

ؿيٝدديس ٍددِ حى َددو، ىددٌ طنددِ اخثَددش ازددو حّددي٥  حىؼددٍ٘س حىَاَٞددش حىٌَٕيددش  ٍْٖددخ عيددٚ ٗؿددٔ 

ش، ٗرخىظددخىٜ كخؿظٖددخ اىددٚ ا٘حعددي اخّّ٘ٞددش حىو دد٘م ٍددخ ٝ ددَل ر َددخه حىَْ ددخص حىَاَٞدد

طْخٓذ طزٞ ظٖخ. ج٦ ٍَحء جٜ أُ ع٦اش حى َو حىفَىٝش ا٘حٍٖدخ عديً حىظندخجئ ردِٞ طَجٖٞدخ  

ى ددخكذ حى َددو، ٗىددٌح  Subordinationاً ٝ٘ضددم ٍددِ ه٦ىٖددخ حى خٍددو جددٜ ع٦اددش طز ٞددش 

ٜ ٕدٌح حى قدي. ٝٔ ٚ حىَشَ  اىٚ كَخٝش حى خٍو جٜ عقي حى َو ٗااخٍدش حىظد٘حُُ حىَْشد٘ى جد

ٗرخىَفٌ ٍِ طْظٌٞ حىَشَ  ىٌٖٓ حىلَخٝش، جَِ حى٦َكظ أّٔ ريأ جٜ حىظَحؿم عْٖخ  ىظويٞدٔ 

عِ ٍٔخَٝس ٍدخ طدَأ ٍدِ طمٞدَحص جدٜ أددنخه حى٘ دخثد حىـيٝديس ٗحٓدظََحٍٓ جدٜ حىظَٔدل 

رخىق٘حعددي حىظقيٞيٝددش حىظددٜ أضددلض اخصددَس عددِ كَخٝددش عدديس دددَحثق عَخىٞددش، ٓددَٞخ عَددخه 

)(Les Travailleurs des Plateformes Numériques)حىَْ خص حىَاَٞش
ٔ

  .) 

 يٕضٕع انجذش ٔأًٍْزّ:

اًح مددخُ حىَشددَ  اددي ططيددذ همدد٘  حى خٍددو ١كنددخً اددخُّ٘ حى َددو، ىظَظددم حى خٍددو 

رخىلَخٝش حىقخّّ٘ٞش حىَْش٘ىس، جبُ ٌٕح حىقخُّ٘ اي ططيذ رديٍٗٓ عديس ددَحثلا ى٦ٓدظفخىس ٍدِ 

ٌٕٓ ح١كنخً، ٗحىظٜ ٝؤطٜ جٜ ٍقيٍظٖخ ضٍَٗس ط٘حجَ ع٦اش حىظز ٞش رِٞ حى خٍدو ٗصدخكذ 

 حى َو. 

صٍ٘ حىظز ٞش، رو ططيذ صٍ٘س ر ْٖٞخ ٕٜٗ ٍحرطدش حىظز ٞدش ٗىٌ ٝ ظي حىَشَ  رنو 

حىقخّّ٘ٞش، جَخ ُحه حىَشَ  حىَ َٛ ٝظَٔدل رٖدٌٓ حىفندَس حىظقيٞيٝدش، ردخىَفٌ ٍدِ حىظطدٍ٘ 

ٗحىظمَٞ حىٌٛ ىلق رؤدنخه حى٘ خثد ٗأػدَ جدٜ مٞفٞدش أىحثٖدخ، فخضدخ حىطدَل عَدخ ٝظطيزدٔ 

ح رَدخ ٝظَخددٚ ٍدم أمؼدَ ٍَٗ -ًىل ٍِ ضٍَٗس طزْٜ ٍفًٖ٘ آهَ ىٖدٌٓ حىظز ٞدش ًَ ّدشً ٗططد٘ٝ

                                                 

ْظـِٞ  ٍُ حىَْ خص حىَاَٞش ٕٜ ًَّ٘ؽ أعَخه اخثٌ عيٚ حٓظويحً حىظنْ٘ى٘ؿٞخ، َٝٔق ى يس ٍشخٍمِٞ ٍِ 

ٍُٔظٖينِٞ رخ٣ط خه ٍِ ه٦ىٔ حىظفخعو ًٍ خ ٗهيق اَٞش ٗطزخىىٖخ، ٕٜٗ َّخًؽ ٖٓيش ح٣ٓظويحً ٥ٗ  ٗ

طيٍٝزخص ٍظو  ش ىيظ خٍو ٍ ٖخ، مَخ أّٖخ طَٔق رظ٘حصو حى يٝي ٍِ ح١دوخم جٜ ّفْ طلظخؽ اىٚ 

حى٘اض ٗريُٗ أُ ٝئػَ ًىل عيٚ أىحء هيٍخص طيل حىَْ َش. ٍِٗ ح١ٍؼيش عيٖٞخ: حىَّْ خص ح٣ؿظَخعٞش 

مخىفْٞ ر٘ك ٗفَٞٓ، ٗحىَْ خص حىَ َجٞش ٍؼو حىَْظيٝخص، ٍْٗ خص حىظٔ٘ٝق رخى َ٘ىش.. ٗفَٕٞخ. ٍَٗخ 

َُِٝٞ ٌٕح حىْ٘  ٍِ َّخًؽ ح١عَخه ايٍطٔ عيٚ ط٘ىٞي حىيهو ٗهفض حىظنخىٞد، رخ٣ضخجش اىٚ طشـٞم 

ٗط ِِٝ حىظ خُٗ ٗح٣رظنخٍ جَٞخ ٝظ يق رخىَْظـخص ٗحىويٍخص حىـيٝيس، َٗٓعش اىهخه حىَْظـخص حىـيٝيس 

َُٔظٖيجش َٗٓعش حىطيذ.  جٜ ح١ٓ٘حل حى

Gilles Bélier: Temps de travail effectif et permanence du lien de 

subordination, Droit Social, N
0
6 juin 1998, p.531, Bruno Henriet: Les 35 

heures et la relation de travail: vers un renouvellement du diagnostic social,  

Droit Social, N
0
5, 2000, p.33. 
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أَّخط حى َو حىـيٝيس، ٗإَٖٔخ َٕخىش حىَْ خص حىَاَٞش، ٌٕٓ ح١هٞدَس حىظدٜ فٞدَص ٍفٖدً٘ 

)حى َو حىظقيٞيٛ
ٔ

.)   

جبًح مخُ عْ َ حىظز ٞش، ُٝ ي حى ْ َ حىََِٞ ى قي حى َو عِ فَٞٓ، ٗحى ْ َ 

حىظخرم رخىَظز٘ ، هم٘  حىٌٛ رظ٘حجَٓ ٝظَظم حى خٍو رلَخٝش اخُّ٘ حى َو، جظظطيذ ع٦اش 

حى خٍو ىٔيطخص صخكذ حى َو  مٔيطظٔ جٜ حىظ٘ؿٞٔ جم٦ً عِ ٓيطخطٔ جٜ حىظْظٌٞ 

)ٗحىَاخرش ٗحىظؤىٝذ
ٕ
. ُٗٝ َّْد حىظَٔل رظ٘حجَ مو ٌٕٓ حىٔيطخص ٗحىوم٘  حىظخً ٍِ ازو (

حى خٍو ى خكذ عَئ، رنّ٘ٔ طـٔٞيًح ىيق٘حعي حىظٜ أضلض طقيٞيٝش جٜ عخىٌ عَو ٍظمَٞ  

كٞغ هيقض حىظنْ٘ى٘ؿٞخ حىليٝؼش جَم عَو ٍظزخْٝش جٜ ح١ىحء أمؼَ ٍِ ًٛ ازو، 

ٗ َٖص أدنخه ٗ خثد ؿيٝيس ططيزض ١ىحثٖخ ر ض ح١جنخٍ حىَوظيفش عِ طيل حىَْظَش. 

جؤضلٚ حىظَٔل رٌٖح حى ْ َ رفنَطٔ حىظقيٞيٝش، ٝٔظز ي دَحثق عَخىٞش ٥ ُٝٔظٖخُ رٖخ، 

)ر يىٕخ جنَس حىظز ٞش رَفٍٖٖ٘خ حىظقيٞيٛ اّوَطض جٜ عخىٌ حى َو ٥ٗ طظ٘حجَ
ٖ
). 

رشؤُ طنٞٞد ع٦اش حىظز ٞش رِٞ  ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞشٗجٜ ٌٕح حىشؤُ، أػخٍ كنٌ 

ٗٓخثقٖٞخ ر ٦اش عَو طومم ىقخُّ٘ حى َو، ؿي٥ً ٗحًٓ خ جٜ  (Uber) دَمش أٗرَ

ٓخكخص حىزلغ حىقخّّٜ٘ ٗحى٘حام حى َيٜ، رخىْظَ اىٚ طنٞٞد حىشَمش ىٌٖح حى قي رؤّٔ عقي 

دَحمش. ًٗىل عيٚ اػَ ىـ٘ء أكي حىٔخثقِٞ اىٚ حىقمخء طخىزخً اعخىس طنٞٞد ع٦اظٔ 

ٝظَطذ عيٚ ًىل ٍِ آػخٍ جَٞخ ٝظ يق  رؤّٖخ عقي حى َو، ٍم ٍخUber حىظ خايٝش ٍم دَمش 

رخ١ؿَ ٍٗنخجؤس ّٖخٝش حىويٍش. ٗاي أٓزمض ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش عيٚ ٌٕٓ حى ٦اش 

ٗصد عقي حى َو  ٍزٍَس ًىل رؤّٔ ٍِ ه٦ه ح٥ط خه رخىَ٘ام حىَاَٜ ١ٗرَ، ٝ٘ؿي 

 ٍحرطش طز ٞش رِٞ حىٔخثق ٗحىشَمش. 

ش ر فظٔ عخ٦ًٍ ٍٔظق٦ً، رو ر فظٔ ٗعيٞٔ، جبُ حىٔخثق ٥ ٝئىٛ حىويٍش حىَطي٘ر

ح، ٍِٗ ػٌ أاَص ىئخثق كقٔ جٜ حىَطخىزش رخىظ ٘ٝض جٜ كخىش ٍْ ٔ ىُٗ ٗؿٔ كق  ًَ أؿٞ

ٍِ حىيه٘ه اىٚ حىظطزٞق حىوخم رخىشَمش رخعظزخٍ أُ ًىل رَؼخرش ح٣ّٖخء حىظ ٔفٜ ى قي 

                                                 

(
1
) Tyffen CADLOT: Les nouvelles technologies et flexibilité du travail, 

université Paris 1-Panthéon-Sorbonne, DEA Ressources Humaines et 

Politiques Sociales, 1999, p.46.    

(
2
) Urwana Coiquaud: Le difficile encadrement juridique des travailleurs, 

autonomes en situation précaire :le cas des chauffeurs locataires de taxi, 

Relations industrielles / Industrial Relations, vol. 64, n° 1, 2009, p. 95-111, 

p.6.  Travailleurs des plateformes: liberté oui, protection aussi, AVRIL, 2019. 

https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764, p.7. 

(
3
) Shiri Ahuja: DISTRIBUTED TEAMS IN E-WORK ORGANISATIONS: 

the new issues, Journal of Services Research, Volume 2, Number 2, October-

March, 2003, pp.81-82.  

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%82%D8%B6_%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%A9?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%82%D8%B6_%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%A9?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%82%D8%B6_%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%A9?source=feed_text&epa=HASHTAG
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
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م رٖخ حىٔخثق حى َو. ٗمٌىل مخُ ٍِ أرَُ كٞؼٞخص ٌٕح حىلنٌ حىشَٖٞ أُ حىلَٝش حىظٜ ٝظَظ

جٜ حهظٞخٍ ط٘اٞض ىه٘ىٔ اىٚ حىظطزٞق، ٗكَٝظٔ جٜ طليٝي ٓخعخص عَئ، ٗطليٝي ٍنخُ 

ريء حىظْفٌٞ، ٥ طيه جٜ ًحطٖخ عيٚ حّظفخء ع٦اش حىظز ٞش  ١ُ حىٔخثق رَـَى حط خىٔ 

رخىظطزٞق اي أصزق ؿِءًح ٍِ ّظخً هيٍٜ ٍْظٌ ٍِ ازو حىشَمش، ٗأُ ٓخثق حىيٍحؿش 

ح  (Uber)خص ربدَحل ٗاىحٍس دَمش أٗرَحىٌٛ ْٝقو حىطيزٞ ًَ ىْٞ عخ٦ًٍ ٍٔظق٦ً، رو أؿٞ

طَرطٔ ع٦اش طز ٞش ٍم حىشَمش حىظٜ ٝ َو ىلٔخرٖخ. جخىظز ٞش طَطنِ عيٚ ٓيطش صخكذ 

حى َو جٜ اصيحٍ ح١ٗحٍَ ٗحىظ٘ؿٖٞٞخص، ٍَٗحازش حىظْفٌٞ ٍٗ خازش عيً حكظَحً حىظ٘ؿٖٞخص 

خ رخ٥ط خه أٗ حىيه٘ه اىٚ حىَ٘ام، حى خىٍس عِ اىحٍس حى َو، ٗمُ٘ حى خٍو  ًٍ ىْٞ ٍيِ

ٍٗيس فٞخرٔ، أٍٍ٘ ٥ طيهو جٜ طقيَٝ ٍٔؤىش ٗؿ٘ى ع٦اش حىظز ٞش ٍِ عيٍٖخ، طخىَخ ػزض 

طَظم صخكذ حى َو رٔيطخطٔ عيٚ حى خٍو)
ٔ

.) 

ٗىٌح، ط ي طـَرش حىقمخء حىفَّٜٔ جٜ ٌٕح حى يى، رَؼخرش حىقفِس حىنزَٞس جٜ ٍـخه 

نَس حىظز ٞش حىظٜ ٝظ٘حجَ رٖخ ٗػد عقي حى َو، ٗاي ٓخَٕض رشنو ح٥ٓظي٥ه عيٚ ط٘حجَ ج

مزَٞ جٜ ارَحُ جئفش حىَشَ  ح٥ؿظَخعٜ جٜ ط٘جَٞ حىلَخٝش حىقخّّ٘ٞش ىيشَحثق حى َخىٞش 

حىم ٞفش، ٗحىظٜ طـي ططزٞقخً ىٖخ جٜ حى يٝي ٍِ عَخه حىَْ خص حىَاَٞش. جٖٜ ر٦ دل 

حىظٜ طفظقَ اىٖٞخ طـخٍد حى يٝي ٍِ حىْظٌ  طـَرش فْٞش رخى يٝي ٍِ حىَزخىٛء حىقخّّ٘ٞش

حىقخّّ٘ٞش. ٕٗ٘ ٍخ ىج ْخ اىٚ طْخٗه ٌٕٓ حىيٍحٓش ٍ ظَيِٝ جٖٞخ ميٞشً عيٚ حىظـَرش 

 حىفَّٔٞش. 

جظنَِ إَٔٞش ٍ٘ض٘  حىزلغ، جٜ ٍلخٗىش حىزلغ جٜ ح١ٓزخد ٗحىيٗحجم حىَٔدظـيس 

طزٞ دش أَّدخط حى َدو حىظٜ طليٗ اىٚ حىقد٘ه رمدٍَٗس ططدَ٘ٝ ٍفٖدً٘ حىظز ٞدش، رَدخ ْٝخٓدذ 

دخ ٝظٔدم ٥ٓدظٞ خد ججدخص  ًٍ حىـيٝيس، كقٞقدش ٗؿد٘ى أٓدزخد ىظمٞدَ جندَس حىظز ٞدش ٗطزْدٜ ٍفٖ٘

عَخىٞددش عيٝدديس، جددٜ اطددخٍ ع٦اددش اخّّ٘ٞددش اخثَددش كقٞقددشً عيددٚ عدديً حىظنددخجئ حىلقٞقددٜ رددِٞ 

طَجٖٞخ، ٍخ رِٞ صخكذ حى َدو حىَدظَنِ حاظ دخىٝخً ٗردِٞ حى خٍدو حىطدَل حىمد ٞد. مَدخ 

ُ إَٔ َُ ٞش حىزلغ جٜ أّٔ ٝٔ ٚ اىٚ ؿٌد أّظخٍ ٍؿخه حىفقٔ ٗحىقمخء اىٚ أدنخه حى َدو طز

حىـيٝدديس ٍٗددخ طلظخؿددٔ ٍددِ ٍفددخٌٕٞ اخّّ٘ٞددش ؿيٝدديس، ٗكددغ حىَشددَ  حىدد٘طْٜ عيددٚ ٍَحعددخس 

                                                 

(
1
) Arrêt n°374 du 4 mars 2020 (19-13.316)-Cour de cassation, Chambre 

socialeECLI:FR:CCAS:2020:SO00374.https://www.courdecassation.fr/…/ch

ambre_s…/374_4_44522.htmlhttps://www.cc.gov.eg/?p=418. J. Prassl: Uber 

devant les tribunaux: le futur du travail ou juste un autre employeur, RDT, 

Paris, 2017, p.439, J-P Lhernould: Uber face au salariat: causes et 

conséquences; Jurisprudence sociale Lamy, n°470, 25 février 2019,  

M.Peyronnet, Take Eat Easy contrôle et sanctionne des salariés, Revue de 

droit du travail 2019, p.49. 

https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/chambre_sociale_576/374_4_44522.html?fbclid=IwAR32c-Yf95VJ1ZsJ-ADv5-7SbWSuysqKE6YwSE5cVGRzOjHjziMoDNs96lo
https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/chambre_sociale_576/374_4_44522.html?fbclid=IwAR32c-Yf95VJ1ZsJ-ADv5-7SbWSuysqKE6YwSE5cVGRzOjHjziMoDNs96lo
https://www.cc.gov.eg/?p=418&fbclid=IwAR1tIBsNpQmf3DCVVUl8pPJckPm5bm9oc1CwcRjcx4_C4CaAlucdu-MXvT8
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ح٥عظزددخٍحص حىَظ يقددش رٖددٌح حىظطددٍ٘ ٗحىظمٞددَ، رمٞددش طْظَٖٞددخ ٗطف ٞيٖددخ جددٜ اطددخٍ ع٦اددخص 

حى َو حىفَىٝش)
ٔ

                .) 

 كبنٍخ انجذش:إش

طظَؼو ادنخىٞش حىزلغ جٜ ا ٍ٘ جنَس حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش رَفٍٖٖ٘خ حىظقيٞيٛ عِ 

ط٘جَٞ كَخٝش اخُّ٘ حى َو ىي يٝي ٍِ حى َخه ٗعيٚ ٗؿٔ حىظليٝي عَخه حىَْ خص 

حىَاَٞش)
ٕ

(  جٜ  و حىظَٔل رخى ْخصَ حىظقيٞيٝش ىٌٖٓ حىظز ٞش، رَخ ٝـ و ٕئ٥ء حى َخه 

فَٞ ٍشَ٘ىِٞ رَظيش اخّّٜ٘ حى َو ٗحىظؤٍْٞخص، ٍِٗ ػٌ ٍفظقَِٝ اىٚ حىلق٘ل حىظٜ 

 ٝقٍَٕخ ىٌٖ. 

جََخ ٥ دل جٞٔ أُ حىظطٍ٘ حىظنْ٘ى٘ؿٜ اي أىٙ اىٜ  ٍٖ٘ أدنخه ٗ ٞفٞش ؿيٝيس 

 ٍ٘س ؿٌٍٝش جٜ طْفٌٞ حى َو ٍَٗحازش حى َخه  مخىَْ خص ط ظَي عيٚ ٌٕٓ حىظنْ٘ى٘ؿٞخ ر

حىَاَٞش، ٗحىظٜ ٝظَظم جٖٞخ حى َخه رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه جٜ طْفٌٞ حى َو، ٕٗ٘ ٍخ ٝظ خٍض 

ٍم اّطزخل اخُّ٘ حى َو عيٌٖٞ ٗحىٌٛ ٍخ ُحه ٝظطيذ ط٘حجَ ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش رَخ 

ٔ، جنٞد ٝظْخٓذ طَظم حى خٍو رٌٖح طٔظ٘ؿزٔ ٍِ حىوم٘  حىظخً ٍِ حى خٍو ى خكذ عَي

ًًح؟! ٕٗو ّظو ّٔظز ي ججش عَخه حىَْ خص حىَاَٞش  حىقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه ٍم جنَس حىظز ٞش ا

ٗحىظٜ طظِحٝي رخٓظََحٍ ٍم حىظ٘ٓم جٜ حٓظويحً ٌٕٓ حىَْ خص ٍِ حىوم٘  ىلَخٝش اخُّ٘ 

 حى َو؟!

 يُٓج انذساعخ:

ّلخٗه حىـَم رِٞ عيس ٍْخٕؾ رلؼٞش جٜ ٓزٞو اطَخً ٌٕٓ حىيٍحٓش عيٚ حى٘ؿٔ 

ح١ّٔذ ىٖخ، ّـَم رِٞ حىَْٖؾ ح٥ٓظقَحثٜ  ى َض ر ض حىْ ٘م حىقخّّ٘ٞش حىَوظيفش 

حىَظ يقش رَ٘ض٘  جنَس حىظز ٞش ٍٗقٍ٘خطٖخ، ٍٗيٙ ٦ٍءٍظٖخ ىيَشن٦ص حىَؼخٍس عيٚ 

ُ ٍ خىـش ٌٕح حىَ٘ض٘  طٔظظزم حٓظ َحض رٔخط حىزلغ، ٗحىَْٖؾ حىَقخٍُ  رخعظزخٍ أ

حىق٘حعي حىقخّّ٘ٞش حىَظ يقش رٔ جٜ اخُّ٘ حى َو حىَ٘كي ٍقخٍّشً رقخُّ٘ حى َو حىفَّٜٔ، 

                                                 

 (
ٔ
ٍَؼ٦ً جٜ حىَلنَش حى يٞخ حىزَٝطخّٞش رشؤُ حىلنٌ ىٔخثقٜ أٗرَ  -ّٗـي أٝمًخ حىقمخء ح٥ّـيِٞٛ(

رخٍطزخطٌٖ ر ق٘ى عَو ٍم حىشَمش، ٗاىِحً حىشَمش ريجم ط ٘ٝض ىٌٖ، ٗمٌىل اىِحٍٖخ رَ خٍيش حىٔخثقِٞ 

 .ُ٘ رخىلق٘ل ح١ٓخٓٞش  جيٌٖ حىظَظم رنخجش حىلق٘ل حىظٜ ْٝظَٖخ اخُّ٘ حى َورخعظزخٌٕ ٍ٘ فِٞ ٝظَظ 

UK's Supreme Court; The decision of James Farrar and Yaseen Aslam v. 

Uber, 26 October 2020, https://al-ain.com/article/britain-bullet-heart-uber-

drivers-employee. 

https://www.alkhaleej.ae/2021-02-19. 

http://alwasat.ly/news/economy/311718. 

(
2
) Tara Fenwick: Escaping/Becoming Subjects: Learning to Work the 

Boundaries in Boundaryless Work, Springer, 2006, pp.23-24.    

https://al-ain.com/article/britain-bullet-heart-uber-drivers-employee
https://al-ain.com/article/britain-bullet-heart-uber-drivers-employee
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جم٦ً عِ ٍ٘اد حىقمخء حىفَّٜٔ ٗحىٌٛ ىٔ حىيٍٗ ح١رَُ جٜ ططَ٘ٝ جنَس حىظز ٞش 

 رَْخٓزش ط يٝٔ ىقمٞش عَخىش حىَْ خص حىَاَٞش. 

   خطخ انجذش:

 ىيٍحٓش ٌٕح حىَ٘ض٘  ٍِ هـ٦ه حىوطش حىزلؼٞش حىظخىٞش:طْخٗىض ح

 انفصم الأٔل: رطٕس فكشح انزجؼٍخ فً ظم الالزصبد انشلًً. 

 حىَزلغ ح١ٗه: ططٍ٘ ع٦اخص حى َو ٗ ٍٖ٘ أَّخط ؿيٝيس ٍِ حى َو. 

 حىَطيذ ح١ٗه: ططٍ٘ ع٦اخص حى َو ٗ ٍٖ٘ عَخه حىَْ خص حىَاَٞش.  

حى٘ خثد حى قيٝش حىـيٝيس )ٗ خثد حىَْ خص حىَاَٞش مؤكيع حىَطيذ حىؼخّٜ: أدنخه 

 أدنخه حى٘ خثد حى قيٝش حىـيٝيس(

 جٜ  و ح٥اظ خى حىَاَٜ.  صٍ٘ حىظز ٞش ٍٗقٍ٘خطٖخحىَزلغ حىؼخّٜ: 

 صٍ٘ حىظز ٞش ٗح٥ٓظي٥ه عيٚ ٗؿ٘ىٕخ.حىَطيذ ح١ٗه: 

ٍٗقٍ٘خطٖخ جٜ  و حىَطيذ حىؼخّٜ: ططٍ٘ ٍ٘اد حىفقٔ ٗحىقمخء ٍِ ٍفًٖ٘ حىظز ٞش 

 ح٥اظ خى حىَاَٜ.

 انفصم انضبًَ: انُظبو انمبًََٕ نهؼبيهٍٍ ثششكخ أٔثش انؼبنًٍخ. 

 حىَزلغ ح١ٗه: حىطزٞ ش حىقخّّ٘ٞش ى ق٘ى دَمش أٗرَ.

 حىَطيذ ح١ٗه: حى ق٘ى حىظٜ طزٍَٖخ دَمش أٗرَ.

 حىَطيذ حىؼخّٜ: ٍْطيقخص حىق٘ه ربعخىس طنٞٞد عق٘ى أٗرَ ٍم ٓخثقٖٞخ.

 حىَزلغ حىؼخّٜ: حىطزٞ ش حىقخّّ٘ٞش ىي ٦اش رِٞ دَمش أٗرَ ٗٓخثقٖٞخ. 

 حىَطيذ ح١ٗه: ٍظخَٕ حىظز ٞش رِٞ دَمش أٗرَ ٗٓخثقٖٞخ.

حىَطيذ حىؼخّٜ: ح٥ٍطنخُ عيٚ ٓيطش حىَاخرش جٜ طنٞٞد ع٦اش عَو أٗرَ ٗعَخىٖخ )عِ 

 فَٕٞخ ٍِ ٓيطخص(. 
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 انفصم الأٔل

 الالزصبد انشلًًرطٕس فكشح انزجؼٍخ فً ظم 

 رًٍٓذ ٔرمغٍى:

ح ٍفَٗضًخ ـ ٥ اهظٞخٍٝخً ـ جٜ حى٘حٓم ىاُ ح٥ّظشخٍ  ًَ ُٔزو أىحء حى َو أضلٚ أٍ

عخىٌ حىظنْ٘ى٘ؿٞخ ٗحىَْ خص حىَاَٞش، ٗر ٞيًح عِ ٍْخجم ًىل عيٚ حىَْشآص ٍِ طقيٞو 

 حىْفقخص ُٗٝخىس ح٥ّظخؿٞش ٗفَٞٓ، ج٦ ٝوي٘ ٌٕح حى٘ضم ٍِ ع٘حاذ فَٞ ٍلَ٘ىس عيٚ

حىشَمخص حى مَٞس ٗحىَظ٘ٓطش، ٗحىظٜ اي طمخٍ ٍِ  َٓٞخ ،ٌٕٓ حىَْشآصاطخ  مزَٞ ٍِ 

زو حىَظ يىس ؿَحء ُٔ جٜ  و حىظَٔل رخىق٘حعي حىظقيٞيٝش حى خٍٍش ى ق٘ى حى َو  ط قٞي ٌٕٓ حى

، جم٦ً عِ طيّٜ حىلَخٝش حىقخّّ٘ٞش حىظقيٞيٝش ىي يٝي ٗأرَُٕخ ط٘حجَ عْ َ حىظز ٞش حىفَىٝش

  َخه حىَْ خص حىَاَٞش ٗفٌَٕٞ ٍَِ ٝظَظ ٘ح رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه.ٍِ حى َخه  م

ىَٔٝخُ ٓيطخص صخكذ حى َو عيٚ حى خٍو ىيٝٔ أُ ٝنُ٘ ٌٕح  ٗاًح مخُ ٝشُظَط  

ح١هَٞ طخرً خ ىٔ جٜ أىحثٔ ى َئ، جبّٔ ٝيًِ ٗؿ٘ى ٌٕٓ حىٔيطخص ٗرمض حىطَل عَخ اًح 

مخُ صخكذ حى َو ـ أٗ ٍِ ٝقً٘ ٍقخٍٔ ـ ٝٔظويٍٖخ ؿَٞ ٖخ أً ٝٔظويً ر مٖخ أً ربٍنخّٔ 

و ىلٔخرٔ أُ ٝمم حىقخثٌ رخى َو ّفٔٔ حٓظويحٍٖخ. جقي حدظَط حىقخُّ٘ رشؤُ ٍِ ٝئىٙ حى َ

طلض اىحٍس ٗادَحل ٍٗاخرش صخكذ عَئ، حىٌٛ َٝيل ٓيطش ط٘ؿٞٔ حىظ يَٞخص ٗطليٝي 

 طَل طْفٌٞ حى َو. 

ٕٗ٘ ٍخ أٗضلٔ حىَشَ  جٜ اخُّ٘ حى َو ـ حى٘طْٜ ٗحىَقخٍُ ـ ٍِ أّٔ َٝٔٛ 

ّ٘ٞش  جٞ َو رَقظمخٕخ عيٚ ع٦اش حى َو حىظخر ش أٛ حىظٜ طظَِٞ ر٘ؿ٘ى ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّ

دوص ىلٔخد دوص آهَ، ٕٗ٘ حىَق ٘ى ٍِ ٍٗحء حدظَحط أُ ٝ َو دوص ىلٔخد 

)دوص آهَ ٗطلض ادَحجٔ ٍٗاخرظٔ
ٔ
 ٌٕح ٍخ ّظْخٗىٔ ٗجقخ ىوطش حىيٍحٓش حىظخىٞش:  .(

 حى َو. اخص حى َو ٗ ٍٖ٘ أَّخط ؿيٝيس ١ىحء حىَزلغ ح١ٗه: ططٍ٘ ع٦

  جٜ  و ح٥اظ خى حىَاَٜ.  ٍٗقٍ٘خطٖخصٍ٘ حىظز ٞش حىَزلغ حىؼخّٜ: 

                                                 

(
1
) Emmanuel Dockés: Droit du travail, 3

e
 édition, Dalloz, 2008, p.13.  
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 انًجذش الأٔل

 ٓبأًَبط ٔرغٍُّشرطٕس ػلالبد انؼًم 

 رًٍٓذ ٔرمغٍى:

حىٖخثيش،  ىقي  َٖص أدنخه ٗ ٞفٞش ؿيٝيس ىي َو ح٣ّٔخّٜ رف و حىؼٍ٘س حىظنْ٘ى٘ؿٞش

رٞجش حى َو جويقض جَصًخ عيٝيس ىظؤىٝش حى٘ خثد أٗ طَٕٞٔٞخ جٜ  ٗحىظٜ طَمض ر َظٖخ

عيٚ اػَ  ٍٖ٘ دزنش ح٣ّظَّض، ىظْشـؤ ع٦اخص ؿيٝيس ٍِ حى َو، ٝزيٗ جٖٞخ ّ٘  عِ رُ ي 

ْٜ حى َو ٗحىٔنِ، ٗٝشٞم عيٚ أفيزٖخ طخرم طْقو أٗ حّظقخه حى خٍيِٞ) ٍِ حىزُ ي رِٞ ٍنخّ
ٔ

 .)

جؤضلٚ ربٍنخُ اطخ  مزَٞ ٍِ حى خٍيِٞ حىقٞخً ر٘ خثد ٍَطزطش رخى٘ٓخثو حىظنْ٘ى٘ؿٞش 

شطش حىظ ٌَٞ ٗحىظَؿَش ٗعَيٞخص ّقو ح١دوخم ٗطقيٌٝ ٗرخىَْ خص حىَاَٞش  مؤّ

 ٗط٘صٞو حىٔيم ٗحىويٍخص، ٗفَٕٞخ، جقي رخص ٕئ٥ء َٝؼيُ٘ دَٝلش ٕخٍش ٍِ حى َخه. 

ح ٗحضلًخ عيٚ حى ٦اخص  ًَ ٗاًح مخُ ٌٕح حىظمَٞ جٜ ح١دنخه حى٘ ٞفٞش اي طَك أػ

حى٘اض حىٌٛ ُحى جٞٔ ىـ٘ء حى َخىٞش، جبّٔ ٝٔظظزم ط٘جَٞ كَخٝش اخّّ٘ٞش ىٌٖٓ حى ٦اخص، جٜ 

ر ض أصلخد ح١عَخه اىٚ صٞخفش ع٦اخطٌٖ حى َخىٞش جٜ أدنخه ط خايٝش ٍمخَٝس ى قي 

 حى َو. 

جَخ ٕٜ إٌٔ حىظطٍ٘حص حىظٜ ىلقض ع٦اخص حى َو؟ ٍٗخ ٕٜ ح١دنخه حىظ خايٝش حىظٜ 

 خىٜ: عخىس ٍخ طفَغ جٖٞخ ٌٕٓ حى ٦اخص؟ ٌٕح ٍخ ّظْخٗىٔ رخىظف ٞو ٍِ ه٦ه حىظقٌٔٞ حىظ

 حىَطيذ ح١ٗه: ططٍ٘ ع٦اخص حى َو ٗ ٍٖ٘ عَخه حىَْ خص حىَاَٞش.  

 حىَطيذ حىؼخّٜ: أدنخه حى٘ خثد حى قيٝش حىـيٝيس.  

  

                                                 

(
1
) Henri Peschaud: Travail et télétravail à domicile, JurisClasseur Travail 

Traité, Document 1 de 1, Cote: 05,2004, 30 Octobre 2003, p.4, Shiri Ahuja: 

DISTRIBUTED TEAMS IN E-WORK ORGANISATIONS: the new issues, 

Journal of Services Research, Volume 2, Number 2, October-March, 2003, 

pp.81-82.   
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 انًطهت الأٔل

 رطٕس ػلالبد انؼًم ٔظٕٓس ػًبل انًُصبد انشلًٍخ

ح عيٚ أىحء ىٌ ٝ ي  ًَ رو طمَٞص  َٗجٔ ٗدَٗط  ،حىظقيٞيٝشط خَّح١حى َو ٍقظ 

أىحثٔ طزً خ ٥هظ٦ل حى٘ٓخثو حىظقْٞش حىَٔظويٍش ٗحىظٜ ٓخَٕض جٜ  ٍٖ٘ أدنخه عيٝيس 

 ٍِ حى٘ خثد. 

طَؼو كخىش حى َخه ّقطش ح٥ٍطنخُ أٗ ٍللا ح٥ٕظَخً ىيٙ مخجش  ،ٗجٜ ٌٕٓ ح١دنخه

ظ ٍ٘ أُ حى َخه، ٗرشنو هخم ىيٙ حى خٍيِٞ جٜ ٍـخه ح٥اظ خى حىَاَٜ، ٗرخىظخىٜ ج٦ ٝ

ج يٞش ىٖئ٥ء رَخ ٝ٘جَ كَخٝش اخّّ٘ٞش  ،طظو أكنخً اخُّ٘ حى َو ؿخٍيس ىُٗ طمَُّٞ أٗ ططٍ٘

 . حى َخهٕئ٥ء ى يش رؤٗضخ  ، َٓٞخ ٍم  ٍٖ٘ ر ض ح٣دنخىٞخص حىقخّّ٘ٞش ًحص ححى َخه

 Des évolutions durables:انؼًم بدانزطٕس انًغزًش فً ػلاليلايخ أٔلاً: 

dans la relation à l'emploi  

حى َو حى يٝي ٍِ حىظطٍ٘حص رف و حىظنْ٘ى٘ؿٞخ حىظٜ هيقض أَّخط  ٓ٘لشٖي ٝ

طوظيد  َٗل أىحء حى َو رٖخ عِ  َٗل حى َو حىظقيٞيٛ، ح١ٍَ حىٌٛ  ،ط٘ ٞد ٍوظيفش

ٝظطيذ اص٦كًخ أٗ طليٝؼخً ىيق٘حعي حىقخّّ٘ٞش حىظٜ طْظٌ ٌٕٓ حى٘ خثد. جفٜ جَّٔخ، عيٚ 

٣ص٦ف ر ٞي حىظطٍ٘ اىٚ ٍْخىحس حىز ض رمٍَٗس حى َو عيٚ ٓزٞو حىَؼخه، أىٙ ٌٕح ح

  ٍِ ًىل عيٚ حىَيٙ ىقخُّ٘ حى َو ٗعيً حى٘ا٘ل عيٚ ح١دنخه حىظقيٞيٝش ى قي حى َو

 un Contratخٓظزيحه "عقي ٍشَٗ  عخٍو" )رجٜ جَّٔخ حىز ض ، ٍْخىحس ٓزٞو حىَؼخه

de Projet salarié )  ط٘حجقخً ٍم  ٍٖ٘ أدنخه ؿيٝيس ٍِ رـخ١دنخه حىظقيٞيٝش ى قي حى َو

)ّشخط حى َو
ٔ
أدنخه عَو  ٚحىظ٘ٓم جٜ دَٗط حّطزخل اخُّ٘ حى َو عيًٗىل رٖيل ، (

)حىَاَٜ ٜ ٍـخ٥ص ح٥اظ خىجمخى خٍيِٞ  جٜ أكي ؿ٘حّزٖخ ٍٔظقيشؿيٝيس اي طزيٗ 
ٕ

.) 

ًَ اي دٖي  ،حىَـخه حىَاَٜٗرخىَفٌ ٍِ أُ  ،ٍ َ ٗجٜ جٜ حّٟٗش  خٍيل٘ ً  حطمٞ

جٜ أّشطش حى َو حىلخىٞش جٜ أٓ٘حل حى َو جٜ ٍـخ٥ص ّٔزش حىظمَٞ ريمض ح١هَٞس  كٞغ 

                                                 

(
ٔ
4 ٍِ حى َخه جٜ ٓ٘ل حى َو حىفَّٜٔ جٜ ح١ّٗش ح١هَٞس ٓٔٗاًح مخّض ّٔزش حى َو حىلَ طَؼو جقلا  (

فَٞ أّٔ ٝـَم حى يٝي ٍِ ٍوظيد ح١ّشطش حىَظْ٘عش رَخ جٜ ًىل عَخه حىَْ ش، مَخ أُ ٌٕٓ حىْٔزش 

طظِحٝي رخٓظََحٍ ٗجق ٍخ ٝ فٔ حىز ض رؤّٔ ططٍ٘ مزَٞ جٜ ٍـخه حىظ٘ ٞد ٝٔظ٘ؿذ حىظطٍ٘ 

 حىظشَٝ ٜ.

Rapporté aux formes particulières d’emploi,http://www.latribune.fr/ 

opinions/le-futur-selon-la-tribune/2045-le-dernier-titulaire-d-un-

cdi…14/12/2015. 

(
ٕ
 ح٥اظ خىٝش ىيَِٝي ٍِ حىظفخصٞو ك٘ه ططٍ٘ ح٥اظ خى حىَاَٜ ٗططزٞقخطٔ حىَ خصَس  حّظَ: حىيـْش (

 حى َرٞش، ح١ٌٍ حىَْطقش حىَاَٜ جٜ ح٥اظ خى آٓٞخ )ح٣ٓن٘(: طقََٝ عِ آجخل ىمَرٜ ؿظَخعٞشٗح٥

 .ٓٔ، م2ٕٔٓحىَظليس، رزَٞٗص، 
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ٌٕٓ حىْٔزش ٍِٗ حىَظ٘ام أُ طِىحى %، 2ٍٗخ ٝقخٍد حىظقْٞخص حىليٝؼش ٗح١ىٗحص حىَاَٞش، 

زخىَفٌ ٍِ ًىل جبُ حىظشَٝ خص جح٥اظ خى حىَاَٜ،  ٍـخهِ جٜ ٞحى خٍيعيى ِٗٝىحى ٍ ٖخ 

عخؿِس عِ ط٘جَٞ حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ىنؼَٞ ٍِ ٕئ٥ء حى َخه ٗحىٌِٝ ٝ َيُ٘ ٥ طِحه 

جم٦ً عِ ٍفًٖ٘ ٍوظيد ىظز ٞظٌٖ) ،ريٗحً أاو ٍِ حىَ ظخى أٗ ٗجق ٓخعخص عَو ٍَّش
ٔ

!) 

 ػًبل انًُصبد(Travailleurs de Plateformes): :  

رؤّٔ: "أٛ دوص طزٞ ٜ أٗ حعظزخٍٛ، ٝقيً  ،ُٝ َل عخٍو حىَْ ش حىَاَٞش

ر فظٔ حىَْٖٞش، رطَٝقش ٍيج٘عش أٗ فَٞ ٍيج٘عش، هيٍش حط خه عزَ ح٣ّظَّض 

عيٚ أٓخّ حىـَم رِٞ عيس أطَحل رٖيل رٞم ٓي ش، أٗ طٍ٘ٝي هيٍش أٗ طزخىه  ،ىيـٍَٖ٘

 Toute personne physique ou moraleأٗ ٍشخٍمش ٍلظ٘ٙ أٗ ٓي ش أٗ هيٍش 

proposant, à titre professionnel, de manière rémunérée ou non, un service de 

communication au public en ligne reposant sur la mise en relation de 

plusieurs parties en vue de la vente d'un bien, de la fourniture d'un service ou 

de l'échange ou du partage d'un   contenu, d'un bien ou d'un service"(
ٕ

.) 

عخٍو حىَْ ش حىَاَٞش ٕ٘ حىٌٛ ٝقُيً ـ ر فظٔ ٗٝٔظفخى ٍِ ٌٕح حىظ َٝد، أُ 

، ٗرخىظخىٜ ٗجقخً ىٌٖح ـ هيٍش ىيـٍَٖ٘ عِ طَٝق ح٥ط خه رخ٥ّظَّض حىَْٖٞش م خٍو

حىظ َٝد َٝنِ أُ ٝنُ٘ حىشوص ححىٌٛ ٝئىٛ حى َو ٍِ ه٦ه حىَْ ش حىَاَٞش دوً خ 

زٞ ٞخً أٗ حعظزخٍٝخً)ط
ٖ

ٍيٙ حّطزخل ٌٕح حىظ َٝد، ٍِٗ ػٌ  ؼخٍ حىظٔخإه عُِٝ (. ْٕٗخ 

حىـيٝيس حىظٜ ٥ ٝظ٘حجَ ىٖخ ٗصد حىشوص حمظٔخد صفش حى خٍو، عيٚ ح١دوخم 

مظطزٞقخص حىٌمخء حى ْخعٜ أٗ ٍخ طُ َل رخىَر٘طخص، حىطزٞ ٜ ٥ٗ حىشوص ح٥عظزخٍٛ  

١دوخم حؤعَخه ٍِ ؿْْ ح١عَخه حىظٜ ٝقً٘ رٖخ ٗحىظٜ أصزق ربٍنخّٖخ حىقٞخً ر

 ٍرَخ أجمو؟! ٗرٌحص حىنفخءس، حىطزٞ ُٞ٘، 

                                                 

(
ٔ
ً، ىيٙ اٝخى 2ٕٔٓ/ٔحىقَش حى خىَٞش ىيلنٍ٘خص/ ٍخمِْٞٛ، ٍٔظقزو حى٘ خثد جٜ حىشَل ح١ٗٓلا،  (

 .ٓٔـ3، م3ٕٔٓعَو، جزَحَٝ حى خّٜ ٗآهَُٗ: حٓظَحطٞـٞخص حىَاَْش ىي خىٌ حى َرٜ، ٍٗاش 

(
2
) Rapport « Les plateformes de travail numérique et l’avenir du travail - 

Pour un travail décent dans le monde en ligne». Bureau international du 

travail, 2019. Etude annuelle 2017 du Conseil d’Etat: «Puissance publique et 

plateformes numériques: accompagner l’Ubérisation», document d'études 

DARES n°2013 d’août 2017, «Économie des plateformes, enjeux pour la 

croissance, l'emploi, le travail et les politiques publiques». 

(
ٖ
حىَيّٜ ٍِ أُ ىيشوص  ٗاًح مخُ ٌٕح حىظ َٝد ٝظفق جٜ دق ٍْٔ ٍم ٍخ ّص عيٞٔ حىقخُّ٘ (

ح٥عظزخٍٛ ٍخ ىيشوص حىطزٞ ٜ ٍِ كق٘ل فَٞ أّٔ ٝظزخِٝ عْٔ جٜ حٓظؼْخء حىقخُّ٘ حىَيّٜ ح١عَخه حىظٜ 

( عيٚ أّٔ:"حىشوص ح٥عظزخٍٛ ٝظَظم رـَٞم حىلق٘ل ا٥ ٔ/ٖ٘طظ يق رخى فش حىزشَٝش  اً ّ ض )حىَخىس 

خ ى فش ح٣ّٔخُ حىطزٞ ٞش، ًٗىل جٜ ح ًٍ  .ىليٗى حىظٜ إٍَخ حىقخُّ٘"ٍخ مخُ ٍْٖخ ٦ٍُ
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أُ عَخه حىَْ خص حىَاَٞش ٍِ فَٞ ح١دوخم حىطزٞ ِٞٞ، مخىَر٘ص  َٝنِ حىق٘ه

ل ٖٕٓٓىْٔش  ٍٕٔؼ٦ً، ٥ طشَيٌٖ ٍظيش اخُّ٘ حى َو حىَ َٛ ٍاٌ  َِّ ً، ٗحىٌٛ ٝ 

مو دوص طزٞ ٜ ٝئىٛ ع٦ًَ ىلٔخد دوص آهَ، حى خٍو ـ جٜ ٍخىطٔ ح١ٗىٚ ـ رؤّٔ 

ٌَّ ج٦ ُٝ   ح١دوخم حىطزٞ ُٞ٘ ٍِ حٟىٍِٞٞ، ٗرخىظخىٜ كٌٔ  ي عخ٦ًٍ ٗجقخً ىٔ، ا٥ٍِٗ ػ

اخُّ٘ حى َو ر فش اخط ش حدظَحط حى فش حىزشَٝش جٜ حى خٍو ١ىحء أٛ ّشخط أٗ 

هيٍش)
ٔ

 .) 

ظشَٝ ٞش رخىَ خىـش حىعخىَٞش ؿيَٝس  خَٕس حىَْ خص حىَاَٞش،  شَؼو عَخىطٌٕٗح، 

أصزلض ٌٕٓ ٗحىفقٖٞش  ىَخ طَؼئ ٍِ إَٔٞش رخىمش ى٢جَحى ٗىييٗه عيٚ كي ٓ٘حء  جقي 

ٗؿيص ٗجٜ حىَقخرو، جقي حىَْ خص ٗٓٞطخً ى َو ح٥ٟل رو حى٦َِٝٞ ٍِ ح١دوخم، 

ح٥اظ خى ٍِ ؿِء ٌٍٖ ى َو ٌٕٓ حىَْ خص ٝفقيٕخ حىٔٞطَس عيٚ حىيٗه أُ عيً طْظَٖٞخ 

حىَْخىحس ( اىٚ COEحىَـيْ حىَاَٜ ىي٘ ٞفش رفَّٔخ) ىعخٕٗ٘ ٍخ ٝظٌ عيٚ اايَٖٞخ. 

حىظشَٝ ٞش ىٌٖٓ حىَٔظـيحص جٜ  َٗل حى َو ٗأَّخطٔ، رمَض  خىـش مٍَٗس حىَر

ٍـيْ حىظليٞو ح٥اظ خىٛ رو ٗكيح . حىَْ خصٌٕٓ ط٘جَٞ حىلَخٝش حىقخّّ٘ٞش ى َخه 

كٞغ حى َو   ْظٌٞ أدنخه عيٝيس ٍِ عق٘ىطرلخؿش اىٚ خ ؤُ جَّٔاىٚ حىظقََٝ رحىفَّٜٔ، 

حىٌٛ ٍٗظقطم   ريٗحًريٗحً ٍئاض أٗ حى قي مخى قي   ٍِ عق٘ى حى َو عيٝيسط٘ؿي َّخًؽ 

ىِٞٝي ٍِ ٍ يه  أمؼَ ٍِ عَو رطَٝقش "ٍئاظش" أػْخء حٓظَحكخطٍِٔ ه٦ىٔ حى خٍو ٝئىٛ 

 ،جم٦ً عِ جظق حىَـخه ى ق٘ى عَو ىقطخعخص ؿيٝيس  مَـخه ح١ّشطش ح٥ٓظشخٍٝش ىهئ،

اعطخء حىََّٗش ىيشَمخص حى خٍيش جٜ ٌٕٓ حىَـخ٥ص، ىظ٘ٓٞم ٍـخ٥ص ٍِ أؿو ًٗىل 

عيٚ ٍم حىلفخ  َٓٞخ عزَ حىَْ خص حىَاَٞش،  ،طشخء ٍِ عَخهِ عَيٖخ ٗحٓظويحً ٍ

حىلق٘ل حىََطزطش ر ق٘ى حى َو)
ٕ

 .) 

ذ جٜ أُ إٌٔ صٍ٘س ىيَْ خص حىَاَٞش، ٗحىظٜ أػخٍص ؿي٥ً ٗحًٓ خ جٜ ٥ٗ ٍٝ

 Les plateformes de miseحّٟٗش ح١هَٞس، ٕٜ ٍْ خص حى َو رخ٥ط خه حىَزخدَ

en relation directe  ه خَؼٗحى، ٗإَٖٔخ ٍْ ش ح٥ط خه حىَزخدَ ىٔخثقٜ حىٔٞخٍحص

( Deliveroo ٗAirBnB(، ٍْٗ خص )Uber ٗVTC)أٗرَ ٍْ خص ح١دَٖ ىٖخ 

                                                 

(
ٔ
، م 32ٖٔى. ٍلَ٘ى ؿَخه حىيِٝ ُمٜ: اخُّ٘ حى َو، ٍطز ش ميٞش حىلق٘ل، ؿخٍ ش حىقخَٕس،  (

ى. أكَي كِٔ حىزَعٜ: حى٘ٓٞلا جٜ حىقخُّ٘ ح٥ؿظَخعٜ، دَف عقي حى َو حىفَىٛ، ىحٍ ، ٖٓٓـ3ٕٙ

اخُّ٘ حى َو حىـيٝي، ٍْشؤس ى. ع خً أٍّ٘ ٓيٌٞ: أص٘ه ، ٘ٗ، مٕ٘ٓٓحىْٖمش حى َرٞش، حىقخَٕس، 

       .ٕٙٗـ ٓٙٗ، مٕٗٓٓحىَ خٍل، ح١ٓنْيٍٝش، 

(
2
) Jean Tirole et Olivier Blanchard: Un concept émis pour la première fois 

dans "Protection de l'emploi et procédures de licenciement", Conseil 

d'analyse économique, Paris, 2003, p.2-3.  
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ٗحىظٜ طقيً حىط خً جٜ حىَِْه، أٗ طقيٌٝ هيٍخص ىَعخٝش ح١طفخه، أٗ ط٘صٞو 

حى٘ؿزخص)
ٔ

 .) 

خ ر ي ، طميميٖخ جٜ ٓ٘ل حى َو، ٍِٗ ٝظِحٝي حّظشخٍ حىَْ خص حىَاَٞشٌٕٗح،  ًٍ ٘ٝ

ح ٍِ ح٥اظ خى حىظقيٞيٛ جٜ ٓزٞئ اىٚ حىظل٘ه حىَاَ ًَ ٜ حٟهَ، رَخ ٝشَٞ اىٚ أُ ؿِءًح مزٞ

عزَ ٌٕٓ حىَْ خص، ٗحىظٜ ٥ ٝظَىى حىنؼَٞ ٍْٖخ جٜ ارَحً عق٘ى عَو رََٔٞخص أهَٙ، 

ح ٗجقخً  ًٍ ه٦ل عقي حى َو، ٗطيجم رَ٘ؿزٖخ ٍنخجآص أٗ ّٔزش ٍِ حىَرق، ٥ٗ ط ظزَٕخ أؿ٘

ىيَظ خٍل عيٞٔ جٜ ع٦اخص حى َو، ًٗىل ٍِ أؿو ح٥كظفخ  رؤمزَ ايٍ ٍِ حىَرق 

 ٗح٥ٓظؼَخٍ. 

اىٚ ر ض حىلٞو حىقخّّ٘ٞش رمَض حىظَٖد ٍِ ٌٕٓ حىَْ خص ٝيـؤ أصلخد ٗ

اىٚ طنٞٞد ع٦اش حى َو رٌْٖٞ ٗرِٞ  ٍؼ٦ً  حىوم٘  ١كنخً اخُّ٘ حى َو  جٞيـؤُٗ

قد ٍِ ٕ٘ ح١ٍَ حىٌٛ ٝهَ ه٦ل عقي حى َو، ٗخٍيِٞ عزَ ٌٕٓ حىَْ خص، طنٞٞفخً آحى 

ىِ حىظقيٞيٝش ى قي حى َو ظيش َحىأُ طخىَخ   ىٖئ٥ء حى َخهش ض د حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٍٞٗحء 

 !ٌطشَيٖ

  :انؼًم بدانزطٕس انًغزًش فً ػلالاَصبس انًزشرجخ ػهى صبٍَبً: 

ر ٍٕ٘خ حىَوظيفش اىٚ اكيحع حى يٝي  ىقي أىٙ حىظطٍ٘ حىَٔظََ جٜ ع٦اخص حى َو

 ٍِ حٟػخٍ  إَٖٔخ: 

 انؼًم انًغزمم ثأًَبطّ انًغزذذصخ:رضاٌذ ـ 1

حىَفميش ىيٙ حى خٍيِٞ، جٜ جَّٔخ، طزَِّٞ أُ ؿخّزخً جٜ ىٍحٓشٍ ىْ٘عٞش حى٘ خثد 

ح ٍِ حىشزخد َٝفزُ٘ جٜ حى َو حىٌٛ ٝظَظم رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه جٜ أىحثٔ  كٞغ أىٙ  ًَ مزٞ

حُىٝخى ٍ ي٥ص حىزطخىش، جم٦ً عِ حى  ٘رش حىظٜ ٝـيٕخ مؼَٞ ٍِ حىشزخد جٜ حى ؼٍ٘ 

َو حىلَ، أٗ حى َو جٜ ر ض عيٚ ٗ ٞفش ٍْخٓزش، اىٚ حّوَحط حىنؼَٞ ٌٍْٖ جٜ ٓ٘ل حى 

حى٘ خثد حىظٜ طـَم رِٞ حى َو حىظخرم ٗحى َو حىلَ  رلٞغ ٝمَِ حى خٍو ك ٘ىٔ عيٚ 

أؿَ ٍِ عَئ ىلٔخد صخكذ حى َو، ٗجٜ ًحص حى٘اض ٝظَظم رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ىٞش حىظٜ 

 طَضٞٔ ٗطيزٜ ٍفزظٔ جٜ أىحء حى َو، ٗاي ُحى ح٣ازخه عيٚ ٍؼو ٌٕٓ حى٘ خثد حىـيٝيس

                                                 

(
1
) Les plateformes de VTC comme Uber, celles de livraisons, pour des 

professionnels ou des particuliers (ToktokTok, Deliveroo logement 

(AirBnB), celles de restauration à domicile, garde d’enfants, livraison de 

repas… https://www.uber. com/fr-BE/our-story. 

https://www.legifrance.gouv.fr/Droit-francais/ Projet -de-loi-d-orientation-

des-mobilites-TRET1821032L-26-11-2018. 

https://www.uber/


ٔٔٓ 

 

)رطَٝقش ٍيل٘ ش جٜ حّٟٗش ح١هَٞس
ٔ

(. جخىفَُم حىظٜ ٝ٘جَٕخ حى َو حىَٔظقو ىي َخه 

أَٝٔ جٜ حى٘ص٘ه، ٓ٘حء حى َو ٍِ ه٦ه ٍْ خص ىظقيٌٝ حى يٝي ٍِ حىويٍخص، أٗ فَٞٓ 

أٗ فَٞٓ. ٗرخىظخىٜ جخى َو حىَٔظقو أضلٚ  ..ٍِ اع٦ّخص أٗ ط ٌَٞ أٗ طَٗٝؾ اع٦ّخص.

ازو حى يٝي ٍِ حىزخكؼِٞ عِ حى َو. ٗىنْٔ ٍم ًىل فَٞ جَصش ٖٝٔو حى ؼٍ٘ عيٖٞخ ٍِ 

ىحثٌ ٥ٗ ٝ٘جَ عْ َ حىطَؤّْٞش ٗح٥ٓظقَحٍ حىَْٖٜ ىي خٍو، ٍفٌ ٍخ ٝ٘جَٓ ٍِ اٍنخّٞش 

)ُحثيس ٗطنيفظٔ ايٞيش ٗأٝمًخ طَظم حى خٍو جٜ أىحثٔ رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦هطلقٞق أٍرخف 
ٕ
) . 

ح جمح١ٍَ حىٌٛ ىٕٗ٘  ًَ حىزيء طـَرش حى َو حىلَ ٗ ه٘ضاىٚ  ح١دوخمٍِ  مؼٞ

عَخه جٜ ٌٕٓ حىَـخ٥ص ١ىحء عَو ىلٔخرٌٖ، ٗٗجقخً ط ٌَٞ ٍْ خص ٍاَٞش ٗحٓظويحً جٜ 

ح ،ٍم ٓظَ ًىل جٜ اخىذ عق٘ى حىَقخٗىش ٍؼ٦ً  ىظ يَٞخطٌٖ ًً طنخىٞد حٓظويحٌٍٖ  ج٦ ٝظلَي٘ح ا

ٓظق٦ىٞش)ٗجقخً ىَظطيزخص اخّّٜ٘ حى َو ٗحىظؤٍْٞخص  ىظَظم ٕئ٥ء حى َخه رقيٍ ٍِ ح٥
ٖ

 .) 

 La nécessité d'un développement): انذبجخ إنى رطٕس لبًََٕـ 0

juridique) : 

اُ حىظِحٝي حىَيل٘  جٜ أعيحى حى َخه حىٌِٝ ٝٔظويٍُ٘ حىَْ خص حىَاَٞش جٜ أىحء 

أعَخىٌٖ ٗجٜ حىظ٘حصو ٍم أصلخد ٌٕٓ حىَْ خص، ٝٔظ٘ؿذ ط٘جَٞ كَخٝش اخّّ٘ٞش 

هخصش ىٌٖ، ٝئُهٌ جٖٞخ ر ِٞ ح٥عظزخٍ حىظطٍ٘ حىٌٛ طَأ جٜ  َٗل حى َو، هخصش جَٞخ 

ْقو أٗ طٔيٌٞ حىزمخثم أٗ ط٘صٞو حىٔيم أٗ طقيٌٝ ٝظ يق رََخٍٓش ّشخط حىقٞخىس ىٔٞخٍحص حى

 حىويٍخص. 

ٗطظَؼو ٍ خىٌ ٌٕح حىظطٍ٘ جٜ كَٝش حى خٍو جٜ حهظٞخٍ ٓخعخص عَئ، ٗطليٝي 

، حىَنخُ حىٌٛ ٝزيأ جٞٔ طْفٌٞ حى َو، ٗجظَحص عيً حىقٞخً رْشخطٔ، ٗجظَحص ط٘افٔ عِ حى َو

حى٘اض ًحطٔ ٝ ظَي عَو ٕئ٥ء ٗجٜ  حى َو.حٓظق٦ىٞش ٍظخَٕ طزَُِٕ عيٚ ًىل ٍِ  ٗفَٞ

حى َخه عيٚ حىق٘حعي حىظٜ ط ظَيٕخ ٌٕٓ حىَْ خص ىظْظٌٞ حى َو ىيٖٝخ  كٞغ َٝطزلا حى َخه 

                                                 

 (
1
) Urwana Coiquaud: Le difficile encadrement juridique des travailleurs, 

autonomes en situation précaire, op.cit,  p. 95-111, 

http://id.erudit.org/iderudit/ 029540ar, p.6.  Emmanuel DOCKÈS: Le salariat 

des plateformes à propos de l’arrêt Take Eat Easy, HAL Id:hal-02070764, 18 

Mar 2019. https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764, p.4-5. 

 (
ٕ
 ٗح٥ؿظَخعٞش ح٥اظ خىٝش حىظل٥٘ص  و جٜ حى َو ى ٦اخص ّ٘عٞش ّظٌ ّل٘"ٓخىٌ:  ى. مَخه رِ (

حىٔٞخٓٞش،  ٗحى يً٘ حىلق٘ل ، ميٞش1ٕٔٓؿ٘حُ  / ح٥ٍحرم ٗحىظشمٞو، حى يى حى َو اخُّ٘ ، ٍـيش"حىـيٝيس

 . ٍٙٔظمخٌّ، حىـِحثَ، م رخىْٝ رِ حىلَٞي عزي ؿخٍ ش

(
3
) Sondage OpinionWay « La reconversion professionnelle, l’entrepreneuriat 

et le travail indépendant» pour UAE –Fondation Le Roch Les Mousquetaires 

- Salon des Entrepreneurs – Janvier 2016. https://hal-univ-paris10.archives-

ouvertes.fr/hal-02070764, p.4-5. 

http://id.erudit.org/iderudit/%20029540ar
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
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رخىَْ ش رخٓظويحً طنْ٘ى٘ؿٞخ ٍ ْٞش ر ي اّشخء كٔخد اىنظَّٜٗ ىيظ٘حصو ٍ ٖخ ٍِ 

، ٗا٘حعي ح٣دَحل ٗؿ٘د ح٥ىظِحً رشَٗط حى٘ص٘ه اىٚ ٌٕٓ حىَْ ش ه٦ىٔ، جم٦ً عِ

، ٗمو ٍخ ٝظ يق رشَٗط ٍَخٍٓش أٗ حىَقخرو يٚ ٗاض حى َو، ٗض٘حرلا حٓظلقخل ح١ؿَع

حىَْ ش، ٗحىق٘حعي حىظٜ َٝنِ  ا٘حعي ح٥ط خه ٍم ع٦َءهخصشً حىْشخط حىَْٖٜ ىي َخه، ٗ

ٕئ٥ء طْفٌٕٞخ ىظْظٌٞ عيى حط خ٥ص حى َخه حىَظِحٍْش ٍِ أؿو ح٥ٓظـخرش ىطيزخص 

ىظٜ طٔظ٘ؿذ حىظطٍ٘ حىقخّّٜ٘ ىمَخُ طْظٌٞ ح َ٘ض٘عخصٗفَٕٞخ ٍِ حى ،حى ٦َء

ٍٗاخرش  كَٝش حى َخهحىظٜ طلَو رِٞ طٞخطٖخ حى َخه ٗحىَْ ش، ٕٗئ٥ء حى ٦اش رِٞ 

  .حىَْ ش

 ي ، ُٝ حىَاَٞش مخل اىٚ ٍخ طقيً، أُ اػزخص ٍحرطش حىظز ٞش رِٞ حى َخه ٗحىَْ شُٝ 

ح دخاخً عيٚ مؼَٞ ٍِ حى َخه جٜ مؼَٞ ٍِ ح١كٞخُ، اًح ٍخ طَٔنْخ رخىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ  ًَ أٍ

ض حى َخه ٣ّنخٍ ٌٕٓ حىَحرطش ٍِ ازو أصلخد ٌٕٓ  َُّ ىَحرطش حىظز ٞش، ٍِٗ ػٌ ط 

 حىَْ خص. 

طقد جٜ طَٝق ط٘جَٞ حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ىٖئ٥ء  ٍِٗ ػٌ، جْٖخك عيس عقزخص

ىظٜ  َٖص رف و ططٍ٘ ٗفَٞ ًىل ٍِ ح٣دنخىٞخص ح ىَْٖٜ ىٌٖ...،ٗح٥ٓظقَحٍ ح حى َخه

 ع٦اخص حى َو!

ـ ٍم حىز ض)ّٗ ظقي 
ٔ

أّٔ ٍِ أرَُ أٓزخد ض د حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ى َخه (ـ 

حىَْ خص، عيً حٍطزخطٌٖ ر ق٘ى عَو  اً ٥ طزًَ حىَْ خص عق٘ى عَو رخىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ 

خه، عخٍيِٞ ىلٔخرٌٖ حىوخم، ٍِٗ ػٌ جبٌّٖ ىٔززِٞ  أٗىَٖخ: أّٖخ ط ظزَ ٕئ٥ء حى َ

ر ٞيُٗ عِ حى َو ريٗحً مخٍو  ٗػخَّٖٞخ: أُ ٍفًٖ٘ حىْشخط ريٗحً مخٍو ٝظ خٍض ٍم 

حىًَْ٘ؽ ح٥اظ خىٛ ىٌٖٓ حىَْ خص. ٗجٜ حىَقخرو، جبُ حى َخه ٝقيٍُ٘ عيٚ حىظ خاي ٍم 

ظ ٞشُ٘ ٍْٔ، ٍِٗ ٌٕٓ حىَْ خص ٍِ أؿو ح٥كظفخ  رؤٛ ٗ ٞفش طيٍُ عيٌٖٞ عخثيًح ٍخىٞخً ٝ

ػٌ ٝقزي٘ح رٌٖٓ حىَوخطَس حىظٜ طـ يٌٖ جٜ ع٦اش دزٔ ع٦اش حى َو ٕٜٗ ىٞٔض مٌىل 

 رخىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ.  

                                                 

(
1
) Georges Friedmann: Le Travail en miettes- Collection Idées (n° 51), 

Gallimard. PIPAME: Pôle interministériel de Prospective et d'Anticipation 

des Mutations, enjeux et perspectives de la consommation collaborative, 

juillet 2015, p.4, 

Bretonneau.https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/notes_explicativ

es _7002/relative_arret_40779.html.. Travailleurs des plateformes: liberté 

oui, protection aussi, AVRIL, 2019. https://hal-univ-paris10.archives-

ouvertes.fr/hal-02070764 

https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
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ٍَٗخ ُٝ مي حى َح  رِٞ كَٝش عخٍو حىَْ خص ٗرِٞ هم٘عٔ ىظ يَٞخص ٌٕٓ 

 ٗحىَْ خص جٜ ًحص حى٘اض، ٍخ ؿخء جٜ كنٌ ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش، حى خىٍ جٜ 

( رؤُ حىٔخثق حىٌٛ ٝزًَ عقي دَحمش Uberٍِ أّٔ: "اي حكظـض دَمش ) ً،ٍٕٕٓٓخٍّ

ح جٜ حهظٞخٍ ٍنخُ ٍُٗخُ ًىل ح٥ط خه، ٗمٌىل  ًَ ح جٜ ح٥ط خه رخىظطزٞق، ٗك ًَ ٝظو ك

جٜ اّٖخء ح٥ط خه جٜ أٛ ٗاض، رو ٗح١مؼَ عْيٍخ ٝوظخٍ حىٔخثق ح٥ط خه رخىظطزٞق 

َى عيٚ ٍقظَكخص حىَكيش جٜ ٌٕح عيً حىكظٚ ٝنُ٘ ىٔ حىلَٝش جٜ از٘ه أٗ ٍجض أٗ 

ظشمٞو ح٥ٍٞو حىوخم ٝيظًِ رحىٔخثق عيٚ ًىل اخثيش أُ حىَلنَش  جٜ كِٞ ٍىصحىظطزٞق، 

ًَّنِ حىشَمش ٍِ  رٔ ٗحىَظ و رَْ ش حىشَمش طٞيش طْفٌٞ حى َو، ٗأُ ٌٕح ح٥ط خه ٝ

حىَاخرش عيٚ حىٔخثق)
ٔ

!) 

 ـ اضًذلال فكشح انزجؼٍخ طٌٕهخ الأيذ: 3

عيٞٔ، أُ عقي حى َو فَٞ ٍليى حىَيس ٝلقق ح٥ٓظقَحٍ ىي َخه، رَخ ٍِ حىَٔظقَ 

ٝظمَْٔ ٍِ ع٦اش طز ٞش ط٘ٝيش ح١ؿو، ٗحىظٜ طظَٖ جٜ أكي ؿ٘حّزٖخ حكظفخ  حى خٍو 

ٗمٌىل ّيظَْ جٜ عق٘ى حى َو ٍليىس حىَيس  ، ٗحىظِحً صخكذ حى َو ريجم ح١ؿَ،ر٘ ٞفش

ٗجٜ م٦ حىْ٘عِٞ ط٘ؿي ٍحرطش   قي.ٓظقَحٍ حى٘ ٞفٜ ه٦ه جظَس حىطلقٞق ّ٘  ٍِ ح٥

حىظز ٞش ط٘ٝيش ح١ٍي  أٛ حىظٜ طظَٖ ٍ خىَٖخ جٜ هم٘  حى خٍو ىٔيطخص صخكذ حى َو 

رطَٝقش ٍٔزقش  ٗعيً حٓظق٦ىٔ عْٔ ه٦ه جظَس أىحء عَئ )ٓخعخص حى َو حىَليىس ٍٝ٘ٞخً

 (. ٍٗ يْش

                                                 

(
1
) " 6°/… l’intermédiaire de l’application chauffeur, de tenter d’accepter, de 

refuser ou d’ignorer une sollicitation de services de transport par 

l’intermédiaire des services Uber, ou d’annuler une demande de services de 

transport acceptée par l’intermédiaire de l’application chauffeur, sous réserve 

des politiques d’annulation d’Uber alors en vigueur” ; qu’en tronquant 

l’article 2.4 du contrat pour dire que cette stipulation aurait pour effet 

d’inciter les chauffeurs à rester connectés pour espérer effectuer une course et 

ainsi, à se tenir constamment pendant la durée de la connexion, à la 

disposition de la société Uber”, sans prendre en compte les termes clairs et 

précis de cette stipulation relative à la liberté du chauffeur de se connecter et 

de ne pas accepter les courses proposées…". Arrêt n°374 du 4 mars 2020 

(19-13.316) - Cour de cassation, Chambre sociale- 

ECLI:FR:CCAS:2020:SO00374,  Ruling n°374, 4 march 2020 (english 

version), Sentencia n°374, 4 de marzo de 2020 (versión en 

español)Demandeur(s): Uber France, société par actions simplifiée 

unipersonnelle ; et autre(s).(Paris, 10 janvier2019) 

,https://www.cc.gov.eg/?p418. 

https://www.cc.gov.eg/?p418
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ح، حضَل٦ه  ًَ ، عق٘ى حى َوجٜ ط٘ٝيش ح١ٍي"  ٍحرطش حىظز ٞش"ٗىنِ ى٘كظ ٍئه

جٜ عيٝيس عَخىٞش اً ريأص ٍْشآص  ؿيٝيس ٍِ حى٘ خثد ٍم  ٍٖ٘ أدنخه أٗ أَّخط 

عق٘ى حى َو فَٞ ٍليىس حىَيس، رَخ جٜ ًىل ر ض حىقطخعخص َّلا عِ  خءٓظمْح٥

حىلنٍ٘ٞش حىظٜ طٔظٖيل حىَْخجٔش جٜ ٓ٘ل حى َو، مَخ ُحىص حى ق٘ى حىَليىس حىَيس ىَيس 

 ٗفَٕٞخ ٍَخ رَُص جٖٞخ جنَس ..،يى حى َخه حىَئاظِٞ.دَٖ أٗ عيس أدَٖ، ٗحُىحى ع

، ٗى و أرَُ ٍ خىٌ ٌٕح حىظزخِٝ ٝنَِ جٜ ٓخرقخًعيٞٔ حٓظقَ عَخ  ر ٍ٘س ٍظزخْٝشحىظز ٞش 

عيً هم٘  حى خٍو هم٘عًخ مخ٦ًٍ أػْخء طْفٌٞ عَئ ى خكذ حى َو، ٗاَّخ أضلٚ ٝظَظم 

)جٜ أىحء عَئ رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ىٞش
ٔ

.)  

 ُّ٘  -Une rotation accélérée de la main)ه ٍظٔخٍ  ىيق٘ٙ حى خٍيش جْٖخك طل

d’oeuvre)  ،حل حى َو مَخ ى٘كظ جٜ ّٓ٘ل٘ طوفٞض ٍيى عق٘ى حى َو ًَ   ٗحىظٜ ٍئه

  مخى َو جٜ ٍْ خص ح٥اظ خى ٍليىس حىَيس طميذ جٖٞخ حى ٦اخص حى٘اظٞش ١ىحء حى َو

حىَاَٜ ٗحىٌٛ ٝميذ عيٞٔ طخرم حىظؤاٞض. ٍم ٍخ ٝٔززٔ ٌٕح حىظؤاٞض ىي خٍيِٞ، ٍِ ط خاذ 

ٍِ ٗمٌىل ٍخ ٝؼَٞٓ َٓٝم ٍٗظنٍَ ىفظَحص ٍوظيفش ٍِ ٍِحٗىش حىْشخط ىيٙ حىَْ خص، 

ٌٕٓ  طَظيل أٗ طيَٝطٔخإه ك٘ه حىطزٞ ش حىقخّّ٘ٞش ى ٦اش ٕئ٥ء حى َخه رخىشَمخص حىظٜ 

ٖخ حىظز ٞش ىَْ خص، ٗحىظٜ طظٌٔ رطزٞ ش ٗاظٞش طوظيد عِ حىطزٞ ش حىظٜ طظٌٔ رح

)حىظقيٞيٝش
ٕ
  ؟!(

مخجٞش ىٖئ٥ء حى خٍيِٞ  اً ٥  ٗؿ٘ى كَخٝش حؿظَخعٞشٗجٜ حى٘حام، جزخىَفٌ ٍِ عيً 

ح ٍِ حىزخكؼِٞ أٗ حىَ َٗجش طقيٞيٝخً عق٘ى عَو رخى ٍ٘س حىَليىس اخّّ٘خًٝزٍَُ٘  ًَ ، جبُ مؼٞ

ٍخىٞش ٍِحٝخ ىٌٖ  ٘ج١َّٖخ طاٍخ َؼو ٌٕٓ حىَشَٗعخص  ح٥ىظلخل رعِ حى َو ْٝـٌرُ٘ اىٚ 

ح ٍِ مزَٞس،  ًٍ أٗ ىنٌّٖ٘ ٥ ٝـيُٗ ٦ًٍ عَو آٍِ آهَ، جم٦ً عِ مّٖ٘خ ط٘جَ ىٌٖ اي

ٞش ح٥ىظلخل ٥ طَٔق رٖخ ع٦اش حى َو حىظقيٞيٝش، ٗمٌىل اٍنخّجٜ أىحء حى َو، ح٥ٓظق٦ىٞش 

رؤمؼَ ٍِ عَو. ٍخ ٝـ يْخ أٍخً ع٦اخص عَو ؿيٝيس، ا َٞس حىَيس،  َٖص طلض طؤػَٞ 

 حىظطٍ٘ فَٞ حىَٔز٘ل جٜ طَل أىحء حى َو، مخى َو حىلَ، ٗحى َو كٔذ حىطيذ.

ىٌح، جبُ ٌٕٓ حى ٦اخص حىَٔظليػش رفمو حىظطٍ٘ حىظنْ٘ى٘ؿٜ فَٞ حىَٔز٘ل، 

 ٍُ ، ٝئُهٌ جٞٔ ر ِٞ ح٥عظزخٍ طمَٞٞ ىز ض حىَفخٌٕٞ رلخؿش ٍخٓشٍ اىٚ ططٍ٘ اخّّٜ٘ ٍ٘ح

                                                 

(
1
) Denis Pennel: Evolution des formes de travail et d’emploi, Vers une 

nouvelle réalité du travail, COE: Dares Analyses, N°005, 2015. https://www. 

uber.com/fr. 

(
2
) Acoss Stats N° 143 – Décembre 2011 «Les déclarations d’embauche entre 

2000 et 2010: une évolution marquée par la progression des CDD de moins 

d’un mois», https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764, p.4-

5.  

https://www/
https://www/
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
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حىَٔظقَس جٜ ٍـخه اخُّ٘ حى َو  ىمَخُ كق٘ل ٕئ٥ء حى َخه طـخٓ أصلخد ٌٕٓ 

حىَْ خص، عيٚ أُ ٝظـخُٗ ٌٕح حىظمَٞٞ ىحثَس ح٥ؿظٖخى حىقمخثٜ ٗحىفقٖٜ اىٚ ىحثَس 

حىظشَٝم)
ٔ

 .) 

 

   

                                                 

(
1
) http://www.assemblee-

nationale.fr/15/pdf/ta/ta0167.pdf,http://www.senat.fr/ seances/s201903/ 

s20190326/s20190326011 .html #section1589, Pour l'avis du Conseil d'Etat 

en date du 15 novembre 2018, voir point n°56 et suivants: 

https://www.legifrance.gouv.fr/Droit-francais/Les-avis-du-Conseil-d-Etat-

rendus-sur-les-projets-de-loi/2018/Projet -de-loi-d-orientation-des-mobilites-

TRET1821032 L-26-11-2018.  

http://www.assemblee-nationale.fr/15/pdf/ta/ta0167.pdf,http:/www.senat.fr/
http://www.assemblee-nationale.fr/15/pdf/ta/ta0167.pdf,http:/www.senat.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/Droit-francais/Les-avis-du-Conseil-d-Etat-rendus-sur-les-projets-de-loi/2018/Projet%20-de-loi-d-orientation-des-mobilites-TRET1821032
https://www.legifrance.gouv.fr/Droit-francais/Les-avis-du-Conseil-d-Etat-rendus-sur-les-projets-de-loi/2018/Projet%20-de-loi-d-orientation-des-mobilites-TRET1821032
https://www.legifrance.gouv.fr/Droit-francais/Les-avis-du-Conseil-d-Etat-rendus-sur-les-projets-de-loi/2018/Projet%20-de-loi-d-orientation-des-mobilites-TRET1821032
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 انًطهت انضبًَ

 أشكبل انٕظبئف انؼمذٌخ انجذٌذح 

 (ٔظبئف انًُصبد انشلًٍخ كأدذس أشكبل انٕظبئف انؼمذٌخ انجذٌذح)

 شحىظنْ٘ى٘ؿٞحىؼٍ٘س طظ يى حى ٍ٘ حىظٜ ٝظوٌٕخ حى َو ح٣ّٔخّٜ، َٓٞخ جٜ  و 

ح ٍِ طْفٌٞ ح١عَخه، كٞغ  َٖص  ؿِٖسٍٗخ ط٘جَٓ ٍِ أ ،حىليٝؼش ًَ ٗرَحٍؾ َٝٔص مؼٞ

أدنخه ؿيٝيس ١ىحء ر ض حى٘ خثد ٍِ ّخكٞش، ٗطمَٞ َّلا أىحء ر ض حى٘ خثد ٍِ 

ّخكٞش أهَٙ، ٍْٖخ عيٚ ٓزٞو حىَؼخه)
ٔ

رُ٘، ٗعَخه حىظنْ٘ى٘ؿٞخ ٗ(: عَخه حىطَٝق ٗحىَْي

طزخعًخ ٕٗ٘ ٍخ ّظْخٗىٔ مٞخُ( ٗفَٕٞخ. ، اَٞش )مٔخثقٜ أٗرَحىَظْقيش، ٗعَخه حىَْ خص حىَ

 جَٞخ ٝيٜ: 

 :ـ ٔظبئف انطشٌك ٔانزٕصٍم1

، ٗٝق ي رٌٖ ِٞرٗ َخه حىطَٝق ٗحىَْيُٝ َل حى َخه حىٌِٝ ٝئىُٗ ٌٕٓ حى٘ خثد، ر

(. ٗٝظَظم ٕئ٥ء حى َخه Deliveroo) ويٍخصحىحىٔيم ٗحى خٍيُ٘ جٜ دَمخص ط٘صٞو 

٦َرْ حىَؤم٥٘ص ٗحىٍخ رِٞ ط٘صٞو رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه جٜ أىحء عَيٌٖ، ٗٝظْ٘  عَيٌٖ 

ر ض ْٕخك  . ٗرخىَفٌ ٍِ ٌٕح ح٥ٓظق٦ه جبُحىويٍخصٔيم ٗفَٕٞخ ٍِ حىىٗحص ٗح١ٗ

ٖخ ح٥ىظِحً رخٍطيحء ُٛ ٍ ِٞ، ٗح٥ىظِحً رخىٍِخُ إَٔ  ٌطز ٞظٖ طزَِٕ عيٚحىظٜ َظخَٕ حى

حىشَمش  مؤُ طظطيذ أُ ٝ َو ٍؿو حىظ٘صٞو عيس أٝخً جٜ  ليىَٕخط ٌِٝيٗحىَنخُ حى

)حىَليىس ط٦ص، أٗ جٜ فمُ٘ حىَيس حىٍِْٞش أٝخً حىح١ٓز٘ ، أٗ جٜ 
ٕ

 .) 

( Deliverooٗكٞغ اُ ٍحرطش حى َو ٍظلققش جٜ ؿخّذ عَخه حىظ٘صٞو )

َنٌْٖ كَخٝش يْٞ ػَش ص ٘رش طٌُمَ جٜ ؿخّزٌٖ  كٞغ ٍٝٗقيٍٜ حىويٍخص حىَوظيفش، ج

ٗاعطخثٖخ حى٘صد  ـ ٌِٕ حىقخّّ٘ٞش ٍِ ه٦ه ٍجم ىعخٗٙ ٣عخىس طنٞٞد عق٘ىٌٍَٕحم

ٍِٗ ػٌ  ،عْ َ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞشٝظ٘حجَ ىٖخ عق٘ى عَو ؤّٖخ ر ـ حىقخّّٜ٘ حى لٞق

 . ٗحىظؤٍْٞخص ح٥ؿظَخعٞش حى َو ٍِٜ ٍظيش حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش حىظٜ ٝنفيٖخ اخّّ٘ح٥ٓظفخىس 

   :انًزُمهخزكُٕنٕجٍب ان ـ ٔظبئف0

حى خٍيُ٘ ، ٗٝق ي رٌٖ ر َخه حىظنْ٘ى٘ؿٞخ حىَظْقيش َل حىقخثَُ٘ رٌٖٓ حى٘ خثد، ُٝ 

 مخىنظخرش ٗحىـَحجٞل ٗطقيٌٝ حىويٍخص ح٥ىنظَّٗٞش  حىٌْٕٞشحىظنْ٘ى٘ؿٞش جٜ ٍـخه ح١عَخه 

ٍِ ُٝ َجُ٘ ر َخه رَحٍؾ اع٦ً ٗطيٞفُِٝ٘ حى٘حام ٝيهو جٜ ٌٕٓ حىفجش أٝمًخ، ٗح١هَٙ. 

ٝئىُٗ عَيٌٖ جٜ أٍخمِ عيٝيس َٗٝٓي٘ح ٍخ طٌ حّـخُٓ اىٚ حىَْشآص ٍِ ه٦ه  ٗحىٌِٝ

                                                 

 (
ٔ
 ٗح٥ؿظَخعٞش ح٥اظ خىٝش حىظل٥٘ص  و جٜ حى َو ى ٦اخص ّ٘عٞش ّظٌ ّل٘"ٓخىٌ:  ى. مَخه رِ(

  .ٙ، ٍَؿم ٓخرق، م "حىـيٝيس

(
2
) Amandine Sarfati: Chauffeurs Uber et Droit du Travail: Comment Obtenir 

le Statut de Salarié, Lixes Office, Paris, Vendredi 15 Juin 2018, PP.3,4. 
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حى٘ٓخثو حىظنْ٘ى٘ؿٞخ، ٗفٌَٕٞ. ٗمؼَٞ ٍِ ٕئ٥ء حى َخه ٥ ٝزٍَ٘ح عق٘ى عَو ٍم 

ٝزٍَ٘ح عق٘ىًح طلض ٍَٔٞخص أهَٙ فَٞ عقي حى َو، ٕٗ٘  ٥حىشَمخص حىظٜ طٔظويٌٕ، ٗ

)ٞشٕئ٥ء حى َخه ٍِ كق٘اٌٖ حىقخٍّّ٘خ ٝؼَُٞ عيس ادنخىٞخص رشؤُ ٍيٙ حٓظفخىس 
ٔ

.) 

ٗجَٞخ ٝظ يق رخى خٍيِٞ جٜ ٍـخه رَحٍؾ ح٣ع٦ً ٗحىظيٞفُِٝ٘ حىَظْقو رخٓظويحً 

أرَٝو  ٗحى خىٍ جٜ  ٖخجٜ كنَ)أميص ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش جقي حىظنْ٘ى٘ؿٞخ، 

ًٕٕٓٔ Iles de la tentation II)  عيٚ أكقٞش ٕئ٥ء حى َخه جٜ حىَطخىزش حىقمخثٞش

 اخُّ٘ حى َو، ٍقٍَسً أٍُظيش حٓظفخىطٌٖ ٍِ رخىظخىٜ رظنٞٞد عق٘ىٌٕ رؤّٖخ عق٘ى عَو، ٗ

حىمَض ٍِ حىَشخٍمش جٜ حىزَّخٍؾ ٕ٘ اّظخؽ هيٍش ًحص اَٞش حاظ خىٝش، ى٘اض ٗجٜ 

ٍنخُ ٥ ع٦اش ىٔ رخىَٔخٍ حىَ ظخى ىلٞخس حى َخه حىشو ٞش، رو ىلٔخد دَمش ٍ ْٞش 

)ٝظز ّٖ٘خ
ٕ
) . 

أرَٝو  ٕٗجٜ جٜ كنَٖخ حى خىٍ )ٍَس أهَٙ َلنَش ًحطٖخ حىٕٗ٘ ٍخ أميطٔ 

ٍقٍَسً أّٔ اًح مخُ ططزٞق اخُّ٘ حى َو   حى٘حاماع٦ً رَّخٍؾ ٌحص جَٞخ ٝظ يق ر ً(ٖٕٔٓ

٥ ٝ ظَي عيٚ اٍحىس ح١طَحل أٗ عيٚ حى٘صد حىٌٛ أعط٘ٓ ٥طفخاٌٖ، جَِ حىمٍَٗٛ 

، ًٍ خ أصلخد حى َوٗ ىي َخهحىَشظَمش  لَخٝشحىحىظؤمٞي عيٚ أُ اخُّ٘ حى َو ٕ٘ اخُّ٘ 

                                                 

(
1
) Loc. cit, pp.3-4. 

(
2
) La Cour de cassation vient confirmer sa position dans un nouvel arrêt du 4 

avril 2012, arrêt Îles de la tentation II…Pour retenir l’existence d’un lien de 

subordination et donc d’un contrat de travail, elle a pris en compte les 

éléments comme: 

 l’existence prévoyant le déroulement des journées, 

 la succession d’activités filmées imposées, de mises en scène dûment 

répétées, d’interviews dirigées de telle sorte que l’interviewé était conduit 

à dire ce qui était attendu par la production,  

 le choix des vêtements par la production, 

 des horaires imposés par jour, l’obligation de vivre sur le site et 

l’impossibilité de se livrer à des occupations personnelles, 

 l’instauration de sanctions, notamment pécuniaires en cas de départ en 

cours de tournage, soit, en définitive, l’obligation de suivre les activités 

prévues et organisées par la société de production. La jurisprudence a 

apporté de nombreuses précisions sur cette problématique: Les arrêts «îles 

de la tentation» La Cour de cassation vient confirmer sa position dans un 

nouvel arrêt du 4 avril 2012, travailleurs liberté, archives-ouvertes.fr/hal-

02070764, p.7. 

https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
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ٗرخىظخىٜ جبُ ا٘حعيٓ طفَض ًحطٖخ عيٚ ح١طَحل حىٌِٝ ٥ َٝنٌْٖ حىظْ و ٍْٖخ رَ٘ؿذ 

)ٍَٔٚ آهَ
ٔ
). 

 (:Kian، كٍبٌ Uberأٔثش انًُصبد انشلًٍخ ) ٔظبئفـ 3

 Les plateformes numériques de travailأكيػض ٍْ خص حى َو حىَاَٞش 

ػٍ٘س جٜ ٍـخه حى َو، رَخ ٗجَطٔ ٍِ جَم عَو عيٝيس ىي يٝي ٍِ حىزخكؼِٞ عِ حى َو، 

ٌَّ حىل ٘ه عيٚ مٔذ ٝظ ٞشُ٘ ٍْٔ.  ح ٍِ دزق حىزطخىش، ٍِٗ ػ ًً  ٗحىٌِٝ ٗؿيٗح جٖٞخ ٦ٍ

خ حىَاَٜ، ٍِ أرَُ حى٘ خثد حىظٜ  َٖص جٜ ٍـخه ح٥اظ خى ٗ ًٍ ح ٕخ ًٍ ٗى زض ىٗ

عزَ ٍْ خص ٍِ ه٦ه حىظ٘حصو  ،ىَمخد رخىٔٞخٍحصجٞٔ جٜ ىٗهٍ عيٝيس، ٗ خثد ّقو ح

، ٗحىظٜ ٓخَٕض جٜ طلِٔٞ حىًَْ٘ؽ ح٥اظ خىٛ ى٘ ٞفش حىْقو ٗأكيػض (VTC)ٍاَٞش

 Uber ،Lyftجٞٔ طفَس ٕخثيش جٜ رييحُ مؼَٞس، َٓٞخ ىيشَمخص حى خرَس ىيقخٍحص أٍؼخه:

،Ola،Didi ,Kian, Txfy  حىظٜ طَظيل ٍإّٗ أٍ٘حه حى خىَٞش ، ٗفَٕٞخ ٍِ حىشَمخص

، حىَفخٌٕٞ طَجخً جٖٞخ حى ٦اخص ٗحى ق٘ى حىظٜ طنُ٘ ٌٕٓ حىشَمخصجقي طـخُٗص ضوَش. 

جنَس عيٚ عظنخىٕخ َٓٞخ رشؤُ ح ،ا٘حعي ؿيٝيس ىيظ خٍو ٍ ٖخحٓظيعض ٗ ،حىقخّّ٘ٞش حىظقيٞيٝش

 . َاَٞشش حىَْ حى

دَمش ١هَٙ، ٝظزخِٝ طظزخِٝ ٍِ ٗحىظٜ ج يٚ ٓزٞو حىَؼخه، جبُ ع٦اخطٖخ رٔخثقٖٞخ، 

ح اىٚ أُ ٗ ٞفش حىٔخثق ىيٙ َقخٗىش  ٍىً حىشَمش أٗ عقي حى َو أٗ عقي حىطنٞٞفٖخ ٍخ رِٞ عقي 

ىٔخثقِٞ، َٓٞخ يٙ مؼَٞ ٍِ حىر ض حىشٜء َ َٗجش حىَظمَٞحص فَٞ ر ض حىحىشَمش ىٖخ 

ٗأٌّٖ ٥ ٝظيهيُ٘ جٜ طليٝي ٓ َ ٍك٦ص حىْقو ٍِ ازيٌٖ، ٥ٗ َٝنٌْٖ ٓ٘ٙ حٓظنَخه 

ٍم ٍَحعخس حىَنخُ حىَثٜٞٔ حىٌٛ  حىَكيش، ٗٝقظ َ حٓظق٦ىٌٖ جقلا عيٚ ٍجض حىَكيش،

حطوٌطٔ ٍَحمِ كـِٕخ، ٍم حىظِحً حىٔخثقِٞ رخى َو ٍِ ه٦ه ٍْ خص ٍاَٞش طٞيش 

)حىظْفٌٞ
ٕ

.)   

٦ٝٗكظ أُ أىحء حى َو ٍِ ه٦ه حىَْ خص حىَاَٞش، عيٚ حهظ٦ل ططزٞقخطٖخ، 

حىٔيم حىظٜ طظٞلٖخ، ٝـَ ٔ عيس َٓخص ٍشظَمش  جٖ٘ ٍظخف ٗطزخِٝ حىويٍخص حىظٜ طقيٍٖخ ٗ

جٜ جظَحص ٍُْٞش فَٞ َّطٞش ٗفَٞ ٍْظظَش، ٗٝلقق حىَرق ٗمٔذ حىَخه عيٚ حىَيٙ 

 حىق َٞ ؿيًح، ٍم طَظم عَخىٔ رقيٍ ٍِ حىلَٝش ٗح٥ٓظق٦ه حىَْظٌ جٜ أىحء عَيٌٖ. 

                                                 

(
1
) Cass. Soc. 24 avril 2013, un arrêt rendu le 3 juin 2009, la Chambre sociale 

de la Cour de cassation, un arrêt de l’assemblée plénière de la Cour de 

cassation du 4 mars 1983. 

(
2
) Nicolas AMAR et Autres: La régulation du secteur des voitures de 

transport avec chauffeur et des taxis, Rapport, N°2018-050R, Décembre 

2018, p.8.    
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 خص حىَاَٞش أٗ ٌٕح، ٗطظْ٘  ح١ّشطش حىظٜ ٝظٌ ٍِحٗىظٖخ طلض ٍظيش حاظ خى حىَْ

ح٥اظ خى حىظشخٍمٜ)
ٔ

ّشخط مٌىل (، ٍِٗ ًىل ّشخط حىْقو رَقخرو  مشَمش أٗرَ ٗمٌَٝ، ٗ

. ٗطُ ي دَمش ٗفَٞ ًىل ٍِ أّشطش طؤؿَٞ حى قخٍحص، ٗطقيٌٝ حىويٍخص، أٗ رٞم حىزمخثم

أٗرَ ٍِ أٗضق ح١ٍؼيش ى٦اظ خى حىظشخٍمٜ أٗ حىَاَٜ جٜ ٍـخه حىْقو  اً طَظيل حىشَمش 

 ع٦َثٖخ ٍِ طيذ حىويٍش. خعيٚ ح٥ّظَّض، طَنِِّ ٍِ ه٦ىٖ خصٗىٖخ ططزٞق ،اَٞشٍْ ش ٍ

أً  ؟خ ىظ٘جَٞ جَم كقٞقٞش ىيظ٘ ٞدلً ّخؿٗىنِ، ٕو طُ ي حىَْ خص حىَاَٞش، ك٦ً 

أّٖخ طَؼو ٗٓٞيش ىظـخُٗ ٍظيش حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ىي خٍيِٞ  مخىظْ و ٍِ ارَحً عقي 

 ؟!كق٘ل حى َوعَو، أٗ عيً ح٥ىظِحً رظ٘جَٞ كي أىّٚ ى٢ؿٍ٘، ٗفَٞ ًىل ٍِ 

رخىَفٌ ٍَخ ط٘جَٓ ٌٕٓ ٍٗىًح عيٚ ٌٕح حىظٔخإه، ٗرْظَس اؿَخىٞش َٝنِ حىق٘ه رؤّٔ ٗ

ح عِ  -ٍِ حىلَٝشمزَٞ ٍَّٗش ٗايٍ حىَْ خص ىيزخكؼِٞ عِ حى َو ٍِ  ًَ ِٝٝي مؼٞ

حى٘ خثد حىظقيٞيٝش، ٕٗ٘ ٍخ ٝيجم حىنؼَِٞٝ اىٚ ح٥ّمَخً اىٖٞخ)
ٕ

ح ٍِ حى َخه  ًَ (، جبُ مؼٞ

ىظنَيش ىه٘ىٌٖ، ٥ ٝٔظويٍّٖ٘خ أٗىجل حىٌِٝ هخصشً  ،حىٌِٝ ٝٔظويٍُ٘ ٌٕٓ حىَْ خص

ح ٥كَخٝش اخُّ٘ حى َو طشَيٌٖ ًَ ل حى ق٘ى حىظٜ خٗصأيٚ عؿو ٌٕٓ حىَْ خص  طفخل  ّظ

 ه، جظمفٜ عيٖٞخ ٗصفخً آهَ فَٞ عقي حى َو. خطزٍَٖخ ٍم ٕئ٥ء حى َ

  انمبعى انًشزشن ثٍٍ أًَبط ػًم انًُصبد انشلًٍخ ْٕ ٔجٕد ػلالخ انزجؼٍخ

 ثًفٕٓيٓب انًزطٕس:

ر يس َٓخص طَِٕٞخ عِ  ع٦اخص حى َو جٜ حّٟٗش ح١هَٞس ـ رلق ـأَّخط طظَِٞ 

 فَٕٞخ، ٗإَٖٔخ: 

طظٌٔ رظَظم  ،حىَْ خص حىَاَٞش(ٍِ ه٦ه أَّخط حى َو حىـيٝيس )مخى َو أُ  -

أٗ ٍنخُ  ،هظٞخٍ ٗاض ريء حى َوح٥ٓظق٦ه جٜ أىحء عَئ  مخ حى خٍو رقيٍ ٍِ

 ...أٗ طقيَٝٔ ١ىٗحص حى َو حىظٜ ٝٔظويٍٖخ ،أٗ حى٘ٓٞيش حىَٔظويٍش ،حىظْفٌٞ

رخىطخرم حىَئاض ٗحىََٜ٘ٓ ظٌٔ حى َو جٜ ح١دنخه حىـيٝيس ٗحىَْ خص حىَاَٞش ٝ -

 ١ىحء حى َو.

                                                 

(
ٔ
ٌٕح ٗطٔظويً ٍ طيلخص: حاظ خى حىَْ خص، ح٥اظ خى حىظشخٍمٜ، ح٥اظ خى حىظ خّٜٗ، ح٥اظ خى  (

ى حى َضٜ، ٗفَٕٞخ ىيظ زَٞ عِ ح٥اظ خى حىَاَٜ. َٗٝنِ ط َٝد ح٥اظ خى كٔذ حىطيذ، ٗح٥اظ خ

حىظشخٍمٜ رؤّٔ اٞخً ح١جَحى ربّظخؽ أٗ طُ٘ٝم حىٔيم ٗحىويٍخص ٍِ ه٦ه ٍْ ش طنْ٘ى٘ؿٞش أٗ ططزٞق 

اىنظَّٜٗ، كٞغ طقً٘ حىَْ ش حىظنْ٘ى٘ؿٞش رـ و ٍٍ٘ىٛ حىٔيم أٗ ٍقيٍٜ حىويٍخص رخىقَد ٍِ 

ٗحىويٍخص  ٍحؿم طف ٦ًٞ أ.ى. ٍٍمخُ صيٝق ٍلَي: حىمَحثذ جٜ عخىٌ ح٥اظ خى ٍٔظٖينٜ ٌٕٓ حىٔيم 

 . ٗٓٗ، مٕٕٓٓحىَاَٜ، ىحٍ حىْٖمش حى َرٞش، حىقخَٕس، 

(
2
) Emmanuel DOCKÈS: Le salariat des plateformes à propos de l’arrêt 

TakeEatEasy, HAL Id:hal-02070764, 18 Mars 2019, p.9. https://hal-univ-

paris 10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764. 
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ٝظٌٔ حى َو جٜ مؼَٞ ٍِ أَّخط حى َو حىلخىٞش ربّ زخرٔ جٜ عق٘ى ٍليس حىَيس،  -

 ٗجٜ ٍيى ا َٞس.

طوظيد حىطزٞ ش حىقخّّ٘ٞش ىيظز ٞش جٜ عق٘ى حى َو ىيٙ مؼَٞ ٍِ حىَْ خص  -

  عْٖخ جٜ عق٘ى حى َو حىظقيٞيٝش. ،حىَاَٞش



ٕٔٓ 

 

 انًجذش انضبًَ

 ٔيمٕيبرٓب فً ظم الالزصبد انشلًًصٕس انزجؼٍخ 

 رًٍٓذ ٔرمغٍى: 

َٕدخ ح١ؿدَ ٗحىظز ٞدش،   عقي حى َو حىفَىٛ ٝقً٘ عيدٚ عْ دَِٝ ؿدَِٕ٘ٝٞاًح مخُ 

حىظدٜ ٕٗد٘ طد٘حجَ ٍحرطدش حىظز ٞدش   ،جبُ حىَْخط جٜ طنٞٞفدٔ ٗطَٞٞدِٓ عدِ فٞدَٓ ٍدِ حى قد٘ى

ٍدِ كٞدغ ح٥ٍظؼدخه جٜ همد٘  حى خٍدو ى دخكذ حى َدو، ــ اخّّ٘خً ــ مَخ ٕ٘ ٍ يً٘ طظَؼو 

٥ٗ ٝ ظَددي طنٞٞددد ٕددٌح حى قددي عيددٚ . ١ٗحٍددَٓ حىَظ يقددش رظْفٞددٌ حى َددو ٗحىومدد٘  ىَاخرظددٔ

أهدَٙ طدَى  حعْ دَ حى َدو  اً ّـدي ٍدِ عقد٘ىً عيدٚ ٥ٗ  ،عْ َ ح١ؿَ ر ٍ٘س أٓخٓٞش

ِ جدٜ حىََِّٞد حى ْ دَعْ دَ حىظز ٞدش ٍدِ ـ دو ٝنُ٘ ىٔ ٍقخرو، ح١ٍَ حىٌٛ ٝعيٚ حى َو ٗ

ٗىندِ صدٍ٘طٖخ حىقخّّ٘ٞدش جلٔدذ ىُٗ  ،مدو طز ٞدش ردٌىل ط٘صدد ٥ٗ .طنٞٞد عقي حى َدو

ٕٜٗ حىظٜ َٝنِ ح٥ٓظي٥ه عيٚ ٗؿ٘ىٕخ ٍِ ٍَخٍٓش  ،ح٥اظ خىٝش ٕٜ حىََِٞس ىٌٖح حى قي

  حىْشخط حىَْٖٜ.

حىظز ٞدش ٕدٌٓ ٣ادَحٍ  ٘حادي طديهيٗفٞدَٓ ٍدِ حىَشدَعِٞ، اًح مخُ حىَشَ  حى٘طْٜ ٗ

مخّددض طٔدظ٘ؿذ ٕددٌح  -كقزدش ٍُْٞددش ٍ ْٞدشجدٜ  هخىي َدد ىظد٘جَٞ حىلَخٝددش حى٦ٍُدش  حىقخّّ٘ٞدش

اخصدَس عدِ أىحء جبُ حىظطٍ٘حص حىليٝؼش اي ؿ يض ٍِ ٌٕٓ حىَ خىـدش حىظشدَٝ ٞش، ، حىظيهو

ح  -ىٍٕٗددخ حىَْشدد٘ى جددٜ حىلَخٝددش ح٥ؿظَخعٞددش ىط٘حثددد عيٝدديس ٍددِ حى َددخه ًَ م َددخه  ٍددئه

جدٜ ًحص  ٌٖىخعَأرْ٘  ٍِ ح٥ٓظق٦ه حىَْٖٜ جٜ أىحء ظَظ ُ٘ ٝ ِٗحىٌٝ، شَْ خص حىَاَٞحى

حىَْ ددخص ٗٝددئىُٗ حى َددو حىَخىنددش ىٖددٌٓ حى٘اددض حىددٌٛ ٝومدد ُ٘ جٞددٔ ىَاخرددش حىشددَمخص 

ٍٗقظمددٚ طدد٘جَٞ ظز ٞددش حىقخّّ٘ٞددش، نٞددد ىْددخ أُ ّ٘جددق رددِٞ حىَفٖددً٘ حىظقيٞدديٛ ىيج. ىلٔددخرٖخ

عيدٚ ٌ ٕدٌح حىَزلدغ ٞقٔدٌٕح ٍخ ّظ دَض ىدٔ ٍدِ هد٦ه طكَخٝش حؿظَخعٞش ىٖئ٥ء حى َخه؟ 

 :حىْل٘ حىظخىٜ

 ٗؿ٘ىٕخ. عيٚ ٓظي٥ه ح٥حىَطيذ ح١ٗه: صٍ٘ حىظز ٞش ٗ

ططٍ٘ ٍ٘اد حىفقٔ ٗحىقمخء ٍِ ٍفًٖ٘ حىظز ٞش ٍٗقٍ٘خطٖدخ جدٜ  دو حىَطيذ حىؼخّٜ: 

 ح٥اظ خى حىَاَٜ.

 انًطهت الأٔل

 ٔجٕدْبػهى عزذلال لاصٕس انزجؼٍخ ٔا

 أٔلاً: صٕس انزجؼٍخ: 

 : Subordination économique الالزصبدٌخساثطخ انزجؼٍخ [ 1]
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ٝ ظَي  كذ حى َو رـٖ٘ى حى خٍو ٍقخرو أؿَحٓظجؼخٍ صخ، ٝقُ ي رخىظز ٞش ح٥اظ خىٝش

عيٞٔ جٜ ٍ ٞشظٔ حعظَخىًح ميٞخً، رلٞغ َٝنِ حىق٘ه أّٔ طخرم ى خكذ حى َو حاظ خىٝخً)
ٔ
) .

 جٜ طَِٞٞ عقي حى َو عِ فَٞٓ. عظَخى ٌٕٓ حىَحرطش ٗىٌ ٝٔيٌِّ حىفقٔ ٗحىقمخء حى َخىِٞٞ رخ

 : Subordination juridique ساثطخ انزجؼٍخ انمبٍََٕخ[ 0]

اٞخً حى خٍو رؤىحء حى َو طلض اىحٍس ٗادَحل صخكذ  ،ٝقُ ي رخىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش

حى َو، ٗٝنُ٘ ىٌٖح ح١هَٞ اصيحٍ أٗحٍَ ٗط٘ؿٖٞخص ى٢ٗه، ٗأُ ٝ٘ام عيٞٔ حىـِحء اًح 

ىٌ َُٝح  ٌٕٓ ح١ٗحٍَ)
ٕ

فنَس رق٘ىٖخ أُ ٌٕٓ حى(. ٗاي عزَص ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش عِ 

خكذ حى َو، حىٌٛ عقي حى َو ٕ٘ حى قي حىٌٛ ٝئىٛ جٞٔ حى خٍو عَئ طلض ٓيطش ص

ظ٘ؿٖٞخص حىَظ يقش رظْفٌٞ حى َو، ٗٝنُ٘ ىٔ ٍَحازش حى خٍو ٗحىظلقق ٍِ ٝ يٍ حى

حىْظخثؾ)
ٖ

 .) 

ىظَِٞٞ عقي حى َو  حىظز ٞشِ صٍ٘ ٓ حى ٍ٘س ٍحىَشـــَ  حىَ ـــَٛ رٖـٌٗاي حعظي 

( ٍِ اخُّ٘ حى َو عيٚ ط َٝد عقي حى َو رؤّٔ: "حى قي ٖٔجْ ض حىَخىس )  عَخ ٓ٘حٓ

حىٌٛ ٝظ ٖي رَقظمخٓ عخٍو رؤُ ٝ َو ىيٛ صخكذ حى َو ٗطلض اىحٍطٔ ٗادَحجٔ ىقخء 

حعظي  أؿَ. ٗرخىظخىٜ ىٌ ٝ ظي حىَشَ  رَ ٞخٍ حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش ىقٞخً عقي حى َو، ٗاَّخ

حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش)ٕ٘ ؿَٕ٘ ٌٕح صخكذ حى َو، ٗٗادَحل  ٘  حى خٍو ىَاخرشروم
ٗ

.)  

ٍلنَش امخء  ٕٗ٘ ٍخ حٓظقَ عيٞٔ حىقمخء حى َخىٜ جٜ ٍ َ ٗجَّٔخ  اً ط٘حطَ

)حىْقض حىفَّٔٞش
٘
)ٗمٌىل امخء ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش، (

ٙ
ط٘حجَ ضٍَٗس عيٚ  (

هم٘  حى خٍو ٣دَحل ٗط٘ؿٞٔ ٍٗاخرش صخكذ كٞغ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ىقٞخً عقي حى َو  

 . حى َو

                                                 

(
1
) Emmanuel Dockés: op.cit, p.31, Marie-Laure onnée-Abbruciati et autres: 

Le fonctionnaire est-il un salarié comme les autres, BRUYLANT, Bruxelles, 

2003, p.6. 

(
ٕ
، ى. حىٔدٞي عٞدي 2ٙٔ، م33ٔٔادخُّ٘ حى َدو، رديُٗ ّخددَ،  ددَفى.كٔخً حىيِٝ مخٍو ح١ٕد٘حّٜ:  (

 .2ٕٓٗ، مٕٗٓٓ/ّٖٕٓٓخٝو: اخُّ٘ حى َو حىـيٝي، ىحٍ حىْٖمش حى َرٞش، حىقخَٕس، 

(
3
) Cass. Soc. 13 novembre. 1996, Bull.Civ, V.n

o
.386, Droit. Social. 1996,  

P.1067, Cass. Soc. 19 décembre. 2000.  

(
4
) DEBORAH S. CRUMBLEY: work structures of the 21

st
 century, op.cit, 

p.247. 

(
5
) Cass. Civ. 6 Juillet 1931. D.1931, 1, P.121. Cass. Civ. 17 décembre. 1964, 

J.C.P. 1965-2-14125, voir Jean Pélissier et autres: Droit du travail, op.cit, 

p.190-192. 

(
6
ؿئش  –امخثٞش، حىيٗحثَ حى َخىٞش  2ٙىْٔش  2ٓ3ٙٔكنٌ ٍلنَش حىْقض جٜ حىط ِ ٍاٌ  (

ٔٔ/ٗ/ٕٓٔ2 . 

https://www.cc.gov.eg/judgment_single?id=111390412&ja=258123. 
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غ حى خٍددو حىنخٍددو ىويٍددش صددخكذ حى َددو ٗطْفٞددٌ كظَٞددش رٞددي أُ ًىددل ٥ ٝ ْددٜ  َُّ طفدد

  اً ىدْٞ ػَدش عيٚ ّل٘ ك َٛ أعَخىٔ، أٗ حٓظجؼخٍ صخكذ حى َو رـٖي حى خٍو ّٗشخطٔ

، جقدي ٝدئىٛ ٍخ َْٝم ٍِ اٞخً حى خٍدو ر َيدٔ ىديٙ أمؼدَ ٍدِ صدخكذ عَدو جدٜ ًحص حى٘ادض

ٍُ جدٜ ٗادضٍ آهدَ، ىُٗ  عَئ ىيٙ صخكذ عَو ىز ض حى٘اض ٗىلٔخد صخكذ عَدو ػدخ

أُ ٝئػَ ًىل جٜ اٞخً عقي حى َو رِٞ حىطَجِٞ، طخىَدخ أُ حى خٍدو ٝومدم ى دخكذ حى َدو 

)ٗجقخً ىٌٖٓ حى ٦اش حى قيٝش ْٗٝفٌ أٗحٍَٓ ٗط٘ؿٖٞخطٔ جَٞخ ٝئىٝٔ ٍِ أعَخه
ٔ

 .) 

خّّ٘ٞش، ٗطظ يى صٍٕ٘خ  جظ٘ؿي حىظز ٞش حىفْٞش قحىٌٕح، ٗطظفخٗص ىٍؿخص حىظز ٞش 

ٗحىظز ٞش حىظْظَٞٞش ٗح٣ىحٍٝش، رٞي أُ حى زَس جٜ ٌٕح حى يى ٕٜ رخىظز ٞش ًحطٖخ رمض 

ٍٍ طظفخٗص جٜ ا٘طٖخ. ٗٝقُ ي رخىظز ٞش حىفْٞش  حىطَل عِ ٍظخَٕٕخ، ٍٗخ طظوٌٓ ٍِ ص٘

جٜ مخجش ىاخثق حى َو همـ٘  حى خٍو ٣دـَحل ٗط٘ؿٞٔ صخكذ حى َو، هم٘عًخ مخ٦ًٍ 

ٗطف ٦ٞطٔ. أٍخ حىظْظَٞٞش جٞقُ ي رٖخ ادَحل صخكذ حى َو عيٜ حى خٍو جَٞخ ٝظ يق 

رخىظَٗل حىوخٍؿٞش ىظْفٌٞ حى َو جقلا مظليٝي ٗاض أىحثٔ، ٍٗنخّٔ، ٗىُٗ أُ ٝظيهو جٜ 

حىْ٘حكٜ حىفْٞش)
ٕ

.) 

انفئاابد صبٍَاًاب: لصاإس فكااشح انزجؼٍااخ انمبٍََٕااخ انزمهٍذٌااخ ػااٍ دًبٌااخ ثؼااض 

 :  ٍخانؼًبن

ًَ  ،ٍ ٞخٍ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞشقي أضلٚ ى عيٚ ح عِ اضفخء حىلَخٝش حىقخّّ٘ٞش اخص

٥ اً  َٖص رفمو حىظطٍ٘ حىظنْ٘ى٘ؿٜ جٜ أىحء ح١عَخه، حىظٜ  َخىٞش حىشَحثق ر ض حى

ْٝطزق ر يىٕخ حىَ ٞخٍ حىٌٛ ططيزٔ حىَشَ . جفٜ  و  ٍٖ٘ أدنخه ؿيٝيس ىي٘ خثد 

ٗطزخعي حىَٔخجش رِٞ أصلخد حى َو ٗحى َخه ىٌ طمق جنَس حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ٗىطَل أىحثٖخ 

رَفٍٖٖ٘خ حىظقيٞيٛ مخجٞش رَفَىٕخ ىظنٞٞد حى ٦اش رِٞ حى خٍو ٗصخكذ حى َو رؤّٖخ عقي 

عَو، رو ططيزض كَخٝش حى َخه حىظ٘ٓم جٜ ٌٕح حىَفًٖ٘ ٗطزْٜ آهَ أمؼَ ط٘حجقخً ٍم 

  كَخٝظٌٖ.

 ٍ٘ أُ ٝومم حى َو حىَٔظقو ىٌحص ح١كنخً حىظٜ جفٜ حى٘حام ىْٞ ٍِ حىَظ

ٝومم ىٖخ حى َو حىظخرم  كٞغ اُ حىظفَاش ح١ٓخٓٞش رَْٖٞخ ٍحؿ ش اىٚ ح٥هظ٦ل حىنزَٞ 

  رِٞ حىََمِ حىقخّّٜ٘ ىَِ ٝقً٘ رخى َو حىَٔظقو ٗحىََمِ حىقخّّٜ٘ ىَِ ٝقً٘ رخى َو حىظخرم

                                                 

(
1
) Daniel Langé: Droit du travail, op.cit, p.25-27. Rien Huiskamp and Frits 

Kluytmans: Between Employment and Market Relationships, op.cit, p.383.   

(
ٕ
حىَـَ٘عش ىْٔش  31ٙٔ/ٗ/٘ٔ، ّقض ٍيّٜ جٜ 31ٕٔ/ٕ/ٖٕل ـ ؿئش  ٕٖىْٔش  2ٖحىط ِ ٍاٌ   (

  ى. كٔخً حىيِٝ مخٍو ح١ٕ٘حّٜ: دَف ٖٔـٔٔ، ع َض حىٖ٘حٍٛ: ٍَؿم ٓخرق، م3ٙٗم 31ٙٔ

َُٕحُ: اخُّ٘ حى َو، ٍَؿم  ، ى. َٕخً ٍلَي ٍلَ٘ى2ٖٔـٖٙٔاخُّ٘ حى َو، ٍَؿم ٓخرق، م 

 .ٕٗٓخرق، م

Emmanuel Dockés: Droit du travail, op.cit, p.35. 
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ٞظٔ ٗاٍحىطٔ جٜ أىحء عَئ ىُٗ أُ جخى خٍو حىٌٛ ٝقً٘ رخى َو حىَٔظقو ٝظَظم رخٓظق٦ى

مَخ أّٔ ٝٔظفٞي ٗكيٓ ٍِ ّظخؽ  ،ٝومم جٜ طؤىٝظٔ ٣دَحل ٗط٘ؿٞٔ ٍٗاخرش دوص آهَ

عَئ، ح١ٍَ حىٌٛ ٝزٍَُ هَٗؽ ٌٕٓ حىفجش ٍِ ّطخل ططزٞق اخُّ٘ حى َو ٌٕٗح ٥ ؿيحه 

  ر يىٓ.

حىْل٘  ، عيٍٚظخَٕ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞشع٦اخص حى َو ٥ طظ٘حجَ ىٖخ فَٞ أُ ر ض 

جز ض ٗاَّخ ٝظ٘حجَ ىٖخ ر مًخ ٍِ ٌٕٓ حىَظخَٕ ىُٗ حىز ض ح١هَ   حىٔخىد رٞخّٔ،

مَخ أّٔ ربٍنخّٔ  ،حى َخه َٝخٍُٓ٘ أعَخ٥ً ىلٔخد دوص آهَ ٗٗجقخً ىظ يَٞخطٔ ٗط٘ؿٖٞخطٔ

جٜ ًحص حى٘اض ٝظَظ ُ٘ رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه جٜ ٍَخٍٓش ٗط٘اٞم ؿِحء طؤىٝزٜ عيٌٖٞ، 

ملَٝش حهظٞخٍ ٍنخُ ٍُٗخُ حى َو حى َو ٍؼ٦ً. جْٖخ ىْٔخ ر يى عَخه طخر ِٞ   عَيٌٖ

ٍٔظقيِٞ  مَخ أّْخ ىْٔخ ر يى عَخه ،حى َو ٗجقخً ىَ ٞخٍ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش حىظٜ ططيزٖخ اخُّ٘

خ عِ صخكذ حى َو، جخىفَض ْٕخ أُ طز ٞش حى َخه طظٌٔ رـِء مزَٞ ٍِ َٓخص  ًٍ طَخ

ٍخ ٌٕٗح  اىٚ ر ض ٍظخَٕٕخ.فظقَ ٗىنْٖخ ط ،ٍْٖخ اىٚ كيٍ مزَٞحىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ٗطقظَد 

٘ا٘ل أٍخً ؿَ٘ى حىظز ٞش ٗعيً حىٍفًٖ٘ حىظ٘ٓم جٜ اىٚ ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش ىجم 

َِٝي ٍِ حىلَخٝش عيٚ ر ض حىشَحثق حى خءفٍْٖخ جٜ اض ٍفزش  حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ ىٖخ

 حى َخىٞش. 

طليٞو ه٦ه م جنَس حىظز ٞش ٍِ ٦حٓظوجقي عَيص ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش اىٚ 

رَْٖٞخ   حىظِحٍخصٍِ عِ ط خايَٕخ  ٘ىيظٍٗخ ٝ ،ٗطفَٔٞ حىََمِ حىظ خايٛ ىن٦ حىَظ خايِٝ

طلض ٓيطش صخكذ حى َو ّفٔٔ ٝمم حى خٍو َْخ كٞ ،د حى ٦اش عقي عَوٞنٍٞقٍَسً ط

أُ ٍْٗظٖٞشً اىٚ حىٌٛ ٝ٘ؿٔ اىٞٔ أٗحٍَٓ ٗط يَٞخطٔ حىَظ يقش رظْفٌٞ حى َو َٗٝحازٔ جٜ ًىل، 

طَظم حى خٍو رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ىٞش جٜ أىحء حى َو ٥ ٝشُنو هَٗؿًخ عيٚ ٍقظمٞخص حىظز ٞش 

 . طقظمٜ طزٞ ظٖخ ًىلحىظٜ حىـيٝيس ٗاَّخ ٕ٘ ط٘حجق ٍم طزٞ ش حى٘ خثد  ش،حىَطي٘ر

 ٗجٜ كنَٖخ حى خىٍ جٜ  ،قي أاَص ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞشططزٞقخً ىَخ ٓزق، جٗ

ُ   ٍقٍَسً أرقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦هحىَاَٞش ِٞ ىيٙ حىَْ خص ظَظم حى خٍيرً، ٍٕٕٓٓخٍّ

، ٥ َٝنِ أُ ٝشنو VTC دَمشح٥ٍظؼخه ١ٍَ حى َٞو، ٗحىٌٛ طٌ از٘ىٔ ٍِ ازو ٓخثق 

ح عيٚ ٗؿ٘ى  ًَ ع٦اش طز ٞش ىٌٖح ح١هَٞ جَٞخ ٝظ يق رخىَْ ش حىَاَٞش حىظٜ ؿ يض ٍئد

كقٞقش أُ حىٔخثق حىوخم، حىٌٛ ٗحجق عيٚ  حىٔخثق عيٚ حط خه ٍم حى َٞو  ٗرخىظخىٜ، جبُ

ح عيٚ  ًٍ طقيٌٝ هيٍش ّقو ك َٝش ٝطيزٖخ حى َٞو، ٝلظًَ دَٗط ٌٕح حىطيذ ٥ٗ ٝنُ٘ اخى

طلَو ٍٔج٘ىٞش حىَمخد حٟهَِٝ، طخىَخ أُ هيٍش حىْقو ؿخٍٝش، ج٦ َٝنِ أُ ٝشنو ًىل 

ح عيٚ طز ٞظٔ ىيَْ ش حىَاَٞش  أّٔ رخىلنٌ عيٚ أُ حىلظَ حىَفَٗ ًَ ض عيٚ حىٔخثق ٍئد

أػْخء طْفٌٞ ٍكيش ٍلـُ٘س عزَ ططزٞق أٗرَ ىظ٘ىٜ ٍٔئٗىٞش حىَمخد حٟهَِٝ ٝؤطٜ ٣ىمخء 

اىٚ ٓزذ اي حٓظْي ٓظجْخل ٗرخىظخىٜ ٝنُ٘ كنٌ ح٥َٓش أٓخٓٞش ىـ٘ىس حىَِٗى حىَٔظقو، 
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ٍِ اخُّ٘ حى َو،  ٙ/2ٕٕٔ، ٔ/1ٖٗٔ، ٔ/ٔٔٗٔ، ٔ/ٕٕٔٔ يَ٘حىرخىَوخىفش ىهخطت 

ً)ٕٙٔٓجزَحَٝ ٓٔجٜحىَ يه ٍِ حىقخُّ٘ حىَيّٜ  (ٖٓٔٔ)ًمٌىل ٗ
ٔ

.) 

ٔ خٍو جٜ أىحثؤّٔ اًح مخّض حٓظق٦ىٞش حى رٗط يٞقخً عيٚ ٌٕح حىلنٌ، َٝنْْخ حىق٘ه 

طزَِٕ عيٚ عيً ط٘حجَ ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش، ٗأُ ط٘حجَ ٌٕٓ حىَحرطش ٗطَظم  ،ى َئ

ٍوخطَ حاظ خىٝش جٜ  شٕ٘ حىَقخرو حىَْطقٜ ى يً طلَو حى خٍو أٝ ،صخكذ حى َو رٔيطخطٔ

ّشخطٔ حىٌٛ ٝئىٝٔ جٜ هيٍش صخكذ حى َو ٗىلٔخرٔ، جيْٞ ٍ ْٚ ًىل حٓظز خى ٍ ٞخٍ 

ُ ٍ ٞخٍ اًىل. ػٌ ٍِ ْقٞض ح١ٍَ عيٚ حىرو  ،حىظز ٞش حىٌَمٍ٘ ٗح٥عظَخى عيٚ آهَ

، ٗىنِ جٜ  و ططٍ٘ َخٝش حى خٍوحىٌٛ ٝفَٔ حىظيهو حىظشَٝ ٜ ىلحىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ٕ٘ 

ُٓزو أىحثٖخ جبُ حىلَخٝش حىظٜ ٝظمٞخٕخ حىَشَ  ىي خٍو اي ٥ طظ٘حجَ ٕٗ٘  أدنخه حى٘ خثد ٗ

 ٍخ ٝظطيذ حىظ٘ٓم جٜ ٍفًٖ٘ ٍحرطش حىظز ٞش.

 صبنضبً: الاعزذلال ػهى يظبْش رجؼٍخ انؼًبل نصبدت انؼًم:

  انزجؼٍخ:يٕلف انًششع يٍ فكشح ( 1)

 َض حىَشَ  صَحكشً، ٓ٘حء جٜ ٍ َ أٗ جٜ جَّٔخ، ىفنَس حىظز ٞش مَْخط ط

ٍِ اخُّ٘ حى َو حىفَّٜٔ،  ٙ/2ٕٕٔىظ٘حجَ ٗصد حى ٦اش ر قي حى َو  جٌٖٓ ٕٜ حىَخىس 

اَْٝش عيً حىظ٘ ٞد ١ىحء ّشخط ٝئىٛ اىٚ حىظٔـٞو جٜ ٓـو ٥ طٔظز ي طْص عيٚ أّٔ: "

                                                 

(
1
) " 7°/ que le respect de la commande du client, qui a été acceptée par le 

chauffeur VTC, ne saurait constituer un indice de l’existence d’un lien de 

subordination de ce dernier à l’égard de la plateforme numérique ayant mis 

en relation le chauffeur et le client; qu’ainsi, le fait pour un chauffeur VTC, 

qui a accepté d’effectuer une prestation de service de transport exclusive 

commandée par un client, de respecter les termes de cette commande et ne 

pas pouvoir prendre en charge d’autres passagers tant que la prestation de 

transport est en cours ne peut constituer un indice de subordination à l’égard 

d’une plateforme numérique ; qu’en jugeant que l’interdiction faite au 

chauffeur pendant l’exécution d’une course réservée via l’application Uber 

de prendre en charge d’autres passagers vient réduire à néant un attribut 

essentiel de la qualité de prestataire indépendant”, la cour d’appel s’est 

fondée sur un motif erroné et a violé les articles L. 1221-1, L. 1411-1, L. 

7341-1 et L. 8221-6 du code du travail, ensemble l’article 1103 du code civil, 

dans sa rédaction issue de l’ordonnance du 10 février 2016". Arrêt n°374 du 

4 mars 2020 (19-13.316) - Cour de cassation, Chambre sociale- 

ECLI:FR:CCAS:2020:SO00374,  Ruling n°374, 4 march 2020 (english 

version), Sentencia n°374, 4 de marzo de 2020 (versión en 

español)Demandeur(s) : Uber France, société par actions simplifiée 

unipersonnelle ; et autre(s).(Paris, 10 janvier 2019), 

https://www.courdecassation .fr/chambre_s…/374_4_44522.html, p=418. 

https://www.cc.gov.eg/?p=418&fbclid=IwAR1tIBsNpQmf3DCVVUl8pPJckPm5bm9oc1CwcRjcx4_C4CaAlucdu-MXvT8


ٕٔ٘ 

 

، عْيٍخ ٝؼزض أُ حىشوص حىَٔـو ٝقيً قو()ٍِٗ ػٌ عيً طٔـٞئ مظخؿَ أٗ ٍٔظحى فقخص

ٍم ح١هٌ جٜ   اخّّ٘ٞش ىحثَش ىٔ طز ٞشع٦اش دَٗط طم ٔ جٜ  ٗجقهيٍخص ىَيَٝ 

 ح٥عظزخٍ: 

أُ ع٦ادددش حىظز ٞدددش طظَٞدددِ ردددؤىحء حى َدددو طلدددض ٓددديطش صدددخكذ حى َدددو حىدددٌٛ  -

ٝظَظدددددم رٔددددديطش اصددددديحٍ ح١ٗحٍدددددَ ٗحىظ٘ؿٖٞدددددخص، ٗحىدددددظلنٌ جدددددٜ طْفٞدددددٌٕخ ٍٗ خازدددددش 

  وخىفٖٞخٍ

أُ حى َددددو جددددٜ اطدددددخٍ هيٍددددش ٍْظَدددددش ٥ َٝنددددِ أُ ٝشدددددنو ا٥ ادددددخٍس اىدددددٚ  -

ع٦ادددددش حىظز ٞدددددش عْددددديٍخ ٝلددددديى صدددددخكذ حى َدددددو ٍدددددِ ؿخّدددددذ ٗحكدددددي ددددددَٗط طْفٞدددددٌ 

)حى َو..."
ٔ
). 

ٍاددددٌ حى َدددو حىَ دددَٛ اددددخُّ٘ ٍدددِ  حىَددددخىس ح١ٗىدددٚجدددٜ ًحص حىٔدددٞخل، طدددْص ٗ

ٝظ ٖدددي  : "حى قدددي حىدددٌٕٛددد٘عقدددي حى َدددو عيدددٚ أُ جدددٜ جقَطٖدددخ ردددخء، ، ًٖٕٓٓىٔدددْش  ٕٔ

رَقظمدددخٓ عخٍدددو ردددؤُ ٝ َدددو ىددديٙ صدددخكذ حى َدددو ٗطلدددض اىحٍطدددٔ ٗاددددَحجٔ ىقدددخء أؿدددَ 

 . أٝخً مخُ ّ٘عٔ"

 ٌَّ هم٘  حىقخثٌ رخى َو ٣ىحٍس ٗادَحل ٝٔظيه عيٚ ط٘حجَ ٌٕٓ حىظز ٞش ٍِ  ،ٍِٗ ػ

)صخكذ حى َو
ٕ
).  

 يظبْش ساثطخ انزجؼٍخ: ػهى عزذلال لا( يٕلف انفمّ يٍ ا0)

ش رِٞ حى خٍو ظز ٞحىعيٚ ٓظي٥ه ٥َٝنِ حٝنخى ٝـَُم حىفقٔ حىقخّّٜ٘ عيٚ أّٔ 

ٖٞخ اٍخ أٛ َٝنِ ح٥ٓظي٥ه عيطخً أٗ ّفٞخً ىٖخ، خػزا ،ٍِ ه٦ه عيس ٍظخَٕ ،صخكذ حى َوٗ

، ىشَٗط ح٥ٓظويحً حىَْٖٜ ٗطْفٌٞ حى َو، ٍِٗ ًىلَ٘حجقش أٗ رَفًٖ٘ حىَوخىفش حىرَفًٖ٘ 

حىظٜ أّٔ َٝنِ طنٞٞد عقي حى َو ٗح٥ٓظي٥ه عيٚ ٗؿ٘ى حىظز ٞش ٍِ ىز ض ٍخ ٌٕٝذ اىٞٔ ح

                                                 

(
1
)"L’article L. 8221-6 du code du travail: la présomption de non salariat pour 

l’exécution d’une activité donnant lieu à une immatriculation au répertoire 

des métiers n’est écartée que lorsqu’il est établi que la personne immatriculée 

fournit des prestations à un donneur d’ordre dans des conditions qui la 

placent dans un lien de subordination juridique permanente à l’égard de 

celuici;  

- que le lien de subordination est caractérisé par l’exécution d’un travail 

sous l’autorité d’un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres et 

des directives, d’en contrôler l’exécution et de sanctionner les 

manquements de son subordonné;  

- que le travail au sein d’un service organisé ne peut constituer un indice 

du lien de subordination que lorsque l’employeur détermine 

unilatéralement les conditions d’exécution du travail…". 

(
ٕ
 .ٕٗى. َٕخً ٍلَي ٍلَ٘ى َُٕحُ: اخُّ٘ حى َو، عقي حى َو حىفَىٛ، ٍَؿم ٓخرق، م  (
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 ٍِ ٗؿ٘ى حى قي ًحطٔ، ٗعيٚ ًىل ٝ٘ؿي عقي حى َو اًح مخّض أٗحٍَطَِٞٓ عِ فَٞٓ، 

عقي بُ جٍِ ػٌ طظ يق رؤىحء حى َو ٗطْفٌٞٓ ٗحىٖيل حىََحى طلقٞقٔ، ٗ صخكذ حى َو

زَ عقي عَو  اً ٝلظفظ حىَقخٗه رخٓظق٦ىٞظٔ جَٞخ ٝظ يق ر٘ٓخثو حىظْفٌٞ ظحىَقخٗىش ٥ ٝ 

م قي  قي حىٞـذ ح٣رقخء عيٚ طنٞٞد ٗعيٞٔ، جعيٚ ٍَحازش حىـ٘ىس حى خٍش. ىٍٗٓ ٗٝقظ َ 

، ٍِٗ ػٌ ط٘حجَ عَو جٜ كخىش ٍخ اًح مخّض ح١ٗحٍَ حى خىٍس طظ يق ٍزخدَس رؤىحء حى َو

حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش)
ٔ

.) 

ٍظخَٕ عيٚ ٓظي٥ه ٥أّٔ َٝنِ حهَ، ٍِ حىز ض ح١ٝمًخ ٍخ ٌٕٝذ اىٞٔ ٍِ ًىل أٗ

٥ ىلٔخد دوص أهَ، ، ىلٔخرٌٖ حىوخم  َورخىحى خٍيِٞ اٞخً حىظز ٞش ٍِ حّظفخء 

هيٍخص ُٝٔظيه عيٚ ٗؿ٘ى حىظز ٞش عْيٍخ ٝقيً ٕئ٥ء ح١دوخم ىٌىل، ٗرَفًٖ٘ حىَوخىفش 

دَٗط طم ٌٖ جٜ ْٓي هم٘  رشنو ٍزخدَ أٗ ٍِ ه٦ه ٗٓٞلا اىٚ أصٞو رَ٘ؿذ 

 l'existence d'un contrat de travail peut toutefois être établie اخّّٜ٘ ىحثٌ ىيشَمش

lorsque [ces] personnes fournissent directement ou par une personne 

interposée des prestations à un donneur d'ordre dans des conditions qui les 

placent dans un lien de subordination juridique permanente à l'égard de celui-

ci  ." 

حىفَّٜٔ حىظٜ ٗض ٖخ َُٗٝ حى َو أٗ حىش٘حٕي ٗٝٔظْي ٌٕح ح٥طـخٓ اىٚ حىَ خَٝٞ 

حىظَِٞٞ رِٞ حى خٍيِٞ ىلٔخرٌٖ حىوخم ٍِ ػٌ ٗ ،ٍحرطش حىظز ٞشٍيٙ ط٘حجَ ىظليٝي 

ً، ٗطظيوص ٌٕٓ ٖٕٔٓأفٔطْ  ٙحٍ حى خىٍ جٜ ، رَ٘ؿذ حىقَٗحى خٍيِٞ حىظخر ِٞ

 حىَ خَٝٞ جَٞخ ٝيٜ: 

 ٗؿ٘ى ع٦اش ٍؤؿٍ٘س ٓخرقش ٍم صخكذ حى َو ّفٔٔ، ى٘ خثد ٍَخػيش. -

 طيقٚ ح١ٗحٍَ ٗحطزخعٖخ. -

 ح٥ىظِحً رخىـيحٗه. -

ح٥ٍظؼخه ىيظ يَٞخص حىمٍَٗٝش ىَظطيزخص حى٦ٍٔش جٜ ٍنخُ حىظََِٝ، أٗ  -

 ىيظٔيٌٞ حى لٞق ىيَْظؾ.ىيَشخٍمِٞ، أٗ ىي َٞو، أٗ 

                                                 

(
1
)  « Il y a contrat d’entreprise si les ordres du maître de l’ouvrage 

concernent l’orientation des travaux et le but à atteindre, l’entrepreneur 

conservant son indépendance quant aux moyens d’exécution, et s’il se borne 

à un contrôle général de qualité. La qualification de contrat de travail doit, au 

contraire, être retenue dans l’hypothèse où les ordres donnés portent 

directement sur l’exécution du travail, ni les méthodes, ni les moyens n’étant 

abandonnés à l’initiative du travailleur, intégré à l’activité du donneur 

d’ordre au point d’être placé à son égard en état non seulement de 

dépendance économique mais de subordination juridique». B. Teyssié, J-F. 

Cesaro et A. Martinon: op.cit, p.15. 
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 ح٥ّيٍخؽ جٜ جَٝق عَو رؤؿَ. -

 .(طٍ٘ٝي ٍ٘حى أٗ ٍ يحص )رخٓظؼْخء حىَ يحص حىٖخٍش أٗ ح١ٍْٞش -

رْشخط ىلٔخد صخكذ ٗحىظٜ ٝقً٘ جٖٞخ ٕئ٥ء ح١دوخم ٌٕٓ حىلخ٥ص، ٍؼو فٜ ج

، َٝنِ حىق٘ه رظ٘حجَ حىٌٛ ٝيقٜ ط يَٞخص ٗط٘ؿٖٞخص ىٌٖ جٜ ٍَخٍٓش ّشخطٌٖٗ ،حى َو

)حىظز ٞش ٍحرطش
ٔ

.) 

ٚ ٥ٓظي٥ه عيجٌٕذ حىز ض اىٚ اٍنخّٞش ح  ٌٕح ح٥طـخٓٗاي دخطَ حىفقٔ حىَ َٛ 

ٝئىٛ جٖٞخ حى خٍو طلٞلا رخى َو حىٌٛ حىظٜ أٗ حىظَٗل أٗ حىش٘حٕي ٍِ حىَظخَٕ حىظز ٞش 

ىلٔخد صخكذ حى َو ٗطلض اىحٍطٔ ٍٗاخرظٔ، ٍِٗ ًىل: حدظَحط ٗؿ٘د أُ ٝئىٛ عَئ 

صخكذ حى َو ٗىْٞ ىلٔخرٔ ٕ٘، ٗٗجقخً ىظ٘ؿٖٞخطٔ، جخى َو حىظخرم حى خٍو حى َو ىلٔخد 

ُٝٔظيه عيٞٔ ٍِ طزٞ ش ٍَخٍٓش ّشخط حىقخثٌ رٔ ٗحىٌٛ ٝلُيى ٍ خىَٔ ٗآػخٍٓ حىقخّّ٘ٞش)
ٕ

.)  

حىظٜ ٝظ٘حجَ رٖخ عقي حى َو، طقخضٜ حى خٍو حىظز ٞش ٍحرطش ٗؿ٘ى ٍِٗ ٍظخَٕ 

ح ػخرظخً ٍليىًح ) ًَ رَ َجش ٍِ ٝظٌ حى َو ىلٔخرٔ ِٗٝحى ٌٕح ٗى٘ مخُ صخكذ ٍْٖش كَس( أؿ

ه ٌ ضَٝزش مٔذ حى َو ٍِ ٗحٓظفخىطٔ ٍِ اعخّش ف٦ء حىَ ٞشش، ٗح١ؿَ رَ َجظٔ، 

ٌٕٓ حىَظخَٕ  أُعيٚ أُ ٝئهٌ جٜ ح٥عظزخٍ  .َٓٔ جٜ اخثَش حىَٔظويٍِٞٗاىٍحؽ حٍَطزٔ، 

ٓخىفش حىٌمَ ىٞٔض عيٚ ٓزٞو حىل َ، ٗىنِ ط٘ؿي د٘حٕي عيٝيس أهَٙ َٝنِ ح٥ٓظي٥ه 

، أٗ موم٘  حى خٍو ىٔيطخص صخكذ حى َو  ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞشٍِ ه٦ىٖخ عيٚ 

ىي٘حثق حىظٜ جٖٞخ حى خٍو م ح٥ٓظي٥ه عيٚ حّظفخء ٌٕٓ حىَحرطش جٜ حىلخ٥ص حىظٜ ٥ ٝوم

يً هم٘عٔ ىئيطش حىظؤىٝزٞش ىَِ ٝقً٘ رخى َو ىلٔخرٔ، طْطزق عيٚ رقٞش حى خٍيِٞ ٗع

                                                 

(
1
) (Réponse à la question no7103, Assemblée Nationale):  

«Parmi les indices d'une relation salariée, peuvent être cités, sans que cela 

soit exhaustif);  

- l'existence d'une relation salariale antérieure avec le même employeur, pour 

des fonctions identiques ou proches;  

- un donneur d'ordre unique;  

- le respect d'horaires;  

- le respect de consignes autres que celles strictement nécessaires aux 

exigences de sécurité sur le lieu d'exercice, pour les personnes intervenantes, 

ou bien pour le client, ou encore pour la bonne livraison d'un produit;  

- l'intégration à une équipe de travail salariée;  

- la fourniture de matériels ou équipements (sauf équipements importants ou 

de sécurité)».  

(
ٕ
 .2ٙٔى. ٍلَي عزي حىفظخف عيٚ ٍلَي: ٓيطش صخكذ حى َو جٜ اىحٍس ٍْشؤطٔ، ٍَؿم ٓخرق، م  (
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حٓظق٦ىٔ رظليٝي ط٘ؿٖٞخص عَئ ٗعيً هم٘عٔ ى٤دَحل ٗحىَاخرش جَٞخ عٖي اىٞٔ ٍِ ٗ

عَو)
ٔ
). 

 يظبْش ساثطخ انزجؼٍخ: ػهى عزذلال لا( يٕلف انمضبء يٍ ا3)

ٗؿ٘ى ٍحرطش حىظز ٞش د٘حٕي ح٥ٓظي٥ه عيٚ حىفَّٜٔ جٜ حى َخىٜ حىقمخء ىٌ ٝظشيى 

  ٍفزش ٍْٔ جٜ اضفخء حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش عيٚ حىظٜ ٝظ٘حجَ رٖخ ٗصد عقي حى َو

ٍئدَحص ٍِ أكنخٍٔ جْيظَْ   ع٦اخص حى َوجٜ  ِٞ رخعظزخٌٍٕ حىطَل ح١ض ديحى خٍ

عيٚ ٗؿ٘ى ٌٕٓ حىَحرطش ٗطنٞٞد حى ٦اش رنّٖ٘خ ع٦اش ر٘حٓطظٖخ عيٝيس َٝنِ ح٥ٓظي٥ه 

 عَو طخر ش. 

حعظَحل ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش ططزٞقخص ٍخ طقيً، عيٚ ٓزٞو حىَؼخه، ٍِ ٗ

 le travail au sein d’un serviceهيٍش ٍْظَش جٜ ر٘ؿ٘ى حىظز ٞش جٜ حى َو 

organisé،  ًٗىل جٜ كنَٖخ جٜ امٞشSociete Generale  ٍّ٘جَزَ  ٖٔجٜ حى خى

ح عيٚ جٜ أُ حى َو  اٍَص  كٞغ 33ًٙٔ ًَ ٍحرطش ط٘حجَ هيٍش ٍْظَش اي ٝشُنو ٍئد

 les conditions d’exécutionعْيٍخ ٝلُيى صخكذ حى َو دَٗط ح١ىحءًٗىل  ،حىظز ٞش

. حصىٞخطٔ ٗمٞفٞش حىَاخرش ٗط٘اٞم حىـِحءآ، جٞلُيى دَٗط طْفٌٞ حى َو ٍِٗ ؿخّذ ٗحكي

اىٚ عخىس ٍخ طيـؤ  ٖخجبٍّظخَٕ حىظز ٞش رشنو كخٌٓ، ٍئميس أّٔ جٜ كخىش عيً ٗض٘ف 

 رْص حىَخىسٍٔظَديس جٜ ًىل حىظز ٞش، ٍيٙ ط٘حجَ ٍحرطش أهَٙ ٥ٓظزٞخُ ٍ خَٝٞ 

حى خٍو حىَٔظقو ٥ ٝفُظَض أُ ٝنُ٘  ٔأّٗحىظٜ طْص عيٚ  ،ٍِ اخُّ٘ حى َو ٙ/2ٕٕٔ

، ٗح١دوخم ىحء حىْشخط حىٌٛ أىٙ اىٚ حىظٔـٞوٍَطزطخً رؤصٞو ٍِ ه٦ه عقي عَو جٜ أ

ِٞ هخصش جٜ ٓـو حىظـخٍس ٗحىشَمخص، أٗ جٜ ٓـو حىَِٖ، أٗ ىيٙ حىطزٞ ِٞٞ حىَٔـي

حىْقخرخص ىظل ٞو حدظَحمخص حىمَخُ ح٥ؿظَخعٜ ٗحى ٦ٗحص حى خثيٞش ٥ٓظَىحى حدظَحمخص 

أُ حى خٍو ىلٔخرٔ ٗحىظٜ طْص عيٚ  ٍِ ًحص حىقخُّ٘، ٔ/ٙ/2ٕٕٔحىَخىس ٗريه ح١َٓس. 

) قيٓرَ٘ؿذ حى قي حىٌٛ ٝحىوخم ٕ٘ دوص ٝليى  َٗل عَئ ك َٝخً رْفٔٔ أٗ 
ٕ

.) 

                                                 

(
ٔ
 .ٕٗى. َٕخً ٍلَي ٍلَ٘ى َُٕحُ: اخُّ٘ حى َو، عقي حى َو حىفَىٛ، ٍَؿم ٓخرق، م  (

(
2
) (Soc., 13 novembre 1996, no 94-13.187 “Société Générale”, Bull.no386. 

Aussi voir: Cass. Soc., 4 décembre 1997, no 96-16.442, Bull. no 419; 2e  

Cass. Civ., 25 mai 2004, no 02-31.203, Bull., no 233; Soc., 1 décembre 2005, 

no 05-43.031, Bull. 2005, no 349; Soc.8 juin 2010, no08-44.965; Soc., 13 

février 2013, n
o
11-26.548; Soc., 2 décembre 2015, no 14-22.609).  

La présomption de non-salariat: L’article L.8221-6 du code du travail dispose 

que sont présumés ne pas être liés avec le donneur d’ordre par un contrat de 

travail dans l’exécution de l’activité donnant lieu à immatriculation ou 

inscription, les personnes physiques immatriculées notamment au registre du 

commerce et des sociétés, au répertoire des métiers, ou auprès des unions de 
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كنٌ ٍلنَش ٔظفخى ٍْٖخ حىَ ْٚ ٓخىد حىٌمَ أٝمًخ، حىظٜ ُٝ حىٔ٘حرق حىقمخثٞش ٍِ ٗ

ؤُ أىحء حى خٍو ىي َو جٜ هيٍش ٍْظَش جٜ  و  َٗل ٝليىٕخ صخكذ حى َو حىْقض ر

ٍِ ؿخّذ ٗحكي  جٞليى صخكذ حى َو دَٗط أىحء حى َو ٗ َٗجٔ ٗمٞفٞش ح٣دَحل 

ْقٞض حىٍِ ٍظخَٕ طيىو عيٚ ٍحرطش حىظز ٞش، ًٗىل عيٚ  خحى خٍو، ٗفَٕٞٗحىَاخرش عيٚ 

عيٚ حٓظق٦ه حى خٍو ٗعيً ٗؿ٘ى ٍحرطش حىظز ٞش جٜ حى ٦اش رِٞ ٓظي٥ه ٍظخَٕ ح٥ٍِ 

ٗعيٚ ٗؿٔ حىو ٘م حىظطزٞق عيٚ جَضٞش حى خٍو ىلٔخرٔ  ،حى خٍو ٗصخكذ حى َو

لخىش حىَيٍرِٞ أٗ حىْخايِٞ أٗ م ظٔ حىوخم حىٌٛ ٝظَظم رخٓظق٦ىٞش مزَٞس جٜ ٍَخٍٓ

٥ ىنٌّٖ٘ ح٥ٓظشخٍِٝٞ ح٣ىحٍِٝٞ حىٌِٝ ٝقٍُ٘٘ رَٖخً ّٞخرش عِ دَمش ٌٕ دَمخء جٖٞخ 

) رٖخعَخ٥ً 
ٔ

.) 

حى َخىٜ جٜ حٓظزٞخُ ٍحرطش حىق٘ٝش حىظٜ ٝٔظْي اىٖٞخ حىقخضٜ ش٘حٕي ٗحىقَحثِ َِ حىج

حىَلنَش جٜ أمؼَ  صٓظْيح اً  ٝذىحىٔيطش حىظٜ ٝظَظم رٖخ صخكذ حى َو جٜ حىظؤحىظز ٞش، 

، ى٤اَحٍ رظ٘حجَ ع٦اش د ى خكذ حى َوخق حىش طمَِٞ حى قي ٓيطٍِ ٍْخٓزش اىٚ 

جزَحَٝ  ٗٔٗ ًٖٕٔٓٓزظَزَ  2ٔ ٜ  ملنٍَِٗ ػٌ حعظزخٍ حى قي عقي عَو ،حىظز ٞش

ٕٓٔ2ً . 

ٝنُ٘ ٍِ ه٦ه ح٥ٓظي٥ه عيٚ ط٘حجَ ٍحرطش حىظز ٞش أُ ح١كنخً، ٌٕٓ ٝٔظفخى ٍِ ٗ

ط٘ؿٞٔ ٍٗاخرش ٗطؤىٝذ،  طـخٓ عَخىٔ، ٍِى خكذ حى َو حىظٜ طؼزض  حىؼ٦ع حىٔيطخص

، رخ٣ضخجش اىٚ صَحكش حى ْخصَ حىَنّ٘ش ىٌٖٓ حىَحرطشحىقخضٜ أُ ٝ د ٗىْٞ كظَٞخً 

ٍفًٖ٘ رٞش رشؤُ ٍٗٗح١ٖخص ٞظ٘ؿحىاىٚ عخىس ٍخ طٔظْي ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش أُ 

)وحى خٍ
ٕ
خ ٍشظَمًخ رِٞ ( ًَ ىٗه ح٥طلخى جَٞخ ٝظ يق رخىلي ح١ىّٚ ىظ٘حجَ ، ٗحىٌٛ َٝؼو اخٓ

ٍِ حىظ٘ؿٞٔ  1جٜ حىَخىس ٘حٍى أّٔ ٝـذ ط ْٞد حى خٍو رخىَ ْٚ حى طقٍَاً  .ٌٕح حىَفًٖ٘

)(ّٖٕٓٓ٘جَزَ  ٗىيزَىَخُ ح١ٍٗٗرٜ ٗحىَـيْ حىَئٍم  EC/  22/ٖٕٓٓ)ح١ٍٗرٜ
ٖ
) 

                                                                                                                              

recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d'allocations familiales 

pour le recouvrement des cotisations d'allocations familiales. L’article 

L.8221-6-1 du code du travail précise qu’est présumé travailleur indépendant, 

celui dont les conditions de travail sont définies exclusivement par lui-même 

ou par le contrat les définissant avec son donneur d'ordre. 

(
1
) Pour des exemples de décisions: Soc., 8 juillet 2003, no 01-40.464, Bull., 

no 217; Soc., 31 octobre 2012, no 11-18.998.   

(
2
) Cass. Soc., 14 février 2018, no16-15.640; Et voir CJCE, 3 juillet 1986, 

Lawrie-Blum, C-66/85, point 17; CJCE 13 janvier 2004, Allonby, C-256/01, 

CJUE, 4 décembre 2014, C-413/13 FNV Kunsten Informatie en Media, point 

34; CJUE 17 novembre 2016, C-216/15. 

(3) Nadége Meyer: L'order public en droit du travail, contribution à l'étude de 

L'ordre public en droit privé, L.G.D.J, Paris, 2006, p.30, Georges Friedmann: 
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يظ٘ؿٖٞخص ىجَٞخ ٝظ يق رظْظٌٞ ٗاض حى َو ٗ َٗجٔ ٗهم٘عٔ جٜ طْفٌٞ حى َو 

ٍِ اخُّ٘ حى َو  ٙ/2ٕٕٔ حىَخىسّص عيٚ حىْل٘ حىٌٛ ٝٔظفخى ٍِ َ٘ض٘عش ىٔ، حى

)حىفَّٜٔ
ٔ

 .) 

ىَحرطش  شحىَوفف ٍ٘س ٍِ ٍْطيق ح٥عظَحل رخىاي ٓزق أُ أدَّخ اىٚ أّٔ ٗ

ٍِ حىَٔظـيس فجخص ر ض حىىَِٝي ٍِ حىلَخٝش حىقخّّ٘ٞش عيٚ حٍٗفزش جٜ اضفخء  ،حىظز ٞش

خ عيٚ أُ  ،ٍقيً حىويٍش حىَٔظقو رؤّٔ عخٍوحىْقض لنَش صْفض ٍجقي حى َخه،   ًٓ اٞخ

"عخٍو"  ط ْٞد حىشوص عيٚ أّٔ اٍنخّٞش"حى٘حٍى جٜ حىقخُّ٘ حى٘طْٜ ٥ ٝٔظز ي 

طوفٜ  -شهٞخىٞ ٓنِ حٓظق٦ىٞظٔ ٌٕطرخىَ ْٚ حىَق ٘ى جٜ اخُّ٘ ح٥طلخى ح١ٍٗرٜ، اًح ىٌ 

ع٦اش عَو كقٞقٞش)ٍٗحءٕخ 
ٕ

.) 

ُحه ٝظطيذ ط٘حجَ  ٍخْـي أُ حىقخضٜ حى َخىٜ ج ،حىَ َٛحىقمخء ٗعِ ٍ٘اد 

ٔظقَ عيٚ أُ حىَْخط جٜ طنٞٞد عقي حى َو ٝ  اً  ٞش حىقخّّ٘ٞش رفنَطٖخ حىظقيٞيٝشٍحرطش حىظز

ض رٔ ٍخ ام  ٍِٗ ًىل عيٚ ٓزٞو حىَؼخه، ٕ٘ رظ٘حجَ ٍحرطش حىظز ٞش رَفٍٖٖ٘خ حىقخّّٜ٘

حىظْظَٞٞش أٗ ح٣ىحٍٝش مخل " ٍٖ٘ حىظز ٞش جٜ صٍ٘طٖخ : ٍِ أٍُلنَش حىْقض 

ىظلققٖخ)
ٖ

حىظٜ  أُ: "ع٦اش حى َو ٍِ ٍٔخثو حى٘حامٍٗخ طقمٜ رٔ جٜ كنٌ أهَ ٍِ  ("،

اي حٓظْيص أّٖخ  ىحً ٍخ ،حٓظو٦م اٞخٍٖخ ٗحٓظََحٍٕخطظَهص ٍلنَش حىَ٘ض٘  جٜ 

)شاىٚ أٓزخد ٓخثم
ٗ

 .") 

رلخؿش ح١ٗه أُ ربؿَحء ٍقخٍّش رٔٞطش رِٞ حىقمخءِٝ حىَ َٛ ٗحىفَّٜٔ، ّـي ٗ

خ ًٍ٘ٓ خ ططَ٘ٝ ٍٔينٔ  اىٚ  ًٍ رلٞغ ٝٔظيه عيٚ ، ش أٗ ططزٞقخطٖخفنَس حىظز ٞىىٞظزْٜ ٍفٖ٘

، ظٜ طْخٓذ طزٞ ش أىحء حى َو جٜ حى  َ حىَاَٜ ض حىَقٍ٘خص حىٍِ ه٦ه رٗؿ٘ىٕخ 

طيهو ٝلظخؽ اىٚ ط٘حجَ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش رنخجش ٍقٍ٘خطٖخ، جم٦ً عِ حٓظيِحً حىَشَ  

                                                                                                                              

Le Travail en miettes- Collection Idées (n° 51), Gallimard. PIPAME: Pôle 

interministériel de Prospective et d'Anticipation des Mutations, enjeux et 

perspectives de la consommation collaborative, juillet 2015, p.4. 

(
1
) Cass. Soc., 29 mai 2013, n° 11-22.376, Bull.n° 144. L’article 7 de la 

directive 2003/88/CE du Parlement européen et du Conseil du 4 novembre 

2003. CJUE, 26 mars 2015, Fenoll, C-316/13. 

(
2
) Cass. Soc., 9 janvier 2019, pourvoi no 17-24.023). CJUE, 13 janvier 2004, 

Allonby, C-256/01, point 71; CJUE, 4 décembre 2014, C-413/13 FNV 

Kunsten Informatie en Media, point 35.  

(
ٖ
. ٗجٜ ًحص حىٔٞخل كنَٖخ جٜ 333ٔ/ٙ/ٖٕل،  2ٙ، 1ّٖٖٗكنٌ ٍلنَش حىْقض جٜ حىط ِ ٍاٌ  (

امخء ٍلنَش حىْقض جٜ ٍْخُعخص ، ع َض حىٖ٘حٍٛ: 332ٔ/ٕ/2ل، ؿئش  ٓ٘، ّٕٔحىط ِ ٍاٌ 

 .1، م ٗؽ حى َو ٗحىظؤٍْٞخص ح٥ؿظَخعٞش، 

(
ٗ
، 332ٔ-ٗ-ٖٕامخثٞش، ؿئش  ٕٙىْٔش  1ٕٕٙكنٌ ٍلنَش حىْقض جٜ حىط ِ ٍاٌ حىط ِ ٍاٌ  (

 .3ٖٗ، م 21، حىقخعيس ٍاٌ ٔ، ؽ 3ٍٗـَ٘عش حىَنظذ حىفْٚ، حىْٔش 
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  َخىٞشحىشَحثق يقخّّ٘ٞش ىحىلَخٝش حىط٘جَٞ رَخ ٝنفو ٍفًٖ٘ حىظز ٞش َ٘ٝ ططشَٝ ٜ ىظ

  .حىـيٝيس

 

 انضبًَ انًطهت

 ٔانمضبء يٍ يٕلف انفمّ رطٕس 

 فً ظم الالزصبد انشلًً يفٕٓو انزجؼٍخ ٔيمٕيبرٓب

ر ي  ٍٖ٘ حىَْ خص حىَاَٞش، ٗحىظٜ أّظـض َّخًؽ حاظ خىٝش ؿيٝيس، طيهو 

حىَٔج٘ىٞش ح٥ؿظَخعٞش ىيشَمخص أصلخد ٌٕٓ حىَْ خص، عِ حىَشَ  حىفَّٜٔ ىٞقَ 

ح١دوخم حىٌِٝ ٝ َيُ٘ ٍ ٖخ، ٕٗ٘ ٍخ مخُ رَؼخرش حىوط٘س ح١ٗىٚ جٜ ٓزٞو ط٘جَٞ 

ًمَّخ أُ اي حىلَخٝش حىقخّّ٘ٞش ى َخه حىَْ خص حىَاَٞش ٍِ ه٦ه ح٥ؿظٖخى حىقمخثٜ، ٗ

 ٍٗقٍ٘خطٖخ حىظقيٞيٝش.  حىَشَ  حىَ َٛ ىٌ ِٝه عخمفخً عيٚ جنَس حىظز ٞش رَفٍٖٖ٘خ

٥ٗ ٍٝذ جٜ أُ عَخه حىَْ خص حىَاَٞش ٝظَظ ُ٘ رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه جٜ أىحء 

عَيٌٖ، ٗىنْٔ حٓظق٥٦ً ؿِثٞخً ٗىْٞ مخ٦ًٍ، مَخ أُ حىشَمخص أصلخد ٌٕٓ حىَْ خص 

عيٚ عيٌ رٔ ٗطَٔق رٔ ىي خٍيِٞ ىظَٞٔٞ أىحء عَيٌٖ، ٗىْٞ ٍفخى ًىل أٌّٖ ٥ ٝيٍؿ٘ح 

خ  اً أٌّٖ ٍخُحى٘ح ٝؤطََُٗ رؤٗحٍَ ضَِ عيحى حى ًٍ  َخه حىظخر ِٞ رو عيٚ حى نْ طَخ

 أصلخد حىَْ خص حىَاَٞش ٗٝ َيُ٘ ىلٔخرٌٖ.

 نؼًبل انًُصبد:انٕطًُ ٔانًمبسٌ يٍ فكشح انزجؼٍخ يظبْش رطٕس يٕلف انفمّ  أٔلاً:

 :انفمّ انفشَغً َذٕ انزٕعغ فً فكشح انزجؼٍخ ٔيمٕيبرٓب ارجبِ ( أ)

)ؿخّذ ٍِ حىفقٔ حىفَّٜٔ رخىٛء ًٛ ريء، َٝٙ
ٔ
ٍحرطش حىظز ٞش أُ ٍفًٖ٘  (

 ،فخٍمًخ ىيمخٝش  يُٝ  ،ٍِ اخُّ٘ حى َو( ٙ/2ٕٕٔ) حىَْ ٘م عيٞٔ جٜ حىَخىس حىيحثٌ""

                                                 

(
1
) J.Icard: La requalification en salarié d'un travailleur dit indépendant 

exerçant par le biais d'une plateforme numérique, Droit social, n°01 2019, 

p.15.  C.Radé: Des critères du contrat de travail. Protéger qui exactement, Le 

Tentateur, le sportif amateur, le travailleur?, Droit social, n°03, 2013, p. 202. 

A.Fabre: Les travailleurs des plateformes sont-ils des salariés? Premières 

réponses frileuses des juges français, Droit social 2018, p.547, B.Bossu: Quel 

contrat de travail au XXIe siècle?, Droit social 2018 p.232, K. Van Den 

Bergh: Plateformes numériques de mise au travail :mettre fin à une 

supercherie, Revue de droit du travail, n°12, 2018 p.318, MCEscande-

Varniol: Un ancrage stable dans un droit du travail enmutation, Recueil 
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أٗ  ؼخرضحىَاَٞش، ٗاي ٗصف٘ح ٌٕح حىَفًٖ٘ رخى خص٥ ْٝخٓذ ٗضم عَخه حىَْ ٍِ ػٌ ٗ

حىؼ٦ع ى خكذ حى َو ٍِ طْظٌٞ ١ّٔ ٝٔظيًِ ى٘ؿ٘ىٓ حىـَم رِٞ ٍظخَٕ حىٔيطخص حىيحثٌ 

ٍٗاخرش ٗطؤىٝذ مَخ ٕ٘ ٍْ ٘م عيٞٔ اخّّ٘خً  جظطٍ٘ ٌٕٓ حى ق٘ى ٓٞـ و حىَفًٖ٘ 

جٜ كخ٥ص مؼَٞس، ٍقخٍّش رٔيطخُ صخكذ اػزخطٔ   ذ عيٚ حى خٍو ٝ خحىظقيٞيٛ ًَٕٗٞ 

ٍَحعخس جٜ  خٍـيًٝ  ،حى َو حىٌٛ رَنْظٔ ّفٞٔ. ٗىٌح ىٌ ٝ ي ح٥عظيحى رخىٔيطخص حىؼ٦ع

ًٍ  ،ح١دنخه حىـيٝيس ىي َو حىٌٛ طيَٝٓ حىَْ خص حىَاَٞش أمؼَ  -هَأ خٗحىظٜ طظطيذ ٍفٖ٘

طَٔنْخ رٌٖح   كظٚ ٥ ٝئىٛ حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛؿَ٘ى ٌٕح كيس أٗ حىظوفٞد ٍِ  كيحػش،

طقيٞص ٍٗحرلا حى َو جٜ  و حىظطٍ٘ اىٚ  ،"ٍحرطش حىظز ٞش حىيحثَش"ىـحىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ 

  َو. حىٌَٕو ٟىٞخص أىحء حى

حٓظويحً حىقخُّ٘ ر ض جٜ طنَِ أُ ٌٕٓ حى  ٘رش َٙ أّ خٍ ٌٕح ح٥طـخٓ ٗٝ

ح٥عظيحى رؤػَ ٍِ ىُٗ ، حىظل٘ه حىظنْ٘ى٘ؿٜٗمخىَْ خص حىَاَٞش ليٝؼش  طيلخص حىحىَ

، جٜ حى٘اض حىٌٛ أضلض جٞٔ حٓظويحً ٌٕٓ حىَ طيلخص جَٞخ ٝظ يق رَحرطش حىظز ٞش

رشنو ٍزخدَ ٍِ ازئ، ٗحىٌٛ ًٍ خ أٗ ٓيطخص صخكذ حى َو حىؼ٦ع ىٌ ط ي طٔظويً 

ٝٔظويً أىٗحص حى َو حىظنْ٘ى٘ؿٞش، ٗحٓظويحً حىَ٘ام حىـمَحجٜ، ٗطقٌٞٞ حىٔخثقِٞ حىَقيٍِٞ 

  ... ٗفٍَِٞٓ ازو حى ٦َء

هَ)إٌٔذ حطـخٓ ٗٝ
ٔ

ش جٜ عق٘ى حى َو حىظز ٍٞفًٖ٘ ضٍَٗس حىظ٘ٓم جٜ ( اىٚ 

خ ٍم حىظطٍ٘حص ح٥ؿظَخعٞش ُّٞر ٍ٘طٖخ حىـيٝيس، كظٚ ٝنُ٘ عقي حى َو اخر٦ً ىيظن ًَ د ىحث

ىٔ٘ل حىلقخثق حىـيٝيس رَخ ْٝخٓذ ٍ ٞخٍ حىظز ٞش رخىظخىٜ ضٍَٗس طليٝغ ٗحىظنْ٘ى٘ؿٞش، ٗ

 . حى َو

 جٜ عيس ّقخط"حىََؿ٘" حىظ٘ٓم  ٌٕحر٘حعغ  ،ٌٕح ح٥طـخٓأّ خٍ أرَُ اي ٗ

 :  إَٖٔخؿَٕ٘ٝش

                                                                                                                              

Dalloz, 2019 p.177, B.Gomes: Lemodèle du contrat de travail au défi des 

plateformes numériques, Droit ouvrier, septembre 2019, n°854, p.599. 

(
1
) E.Dockès: Le salariat des plateformes, op.cit, p.8, MC Escande-Varniol: 

Un ancrage stable dans un droit du travail en mutation, op.cit, p.177, 

A.Fabre: Les travailleurs des plateformes sont-ils des salariés? Premières 

réponses frileuses des juges français, Droit social, n°8, 2018, p.547. T. 

Pasquier: «Les plateformes numériques dans la tourmente», commentaire de 

l’arrêt CA Paris du 10 janvier 2019, Semaine sociale Lamy, nº 1845, 21 

janvier 2019.   
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  ّٔأٓ٘حل َ ـىظمُّٞ  ىٌ ٝ ي ٍِ حىََنِ أُ ّ ظي رَفًٖ٘ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش حىظقيٞيٛأ

و ٗ ٍٖ٘ أَّخط ؿيٝيس طل٘ٛ أعيحىًح مزَٞس ٍِ حى َخىش طٔظ٘ؿذ حىلَخٝش ـــحى َ

 حىقخّّ٘ٞش. 

 ٗ ّٔىٌ ٝ ي ىٍؾ حى خٍو جٜ هيٍش ٍْظَش ٍِ ازو  ،ٔيطش "حىظْظٌٞ"َٞخ ٝظ يق رجأ

ح عيٚ حىظز ٞش، ٗىنِ ُٝٔظيه عيٚ  ًَ صخكذ حى َو حىٌٛ ْٝفَى رٌٖح حىظْظٌٞ، ٍئد

ٗؿ٘ى حىٔيطش حىظْظَٞٞش ٍِ حىظز ٞش ّفٖٔخ، ٗٓٞنُ٘ ح١ٍَ مٌىل عْيٍخ ٝ َو 

دوص ٗجق  َٗل عَو طَيٖٞخ عيٞٔ حىَْشؤس حىظٜ ٝ َو ىلٔخرٖخ، أٗ طشخٍمٔ 

  جٜ ٗض ٖخ.

  َّٔٝنِ ح٥ٓظي٥ه عيٚ ٗؿ٘ى ٍَخٍٓش صخكذ حى َو ىشنو ٍ ِٞ ٍِ أدنخه أ

ٓيطخص ح١ٗحٍَ ٗحىظ٘ؿٖٞخص ٍِ دَٗط حى قي ًحطٖخ ٗمٞفٞش ٍَخٍٓش حى َو، أٛ 

ٍلنَش حٓظجْخل مَخ أميص ًىل ٍِ  َٗل ٍَخٍٓش حىْشخط حىَْٖٜ ىي َخه. 

، ٍِ أُ ٍَخٍٓش حىٔيطش 3ًْٕٔٓٝخَٝ  ٓٔحى خىٍ جٜ  ٖخرخٍْٝ جٜ كنَ

ظٌ ٍِ ه٦ه اّشخء أؿِٖس ٍِ دؤّٖخ ٍظخر ش ٓي٘ك حى خٍو ٗطقَٞٞٔ طحىظْظَٞٞش اي 

ٍَخٍٓش  ٍقٍَسً أُى يس أٍٍ٘  مظلِٔٞ أٗ ىظ٘ؿٞٔ أٗ حىَاخرش عيٞٔ أٗ ٍ خازظٔ، 

حىٔيطخص حىظٜ َٝخٍٖٓخ صخكذ حى َو )دَمش أٗرَ( جَٞخ طٌ حىظ زَٞ عْٔ رشنو 

ٍِٗ ؿَٞم حىَٔظْيحص ٗحىََخٍٓخص فَٞ  ،حٍخص حىظ خايٝشأاو جٜ طليٝي ح٥ىظِ

ُ ٓيطش صخكذ حى َو ٕٜ ، جبجَٞخ ٝظ يق رخىٔخثقِٞ حىَاَٞش، حىظ خايٝش ىيَْ ش

ايٍس حىشَمش عيٚ ٍِ ه٦ه جٜ حىَقخً ح١ٗه "ٓيطش كقٞقش" ٝظٌ حىظ زَٞ عْٖخ 

يٚ ح٥ٓظي٥ه عاٍنخّٞش ٗرخىظخىٜ . جَض اٍحىطٖخ ٍِ ؿخّذ ٗحكي عيٚ حى َخه

خ حىَظطٍ٘ ٍِ طزٞ ش حىْشخط حىَْٖٜ ٓ٘حء أمخُ ٖٗؿ٘ى ع٦اش حىظز ٞش رَفٍٖ٘

حٓظْزخطٔ ٍِ ٗحام ٍِ ه٦ه عيٞٔ جٜ ح٥ىظِحٍخص حىظ خايٝش أٗ  خٍْ ٘صً 

 ََخٍٓش. حى

 حٓظْظخؽ ٗؿ٘ى ٓيطش صخكذ حى َو، ٥ ٝلظخؽ اىٚ عَو حىشوص حىطزٞ ٜ أ ُ

جخىظنِ٘ٝ حىظ خايٛ حى خىه ٗهم٘عٔ ىٔيطخص صخكذ حى َو حىنخٍيش حىيحثَش  

ٍوظيفش ىيظ٘ؿٞٔ  حىَ ُِ ر٘ٓخطش أىحس ٍاَٞش ج خىش، َٝنِ أُ ّٔظْزلا ٍْٔ أدنخ٥ً 

ٍِ ػٌ حىظز ٞش ٗط٘حجَ َٝنِ  ،ٗحىظْظٌٞ ٗحىظؤىٝذ، ٗرَـَى حٓظْزخط ٌٕٓ حىٔيطخص

 ٍ عقي حى َو.٘ ٖ

)ؿخّذ ػخىغظزْٚ ٝجٜ كِٞ 
ٔ

٘ى حىظٜ حىظَِٞٞ رِٞ حىقٍٞأٝخً ّ يٓ ٍَؿ٘كًخ، ٍئىحٓ ( 

ح ٗحىٌِٝ ًحطٖخ حىظز ٞشجنَس ٝم ٖخ صخكذ حى َو ٗرِٞ  ًٍ   جخى َخه حىٌِٝ ٝظقخضُ٘ أؿ٘

                                                 

(
1
) B.Krief: «En étant un travailleur "contraint", le chauffeur Uber devient un 

salarié», commentaire de l’arrêt CA Paris du 10 janvier 2019, Bulletin Joly 
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ٝشنيُ٘ ججش ؿيٝيس ٍِ حى َخه ٓ٘حء مخّ٘ح ٍٔظقيِٞ أٗ طخر ِٞ  جٌٖ ٥ ٝ َيُ٘ ىلٔخرٌٖ، 

ٗحىٌٛ ٝنُ٘ ٍٔظق٦ً عْيٍخ ٝنُ٘ حى خٍو  ،جٜ حىَقخً ح١ٗه ٗح١هَٞ عَخه ٝئىُٗ ع٦ًَ 

ٗٝنُ٘ طخرً خ اًح مخُ ٥ ٝظَظم رٌٖٓ حىلَٝش، ٌٕٗٓ  ،ىيٝٔ كَٝش حهظٞخٍ أٝخٍٔ ٗٓخعخص عَئ

 حىْظٞـش ٗكيٕخ ٝـذ أُ طزٍَُ ٍجض طيذ اعخىس طنٞٞد عقي حى َو رؤؿَ رخعظزخٍٓ طخرً خ. 

ق أُ ٕئ٥ء جٌٖ ٍَإِٗٓٞ  ١ّٔ ٍِ حى٘حض ،ٗرشؤُ عَخه حىَْ خص حىَاَٞش

ٍِ كٞغ اّشخء ّشخطٌٖ ٗطْفٌٞ ٍٖخً عَيٌٖ ٍٗظخر ش  ٓ٘حءً  ،حى َخه ٍقٞيِٝ رخىَْ ش

رو عيٚ حى نْ ٝـذ حجظَحضٔ ىظَِٞٞ ٍحرطش حىظز ٞش.  ،ٍَخٍٓظٌٖ، ٥ٗ ْٝزمٜ اّنخٍ ٌٕح

أٗ  حىٔٞطَس ظَي عيٚ جنَس ٗىٌىل َٝنِ ح٥ٓظ خضش عِ ٍ ٞخٍ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش حىٌٛ ٝ

ـ و ٍِ حىََنِ ٍَحعخس ح٥ٓظق٦ه حىٌحطٜ حىَظِحٝي ٗحىَطخىذ رٔ ىي َخه، َخ ٝر، حىظلنٌ

ح٥ٓظ خضش عِ حىظ َٝد حىلخىٜ رَخ  ـ عيٚ ٓزٞو حىَؼخه َٝنِ ـٗحاظَف ٌٕح ح٥طـخٓ: أّٔ 

ٝيٜ: طظَِٞ ع٦اش حى َو رؤؿَ رؤىحء حى َو طلض ٓٞطَس صخكذ حى َو حىٌٛ ىيٝٔ حىقيٍس 

خىظخىٜ َٝنِ حٓظْزخط حىظز ٞش ٍِ ٍـَ٘عش حىقَحثِ حى َو، ٗر ٍَخٍٓشٝي طَل عيٚ طلي

)حىَوظيفش ىظلنََّٔ جٜ أىحء حى َوطَل حىَنّ٘ش ىي
ٔ
). 

ٗٝزٍَٗح ًىل رؤّٔ ٥ طِحه ٌٕٓ ح٥اظَحكخص ٍ٘ؿ٘ىس جٜ ٍفًٖ٘ عقي حى َو عيٚ 

ْٓي أّٔ ٝقم طلض حىٔيطش حىَْظَش ى خكذ حى َو أٗ ٓٞطَطٔ حىظٜ َٝخٍٖٓخ عيٚ 

حىَقظَكخص اىٚ ططٍ٘ حىٔ٘حرق حىقمخثٞش ىيقمخء رشؤُ طنٞٞد عقي حى خٍو، ٗطٔظْي ٌٕٓ 

 حى َو جٜ ر يٓ ح٥اظ خىٛ  ٗحىظٜ اي ط ظي أكٞخّخً رَ ٞخٍ ٍحرطش حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش.

خ ٍم  ،ٍِٗ ؿخّزْخ ًٍ بٍنخّٞش ح٥ٓظي٥ه عيٚ ٗؿ٘ى ٍحرطش حىظز ٞش حىقخثيِٞ رّظفق طَخ

ىٌٛ ٝوظيد ٍِ ٗ ٞفش اىٚ أهَٙ ٗجقخً ي خٍو، ٗحىٍِ طزٞ ش ٍَخٍٓش حىْشخط حىَْٖٜ 

ىظز ٞش ط٘حجَ حىطزٞ ظٖخ. مَخ أُ ططٍ٘ عق٘ى حى َو ٗ ٍٖ٘ أَّخط ٍوظيفش ٍْٖخ ٓٞـ و 

ح حىقخّّ٘ٞش  ًَ مخى خٍيِٞ جٜ حىَْ خص   جٜ كخ٥ص مؼَٞس خص زً رَفٍٖٖ٘خ حىظقيٞيٛ أٍ

 ،ظ خايٝشى٘اض حىٌٛ ّـي جٞٔ طميمو ٓيطخُ صخكذ حى َو جٜ حى ٦اخص حىححىَاَٞش، جٜ 

اىٚ حىلَخٝش عِ حى٘ص٘ه حىـيى ه خخى َرى خ ظر٦اىٚ طمَٞٞ ٍَٔخٕخ ىحىيءٗد ٔ ٚ حىٗ

                                                                                                                              

Travail n°02, fév 2019, p. 8, P.Lokiec: De la subordination au contrôle», 

Semaine Sociale Lamy, nº 1841, 17 décembre 2018, p. 81.  

(
1
) La définition actuelle pourrait, par exemple, être remplacée par la suivante 

: la relation de travail salariée est caractérisée par l’exécution d’un travail 

sous le contrôle d’un employeur qui a le pouvoir d’en déterminer les 

modalités d’exercice. À partir de là, serait utilisée la technique classique du 

faisceau d’indices constitué des différentes modalités de contrôle de 

l’exercice du travail», loc.cit. 
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ٝظنخ٦ٍُ جَٞخ ِ ٞجبُ ح٥طـخٍِٕ ػٌ رَ٘ؿذ اخُّ٘ حى َو، ٗىٌٖ حىَقٍَس ح٥ؿظَخعٞش 

 خ. رَْٖٞ

قخثو رخىظَِٞٞ رِٞ حىقٞ٘ى حىظٜ ٝم ٖخ صخكذ حى َو ٥ٗ َٝنِ از٘ه حىَأٛ حى

ًٍ ٗحىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش   ٗحضلًخ ىٌٖح حىظَِٞٞ، جم٦ً عِ  ح١ّٔ فَٞ ٍليى  اً ىٌ ٝمم ٍ ٞخ

حىظفَاش رِٞ فٞي جٜ ٌٕح حىظَِٞٞ ٥ ٝرخ٣ضخجش اىٚ أُ ىلنَش ٍِ ٌٕح حىظَِٞٞ، ٝزُِِ حىٌ أّٔ 

ر يى  ذ حى َو ٥ َٝنْٔ ٗضم اٞ٘ى ا٥حى َو حىظخرم ٗحى َو حىَٔظقو  كٞغ اُ صخك

 . ٥كقش ىظز ٞش حى خٍو ّظٞـشا٥ ٕ٘ ٍخ ج٘ضم ٌٕٓ حىقٞ٘ى  .حى َو حىظخرم جلٔذ

ح٥عظيحى رَحرطش حىظز ٞش جٜ حعظَي عيٚ ط٘ؿٔ حىقمخء اي أُ ٌٕح ح٥طـخٓ مَخ 

جقلا ٣ضفخء كَخٝش اخّّ٘ٞش عيٚ عَخه حىَْ خص حىَاَٞش، ٌٕٗح ٥ َٝنِ  ،ح٥اظ خىٝش

أدخٍ اىٚ اي ٗاُ مخُ  ،جْخل رخٍْٝ حىٌٛ حٓظْيٗح اىٞٔظُ كنٌ ٍلنَش حٓااز٘ىٔ  اً 

ّٔ ىٌ جب ،ح٥عظيحى رَحرطش حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش ىلَخٝش عَخه حىَْ خص حىَاَٞش ٞشّخٍنا

عظيحى رٖخ اىٚ ؿخّذ ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش حىظٜ ح٥اىٞٔ اٍنخّٞش رو أضخل  ،ٝنظد رٌىل

  طقظمٜ هم٘  حى خٍو ٣دَحل ٍٗاخرش صخكذ حى َو.

ٌٕح جٜ كِٞ حعظَي حطـخٓ عيٚ ٍخ اٍَطٔ حىٔ٘حرق حىقمخثٞش ىَلنَش حىْقض 

حىفَّٔٞش ٗحىظٜ طَٞو اىٚ ضٍَٗس حىظ٘ٓم جٜ ٍفًٖ٘ حىظز ٞش ٗعيً ح٥اظ خٍ عيٚ 

دخٍس اىٚ حىلقخثق حىظٜ طزِٞ أُ ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ط ظَي حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ ىٖخ، ى٤

عيٚ ع٦اش حىوم٘  أٗ اٍنخّٞش جَض صخكذ حى َو ىٔيطخطٔ ٗاٍضخم حى خٍو ىٖخ، أٗ 

صخكذ عَئ ٗى٘ مخُ ٝظَظم حى خٍو رقيٍ  ٍ٘حؿٖشعيً ٗؿ٘ى حٓظق٦ه كقٞقٜ ىي خٍو جٜ 

صخكذ حى َو ٗربٍنخّٔ حىَاخرش  ٍِ حىلَٝش حىَْظَش جٜ أىحء عَئ طخىَخ ٗحجق عيٖٞخ

عيٞٔ َٓٞخ رخىْٔزش ىز ض أَّخط حى َو حىـيٝيس ٗحىظٜ طمَٞص جٖٞخ  َٗل أىحء حى َو. 

ٗٝٔظَي ٍِ ٌٕح حى٘ضم ح٥ٓظي٥ه عيٚ ٗؿ٘ى عقي عَو ٗفٞخد حى٘ضم حىَٔظقو ىي خٍو، 

خ رشنو هخم ٌٍْ صيٍٗ كنٌ ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش جٜ ًَ ٝ٘ىٞ٘  1ٗمخُ ٌٕح حىظ٘ؿٔ ٍٖ

  اً ٗ فض دَمش ٍظو  ش جٜ حىظيٍٝذ حىَْٖٜ ٍيٍرِٞ ٍٗنْظٌٖ ٍِ اّشخء ٕٙٔٓ

ىيظ خاي ٍم ٍخ ٝقَد ٍِ ّ د ٍ٘ فٖٞخ،  2ٕٓٓٗضم ؿيٝي ىلٔخرٌٖ حىوخم جٜ عخً 

ٗحٓظزْٞض ٍلنَش حىْقض اؿَحءحص حىََحازش ٍِ ازو ٌٕٓ حىشَمش عيٚ ٕئ٥ء حىَيٍرِٞ 

( ٍِ اخُّ٘ حى َو جٜ طْفٌٞ حىْشخط ٗحىٌٛ ٝفظَض أُ L 8221-6-1ٗٗجقخً ىيَخىس)

حىظٔـٞو جٜ حىٔـ٦ص حىظٜ ٝيٍؽ جٖٞخ مشَٝل ٝفُظَض عيً ٍرطٖخ رخى َٞو رَ٘ؿذ عقي 

ٌٍ ع٦اش طز ٞش، ٕٗ٘ ٍخ طزْٞظٔ  عَو عيٚ ّقٞض عيً حىظٔـٞو جٖٞخ جَٞنِ أُ ط٘ؿي كْٞج

 َٗل طم ٔ جٜ ع٦اش حىَلنَش أٝمًخ ٍِ أُ حىَيٍرِٞ ٝقيٍُ٘ هيٍخص ىي َٞو جٜ  و 

طز ٞش اخّّ٘ٞش ىحثَش جَٞخ ٝظ يق رخ١هَٞ، جم٦ً عِ أُ حى ق٘ى ّ ض عيٚ "دَط عيً 

حىَْخجٔش" ىَيس عخً ٗحكي ر ي حّظٖخء عقي حىويٍش َْٝم حىَيٍرِٞ ٍِ طقيٌٝ هيٍخطٌٖ 
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ٍزخدَس ىي ٦َء حىَقيٍِٞ ٍِ ازو حىشَمش ٗرخىظخىٜ طقٞٞي ٍَخٍٓش حىلَٝش ٍِ ّشخطٌٖ، 

ىٜ ٝنٞد حى قي رؤّٔ عقي عَو)ٗرخىظخ
ٔ

 .) 

ؤُ حى خٍو ٝنُ٘ ٍٔظق٦ً كَْٞخ ٝنُ٘ ر٘كٜ ٝ ،حٍٟحءٌٕٓ ٗىٌح جبُ ٍخ ًٕزض اىٞٔ 

جٜ حى٘اض ّفٔٔ ٓٞيًح جٜ ٍرلٞظٔ ٍٗظل٦ًَ رَفَىٓ ىي ٘حاذ حىظٜ طْظؾ عْٖخ ٍِ كٞغ 

ٕخ حىَوخطَ، ىٔ ع٦َء هخصِٞ ٝظ خٍو ٍ ٌٖ، ىٔ كَٝش حىقٞخً رَٖخً عَئ رَفَىٓ ٗفَٞ

ٍِ َٓخص طيه عيٚ حٓظق٦ىٞظٌٖ ٗعيً حطزخعٌٖ ىظ يَٞخص ٗط٘ؿٖٞخص ٍِ دوص ٍخ. 

ٗعيٚ ّقٞض ًىل ٗجٜ  و ٗؿ٘ى ٓيطخص ٍِ ط٘ؿٞٔ ٗطْظٌٞ ٍٗاخرش ٍِ صخكذ حى َو 

عيٚ حى خٍو ىيٝٔ ٝظ ٍ٘ ٗؿ٘ى ٍحرطش حىظز ٞش ٗحىظٜ ٕٜ حىَ ٞخٍ حىَليى ى قي حى َو. ٍم 

ٜ أَّخط عَو ٍظمَٞس ٍٗوظيفش اي طنُ٘ حىظز ٞش ٦ٍكظش أُ حى ٦اش رِٞ مٔذ ح١ؿٍ٘ ج

فخثزش رشنو ؿِثٜ جٜ ر ض ح١كٞخُ، ٗفَٞ ٍ٘حطٞش رَفَىٕخ ىظَٗل جٖٞخ حىقخّّ٘ٞش 

  .حى َو جٜ أكٞخُ أهَٙ جٜ حى يٝي ٍِ اطخعخص حىْشخط ح٥اظ خىٛ

عقي حى َو عِ حىَ خىق ح٥اظ خىٝش ىنو طَل ٗٗٓخثو طلقٞق  ظخىٜ ُٝ زَٗرخى

ٍشظَك  اً طنُ٘ حىَٔخَٕش جٜ ّفْ حىْشخط ح٥اظ خىٛ ٍَرلش ىن٦  ٍشَٗ  حاظ خىٛ

حىطَجِٞ، ٗىظلقٞق ًىل ٝ٘حجق حى خٍو عيٚ طنَْٝ ٗاظٔ ىيْشخط ح٥اظ خىٛ ى خكذ 

خ جٜ ٌٕح حىْشخط، ٗىٌىل ٗاًح مخّض حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ٕٜ  ًٍ عَئ، جْٞيٍؾ حى خٍو طَخ

 َو جٌٖٓ حىظز ٞش ىٞٔض ٓ٘ٙ حىظ ٘ٝض حىمٍَٗٛ ىْقو ٍوخطَ حىْشخط اىٚ صخكذ حى

ح ًح صيش ر٘ؿ٘ى ع٦اش عَو ىي خٍو، ٗىٌىل َٝنِ جٜ ٓزٞو كَخٝش ٌٕح ح١هَٞ  ًَ ٍئد

ح عيٚ حّيٍخؽ حى خٍو جٜ  ًَ حىٔ ٜ ىيل ٘ه عيٚ ٍئدَحص اخّّ٘ٞش أهَٙ رخعظزخٍٕخ ٍئد

ّشخط ٍد عَئ اىٚ ؿخّذ ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش، ٗحىظٜ َٝنِ ح٥ٓظي٥ه عيٖٞخ ٍِ 

ش ٍَخٍٓش حى خٍو ىيْشخط حىَْٖٜ)طزٞ 
ٕ

.) 

َ٘ٓ ش، حى٦ٓظي٥ه عيٚ ٗؿ٘ى ٍحرطش حىظز ٞش ىعِ ٍ خَٝٞ زلغ ٗجٜ ٓزٞو حى

َٝنِ ح٥عظَخى عيٚ ٍخ ٝيٜ)
ٖ

:) 

                                                 

(
1
) L’arrêt Formacad, Cass. Civ. 7 june 2016, Bull.n

o
190, 15-110, 16.K, 

l’arrêt Labbane, Cass. Soc., 19 décembre 2000, n° 98-40.572, Bull., V, n° 

437 (précité p.23), Van Den Bergh: Plateformes numériques de mise au 

travail: mettre fin à une supercherie, Revue de droit du travail 2018, p. 318.  

(
2
) T.Pasquier: De l'arrêt Formacad aux travailleurs ubérisés, Revue de droit 

du travail, 2017, p.95, C.Radé: Des critères du contrat de travail, protéger 

qu’exactement, le tentateur? le sportif amateur? le travailleur?, N.p, 2013, 

p.202.  

(
3
) - Le contrat de travail est un contrat conclu entre un salarié et un ou 

plusieurs employeurs… - Le salarié est une personne physique qui exécute un 

travail sous le pouvoir de fait ou sous la dépendance d’autrui.  
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 .ٗؿ٘ى عقي حى َو ٍزًَ رِٞ عخٍو ٗصخكذ عَو -

 .حى خٍو دوص طزٞ ٜ ٝئىٛ ع٦ًَ طلض ٓيطش صخكذ حى َو أٗ طلض طز ٞظٔ -

 .عيٚ حىظلنٌ جٜ دوص آهٍَخ  ايٍس دوص عيٚ ٗؿ٘ى أٓزخد ٗحا ٞش طيُىو -

ح٥عظَخى ٕ٘ كخىش حىم د حىظٜ َٝنِ ٦ٍكظظٖخ عْيٍخ ٝ ظَي حىْشخط حىَْٖٜ  -

 .ىيشوص عيٚ ٗٓخثو أٗ اٍحىس حٟهَِٝ

 َو ٌٕ أدوخم طزٞ ُٞ٘ أٗ حعظزخٍُٝ٘ َٝخٍُٓ٘ ٓيطش ح١ٍَ عيٚ حىأصلخد  -

  .حى خٍو أٗ ٝزقّ٘ٔ جٜ طز ٞظٌٖ

ِ أُ حى خٍو ٥ َٝيل ٗٓخثو حٓظق٦ىٞظٔ  ج٦ ٝظخرم عَئ ٍِٗ ػٌ، ج ْيٍخ ٝظزٞ

حىوخم ١ّٔ ٍْيٍؾ جٜ عَو ٍيَٝٓ ٗحىٌٛ ْٝظٌ حىْشخط، ْٗٝيٍؾ اطخ  ّشخط حى خٍو 

رشنو ٍطيق ٍم حىْشخط حىَثٜٞٔ ى خكذ حى َو  جْشخط حىَيَٝ ٥ َٝنِ أُ ٝ٘ؿي ريُٗ 

ْشخطٌٖ ريُٗ ع٦َء صخكذ حىويٍش حىظٜ ٝقيٍٖخ حى َخه ٗأُ حى َخه ٥ َٝنٌْٖ حىقٞخً ر

حى َو، ىظ زق ح١طَحل حىَ ْٞش ٗحا ش طلض دَمش ٗحكيس ٝظٌ طْظَٖٞخ ٗاىحٍطٖخ ٍِ ازو 

 صخكذ حى َو. 

عَخه ٗ ،ٗعيٞٔ، جخى خٍو ٥ ٝ َو ىلٔخرٔ حىوخم ٗىنْٔ ٗضم جٜ كخىش طز ٞش

زٍَ ىْٞ ىيٌٖٝ عَو َٝٔق ىٌٖ رقٞخىس ٗؿ٘ى حاظ خىٛ ٍٔظقو َٝنِ أُ ُٝ ٍؼ٦ً حىَْ ش 

حٓظز خىٌٕ ٍِ اخُّ٘ حى َو، رو ّقٞض ًىل ٥ َٝنٌْٖ طْظٌٞ عَيٌٖ رَفَىٌٕ ىُٗ 

حٓظويحً حىَْ ش حىَاَٞش حىظٜ طظٞلٖخ حىشَمش، ٕٗ٘ ٍخ ٝٔظيعٜ كَخٝظٌٖ ٗجقخً ىظَٗل 

عَيٌٖ، جفٜ حى٘حام ٝ٘ؿي اخُّ٘ حى َو ىلَخٝش ح١دوخم حىٌِٝ ٝظ َضُ٘ ىَوخطَ حىَرق 

ل عِ  َٗل عَيٌٖ)ٗطلض ٓيطش دوص آهَ رمض حىطَ
ٔ

 .) 

                                                                                                                              

- Le pouvoir de fait est la capacité pratique dont dispose une personne d’en 

commander une autre et de s’en faire obéir.   

- La dépendance est la situation de faiblesse qui peut être constatée lorsque 

l’activité professionnelle d’une personne dépend des moyens ou de la volonté 

d’autrui.  

- Les employeurs sont les personnes physiques ou morales qui, séparément 

ou ensemble, soit exercent un pouvoir de fait sur le salarié, soit tiennent le 

salarié en leur dépendance. Groupe de Recherche Pour un Autre Code du 

Travail Pour une analyse de ces propositions, voir B.Bossu: Quel contrat de 

travail au XXIe siècle?; Droit social, 2018, p.232, A.Fabre: Les travailleurs 

des plateformes sont-ils des salariés? Premières réponses frileuses des juges 

français, N.p, 2018, p.547. (http://pct.parisnanterre.fr/).  

(
1
) M. Julien et E. Mazuye: Le droit du travail à l'épreuve des plateformes 

numériques, RDT 2018. P.189, B.Gomes: Une première requalification en 

http://pct.parisnanterre.fr/
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جٞ َض حى٘ضم حىََطزلا ر قي حى َو ّ٘  ٍِ عيً حىَٔخٗحس رِٞ حىطَجِٞ، 

ٗٝمَِ أُ صخكذ حى َو حىٌٛ ٝٔظفٞي ٍِ حىق٘س حى خٍيش ىََإٗٓٞٔ ٗحىٌٛ ىٔ ٍِ ٓيطخص 

ًًح ٕ٘ صخكذ حىٞي  حىظ٘ؿٞٔ ٗحىظْظٌٞ ٗحىَاخرش عيٚ عَخىٔ مَخ ىٔ ٓيطش ط٘اٞم حىـِحء ا

 L'idéeحى ٦اش حىظ خايٝش. ٗرخىظخىٜ طُ ي جنَس حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش أػَ ى قي حى َو)حى يٞخ جٜ 

selon laquelle la subordination juridique serait un effet du contrat de 

travail ٗحىظٜ طؤهٌ ٍ ْخٕخ حىنخٍو كِٞ ٝظطيذ ٗضم حىشوص طلض ٓيطش صخكذ )

ٔ، ٍم ايٍس صخكذ حى َو عيٚ اعطخء حى َو ىي َو جٜ ٍْظَش ى٦ٓظفخىس ٍِ ّشخط

حىظ٘ؿٖٞخص ٗحىَاخرش عيٚ طْفٌٕٞخ ٗاٍنخّٞش ط٘اٞم حىـِحء)
ٔ

:) 

Mettre la personne au travail dans une organisation pour tirer 

profit de cette activité requiert le pouvoir de donner des directives, d'en 

contrôler l'exécution et de sanctionner les manquements. 

 :ارجبِ انفمّ انًصشي َذٕ انزٕعغ فً فكشح انزجؼٍخ ٔيمٕيبرٓب  ( د)

حطـٖض عيس آٍحء جقٖٞش اىٚ ضٍَٗس حىظ٘ٓم جٜ ٍفًٖ٘ حىظز ٞش ٗعيً حى٘اد٘ل عيدٚ 

ٍفٍٖٖ٘خ حىقخّّٜ٘ حىظقيٞيٛ ٣ٍنخّٞش حٓظفخىس دَحثق عَخىٞش ٍِ ّطخل كَخٝش ادخُّ٘ حى َدو 

ٗحّددديٍخؿٌٖ ضدددَِ عددديحى حى َدددخه، ٕٗدددٌٓ حٍٟحء ٗاُ طزخْٝدددض جَٞدددخ رْٖٞدددخ ٗجدددٜ عَضدددٖخ 

خ ضٍَٗس حىظ٘ٓم جدٜ جندَس حىظز ٞدش ردخىْظَ ىق دٍ٘ ىَمَُ٘ حىَأٛ ا٥ أّٖخ حطفقض ؿَٞ ً 

 حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ، ٕٜٗ مخىظخىٜ: 

أكَي كِٔ حىزَعٜ) ٌٕذ ح١ٓظخً حىيمظٍ٘/ج
ٕ

( اىٚ أّٔ اًح مخُ حىظ ٘ٝو عيٚ حىظز ٞش 

ح ضددٍَٗٝخً، جبّددٔ ىددْٞ ػَددش ٍددخ َْٝددم ٍددِ ح٥ٓددظ خّش رخىظز ٞددش  ًَ حىقخّّ٘ٞددش ر ددفش أصدديٞش أٍدد

حٓظؼْخثٞش  ًٗىل ىيظ٘ٓدم جدٜ ّطدخل ططزٞدق أكندخً ادخُّ٘ حى َدو، ىظَظدي ح٥اظ خىٝش ر فش 

كَخٝظٔ اىٚ أٗىجل حىدٌِٝ ٥ طظد٘حجَ جدٜ ؿدخّزٌٖ حىظز ٞدش حىقخّّ٘ٞدش. ُٗٝ ظزدَ حىَؼدخه حى٘حضدق 

ىٖددئ٥ء حى ددخٍيِٞ، أٗىجددل حىددٌِٝ ٝ َيددُ٘ ر ٞدديًح عددِ صددخكذ حى َددو، ٕٗددئ٥ء حى ددخٍيُ٘ 

 دديُ٘ عيٞددٔ ّظٞددَ عَيٖددٌ، ٗىنددِ اددي ٥ ٝ ظَدديُٗ جددٜ ٍ ٞشددظٌٖ عيددٚ ح١ؿددَ حىددٌٛ ٝل

                                                                                                                              

faveur des travailleurs des plateformes, Semaine Sociale Lamy, n° 1847, 

2019, p.18.   

(
1
) M.Peyronnet: Take Eat Easy contrôle et sanctionne des salariés, Revue de 

droit du travail, n°7, 2019, p.36, MC Escande-Varniol: Un ancrage stable 

dans un droit du travail en mutation, Recueil Dalloz, 2019, p.177.  

 (
ٕ
. أكَي كِٔ حىزَعٜ: حى٘ٓٞلا جٜ حىقخُّ٘ ح٥ؿظَخعٜ، دَف عقي حى َو حىفَىٛ، ٍَؿم ٓخرق، ى(

 .ٕٖٔــ  ٖٓٔم 
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ٝوم ُ٘ ىَاخرش صخكذ حى َو عيٜ حىْل٘ حىٌٛ َٝنِ ٍ ٔ حىق٘ه أٌّٖ طخر ُ٘ ىٔ اخّّ٘دًخ. 

 ٗٝٔظْي ٌٕح حىَأٛ جٜ طيعٌٞ ا٘ىٔ اىٚ حىلُـؾ حىظخىٞش:

  ٛاًح ىٌ ٝٔظ ِ رَ ٞخٍ حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش، كِٞ ٥ ُٝٔ فْخ ٍ ٞخٍ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش، ٝئى

حٓظز خى حى يٝي ٍِ حى خٍيِٞ ٍِ ّطخل كَخٝش ادخُّ٘ حى َدو ٗادخُّ٘ حىظؤٍْٞدخص ًىل اىٚ 

 ح٥ؿظَخعٞش.

  ِٝظَطذ عيٜ ح١هٌ رٌٖح حىَ ٞخٍ ط٘ٓٞم ّطخل ططزٞق اخُّ٘ حى َو ىٞشدَو ط٘حثدد ٍد

 حى خٍيِٞ، اي ٥ طَرطٌٖ ر خكذ حى َو ع٦اش طز ٞش اخّّ٘ٞش رَفٍٖ٘خ حىظقيٞيٛ.

ح جددٜ  ٗٝٔددظنَو ح٥طـددخٓ حىٔددخرق ٍ٘افددٔ ًَ ح مزٞدد ًٍ رددؤُ اددخُّ٘ حى َددو اددي ططددٍ٘ ططدد٘

حىْٔ٘حص ح١هَٞس  كٞغ حّظقيْخ ٍِ ّظَٝش حى قي اىٚ جنَس حى٦ثلدش، ٍٗدِ حىٔديطش حىَطيقدش 

ى خكذ حى َو اىٜ حٍطزخط حٓظََحٍ حى خٍو جٜ حى َدو رخىْشدخط ح٥اظ دخىٛ ىيَْشدؤس، مدو 

ٞش ط٘جَٞ كَخٝش ج خىش ٌٕٓ حىظطٍ٘حص ٗفَٕٞخ اُ ىىض عيٜ دٜء جبَّخ طيه عيٜ ٍيٙ إَٔ

ىي خٍو، ٗرخ١هص ح١ؿدَ  كٞدغ ُٝ ظزدَ ٕدٌح ح١هٞدَ ٍ ديٍ اد٘ص ٝدً٘ حى خٍدو ٗأٓدَطٔ، 

ٗأٝمًخ ح٥ىظِحً حىَثٜٞٔ حىٌٛ ٝقم عيدٜ صدخكذ حى َدو. ٗطَطٞزدًخ عيدٜ ًىدل، اًح مدخُ مدو 

ٍِ حىقخُّ٘ ٗحىقمخء ٝزظمٜ ٍ يلش حى خٍو، جيْٞ ػَش ٍخ َْٝم ٍِ ح١هدٌ رَ ٞدخٍ حىظز ٞدش 

 ظ خىٝش، كِٞ ٥ ط٘ؿي طز ٞش اخّّ٘ٞش، ىظ٘جَٞ كَخٝش ج خىش ىي خٍو ١َٗٓطٔ.   ح٥ا

مَخ ًٕذ ح١ٓظخً حىيمظٍ٘/ كٔخً حىيِٝ مخٍدو ح١ٕد٘حّٜ، اىدٚ أُ حىَق د٘ى ر ْ دَ 

حىظز ٞش ٕ٘ ح٥ّظَخء ٗحىَشخٍمش جٜ ٍشَٗ  حىمَٞ  جخى خٍدو ٕد٘ ٍدِ ٝدئىٛ عَد٦ً جدٜ ٕدٌح 

جٜ طْفٌٞ عَئ. ٍٗحرطش حىظز ٞدش ح٥اظ دخىٝش ٗكديٕخ ٥ حىَشَٗ  أٝخً مخّض ىٍؿش حٓظق٦ىٔ 

طنفددٜ ٗاَّددخ ط٘ؿددي عْخصددَ أهددَٙ طنشددد عددِ حىَشددخٍمش جددٜ ٍشددَٗ  حىمٞددَ، جٞ َددو 

حىشوص ٍقخرو أؿَ ٝظ ٞش ٍْٔ، ٗٝنُ٘ هخضً خ ىيمَٞ، ٗصخكذ حى َدو ٕد٘ حىدٌٛ ٝقدٍَ 

ظٞخؿدٔ اىدٚ ٌٕح حىوم٘ . ٗىٌ ط ي حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش طْل َ جٜ ٍفٖدً٘ جقدَ حى خٍدو ٗحك

حىَخه، ٗاَّخ طلُيى ردخىْظَ ى٢عزدخء ح٥ؿظَخعٞدش ٗحى٘ضدم ح٥ؿظَدخعٜ، ٗأصدزلض حىظز ٞدش 

ح جْٞخً َٝنِ ٍِ ه٦ىٔ طليٝي ٗضم مو دوص جٜ حىظْظٌٞ ح٥ؿظَدخعٜ،  ًٍ ح٥اظ خىٝش ٍ ٞخ

هخضً خ أٗ ٍٔظق٦ً)
ٔ

 .) 

مَخ ٝ٘ؿي حطـخٓ)
ٕ

 ( آهَ ّ٘ى ح٣دخٍس اىٞٔ ى٘ؿخٕظٔ  ٗحىٌٛ ًٕذ اىٚ ضٍَٗس

حىَِؽ رِٞ حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش ٗحىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ٗحىظٜ ٍِ ه٦ىٖخ ٝنُ٘ حى خٍو هخضً خ 

حاظ خىٝخً ٗاخّّ٘ٞخً ى خكذ حى َو، ٍِٗ ػٌ َٝنِ حٓظْزخط حىَ ٞخٍ حىََِٞ ى قي حى َو 

حىفَىٛ. جخىقخضٜ جٜ حٓظو٦صٔ ى ْ َ حىظز ٞش ٝزلغ عِ حىَظخَٕ حىظٜ طيه عيٖٞخ، 

و جٜ هيٍش ٍْظَش ـ هخض ش ىيظْظٌٞ ـ كٞغ طشظَو طيل حىويٍش عيٚ ٗإَٖٔخ حّيٍخؽ حى خٍ
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ٍـَ٘عش ٍِ حى ْخصَ ح٥اظ خىٝش مَنخُ حى َو ٍٗ يحص ح٥ّظخؽ ٗأىٗحطٔ جم٦ً عِ 

ٍـَ٘عش ٍِ حى خصَ حىقخّّ٘ٞش مٔيطش صخكذ حى َو جٜ طْظٌٞ طيل حىويٍش، ٗطليٝي 

ىٝذ...، مَخ اي ٝـي حىقخضٜ ٍنخُ طْفٌٞ حى َو ٍُٗخّٔ ٗمٌىل ٓيطظٔ جٜ حىَاخرش ٗحىظؤ

ح ى٦ٓظي٥ه عيٚ ححىظز ٞش جٜ ٍشخٍمش حى خٍو جٜ ٍشَٗ  حىمَٞ رلٞغ ٝقيً حى ًَ َو  ٍظٖ

 ىلٔخد صخكذ حى َو ٗىْٞ ىلٔخرٔ ٕ٘.

ٗٝلَُي ىٌٖح ح٥طـخٓ ٍلخٗىظٔ ٣ضفخء كَخٝش اخُّ٘ حى َو عيٚ دَحثق عَخىٞش 

و، فَٞ أّٔ ٝظو ٓخمْخً ٍ٘ض ٔ عيٝيس مَخ أّٔ ٝٔخَٝ ٍخ طَأ ٍِ ططٍ٘حص جٜ عخىٌ حى َ

٥ ُٝ ظي رٔ أٍخً صَحٍش حىْ ٘م حىظشَٝ ٞش جٜ اخُّ٘ حى َو حىَ َٛ ٗحىٌٛ ُٝ ظي جٜ 

طنٞٞد عقي حى َو حىفَىٛ رظ٘حجَ ٍ ٞخٍ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش جلٔذ ٥ٗ َٝٔق رمَٕٞخ، 

ٗرخىظخىٜ ّْخدي حىَشَ  حىَ َٛ رمٍَٗس حىظوو حىظشَٝ ٜ ٗاعخىس حىْظَ جٜ ٍفًٖ٘ 

  ظز ٞش ٗحىلٞي عِ ًىل حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ حىٌٛ كيح رٔ حىٍِخُ. حى

ى يٝي ٍِ حى َخه حىٌِٝ ِٝحٗىُ٘ أدنخه عَو َٝنْْخ حىق٘ه أُ اضفخء كَخٝش حٗ

ٍوظيفش ٥ ٝظ٘حجَ رشؤّٖخ ٍ ٞخٍ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش حىٌٛ ططيزٔ حىَشَ ، ىٌح َٝنِ حىظ٘ٓم جٜ 

أٗٓم ٝمٌ اىٚ ؿ٘حٍ جنَس حىوم٘  ٍِ ازو جنَس حىظز ٞش ًحطٖخ رلٞغ طفَٔ رَفًٖ٘ آهَ 

حى خٍو ٥دَحل ٗط٘ؿٞٔ ٗطؤىٝذ صخكذ حى َو، جنَس حعظَخى حى خٍو عيٚ ٍقخرو 

ـَٙ أّٔ ٝـذ ح٥عظيحى رْ٘عٜ حىظز ٞش، حىويٍخص حىظٜ ٝئىٖٝخ ىلٔخد صخكذ حى َو. جْ

ٍٓش حىقخّّ٘ٞش ٗح٥اظ خىٝش ًٍ خ، ٗحىَِؽ رَْٖٞخ، جظظ٘حجَ ٍحرطش حىظز ٞش ىَـَى ٍَخ

صخكذ حى َو طـخٓ حى خٍو ٓيطش ج يٞش جٜ ٍاخرظٔ ٗط٘ؿٖٞٔ، ًٗىل رمض حىطَل عَخ 

اًح مخّض طز ٞش اخّّ٘ٞش هخى ش أً ٍِؽ رَْٖٞخ ٗرِٞ حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش، جطخىَخ ٗؿيص 

ٓيطش ج يٞش ى خكذ حى َو عيٚ حى خٍو جٜ ٍاخرظٔ ٗط٘ؿٖٞٔ، ٗؿيص ٍحرطش حىظز ٞش. 

ىفقٔ ٗحىقمخء ىَ ٞخٍ حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش جبُ ًىل ٥ ٝقيو جزخىَفٌ ٍِ حّظقخى ؿخّذ ٍِ ح

ٍِ إَٔٞش ٌٕٓ حىظز ٞش  جفٜ  و حىظطٍ٘ حىٖخثو جٜ أدنخه حى٘ خثد حىـيٝيس ط٘ؿي ّٔزش 

مزَٞس ٍِ حى خٍيِٞ ٥ َٝطزطُ٘ ر ٦اش طز ٞش اخّّ٘ٞش ر خكذ حى َو، ٗرخىظخىٜ طُ زق 

يلش ىلَخٝش ٕئ٥ء حى خٍيِٞ، هخصشً طخث ٍُ فش حى َخه حىٌِٝ أعُ٘طٌٖ حىلخؿش اىٚ حىلخؿش 

طٔوَٞ ؿٖيٌٕ ٗٗاظٌٖ ىويٍش صخكذ عَو ٍخ ّظَٞ أؿَ ٝظ ٞشُ٘ ٍْٔ، ٍِٗ ػٌ 

جخ٥ٓظ خّش رَ ٞخٍ حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش اىٚ ؿ٘حٍ ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ٝمفٚ ٍِٝي ٍِ 

 حىلَخٝش عيٚ ٕئ٥ء حى خٍيِٞ رخىْظَ ٥ّطزخل اخّّٜ٘ حى َو ٗحىظؤٍْٞخص عيٌٖٞ.

 : َٔغزُذ فً رذػٍى ْزا انشأي إنى ثؼض انًظبْش ٔانذلالادسأي انجبدضخ: 

خىٜ مَخ  ََّ أ٥ًٗ: اُ ح١هٌ رْظَٝش حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش جقلا ىٌ ٝ ٘ه عيٞٔ حىَشَ  حى 

أّٔ ٍِ دؤّٔ اىمخء ىٍٗ اٍحىس أطَحل حى ٦اش جٜ طنٞٞد عقيٌٕ  كٞغ اُ طنٞٞد حى قي 
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طَحل ٍٗقخٍّش طيل ح٣ٍحىس ٍم حىَخٕٞش حىقخّّ٘ٞش ٝظ٘اد عيٚ أٍَِٝ، َٕخ: اٍحىس ح١

ىي قي  جبًح حطـٖض اٍحىس طَجٜ حى قي اىٚ ارَحً عقي عَو جَىٛ ٗأُ ٍمَُ٘ ًىل حى قي 

خ عقي  ًَ ٝظفق ٍم ٍخٕٞظٔ حىقخّّ٘ٞش ٍِ كٞغ حّٔـخٍٔ ٍم اخُّ٘ حى َو، جبُ حى قي ٝنُ٘ كظ

ي خٍو ٗحىٌٛ طقً٘ عيٞٔ عَو جَىٛ رمض حىطَل عِ حىََمِ ح٥اظ خىٛ ٗح٥ؿظَخعٜ ى

ّظَٝش حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش، جٜ كِٞ أّٔ اًح حطـٖض اٍحىس طَجٜ حى قي اىٚ ارَحً عقي 

خ عقي ٍقخٗىش أٗ عقي دَمش) ًَ ٍقخٗىش أٗ عقي دَمش ٍؼ٦ً جبُ حى قي ٓٞنُ٘ كظ
ٔ

 .) 

ٍِٗ ضَٗد ح١ٍؼيش جٜ ٌٕح حىشؤُ حى قي حىٌٛ ٝزٍَٔ دوص ٍم آهَ ىٞٔ٘ل 

٣ٍحىطِٞ اىٚ مُ٘ دوص ٝ َو ىلٔخد آهَ جٞنُ٘ حى قي عقي عَو ٓٞخٍس جبُ حطـخٓ ح

ٗكِٞ طْ َل اٍحىطَٖٞخ اىٚ ٍـَى طؤؿَٞ حىٔٞخٍس ىيْقو جٞنُ٘ حى قي عقي اٝـخٍ ٍْق٘ه 

جٜ كِٞ أّٔ اًح حّ َجض اٍحىطَٖٞخ اىٚ ّٞش حىَشخٍمش ٗحاظٔخً حىَرق أٗ حىؤخٍس مخُ 

 حى قي عقي دَمش، ٗطف ٞو ًىل:

َزًَ رِٞ ٓخثق حىٔٞخٍس ٍٗخىنٖخ ٝ طٜ ٍخىل حىٔٞخٍس كق ح٣ىحٍس اًح مخُ حى قي حى

أٗ ح٣دَحل عيٚ ٓخثق حىٔٞخٍس جبُ حى قي ٝنُ٘ عقي عَو جَىٛ  كٞغ اُ اٍىس 

ح١طَحل حطـٖض اىٚ ٍفزش أكيَٕخ جٜ حى َو ىلٔخد حٟهَ ٗطلض اىحٍطٔ ٗحطفق٘ح عيٚ 

حىفَىٛ، رمض حىطَل  ًىل ٗضَْ٘ٓ عقيٌٕ ٕٗ٘ ٍخ ُٝٔظيه ٍْٔ عيٚ ٗؿ٘ى عقي حى َو

عَخ اًح مخّض ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ٍظ٘حجَس مَخ ططيزٖخ حىقخُّ٘ أً ٥  كٞغ َٝنِ 

ىيقخضٜ أُ ٝٔظشد ٗؿ٘ى عقي حى َو ٍِ طزٞ ش ٍَخٍٓش حىْشخط حىَْٖٜ مَخ َٝنْٔ 

 ح٥ٓظْخى اىٚ جنَس حعظَخى حى خٍو جٜ ح١ؿَ عيٚ ٍخ ٝقئٍ ىويٍخص ى خكذ حى َو.

ٓخثق حىٔٞخٍس، جٜ ًحص حى قي، ٝيظًِ ريجم ٍزيغ ىٍٗٛ ىَخىل حىٔٞخٍس أٍخ اًح مخُ 

ىُٗ أُ طنُ٘ ىٌٖح ح١هَٞ أٛ اىحٍس أٗ ادَحل، أٛ أّٔ ٝ َو ٍٔظق٦ً   ٍخىل حىٔٞخٍس ٥ٗ 

ٝ َو ٗجق أٗحٍَٓ ٗط يَٞخطٔ، جبُ حى قي ٝنُ٘ عقي اٝـخٍ ٝنُ٘ جٞٔ ٓخثق حىٔٞخٍس ٕ٘ 

خ مخُ حطفخل حىطَجخُ ـ ٍخىل حىٔٞخٍس ٗحىٔخثق ـ حىَٔظؤؿَ ٍٗخىنٖخ ٕ٘ حىَئؿَ. ٗاًح ٍ

عيٚ حىشَحمش رَْٖٞخ  كٞغ ٝقيً ٍخىل حىٔٞخٍس ًحص حىٔٞخٍس جٜ كِٞ ٝقيً ٓخثقٖخ ؿٖيٓ 

مل ش جٜ حىشَمش ٗأُ ٝقظَٔخ ٍخ طيٍٓ حىٔٞخٍس جَٞخ رَْٖٞخ كٔذ ح٥طفخل، جبُ حى قي ٗر٦ 

 هم٘  أكيَٕخ ى٠هَ.دل ٕ٘ عقي دَمش ٝقً٘ عيٚ ح٥ٓظق٦ه رِٞ حىشَمخء ٗعيً 

ػخّٞخً: رٞي أُ ْٕخك عيس دَحثق عَخىٞش ط َو رؤمؼَ ٍِ عَو ٗىٖخ أمؼَ ٍِ ٍ يٍ 

ٍُل، جبًح مخُ أكي ٍ خىٍ ًىل حىَُل ٍ يٍ حكظٞخطٜ ٥ أٓخٜٓ ٗأُ صخكذ حى َو 

حىٌٛ ٝ َو ىيٝٔ حى خٍو م َو حكظٞخطٜ ىٔ عيٞٔ اىحٍس ٗادَحل، جبُ ًىل ٝوَؽ حى خٍو 

خىٞش عيٚ حىَفٌ ٍِ أُ حى خٍو ٝ َو طلض اىحٍس ٗادَحل ٍِ ّطخل ًٗٛ حى ٦ ََّ اش حى 

                                                 

(
ٔ
 .ٖٗم حىفَىٝش، ٍَؿم ٓخرق، حى َو ع٦اخص جٜ ؿَحىس: حىظز ٞش ٍٔ ٘ى ؿَخه ّمخه (



ٕٔٗ 

 

صخكذ حى َو ا٥ أُ عَئ ىيٝٔ حكظٞخطٜ أٛ ٥ ُٝ ٘ه عيٞٔ ىلَخٝظٔ، ٕٗ٘ ٍخ ٝٔظ٘ؿذ 

 عيً حى٘ا٘ل عيٚ حىَ ٞخٍ حىظقيٞيٛ حىقخصَ عِ كَخٝش ٕئ٥ء حى َخه ٗحىظ٘ٓم جٞٔ.

ح فَٞ أٌّٖ ٥ ػخىؼخً: ٝ٘ؿي عَخه ِٝحٗىُ٘ أعَخ٥ً ٍ ْٞش ٗٝظقخض ًٍ ُ٘ ٍْٖخ أؿ٘

ٝ ظَيُٗ عيٖٞخ ميٞش ى يً مفخٝظٖخ، مَخ أّٔ ٝ٘ؿي عَخ٥ً ِٝحٗىُ٘ أعَخه ٍقخرو أؿَ ٥ 

ٝظ خٝشُ٘ ٍْٔ ١ُ ٍَمٌِٕ ح٥اظ خىٛ أجمو ٍِ ٍَمِ صخكذ حى َو أٗ ىنٌّٖ٘ 

َٝخٍّٓ٘ٔ ٣دزخ  ٍفزظٌٖ ح٥ؿظَخعٞش جلٔذ، ٗىٌح جبُ ح٥عظيحى رَ ٞخٍ حىظز ٞش 

ٝش رَفَىٓ فَٞ مخل ٗاَّخ َٝنِ ح٥عظيحى رٔ مَ ٞخٍ ؿخّزٜ ىَ ٞخٍ حىظز ٞش ح٥اظ خى

 حىقخّّ٘ٞش.

ٍحرً خ: ٝف ق حى٘حام حى َيٜ عِ عيً ٗؿ٘ى عخٍو طخرم ى خكذ حى َو ىُٗ أُ 

ح عيٚ عَئ ىيٙ صخكذ حى َو، ٗأُ حىيهو حىٌٛ ٝظقخضخٓ ٍْٔ ٝشُنو  ًِ ٝنُ٘ حى خٍو ٍَطن

ٍثٞٔٞخً ٗاي ٝنُ٘ ػخّ٘ٝخً  أٛ أُ حى خٍو ٝ ظَي عيٚ أؿَٓ ىه٦ً اي ٝنُ٘ ٗكٞيًح ٗاي ٝنُ٘ 

حىٌٛ ٝل و عيٞٔ ٍِ صخكذ حى َو جٜ ًحص حى٘اض حىٌٛ اي ٝٔظؤػَ ٌٕح ح١هَٞ رَـٖ٘ى 

 حى خٍو ٗى٘ ه٦ه ٓخعخص حى َو جلٔذ.

ص ٍِ حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ  خ: ٍٔخَٝس ح١ّظَش حىقخّّ٘ٞش حىَظقيٍش ٗحىظٜ فََّٞ ًٔ هخٍ

خ آهَ ٝظٔم ىٞمٌ ججخص عَخىٞش عيٝيس طئىٛ أدنخه ىيظز ٞش جٜ اخُّ٘  ًٍ حى َو ٗطزْض ٍفٖ٘

ٗ ٞفٞش ٥ ْٝطزق ر يىٕخ ٌٕح حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ، جٖٜ ىٌ طٔظز ي جنَس حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش رو 

ٗٓ ض جٖٞخ ٗحعظَيص عيٚ ر ض عْخصَٕخ ٍِٗؿض رِٞ ٌٕٓ حى ْخصَ ٗرِٞ ٍحرطش 

ٜ ّٔظْي اىٖٞخ)حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش. ٍِٗ ٌٕٓ حىظشَٝ خص حىظ
ٔ

:) 

حىْظخً حىفَّٜٔ  ٗحىٌٛ ّص صَحكش عيٚ ٍٔئٗىٞش حىَْ خص حىَاَٞش عِ 

حى خٍيِٞ ىلٔخرٖخ ٍِ ه٦ه ٍْ خطٖخ رخىَفٌ ٍِ طَظ ٌٖ رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ىٞش جٜ ٍِحٗىش 

ّشخطٌٖ، ٗاُ مخُ اخُّ٘ حى َو حىفَّٜٔ ٍخُحه ٝٔظيًِ ٗؿ٘ى حىٔيطخص حىؼ٦ػش ٍـظَ ش 

ٜ ُٝ ظزَ حى خٍو جٜ كخىش طز ٞش ٗهم٘  ى خكذ حى َو ٍِ ط٘ؿٞٔ ٍٗاخرش ٗطؤىٝذ ىن

ى خكذ عَئ، ٗىنِ حىقمخء ٗحىفقٔ ٗٓم جٜ ٌٕح حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ ٗحعظَي عيٚ ٗؿ٘ى 

ر ض ٌٕٓ حىٔيطخص جلٔذ اىٚ ؿخّذ ٗؿ٘ى د٘حٕي ٗاَحثِ أهَٙ. مَخ ٓيل حىَشَ  

خ َٝنِ أُ ّ ظزَٓ طً٘ٓ خ ىَفًٖ٘ حىظز ٞش ٕٗ٘ رشؤُ  ًـ حىفَّٜٔ جٜ، ٍ٘ضم آهَ، ّٖ

                                                 

(
ٔ
ٍحؿم ج ٦ًٞ ى.ع٦ جخٍٗل ص٦ف عِحً: حىَٔج٘ىٞش حىقخّّ٘ٞش جٜ عقي حى َو عِ رُ ي، ىٍحٓش  (

، م ـ ٍٕٕٔٓقخٍّش رِٞ حىقخِّّ٘ٞ حىَ َٛ ٗحىفَّٜٔ، ٍٓخىش ىمظٍ٘حٓ،ميٞش حىلق٘ل، ؿخٍ ش كي٘حُ، 

 ٍٗخ ر يٕخ.  21ٕ

Jean-Emmanuel RAY: Quelques questions autour de la loi Aubry I, Droit 

Social, N
0
 9/10, 1998, p.771, Jean Pélissier et autres: Droit du travail, op.cit, 

p.191.   
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 خٍيِٞ جٜ حىَِْه  كٞغ أّ اي حعظَي عيٚ ٗؿ٘د ط٘حجَ أكي عْخصَ عقي حى َو ٕٗ٘ حى

ح١ؿَ، جٜ كِٞ أّٔ اي هفد ٍِ اٞي ٗؿ٘د ط٘حجَ حى ْ َ حىؼخّٜ ٕٗ٘ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش  

اً حمظفٚ رخىْص عيٚ ضٍَٗس أُ ٝنُ٘ حى َو ىلٔخد حىَْشؤس، ًٗىل ٍفزشً ٍْٔ جٜ 

 ِٞ. اضفخء حىلَخٝش عيٚ ٕئ٥ء حى خٍي

حىـَٕ٘ٝش ٗحىؼخّ٘ٝش جٜ حىْظخً حىفَّٜٔ َٝنِ حىَظخَٕ ٗرخىظخىٜ ط٘ؿي ر ض 

 ح٥عظيحى رٖخ:

جُٞ ي ٍِ حىَظخَٕ حىـَٕ٘ٝش جٜ حىظ٘ٓم جٜ جنَس حىظز ٞش ٍخ ّص عيٞٔ اخُّ٘ حى َو 

( ٍِ أّٔ: "ُٝ ي عخ٦ًٍ جٜ حىَِْه مو ٍِ ط٘حجَص جٞٔ ٔ/1ٕٔحىفَّٜٔ جٜ حىَخىس )

 حىشَٗط حىظخىٞش:

خً ر َو ىلٔخد ٍْشؤس أٗ أمؼَ ىقخء أؿَ ٍليى ؿِحجٞخً، رمض حىطَل عِ حىقٞ -ٔ

 طزٞ ش حىْشخط حىٌٛ طَخٍٓٔ حىَْشؤس...،

 ٗٝٔظ٘ٛ جٜ ًىل أُ ٝئىٛ حى خٍو عَئ رَفَىٓ أٗ رَٔخعيس آهَِٝ... -ٕ

 ٥ٗ ٝفٞي ر ي ًىل حىزلغ عَخ اًح مخّض ط٘ؿي أً ٥: 

ٍَحعخس أكنخً ّص حىَخىس ٍحرطش طز ٞش اخّّ٘ٞش رِٞ حى َخه ٗحى خٍيِٞ، ٍم  -

 ( ٍِ اخُّ٘ حى َو، ٖ/ٕٓٔ)

 ٍاخرش ٍزخدَس أٗ حعظٞخىٝش ٍِ صخكذ حى َو عيٚ حى خٍيِٞ... ".  -

ٕ٘ ٍخ ٝظمق ٍْٔ أُ حىَشَ  حىفَّٜٔ ٗاُ ىٌ ْٝص صَحكشً عيٚ ؿ٘حُ ح٥عظيحى 

رَ ٞخٍ حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش، جبّٔ اي طليو ٍِ حىْص عيٚ ضٍَٗس ط٘حجَ ٍ ٞخٍ حىظز ٞش 

قخّّ٘ٞش ىظنٞٞد حى ٦اش جَٞخ رِٞ حى خٍيِٞ جٜ حىَِْه ٗصخكذ حى َو. ٗاي حعظَي حى

حىَشَ  عيٜ عْ َ ح١ؿَ، ٕٗ٘ أكي عْخصَ عقي حى َو، اضخجش اىٚ أّٔ طظطيذ 

ضٍَٗس أُ ٝئىٛ حى خٍو جٜ حىَِْه عَئ ىلٔخد حىَْشؤس  أٛ أُ ٌٕح حى خٍو ٥ ٝئىٛ 

 عَئ ٍٔظق٦ً ٗىنِ طخرً خ.

جٜ حىْظخً حىقخّّٜ٘ ح١ٍَٝنٜ ٗٓم جٜ ٍفًٖ٘ حىظز ٞش رلٞغ َِٝؽ  مَخ أُ حى٘ضم

رِٞ ّ٘عٖٞخ ٍِ أؿو كَخٝش دَحثق عَخىٞش ٥ طظ٘حجَ ر يىٕخ ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش. 

جَٞنْْخ أُ حىقخُّ٘ ٗحىقمخء ٝ ظَي عيٚ عْخصَ ٍ ْٞش ىيلنٌ عيٚ حىشوص رنّ٘ٔ عخ٦ًٍ 

طقََٝ أُ ٌٕح حىْظخً َِٝؽ رِٞ ّ٘عٜ حىظز ٞش،  طخرً خ أٗ ٍٔظق٦ً، ٍِٗ ٌٕٓ حى ْخصَ َٝنِ

ح رِٞ ٍـَ٘عش ٍِ حىَظخَٕ، ىنوٍ ٍْٖخ ى٥ىظٖخ ر يى اػزخص أٗ حّظفخء ٍحرطش حىظز ٞش،  ًِ ٍَٞ

 ٗحىظٜ ٍْٖخ: 

ٍيٙ ط٘حجَ أكقٞش صخكذ حى َو جٜ ٍَحازش حى خٍو أػْخء أىحثٔ ىَٖخً عَئ،  -

 حىَ٘ض٘عش ىي خٍو ٓيفخً. ىيظ يَٞخصحى َو ٗجقخً ٗٝنفٜ أُ َٝحازٔ ىيظؤمي ٍِ أىحء 
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ىٍؿش حعظَخى حى خٍو عيٚ ٍٖخٍحطٔ جٜ اىحٍس ٗطْظٌٞ حى َو  رلٞغ اًح مخُ ٝ ظَي  -

 ميٞشً عيٖٞخ جبّٔ ُٝ ي عخ٦ًٍ ٍٔظق٦ً، ٗىنِ اًح مخُ ٝ ٘ه عيٖٞخ ؿِثٞخً جبّٔ ُٝ ي عخ٦ًٍ طخرً خ.

أٗ ىمَٞٓ   ٍيٙ حٓظم٦ه حى خٍو ١ىٗحص ٍٗ يحص حى َو ىلٔخد صخكذ حى َو  -

 صخكذ حى َو.ى خٍو ٌٕٓ ح١ىٗحص ىَ يلش ح١ٍَ حىٌٛ ٝ ٘ه عيٞٔ ٕ٘ أُ ٝٔظويً ح

ٍيٙ مُ٘ حىويٍش ٍظطيزٔ ىَٖخٍحص جْٞش أً ٥  اً أّٔ ٥ ٝشُظَط ط٘حجَ حىظز ٞش  -

)حىفْٞش ٗٝنظفٜ رخىظز ٞش ح٣ىحٍٝش
ٔ
). 

 نؼًبل انًُصبد:يظبْش رطٕس يٕلف انمضبء يٍ فكشح انزجؼٍخ صبٍَبً: 

 يٍ فكشح انزجؼٍخ: رطٕس يٕلف انمضبء انفشَغًيظبْش  )أ(

مَ ٞخٍ ٍَِٞ ى قي  حٓظز ي حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش اًح مخُ حىقمخء حى َخىٜ حىفَّٜٔ اي

ف رحىَ ٞخٍ ىُٗ أُ ٝرٌحص ٗأهٌ اي عخى ، جبّٔ مؤصو عخً -حى َو َِّ جٜ  خظ٘ٓ ً ٍ  ٌىل 

رظ٘حجَ عْ َ حىظز ٞش  إًٓىل حمظفخ حىظز ٞش حىَطي٘رش جٜ عقي حى َو، ٍَٗخ ٝيه عيٍٚفًٖ٘ 

حىظ٘ٓم دَو رٌٖح ٗاي  .كَْٞخ ٝئىٛ حى خٍو عَئ، ٍقخرو أؿَ، ٗجقخً ىيظْظٌٞ حى٘حٍى رخى قي

ٍخ حىنؼَٞ ٍِ أصلخد حىَِٖ حىلَس، مخىَْٖيّ ٗحىطزٞذ، ٗحى خٍو جٜ ٍِْىٔ، ٗفٌَٕٞ، 

عْي طليٝيٓ ىفنَس خضٜ حىفَّٜٔ أٌّٖ ٝئىُٗ عَيٌٖ ىلٔخد حىَْشؤس. ٗاي كَم حىقىحً 

حىظز ٞش، أُ ٝمم ض٘حرلا ٍٗ خَٝٞ ىظنٞٞد حى قي رنّ٘ٔ عقي عَو، ٍِ ه٦ه حٓظو٦م 

اي ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش ٝمخل اىٚ ًىل أُ ٍ ٞخٍ حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش ٗحىقخّّ٘ٞش ًٍ خ، 

 ٗجقخً ىيَْٖش ٗحىَنخّش حىَْٖٞش ٗحى٘ ٞفٞش حىظٜ ،""ّٔزٞش جنَس حىظز ٞشأَٓظٖخ رَخ حعظيص 

ٝف و حىقخضٜ اَّخ رخىْٔزش ىـَٞم حى خٍيِٞ، ٗؤهٌ ىٍؿش ٗحكيس ٝشميٖخ حى خٍو، جٖٜ ٥ ط

، حىظز ٞشاػزخص ٗؿ٘ى عذء حى خٍو ظلَو مو كخىش عيٚ كيٓ، ٗٝجٜ ٍيٙ ط٘حجَٕخ، جٜ 

)حىٌٛ َٝرطٔ ر خكذ حى َوٍِٗ ػٌ ٗؿ٘ى عقي حى َو 
ٕ
). 

ع٦اش ٓظو٦م ٍ خَٝٞ ٥قي ىـؤص حىَلخمٌ حىفَّٔٞش اىٚ عيس طف ٦ًٞ ىَخ ٓزق، جٗ

خحىظز ٞش، ٍْٖخ: عْ َ ح ًٍ ٗمٌىل ط٘حجَ ع٦اش حىظز ٞش، عيٚ  ١ؿَ، ٗحىٌٛ ٥ ِٝحه ىى٦ًٞ ٕخ

ىى٦ًٞ عيٚ ًحطٔ اي ُٝ ي أُ ٓي٘ك حى خٍو ٝمخل اىٚ ًىل حىظؤٍِٞ ح٥ؿظَخعٜ عيٚ حى َخه، 

ذ حى َو حى َو ىلٔخد صخكجٞٔظيه عيٚ ط٘حجَٕخ ٍِ ه٦ه أىحء ٗؿ٘ى ٍحرطش حىظز ٞش  

                                                 

(
1
) Section (220/2/e) of the common law contrôle test 1958, (Supreme Court: 

In Rutherford Food Corp. v. Macomb), (The Seventh Court: in Secretary of 

Labor v. Lauritzen), (The court in Baker v. Barnard Constr. Co.), See 

DEBORAH S. CRUMBLEY: work structures of the 21
st
 century: 

implications for the employment law practitioner, op.cit, p.247-248.  

(
2
) Cass. Soc. 27 mai 1992, n

0
 345, Cass. Soc. 22 févr. 1998, Cass. Soc. 16 

avril 1992, Bull. Civ. V, N
0
 283, Cass. Soc. 14 janvier 1982, deux arrêts, D. 

1983. 242, note Y.Saint-Jours, et IR. 201, obs.  
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، ٗطْفٌٞ حى َو جٜ حىَنخُ ٗحىٍِخُ حىَليىِٝ ىٔ ٓيفخً، ٗمٌىل حٓظويحً ٔٗجقخً ىظ٘ؿٖٞخطٗ

)حىَ٘حى ٗحىَ يحص حىَ طخس ٍِ صخكذ حى َو، ١ىحء ٍٖخً حى َو حىَطي٘د
ٔ

.)  

عيٚ  حئميً ( ٍ TakeEatEasyٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش )جٜ امٞش كنٌجـخء 

اٍنخّٞش حىظ٘حجق ٍم حىق٘حعي حىظقيٞيٝش حىظٜ طٖيل اىٚ ط٘جَٞ ح٥ٓظقَحٍ ى ٦اخص حى َو 

حىفَىٝش ٍِ كٞغ حىَزيأ، ٗحىلنٌ حى خىٍ جٖٞخ ٝظَخدٚ ٍم حىٔ٘حرق حىقمخثٞش ىيٍؾ عَخه 

حىَْ خص جٜ حىق٘ٙ حى خٍيش، جزٍَص ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش كنَٖخ رؤّٔ ىٌ ٝنِ ٍِ 

( حى ٘ىس اىٚ ٍفًٖ٘ عقي حى َو عيٚ TakeEatEasyص دَمش )ح١صيق ى َخه ٍْ خ

ٗايٍس عيٚ حىظنٞد  شٍَّٗأمؼَ ح٥عظيحى رَفًٖ٘ آهَ أٓخّ ٍفًٖ٘ حىظز ٞش حىظقيٞيٝش، رو 

)ٗحىليحػش ٍِ حىظقيٞيٛ
ٕ

 .) 

ٗجٜ أكنخً أهَٙ رٍَ حىقمخء حىفَّٜٔ ضٍَٗس حىيـ٘ء اىٚ اعخىس طنٞٞد عقي 

أّٔ ٥ ٝ ظَي ٗؿ٘ى ع٦اش عَو عيٚ  َؼ٦ً اٍَىلَخٝظٌٖ  جعَخه حىَْ خص ر قي حى َو 

جٜ حطفخاَٖخ ٗىنِ ُٝ ظي رخىظَٗل حى٘حا ٞش حىظٜ ٝظٌ جٖٞخ أعطخٓ حىطَجخُ ح٥ٌٓ حىٌٛ 

ٍَخٍٓش حىْشخط حىَْٖٜ ىي َخه. ٗٝقٍَ حىقمخء حىفَّٜٔ أّٔ ٍِ حىََنِ ح٥عظَخى عيٚ 

َو، اىٚ ؿخّذ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش طؤػَٞ ح٥عظَخى ح٥اظ خىٛ جٜ ٍ٘ض٘  طنٞٞد عقي حى 

مش٘حٕي عيٚ ٗؿ٘ى ٌٕح حى قي، ىنِ ٌٕح حىظطٍ٘ ح٥صط٦كٜ ٖٝيل جقلا اىٚ ططَ٘ٝ 

حىٔ٘حرق حىقمخثٞش ىُٗ طمَٕٞٞخ رشنو مزَٞ  جظٖيل اىٚ حٓظزيحه عْ َ "حىظز ٞش 

" ٗحىٌٛ ٝظ٘حجَ فخىزخً جٜ عق٘ى عَو Control:حىقخّّ٘ٞش" ر ْ َ "حىٔٞطَس

حىَْ خص)
ٖ

.) 

                                                 

(
ٔ
  حّظَ عيٚ ٓزٞو حىَؼخه:  (

Cass. Soc, 23 Nov. 1978: Bull. civ. V, n° 797, Cass. Soc. 20 juin 1990: Juris-

Data n° 1990-004313, Cass. Soc. 19 juill. 1988, préc. N° 10, Cass. Soc, 13 

Nov. 1997: Juris-Data n° 1997-004618. V. infra n° 151, Cass. Soc, 22 mars 

1989, préc. N° 24, Cass. Soc. 9 mars 1983: Bull. civ. V, n° 135, Cass. Soc, 12 

mars. 1975 : Bull. civ. V 130. 

(
2
) L’existence d’une relation de travail ne dépend ni de la volonté exprimée 

par les parties, ni de la dénomination qu’elles ont donnée à leur convention, 

mais des conditions de fait dans lesquelles est exercée l’activité des 

travailleurs », la formule est reprise de l’arrêt Labanne du 19 décembre 2000, 

n° 98-40.572 P, Dr. Cass. Soc. 2001. 227, n. A. Jeammaud ; Dr. Ouvr. 2001. 

241, n. A. de Senga; Grands arrêts op. Cit. N° 3. 

(
3
)  Cass. Soc. 13. novembre 1996, n° 94-13.187 P, Les Grands arrêts du droit 

du travail préc. N° 2 ; Dr. Soc. 1996.67, n. J.-J. Dupeyroux; JCP E, 1997. II. 

911, n. J. Barthélémy. Cette définition est régulièrement reprise depuis: v. 

not. Cass. Soc. 1er décembre 2005, G7, n° 05-43.031 P, D. 2006. Pan. 410, 
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جٜ ، ٍلنَش حىْقضٍِٗ ر يٓ كنٌ  ،ٗر ي أُ أػخٍ كنٌ ٍلنَش حٓظجْخل رخٍْٝ

ٍلنَش ر يٍخ أاَص ( ؿي٥ً ٗحًٓ خ رشؤُ طنٞٞد عقي حى َو، TakeEatEasyامٞش )

أضلٚ ح٥عظَحل ر َخه جقي عَخه ٌٕٓ حىشَمش عَخ٥ً طخر ِٞ ىٖخ، خعظزخٍ حىْقض ر

زخص ٗؿ٘ى ٍقٍ٘خص عقي حى َو  اً ٗاػ ،رَجم ىع٘ٙ ٍٔظقيش خحىَْ خص حىَاَٞش ًٍَّٕ٘ 

أصزق أػَ ٌٕح حىلنٌ ٍليٗى ٍٗقظ َ عيٚ حىَيعِٞ أصلخد حىَ يلش جٞٔ جلٔذ. ج٦ 

ْٝزمٜ ح٥ٓظي٥ه ٍِ ٌٕح حىلنٌ عيٚ أُ ؿَٞم حى َخه حىٌِٝ ٝٔظويٍُ٘ ٍْ خص 

حىنَزٞ٘طَ ١ىحء حى َو ٓٞظٌ ط ْٞفٌٖ طيقخثٞخً مَ٘ فِٞ  جينٜ ٝ زق حى قي رِٞ دَمش 

ٗحى خٍو عقي عَو ٝـذ أُ ٝلظ٘ٛ عيٚ حى ْخصَ ح١ٓخٓٞش أٗ حىَحؿلش ى٘ؿ٘ى حىَْ ش 

عقي حى َو. ٗىٌٖح حىٔزذ ٝظَٖ أُ ر ض عَخه حىَْ خص ٥ ٝطخىزُ٘ ربعخىس طنٞٞد 

عق٘ىٌٕ، جظنٞٞد عقي حى خٍو رؤؿَ جٜ حىَْ ش ىِ ٝطخىذ رٔ مو عخٍو ٝئىٛ عَو ٍقخرو 

ْ مخل رَفَىٓ حى َو أٗ طقيٌٝ حىويٍش ىٞأؿَ جلٔذ  اً اُ عْ َ ح١ؿَ أٗ ٍقخرو أىحء 

)٣عخىس طنٞٞد حى قي
ٔ

 .) 

مَخ أّٔ ىٌ ٝنِ ْٕخك ٍـخ٥ً ٣عخىس طنٞٞد عقي حى َو ىَـَى ط٘ؿٞٔ حىْشخط 

ح ٍٔظق٦ً جٜ حهظٞخٍ ٍٖخً  ًَ ٗاىحٍطٔ ر٘حٓطش حىَْ ش جٜ حى٘اض حىٌٛ ٝظو جٞٔ حى خٍو ك

حىْشخط ٍِ ازو حىشَمخص أصلخد عَئ ٍٗنخّٔ ٍُٗخّٔ، رو ٝظطيذ ح١ٍَ طْظٌٞ ٌٕٓ 

حىَْ خص ٗطليٝيٕخ ىَنخُ ٍُٗخُ حى َو أٗ عيٚ ح١او ٍ٘حجقظٖخ عيٚ عْ َٛ حىَنخُ 

ٗحىٍِخُ حىيٌِٝ اهظََٕخ حى خٍو، مَخ أُ حىقمخء حىفَّٜٔ حعظَي عيٚ عْ َ ٕخً ٕٗ٘ 

"حىٔٞطَس" ٍِ ازو دَمخص حىَْ خص عيٚ عَخىٖخ، ٕٗ٘ حى ْ َ حىٌٛ ٝٔظشد ٍْٖخ 

)ظٖخٍٔئٗىٞحى َخه ٗدَمخص حىَْ خص ٗٝزٍَُ  طش حىظز ٞش رِٞ ٕئ٥ءٗؿ٘ى ٍحر
ٕ

 .) 

                                                                                                                              

obs. E. Peskine; 17 mai 2006, n° 05-43.265; Cass. Civ. 2ème, 20 juin 2007, 

n° 06-17.146 P ; 22 septembre 2010, n° 09-41.495; 3 novembre 2010, n° 09-

42.15. 

"L’existence d’une relation de travail ne dépend ni de la volonté exprimée par 

les parties, ni de la dénomination qu’elles ont donnée à leur convention, mais 

des conditions de fait dans lesquelles est exercée l’activité des travailleurs", 

la formule est reprise de l’arrêt Labanne du 19 décembre 2000, n° 98-40.572 

P, Dr. Cass. Soc. 2001. 227, n. A. Jeammaud ; Dr. Ouvr. 2001. 241, n. A. de 

Senga; Grands arrêts op.cit. N° 3. 

(
1
) Emmanuel DOCKÈS: Le salariat des plateformes à propos de l’arrêt 

TakeEatEasy, HAL Id:hal-02070764, 18Mar2019.  

(
2
) Articles L. 8231-1 et L. 8241-1 et s. du Code du travail. https://hal-univ-

paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764, p.4-5. 

https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764


ٔٗ1 

 

ٍٗخ طزقٔ حىقمخء حىفَّٜٔ ٍِ ح٥عظَخى عيٚ عيس عْخصَ ىظنٞٞد عقي عَو 

( ٓينٔ رشؤُ طنٞٞد ع٦اش حى َو رِٞ حى َخه TakeEatEasyعَخه ٍْ خص دَمش )

ٍش طْظٞد ( ٗحىظٜ ط٘جَ رشنو عخً هيAirbnbٗرِٞ دَمخص ٍْ خص أهَٙ ٍؼو )

ٍَخػيش ىظيل حىظٜ ٝقً٘ رٖخ عَخه حىفْخىل ٍِ ه٦ه حىطيذ ٍِ ٍْ ظٖخ حىَاَٞش ٍٗظخر ظٖخ 

خ رخىْٔزش  ًٍ ى َخه حىظْظٞد رخٓظويحً ٌٕٓ حىَْ ش. ٍٗم ًىل جبُ حى٘ضم ٍوظيد طَخ

(  كٞغ مٞفض حى ٦اش رنّٖ٘خ عقي  (Drivyىَْ خص طؤؿَٞ حىََمزخص ريُٗ ٓخثق ٍؼو

ْٞ عقي عَو رخىْظَ اىٚ أُ حى ْخصَ حى٦ٍُش ىظنٞٞد عقي حى َو اٝـخٍ ٍَمزش جلٔذ ٗى

ح جٜ أىحء ٍخ ٝشخء ٍِ أعَخه مَخ أُ  ًَ فَٞ ٍظ٘جَس  جخى َو ٍٔظق٦ً ٗٓخثق حىََمزش ك

أعَخه حى ٞخّش طيزخً ٍيلقخً ٥ٓظجـخٍ حىٔٞخٍس ٗىْٞ ط يَٞخص ٍ٘ؿٔ ى خٍو، ىٌىل طٌ 

 ش ٍاَٞش. ٍِٗ ػٌ جبّٔ ىْٞ مو ع٦اش طنٞٞد حى قي رنّ٘ٔ عقي اٝـخٍ ٝظٌ رخٓظويحً ٍْ

رِٞ حى َخه ٗرِٞ حىَْ خص حىظٜ ٝ َيُ٘ رخٓظويحٍٖخ ع٦اش عَو  اً ط٘ؿي أّ٘ح  ٍِ ٌٕٓ 

حى ٦اخص طنٞد طزً خ ىطزٞ ش حى َو رٖخ مخىظخىٜ)
ٔ

 :) 

  ٌٝحىَْ خص حىظٜ طزًَ عق٘ى ٝنُ٘ ٕيجٖخ ؿِءًح أٓخٓٞخً أٗ ٍثٞٔٞخً أىحء عَو أٗ طقي

ٕٜٗ ٗكيٕخ حىظٜ طنُ٘ ٍئٕيش م خكذ عَو ط يٍ ط يَٞخص ٗطْظٌ هيٍش طخر ش ىٖخ 

 أىحء حى َو ٗطَحاذ عَخىٖخ، أٛ َٝنْٖخ جَض حىٔٞطَس عيٚ حى َخه. 

  خص طٍ٘ٝي حى َو ٌٕٗٓ ىٞٔض ميٖخ أصلخد عَو: جَْٖخ حىظٜ ط٘جَ ّ٘عًخ ٍليىًح ٍْ

يٍش ٝظٌ ٍِ حى َو ٝظٌ طْٔٞقٔ ٗطْظَٞٔ ر٘حٓطش حىَْ ش، ٗحىويٍش حىظٜ طقيٍٖخ ٕٜ ه

طْظَٖٞخ ر٘حٓطش حىَْ ش ٗطلض ٓٞطَطٖخ ٗى ٦َثٖخ، ٗجٜ ٌٕٓ حىلخ٥ص ٝـذ أُ 

طنُ٘ حىَْ ش ٍئٕيش م خكذ عَو ٗعَخىٖخ م َخه طخر ِٞ ىٖخ، ٗعيٞٔ ٝـذ أُ ٝظٌ 

ط ْٞد ٍْ ش طْظٞد حىنظخُ ـ عيٚ ٓزٞو حىَؼخه ـ ٍؼو ط٘صٞو حى٘ؿزخص أٗ ٍْ خص 

خه ٗطِٗىٌٕ رخىظ يَٞخص ٗط خازٌٖ. ّقو حىَمخد م خكذ عَو عْيٍخ طَحاذ حى َ

ٗحىْ٘  حىؼخّٜ ٍِ حىَْ خص ٕ٘ حىٌٛ ٝظ٘ٓلا رِٞ حى ٦َء ٗرِٞ حى َخه ًٗٛ حىوزَس 

ٗحىَٖخٍس، ٥ٗ ٝظٌ اىحٍطٖخ ٍِ ازو حىشَمش حىَْظَش ىيَْ ش ٗكيٕخ أٗ ٍِ ازو 

حىَٔظفٞيِٝ ٍِ عَيٌٖ ٍ ٖخ، ٗجٜ ٌٕٓ حىلخ٥ص ٗجٜ  و ٌٕٓ حىظَٗل ٝنُ٘ حى َخه 

 ىلٔخرٌٖ حىوخم ٥ٗ ٝنٞد عقيٌٕ رخعظزخٍٓ عقي عَو. عخٍيِٞ 

ٌٕح، ٗاي امض ٍلنَش ح٥ٓظجْخل جٜ رخٍْٝ، جٜ ٗحكي ٍِ إٌٔ أكنخٍٖخ، رظنٞٞد 

( رنّ٘ٔ عقي حى َو، ٗأدخٍص اىٚ مو ٍِ حىظز ٞش Voitur 34عقي حىٔخثق ٍم دَمش )

 ٞش ٍِ ٗحام ح٥اظ خىٝش ٗحىقخّّ٘ٞش ى خٍو حىَْ ش. جقي حٓظشفض حىَلنَش ٍحرطش حىظز

ط خٍو حىٔخثق ٍم ٌٕٓ حىشَمش  جيٌ ٝنِ ىيٝٔ ٓ٘ٙ ٍيَٝ ٗحكي ٝشَل عيٞٔ ٗٝظخرم 

ع٦اظٖخ ر ٦َء ٌٕٓ حىشزنش، ٗىٌ ٝنِ ىئخثق أٛ طؤػَٞ أٗ ٓيطش حطوخً اَحٍ عيٚ ٓٞخٓش 
                                                 

(
1
) Loc.cit. 
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حىظٔ َٞس حىَفَٗضش عيٞٔ، ٗىٌ ٝنِ ىيٝٔ هٞخٍ ٍِ ّ٘  حىٔٞخٍس حىظٜ طٌ ط ْٖٞٞخ طلض 

ىو خثص حىظٜ طليىٕخ حىشَمش، ٗمخُ عيٞٔ أُ ٝ َو جقلا رخٓظويحً ط َجٖخ ىظيزٞش ح

حى٘ٓخثو حىظقْٞش حىَقيٍش ىٔ، ٗمخُ عَئ ؿِءًح ٥ ٝظـِأ ٍِ هيٍش ٍْظَش ىُٗ أٛ ٍزخىٍس 

كقٞقٞش ٍِ ؿخّزٔ. ٗاي مخُ اهفخء حىشَمش ىي قي طلض ٍَٔٚ عقي دَحمش، دنو ٍ طْم 

فخء حى٘حام حىٌٛ ٝشَُٞ اىٚ ٗؿ٘ى ع٦اش رِٞ دَمش ٍقيً حىويٍش ٗعخٍو ٝ َو ىلٔخرٖخ ٣ه

عَو طخر ش ٍؤؿٍ٘س. ٍِٗ ٗحام ٍَخٍٓش حىْشخط حىَْٖٜ ٝٔظشد حىقخضٜ ٗؿ٘ى ع٦اش 

حى َو حىظخر ش أٗ حىَٔظقيش، ٕيٝخً رَخ حّظٖـظٔ حىٔ٘حرق حىقمخثٞش ىَلنَش حى يه حىظخر ش 

ى٦طلخى ح١ٍٗٗرٜ رشؤُ طنٞٞد عقي حى خٍو)
ٔ

.) 

 نمضبء انًصشي يٍ فكشح انزجؼٍخ:يظبْش رطٕس يٕلف ا )ة(

حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش مَ ٞخٍ صَحكش اي حٓظز ي  اًح مخُ حىقمخء حى َخىٜ حىَ َٛ

  جبّٔ طَٔل ٍٗخُحه ٝظَٔل رظ٘حجَ ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش، ٗىٌ ٝنظد ٍَِٞ ى قي حى َو

... ٗاي ٗضم حىقمخء حىَ َٛ ، ٗجقخً ىيظْظٌٞ حى٘حٍى رخى قيمَقخرو ىي َو ؿَرظ٘حجَ ح١

ظو٦م ٍ ٞخٍ حىظز ٞش ض٘حرلا ٍٗ خَٝٞ ىظنٞٞد حى قي رنّ٘ٔ عقي عَو، ٍِ ه٦ه حٓعيس 

  حىقخّّ٘ٞش.

جقي امض ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش رؤُ "ع٦اش حىظز ٞش ٍْخطٖخ أُ ٝنُ٘ ىيَظز٘  

ٞٔ ٓيطش ج يٞش جٜ اصيحٍ ح١ٗحٍَ اىٚ حىظخرم جٜ طَٝقش أىحء عَئ ٗجٜ حىَاخرش عي

ٍٗلخٓزظٔ)
ٕ

ٍيّٜ .  1ًٗٔ  . حىظز ٞش ٗمٌىل امض رؤّٔ: "ع٦اش("، ٗمٌىل امض 

حىَاخرش ٗحىظ٘ؿٞٔ طخىض ٍيطٖخ أٗ ا َص  جٜ ٍْخطٖخ . ػز٘ص ٓيطش حىَظز٘  حىف يٞش

طْفٌٕٞخ ٍٗلخٓزظٔ عيٚ  جٜ ٗحىَاخرش حى َو طَٝقش أىحء جٜ ربصيحٍ ح١ٗحٍَ ىيظخرم

)حىوَٗؽ عيٖٞخ
ٖ

مَخ امض رؤُ: "طَٔل حىـَ ٞش حىطخعْش أٍخً ٍلنَش حىيٍؿش حىؼخّٞش  (".

                                                 

(1) CA Paris, 9 nov. 2017, n° 16/12875. CPH Paris, 1er juin 2015 confirmé 

par CA Paris, 7 janv. 2016, n° 15/06489; CPH Paris, 28 mars 2014, n° 

13/05344 ; CPH Paris, 14 avr. 2014, n° 13/11372 et n° 13/11376. CPH Paris, 

20 déc. 2016, n° 14/16389 confirmé par CA Paris, 13 déc. 2017, n° 

17/00351; CPH Paris,1er févr. 2018, n° 14/16311, pas d’appel; CPH Paris, 5 

sept.2016.   

(
ٕ
- ٙ- ٘امخثٞش ؿئش  1ٖىْٔش  31ٖٖكنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حىط ِ ٍاٌ حىط ِ ٍاٌ  (

ٕٓٓ٘.  

(
3
امخثٞش، حى خىٍ رـئش  1ٗىْٔش  3ٖٗكنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حىط ِ ٍاٌ  (

ٕٔ/ٔ/ٕٓٔٗ . 

ط٘حجَ عْ َ حىظز ٞش جٜ مَقً٘ أٓخٜٓ ى قي حى َو، امض ٍلنَش حىْقض  ٗجٜ أكنخً أهَٙ ٗرشؤُ

حى٘مخىش ٗفَٞٓ ٍِ حى ق٘ى . ٍْخطٔ . ط٘حجَ  عقي عِ حى َو عقي طَِٞ" حىَ َٝش رؤّٔ:

ٍْخُعش رِٞ ٍلخً ٗحىشَمش حىظٚ ميفظٔ  جٜ صٍ٘طٖخ حىظْظَٞٞش أٗ ح٥ىحٍٝش . ٍؼخه جٜ ٗى٘ حىظز ٞش عْ َ

حىط ِ  "،ح٥ٓظجْخجٚ ىيلنٌ ح٥رظيحثٜ ٗعيً مفخٝش طقََٝحطٔ ىلَو حىلنٌ . ا ٍ٘، ٍوخىفش حىلنٌ  رخى َو
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رْٖٞخ  حىظز ٞش ع٦اش ر يً از٘ه حىيع٘ٙ ازيٖخ ىَج ٖخ عيٚ فَٞ ًٛ صفش ٥ّظفخء

حىمٍَ  جٜ ٗحىَمٍَٗ ٍٍ٘ع حىَط ُ٘ ضيٌٕ حىؼ٦ػش ح١ُٗه ٗحىَظَِٖٞ حىَظٔززِٞ

ىل رخىَٔظْيحص. امخء حىلنٌ ٗػز٘طٖخ ىيَقخٗه حىَْٔي اىٞٔ حىظْفٌٞ ٗطيىٞيٖخ عيٚ ً

جٞٔ ربىِحٍٖخ رخىظ ٘ٝض عِ ًىل حىمٍَ رخىظمخٍِ ٍم حىَقخٗه ٍ َضًخ عِ  حىَط ُ٘

حىمٍَ.  جٜ رْٖٞخ ٗرِٞ حىَظٔززِٞ حى َو ع٦اش رلغ ى٥ىش طيل حىَٔظْيحص ٗحٓظظٖخٍ

هطؤ)
ٔ

.")  

ٗجٜ أكنخً أهَٙ رٍَ حىقمخء حىَ َٛ إَٔٞش حىيـ٘ء اىٚ اعخىس طنٞٞد عقي 

ح١دوخم ر قي حى َو ىلَخٝظٌٖ  جَؼ٦ً اٍَ أّٔ ٥ ٝ ظَي ٗؿ٘ى ع٦اش عَو عيٚ ح٥ٌٓ 

حىٌٛ أعطخٓ حىطَجخُ جٜ حطفخاَٖخ ٗىنِ ُٝ ظي رخىظَٗل حى٘حا ٞش حىظٜ ٝظٌ جٖٞخ ٍَخٍٓش 

حىْقض حىَ َٝش رؤُ: "حىَْخط جٜ طنٞٞد عقي  حىْشخط حىَْٖٜ ىي َخه، جقمض ٍلنَش

حى َو ٗطَِٞٞٓ عِ فَٞٓ ٍِ حى ق٘ى ط٘حجَ عْ َ حىظز ٞش جٜ صٍ٘طٖخ حىظْظَٞٞش أٗ 

ح٣ىحٍٝش...)
ٕ

 .") 

حى٦َكظ عيٚ ٍْٖؾ حىقمخء حىَ َٛ أّٔ ضٌ ر ض أصلخد حىَِٖ مَخ أّٔ ٍِ 

"حى قي حىٌٛ  حىلَس ٗاهمخعٌٖ ١كنخً اخُّ٘ حى َو  جقي امض ٍلنَش حىْقض رؤُ

ٝزٍَٔ ٍلخً ٍم ٍْشؤس مَٔظشخٍ اخّّٜ٘ ىٖخ ُٝ ظزَ عقي عَو ٍخ ىحً اي ط٘حجَص جٞٔ 

ىٔ رخ٥دظمخه رخىَلخٍخس جٜ ٍنظذ  ٞش حىقخّّ٘ٞش، كظٚ ٗى٘ مخُ ٍ َكًخدَحثلا حىظز 

ٗمٌىل حى لفٜ اًح ط٘حجَص دَٗط حىظز ٞش)… ٍٔظقو
ٖ

.".…)  

ٗجٜ حىـَيش، َّٙ أّٔ ٥ ٍْخم ٍِ ضدٍَٗس حىَدِؽ ردِٞ ّد٘عٜ حىظز ٞدش، حىقخّّ٘ٞدش 

ٗح٥اظ خىٝش، ٥ٓظو٦م ٍ ٞخٍ عقي حى َدو، ٥ٗ َٝنْْدخ حىف دو رَْٖٞدخ، ىلَخٝدش كدخ٥ص 

                                                                                                                              

 – 3ٔاخعيس  - ٖٕ، ٍنظذ جْٚ ) ْٓش ٕ/ٕٓ/31ٕٔامخثٞش، حى خىٍ رـئش  ٖ٘ىْٔش  ٍٓٗ٘اٌ 

  .ٕٔٔصفلش

ٍاخرش  جٜ مَخ امض رؤّٔ "ٕٞجش ح٣ٍدخى رَْٞخء ح٣ٓنْيٍٝش . طَظ ٖخ رخىشو ٞش حىَ ْ٘ٝش . ٓيطظٖخ

عَو . ٥ ٝمَٞ ٍِ ًىل طيهو  ع٦اش رْٖٞخ ٗرٌْٖٞ ٖٝخ ٗط٘ؿٌٖٖٞ ٗحى٘جخء رؤؿٌٍٕ٘ . حى ٦اشٍَدي

 2ٙٔط ٌْٖٞٞ ٗطَاٞظٌٖ ٗطؤىٝزٌٖ"، كنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حىط ِ ٍاٌ  جٜ ٍ يلش حىَ٘حّٚ

صفلش  - ٕ٘ٔاخعيس  - ٕٕ، ٍنظذ جْٚ ) ْٓش 31ٔٔ/ٔٔ/1ٔامخثٞش، حى خىٍ رـئش  ٖ٘ىْٔش 

3ٔٓ.)   

(
1
امخثٞش، حى خىٍ رـئش  1ٙىْٔش  2ٕٗ٘ٔكنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حىط ِ ٍاٌ  (

 ، حىَ٘ام ح٥ىنظَّٜٗ ىَلنَش حىْقض حىَ َٝش:ٕ٘ٔٓ/ٗ/ٗٔ

https://www.cc.gov.eg/advanced_search?section=civil. 

(
0
امخثٞش، حى خىٍ رـئش  2٘ىْٔش  3ٕٙٔكنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حىط ِ ٍاٌ  (

ٔ٘/٘/ٕٓٔٙ . 

 (
ٖ
أ. ٓ ٞي  (.3ٕٙٔ/ ٘/3ل، ؿئش  2ٖ/ ىْٔش ٖٖٔ)حىط ِ ٍاٌ كنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ (

 .WWW.elwany.com ٍلَ٘ى حىيٝذ، حىََؿم حىٔخرق... حىَ٘ام ح٥ىنظَّٜٗ:
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عيٝيس ٍِ حى َخه ٝ َيُ٘ جدٜ أددنخه ٗ ٞفٞدش ٥ طْطزدق رشدؤّٖخ ٍحرطدش حىظز ٞدش حىقخّّ٘ٞدش، 

  عَو ٥ٗ ٝظَظ ُ٘ رلَخٝش اخُّ٘ حى َو.   َٓٞخ ٗأُ مخّ٘ح ٝئىُٗ أمؼَ ٍِ
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 انفصم انضبًَ

 انُظبو انمبًََٕ نهؼبيهٍٍ ثششكخ أٔثش انؼبنًٍخ

 رًٍٓذ ٔرمغٍى:

رخىْظَ اىٚ ح١َٕٞش حىنزَٞس حىظٜ طَؼيٖخ حىَْ خص حىَاَٞش ٥اظ خى أٛ ىٗىش، جقي 

أضلٚ ٍِ حىمٍَٗٛ حىظيهو حىظشَٝ ٜ ىظْظٌٞ عَو ٌٕٓ حىَْ خص، َٓٞخ رشؤُ 

طزٞ ش حىقخّّ٘ٞش ى ٦اش حى َخه رخىشَمخص حىَخىنش ىٌٖٓ حىَْ خص أٗ حىظٜ طيَٕٝخ  جقي حى

خىٞش حىظٜ  ََّ ح ٗدَٝلش ٕخٍش ٍِ حىشَحثق حى  ًَ أضلٚ ٕئ٥ء حى َخه َٝؼيُ٘ اطخعًخ مزٞ

طٔظ٘ؿذ ٍي ٍظيش حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ىقخُّ٘ حى َو اىٌٖٞ، ٍِ طَٝق حىظيهو حىظشَٝ ٜ، 

 َحرطش حىظز ٞش حىقخثٌ عيٖٞخ عقي حى َو. ٥عظْخل ٍفًٖ٘ آهَ ى

خ ٍِ عْخصَ عقي حى َو حىفَىٛ رخعظزخٍٕخ حىَحرطش ٗ ًٍ ح ٕخ ًَ ط ظزَ حىظز ٞش عْ 

ح١ٓخٓٞش رِٞ عْخصَ عقي حى َو، ٗرطزٞ ش حىلخه ٕٜ حى ْ َ حىََِٞ ى قي حى َو 

حىفَىٛ عِ فَٞٓ ٍِ عق٘ى َٓٞخ حىظٜ اي طوظيلا رٔ ٍِ ّخكٞش أٗ أمؼَ. ٗرخىظخىٜ جْٖخك 

جٜ ْش، ح١ٍَ حىٌٛ ٝٔخعي صخكذ حى َو عق٘ى طشظَك ٍم عقي حى َو جٜ َٓخص ٍ ٞ

اىٚ اهفخء عقي حى َو طلض ٓظخٍ أٛ عقي ٍَٔٚ أٗ فَٞ ٍَٔٚ ٍِ ٌٕٓ حى ق٘ى، حىيـ٘ء 

عَيص اىٚ حى خىَٞش اً دَمش أٗرَ حّظٖـظٔ ٕٗ٘ ٍخ ْؤٙ ر ٞيًح عِ أكنخً اخُّ٘ حى َو، ىٞ

ىَقخٗىش ه٦ل عقي حى َو، مخ ٙخص أهَٞٗصد حى ق٘ى حىظٜ طزٍَٖخ ٍم ٓخثقٖٞخ رََٔ

 ٍؼ٦. 

 ٗعيٚ ٕيٙ ٍخ ٓزق، طْقٌٔ حىيٍحٓش اىٚ ٍخ ٝيٜ:

 .حىطزٞ ش حىقخّّ٘ٞش ى ق٘ى دَمش أٗرَ: حىَزلغ ح١ٗه

  رِٞ دَمش أٗرَ ٗٓخثقٖٞخ.حى َو ى ٦اش حىَزلغ حىؼخّٜ: حىطزٞ ش حىقخّّ٘ٞش 
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 انًجذش الأٔل

 انطجٍؼخ انمبٍََٕخ نؼمٕد ششكخ أٔثش 

 رًٍٓذ ٔرمغٍى: 

أىحء دوص طزٞ ٜ ىَٖخً عَو ٍ ْٞش ىلٔخد جٜ ع٦اش حى َو ٍليٖخ طـي 

صخكذ عَئ ٝلنَٖخ عقي حى َو حىفَىٛ حىٌٛ ّظٌ أكنخٍٔ اخُّ٘ حى َو ٍزْٞخً كق٘ل 

اخُّ٘ ىظْظٌٞ  و ع٦اش رِٞ ٕئ٥ء طنُ٘ ٍل٦ٗحىظِحٍخص طَجٜ حى قي. ٗىنِ ىٞٔض م

طنُ٘ ٌٕٓ حى ٦اش هخصش ، مؤُ يحى رٖخى٦عظ ٖخرو ٝشظَط ط٘حجَ ر ض حىشَٗط جٞ ،حى َو

ٌٕٓ حىشَٗط: ٗؿ٘د ط٘حجَ حىظز ٞش )حىقخّّ٘ٞش(، ح١ٍَ حىٌٛ كيح إٌٔ ، ٗٗطخر ش ٍٗؤؿٍ٘س

عقي عق٘ىٕخ عِ طنٞٞد حىَمخَٝس جٜ ٌٕح حىشَط ٍِ أؿو ح٥ٓظمْخء عِ دَمش أٗرَ اىٚ 

رخ٥ىظِحٍخص ٔ ًٞ طَجخىذ عقي حى َو ٝيِغ حى ٦اش جٜ احجَجنَخ ٕ٘ ٍ يً٘ أُ ا  َو.حى

 قي اىٚ اخىذ طشَٝ ٜ حىأٛ ٍِ طَجٜ ؤ يـٝ َخكْٞش ؼخٍ حى  ٘ر، ٗىنِ طُ اخّّ٘خًقٍَس حىَ

 ٍفٌ ط٘حجَ عْخصَٕخ. كقٞقش حىظ خاي، جٞوفٜ كقٞقش ع٦اش حى َو عيٚ ه٦ل آهَ 

عيْٞخ أُ دَمش أٗرَ ٍم ٓخثقٖٞخ، حىظٜ طزٍَٖخ ى ق٘ى كقٞقش حعيٚ كظٚ ّقد ٗ

ق٘ه ربعخىس طنٞٞفٖخ م ق٘ى عَو، ٍِ ه٦ه حىظقٌٔٞ ٍقظمٞخص حىّظْخٗه صٍ٘ ٌٕٓ حى ق٘ى ٗ

 حىظخىٜ: 

 دَمش أٗرَ. حىظٜ طزٍَٖخ ى ق٘ىححىَطيذ ح١ٗه: 

 . ٍم ٓخثقٖٞخ بعخىس طنٞٞد عق٘ى أٗرٍَْطيقخص حىق٘ه ر: حىَطيذ حىؼخّٜ
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 انًطهت الأٔل

 انؼمٕد انزً رجشيٓب ششكخ أٔثش

 ػًم يُصبد أٔثش انشلًٍخ: و َظبأٔلاً: 

رخىٛء ًٛ ريء، ٝـيٍ حىظْ٘ٝٔ اىٚ أُ حىَشَ  حىَ َٛ ىٌ ٝظيهو ر ي ىظْظٌٞ 

ع٦اخص حى َو ٍِ ه٦ه حىَْ خص حىَاَٞش، ٍخ ٍئىحٓ هم٘عٖخ ىيق٘حعي حى خٍش جٜ اخُّ٘ 

 حى َو. 

أٍخ حىَشَ  حىفَّٜٔ، جبّٔ ٗاُ مخُ ىٌ ٝظـخٕو ح٣دخٍس اىٚ عَو حىَْ خص 

كي مفخٝش حىظْظٌٞ حىظشَٝ ٜ ىٌٖح حىًَْ٘ؽ حىـيٝي ٍِ حىَاَٞش ميٞشً، جبّٔ ىٌ ٝ و ر ي اىٚ 

حى َو، ٕٗ٘ ح١ٍَ حىٌٛ أجٔق حىَـخه ٥ؿظٖخى حىقمخء حى َخىٜ ىـزَ ا ٍ٘ ٌٕح 

حىظْظٌٞ)
ٔ

 .) 

                                                 

(
ٔ
ٗطف ٞو ًىل أّٔ ه٦ه حىَْخاشخص ح١ٗىٚ ىَشَٗ  ط يٝو ّ ٘م حىقخُّ٘ أٍخً حىـَ ٞش حى٘طْٞش،  (

طَض اضخجش ط يٝو كنٍٜ٘ ْٝص عيٚ اٍنخّٞش حٓظي٥ه ٗؿ٘ى ٍحرطش حىظز ٞش رِٞ حىَْ ش ٗحى خٍو ٍِ 

أُ ه٦ه عَئ ىلٔخرٖخ، ٗىنِ ىـْش حىشئُٗ ح٥ؿظَخعٞش رَـيْ حىشٞ٘م كٌجض ٌٕح حىلنٌ، ٍ ظزَس 

طْظَٞٔ مخُ "ٓخرقخً ١ٗحّٔ ٗفَٞ ٍـيٛ"، جٜ ًحص حى٘اض حىٌٛ أعخىص جٞٔ حىْص حىَظ يق رخىَٔج٘ىٞش 

ٍِ اخُّ٘ حى َو عيٚ ٍفًٖ٘ ٍ ِٞ ىيٍٗ  L.7341-1 ح٥ؿظَخعٞش ىيَْ خص  اً طئمي صٞخفش حىَخىس

حىْص عيٚ أُ  حىَْ ش ُْٝظَ اىٞٔ عيٚ أّٖخ ٗٓٞلا َٝرلا رِٞ حى خٍو حىَٔظقو ٗحى َٞو، ٗٗجقخً ىلَجٞش

"حى خٍيِٞ ىلٔخرٌٖ حىوخم" ٌٕ حىٌِٝ ٝٔظويٍُ٘ ٍْ ش ٍاَٞش ىََخٍٓش أّشطظٌٖ حىَْٖٞش، ٗىْٞ 

حىَْ ش حىظٜ طٔظويً هيٍخص حى خٍو ىلٔخرٔ حىوخم، ىمَخُ طْفٌٞ حىويٍخص حىظٜ ٝقيٍٖخ ىئَظٖينِٞ 

ح رَخ مخُ ٝيعٞٔ ٍشمي٘ حىَْ خص حىَاَٞش ٍِ أّٖخ ٗٓٞلا ًَ رٔٞلا رِٞ حى خٍو ىلٔخرٔ  ٗحى ٦َء، ًٗىل طؤػ

حىوخم ٗحى ٦َء حىَلظَيِٞ، ٗرخىظخىٜ ٥ َٝنِ ىيشَمخص حىظٜ طَظيل أٗ طشمو ٌٕٓ حىَْ خص أُ طنُ٘ 

صخكزش عَو ٗجقخً ىٌٖٓ حىَإٝش، ٗاًح مخُ ٍِ حىَظ٘هٚ اعخىس طنٞٞد حى قي رؤّٔ عقي حى َو، ج٦ َٝنِ أُ 

قلا ىظنُ٘ اخىٍس عيٚ حىظ َل عيٚ ؿ٘ىس حى َو ٝنُ٘ ًىل ا٥ جَٞخ ٝظ يق ر ٦َء هيٍش حىْقو ٌٕٓ ج

ىٞٔض  Uber BVحىَثٞٔٞش. ٗاي مخّض حىٌَمَس حىظفَٔٞٝش حىيحعَش ىٌٖح حىظ يٝو حىَقظَف طشَٞ اىٚ أُ 

 .Lدَمش ّقو ٗىنْٖخ ٗٓٞلا جٜ ٍـخه ّقو ح١دوخم حىَٔـيِٞ عيٚ ٌٕح حىْل٘ ىيٙ ح٣ىحٍس )حىَخىس

3141-1 .) 

Le mémoire ampliatif au soutien du présent pourvoi observe que la société 

Uber BV n’est pas un exploitant de transport mais un intermédiaire dans le 

domaine du transport de personnes inscrit en tant que tel auprès de 

l’administration (Art. L. 3141-1 code des transports). Rapport n° 3909 déposé 

le 1er juillet 2016, p.216, « afin d’écarter toute ambiguïté, il n’est plus prévu 

de disposition sur la nature juridique du lien entre la plateforme et les 

travailleurs qui utilisent à ses services. Il reviendra au juge de se prononcer 

lorsqu’il est saisi sur la nature de ce lien ». P.Le Maigat, « Marché du  travail 

et plates-formes numériques : les coursiers en roue libre ? » Gaz. Pal. 22 

janv. 2019, p. 15 et suiv. 
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جٜ  -ًٕٙٔٓأفٔطْ  2حىَئٍم جٜ  22ٓٔ-ٕٙٔٓجقي أدخٍ حىقخُّ٘ ٍاٌ 

 ٗحىَئٍم جٜ  11ٗ-1ٕٔٓحىنظخد حىؼخىغ ٍِ حىـِء حىٔخرم ٍِ حىقخُّ٘، ٗحىًََٓ٘ ٍاٌ 

ً، اىٚ حى َخه حىٌِٝ ٝٔظويٍُ٘ ٍْ ش حط خه اىنظَّٗٞش، ْٗٝطزق عيٌٖٞ 1ٍٕٔٓخٝ٘ 

ح ٍِ حىظقِْٞ حى خً  ٍِٕٕٗ ٌٕح حىقخُّ٘، ٗمٌح حىَخىس  ٔ/ 1ّٖٗٔص حىَخىس  ًٍ ٍنَ

ىيمَحثذ، ٗحىظٜ طْص عيٚ أّٔ: "ىي خٍيِٞ ىلٔخرٌٖ حىوخم، حىٌِٝ ٝٔظويٍُ٘، 

ح أٗ أمؼَ ٍِ ٍْ خص ح٥ط خه ح٣ىنظَّٗٞش، ىزٞم ٓي ش ىََخٍٓش ّشخطٌٖ حىَْٖٜ، ٗحكيً 

  ...".ٍخ، أٗ طقيٌٝ هيٍش، أٗ طزخىه أٗ طقخٌٓ ٓي ش أٗ هيٍش

ٍٗخ ٝٔظفخى ٍِ ٌٕٓ حىْ ٘م ؿًَٞ خ، أّٖخ طئْٓ ٍزيأ "حىَٔج٘ىٞش ح٥ؿظَخعٞش" 

ىيَْ ش حىَاَٞش، عْيٍخ طليى ه خثص حىويٍش حىَقيٍش أٗ حىٔي ش حىَزخعش ٗطليى 

ٍِ حىقخُّ٘ ٓخىد حىٌمَ،  1ٖٕٗٗطمطٜ ٌٕٓ حىَٔج٘ىٞش ح٥ؿظَخعٞش، ٗجقخً ىيَخىس ٓ َٕخ. 

جٜ جقَحطٖخ ٍِ حىؼخّٞش كظٚ حىٔخىٓش، حىظِحٍخص حىَْ ش طـخٓ حى خٍيِٞ ٍ ٖخ، عيٚ حىْل٘ 

حىظخىٜ)
ٔ

 :) 

                                                 

(
1
) La loi no2016-1088 du 8 août 2016 et le décret no2017-774 du 4 mai 2017 

ont inséré dans le livre III de la septième partie du code, un titre IV « 

Travailleurs utilisant une plateforme de mise en relation par voie électronique 

», applicable, selon les articles L.7341-1 de ce code et l’article 242 bis du 

code général des impôts «aux travailleurs indépendants recourant, pour 

l'exercice de leur activité professionnelle, à une ou plusieurs plateformes de 

mise en relation par voie électronique, des personnes en vue de la vente d'un 

bien, de la fourniture d'un service ou de l'échange ou du partage d'un bien ou 

d'un service». Ces dispositions posent le principe d'une «responsabilité 

sociale» de la plateforme, «lorsqu'elle détermine les caractéristiques de la 

prestation de service fournie ou bien vendu et fixe son prix" (article L.7342-).  

Cette responsabilité recouvre (articles L.7342-2 à L.7342-6):  

1) l'obligation de prendre en charge la cotisation du travailleur qui souscrit 

une assurance couvrant le risque d'accidents du travail ou adhère à l'assurance 

volontaire en matière d'accidents du travail, dans la limite d'un plafond fixé 

par décret (sauf adhésion du travailleur à un contrat collectif souscrit par la 

plateforme et dont celle-ci finance la cotisation);  

2) un droit d'accès à la formation professionnelle  

3) une protection des travailleurs qui se joindraient à un "mouvement de refus 

concerté de fournir leurs services en vue de défendre leurs revendications 

professionnelles": cette participation ne peut "sauf abus, ni engager leur 

responsabilité contractuelle, ni constituer un motif de rupture de leurs 

relations avec les plateformes, ni justifier de mesures les pénalisant dans 

l'exercice de leur activité";  
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. حىظِحً حىَْ ش رظمطٞش ٍٔخَٕش حى خٍو حىٌٛ ٝقً٘ رخىظؤٍِٞ عيٚ ٍوخطَ ك٘حىع ٔ

حىظؤٍِٞ ح٥هظٞخٍٛ جَٞخ ٝظ يق رل٘حىع حى َو، ٗجقخً ىَخ ٝليىٓ  حى َو أٗ ٝشظَك جٜ

ًٍَٓ٘. )ٍخ ىٌ ٝنِ حى خٍو اي ٗاَّم عيٚ عقي ؿَخعٜ أرًَ رٔ حىْظخً ح١ٓخٜٓ ٗحىٌٛ 

 ٝمطٜ ٌٕٓ حىَٔخَٕش( 

 . حىلق جٜ حىل ٘ه عيٚ حىظيٍٝذ حىَْٖٜ  ٕ

ٍطخىزخطٌٖ . كَخٝش حى َخه حىٌِٝ ْٝمَُ٘ اىٚ أٛ "كَمش" ؿَخعٞش ىييجخ  عِ ٖ

حىَْٖٞش"  ج٦ طنُ٘ ٌٕٓ حىَشخٍمش حىـَخعٞش ٓززخً ى٤ٓخءس اىٌٖٞ، ٥ٗ طقٌٞ ٍٔج٘ىٞظٌٖ 

حىظ خايٝش، ٥ٗ طشنو ٓززخً ٣ّٖخء ع٦اخطٌٖ ٍم ٌٕٓ حىَْ خص، ٥ٗ طزٍَ حىظيحرَٞ حى قخرٞش 

 حىظٜ اي طظوٌ ضيٌٕ جٜ ٍَخٍٓش ّشخطٌٖ" 

ٖخ ٗحىظؤمٞي ٍِ ه٦ىٖخ عيٚ . حىلق جٜ طنِ٘ٝ ٍْظَش ّقخرٞش ٗح٥ّمَخً اىٞٗ

 ٍ خىلٌٖ حىـَخعٞش.

 : Contrat de travail et cas Uberػمذ انؼًم ٔدبنخ ػًبل أٔثش  

  :ٔصف دبنخ انششكخ 

ً، ٗطٌ اط٦اٖخ جٜ عخً 3ٕٕٜٓٓ دَمش أٍَٝنٞش طٌ اّشخإٕخ جٜ عخً  Uberأٗرَ 

ً جٜ ٓخُ جَحّٔٞٔن٘، ٗطٔظويً حىظنْ٘ى٘ؿٞخ ىظقيٌٝ هيٍش حىْقو رخىٔٞخٍحص ٕٓٔٓ

ى٢جَحى. َٗٝنِ ىئَظويٍِٞ، ٍِ ه٦ه ٕ٘حطفٌٖ حىٌمٞش، طيذ أاَد ٓخثق ٍ٘ؿ٘ى 

حىـمَحجٜ، ٗرَـَى اؿَحء رـ٘حٌٍٕ، ٗحىٌٛ ٝظٌ حى ؼٍ٘ عيٞٔ عِ طَٝق طليٝي حىَ٘ام 

حىطيذ، ٝظٌ طليٝي ٓ َ حىَكيش )ّقو حىَمخد( عِ طَٝق حىَْ ش حىَاَٞش ىشَمش أٗرَ. 

٥ٗ ٝظيهو حىٔخثق جٜ طليٝي أؿَٓ، ٗٝوظيد ٌٕح ح١ؿَ كٔذ ٗاض حىطيذ ٗعيى 

ٗعْيٍخ ٝئمي حى َٞو طيزٔ، جبُ أاَد حىٔخثقِٞ ٝ و اىٞٔ ىْٞقئ ىُٗ ح٥ّظظخٍ . حى ٦َء

ٗعْي حمظَخه حىَكيش َٝنِ ىئخثق ٗحى َٞو طقٌٞٞ ر مٌٖ حىز ض. ٦ٝٗكظ أُ ط٦ًٝ٘، 

ّظخً حىظقٌٞٞ ٌٕح ٍقٞي ىئخثقِٞ  رلٞغ اًح مخُ حىنؼَٞ ٍِ حىَٔظويٍِٞ فَٞ ٍحضِٞ عِ 

ٍكيش حىْقو، جَٞنِ حٓظز خى رَّخٍؾ طشمٞو حىٔخثق ٍِ حىظطزٞق)
ٔ

 .) 

                                                                                                                              

4) le droit de constituer une organisation syndicale, d'y adhérer et de faire 

valoir par son intermédiaire leurs intérêts collectifs. P.Le Maigat, « Marché 

du travail et plates-formes numériques : les coursiers en roue libre ? » Gaz. 

Pal. 22 janv. 2019, p. 15.   

(
1
) "Description du cas: Uber est une start-up américaine, elle a été créée en 

2009 et fut lancée en 2010 à San Francisco. Il s'agit d'une start-up qui se base 

sur la technologie pour proposer un service de voitures à des particuliers. Les 

usagers ont effectivement, grâce à leur smartphone, la possibilité de 

commander un chauffeur qui se trouve dans les environs et trouvé par 

géolocalisation. La commande effectuée, le prix de la course est fixé par des 
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 ( انخذيبد انزً رمذيٓب ششكخ:(Uber 

ٕٜ حىشَمش ح١ٗىٚ جٜ حرظنخٍ جنَس حىَْ ش حىَاَٞش حىظٜ طَرلا  Uberط ي دَمش 

رِٞ حى خٍيِٞ )حىٔخثقِٞ( ٗع٦َء حىشَمش، ٌٕٗٓ ح١ٓزقٞش ٕٜ حىظٜ ٍِٞطٖخ عِ ٍْخجٖٔٞخ 

َٗٓلض ىٖخ رظ٘ ٞد حى يٝي ٍِ حىٔخثقِٞ، ٗٝ نْ ططٍٕ٘خ ٗحّظشخٍٕخ حىَٔٝم طنٞفٖخ ٍم 

)رشنو أمؼَ مفخءس ٗرَٔعش أمزَ َٖخًحىزٞجخص حىَوظيفش، ٗايٍطٖخ عيٚ طْفٌٞ حى
ٔ

 .) 

ح، رَّخٍؾ ًَ ىظقيٌٝ   Uber Plusٍِٗ أكيع حىزَحٍؾ حىظٜ أطيقظٖخ حىشَمش ٍئه

خ عِ حىًَْ٘ؽ  ًٍ ٍـَ٘عش فَٞ ٍليٗىس ٍِ حىَك٦ص رَزيغ ػخرض، ٗحىٌٛ ٝوظيد طَخ

ح جٜ ح٥عظزخٍ أُ حىشَمش طقيً ػ٦ع هيٍخص ٍوظيفش جَٞخ ٝظ يق  ًٌ ح٥اظ خىٛ حىظقيٞيٛ، أه

 ( ٗحىظٜ طظ يق رْقو ح١جَحى.UberXهيٍش ) رْقو حىَمخد:

 (.UberX( ٕٜٗ ّٔوش أمؼَ ٍجخٕٞش ٍِ )UberBlackهيٍش ) -

 (.ٕٗحىظٜ طظ يق ر٘ٓخثو حىْقو حى خً، ١مؼَ ٍِ أٍر ش أدوخم) (UberVanهيٍش ) -

                                                                                                                              

algorithmes. Ce n'est donc pas le chauffeur qui fixe son prix. Ce dernier varie 

en fonction de l'heure de la commande et de l'affluence (le pourcentage de 

l'offre et de la demande). Lorsque le client confirme sa commande, la 

proximité des chauffeurs fait qu'il ne doit pas attendre longtemps. Lorsque la 

course est effectuée, le client ne paye pas le chauffeur en effectif, il reçoit une 

facture qu'il paye par la suite. Suite à la course, le chauffeur, comme le client, 

peuvent se noter mutuellement. Soulignons que ce système de notation est 

très contraignant pour les chauffeurs qui ont droit à une marge de non-

satisfaction très limitée: si trop d'utilisateurs sont  mécontents, les chauffeurs 

peuvent se voir écarter de l'application. Comme on peut le constater, ce 

service est très facile à utiliser. C'est ce qu'ont désiré les créateurs d'Uber….". 

https://www.uber.com/fr-BE/our-story. 

ح ٗحًٓ خ عيٚ حى  ٞي حىيٗىٜ، جؤٓٔض جَٗعًخ عيٝيس جٜ  ًٍ ٌٕح، ٗاي كققض هيٍش أٗرَ حّظشخ

 حى يٝي ٍِ رييحُ حى خىٌ، ٗىٖخ ىحعَُ٘ مُؼَُ ك٘ه حى خىٌ، إٌَٖٔ حىَثْٞ حىظْفٌٞٛ حىَئْٓ ىشَمش

Amazon ٗحىَئْٓ حىَشخٍك ىـ ،Google ٍاخً، جقي طَنْض أٗرَ رِٞ ، ٗأهَُٗ. ٗعيٚ ٍٔظ٘ٙ ح١

 ٍيٞخٍ ى٥ٍٗ، ٗاي حٓظؼََص جٖٞخ دَمش ٘.ٍِٔٔ ؿَم أٍ٘حه ٕخثيش طقيٍ رْل٘  ٕٙٔٓٗ  3ٕٓٓعخٍٜ 

Softbank  ً4 ٍ٘ٔيٞخٍحص ى٥ٍٗ طقَٝزخً، ىظَيل ك٘حىٜ  1ً، رَخ ِٝٝي عيٚ 1ٕٔٓحىٞخرخّٞش، جٜ حى خ

 ٍِ أٌٖٓ دَمش أٗرَ مخىٞفٍّ٘ٞخ. 

(
1
) Hamtou Ibrahim: L’ubérisation: Analyse stratégique d’Uber et 

perspectives d’emploi, Université Catholique de Louvain, Faculté des 

Sciences Économiques, Sociales, Politiques et de Communication, Année 

académique 2017-2018, p.13.   

(
2
) Uber propose trois services différents en ce qui concerne le transport de 

personnes: UberX (qui concerne le transport de particuliers), 

- UberBlack (qui est une version plus luxueuse qu'UberX) et 

- UberVan (qui concerne le transport collectif, de plus de quatre personnes). 

https://www.uber.com/fr-BE/our-story
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 ( انًشكلاد انمبٍََٕخ انزً رٕاجّ ششكخ:(Uber 

ط ي مؼَس حىيعخٗٙ حىقمخثٞش حىَقيٍش ضيٕخ، ٗحكيس ٍِ أمزَ حىَشن٦ص حىظٜ 

ط٘حؿٖٖخ دَمش أٗرَ، ٓ٘حء ٍِ حىلنٍ٘خص أٗ ٍِ حىشَمخص حىَليٞش ىٔٞخٍحص ح١ؿَس، أٗ 

ٍِ ٓخثقٖٞخ. ٍٗرَخ َٝؿم ًىل اىٚ أُ حىشَمش اي طلخٝيض عيٚ ا٘حِّٞ حىنؼَٞ حىيٗه، ٍِ 

طخٍس طلض ٍَٔٚ جٜ عق٘ى ٥ ط نْ كقٞقظٖخ،  ه٦ه آٍخء ًَّ٘ؽ أعَخىٖخ حىَزظنَ

حىَقخٗىش، رخىَفٌ ٍِ أُ حىٔخثقِٞ ىٞٔ٘ح دَمخء ٥ٗ ٍقخٗىِٞ)أهَٙ  حىشَحمش ٗطخٍس
ٔ

 .) 

ٝمخل اىٚ ٍخ طقيً، أُ حىشَمش طٔظْي اىٚ طقْٞش فَٞ حٓظؼْخثٞش ٗأٓخٓٞش جٜ عَيٖخ، 

ط ٍَٗحازظٔ جٜ حى٘اض ٗحىظٜ طظٞق ىٖخ حىٔٞطَس حىنخٍيش عيٚ عَيٞخطٖخ، هخصش اٞخّ حىْشخ

حىف يٜ ٗحطوخً حىقَحٍحص حىَْخٓزش رشؤّٔ، ٍؼو حٓظز خى عم٘ )حىٔخثق فَٞ حىََف٘د جٞٔ( 

 طيقخثٞخً ٍِ حىَْ ش جٜ كخىش ح٥ّلَحل عِ ض٘حرلا حى َو حىَ يس ٓيفخً. 

 laٌٕح، ٍِٗ إٌٔ ح٣دنخىٞخص حىظٜ طؼَُٕٞخ حى ق٘ى حىظٜ طزٍَٖخ دَمش أٗرَ)

société Uberٖٞخ، أُ حىشَمش ٥ طزًَ ٌٕٓ حى ق٘ى طلض ٍَٔٚ عق٘ى عَو، ( ٍم ٓخثق

ٗاَّخ طلض ٍَٔٚ آهَ، رمَض حىظلخٝو عيٚ أكنخً اخُّ٘ حى َو، ٍِٗ ػٌ كَخٝظٔ 

 ح٥ؿظَخعٞش ىي َخه. 

ًَ  ٕٗ٘ ح١ٍَ حىٌٛ أػخٍ ؿي٥ً  خىٞشمزٞ ََّ كٞغ ٍج ض ىعخٗٙ   ح جٜ مخجش ح١ٗٓخط حى 

ِٞ حى خٍيِٞ رخىشَمش ٗحىٌِٝ طخىز٘ح ربعخىس ٍِ ازو حىٔخثق، امخثٞش مؼَٞس ضي حىشَمش

 requalification de leur contratطنٞٞد عق٘ىٌٕ ٍم أٗرَ عيٚ أّٖخ عق٘ى عَو)

Uber en contrat de travail)(
ٕ
). 

  :انذًبٌخ الاجزًبػٍخ نؼًبل انًُصبد ٔفمبً نمبًََٕ انؼًم ٔانزأيٍُبد الاجزًبػٍخ 

ّظَض ىٗه عيٝيس ٍ٘ض٘  حىَٔج٘ىٞش ح٥ؿظَخعٞش ىشَمخص حىَْ خص حىَاَٞش، 

ٍْٖٗخ جَّٔخ عيٚ ٗؿٔ حىو ٘م  كٞغ أىٍِض حىشَمخص حىظٜ طٔظويً ٌٕٓ حىَْ خص 

رظ٘جَٞ ٍظطيزخص حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ى َخىٖخ، ٍٔظٖيجشً ٍِ ٍٗحء ًىل ضَخُ ط٘جَٞ 

                                                                                                                              

https://www.crunchbase.com/organization/uber#section-funding-rounds 

(
1
) Hamtou Ibrahim: L’ubérisation: Analyse stratégique d’Uber et 

perspectives d’emploi, op.cit, p.15.    

(
ٕ
، جبُ ٍٗفٌ ٗؿ٘ى ٍئدَحص كقٞقٞش عيٚ ٗؿ٘ى ع٦اش طز ٞش، جٜ حى ق٘ى حىظٜ طَرلا حىٔخثقِٞ رؤٗرَ (

خ ٍخ طْفٜ ًىل جَٞخ َُٝجم عيٖٞخ ٍِ ىعخٗٙ، كظٚ ٥ طيظًِ رَظيش حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش حىظٜ  ًَ حىشَمش ىحث

ٝ٘جَٕخ اخُّ٘ حى َو، ٕٗ٘ ٍخ اي ٝئىٛ ريٍٗٓ اىٚ ضٞخ  كق٘ل ر ض عَخىٖخ، اٍخ ىقيٍطٖخ عيٚ حىظَٔل 

٘رخص عيٝيس جٜ حىل ٘ه ريج٘عٖخ، أٗ ى يً ىـ٘ء ر ض عَخىٖخ اىٚ حىقمخء. ٗاي ٗحؿٖض حىشَمش ص 

عيٚ ٍ٘حجقخص كنٍ٘خص حىيٗه حىظٜ طَخٍّ أّشطظٖخ عيٚ أاخىَٖٞخ، َٓٞخ جَٞخ ٝظ يق رَٔج٘ىٞش حىشَمش 

عِ ط٘جَٞ ح١ٍِ ى خٍيٖٞخ ٗع٦َثٖخ، ٗىجم حىمَحثذ، ٗطَ٘ٝو أّظَش حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ى خٍيٖٞخ، 

 ٗفَٕٞخ.

Amandine Sarfati: Chauffeurs UBER et Droit du Travail, op.cit, P.3,4. 
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٥ٗ َٓٞخ ك٘حىع حى َو، ٗط٘جَٞ حىلَخٝش طمطٞش طؤٍْٞٞش رقطخ  حىَوخطَ حىَْٖٞش حىَثٞٔٞش 

ح٥ؿظَخعٞش حىظٜ ٝمَْٖخ اخُّ٘ حى َو ىي َخه  مظَٗل حى َو حىَ٘حطٞش، ٗحىلي ح١ىّٚ 

ٗفَٕٞخ ٍِ آىٞخص حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش حىشخٍيش) َ خدخص...ى٢ؿٍ٘، ٗحى
ٔ
). 

رٞي أُ اعخىس حىْظَ جٜ حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ىي خٍيِٞ جٜ ٌٕٓ حىَْ خص، َٓٞخ 

ح ضٍَٗٝخً  جٖئ٥ء حى خٍيِٞ حىـيى، عخىس ٍخ ٝنّ٘٘ح صم ًَ خٍ حىِٔ ٌٍْٖ، اي أضلٚ أٍ

عيٚ فَٞ ىٍحٝش رَشن٦ص حى َو حىلَ، ٍِٗ ػٌ جبُ حىظٔخإه ٝؼخٍ عِ ٍيٙ مفخٝش حىلَخٝش 

 ح٥ؿظَخعٞش حىَقٍَس ىٌٖ. 

جقي أصزق حى خٍو ٝـَم رِٞ صفظٜ حى َو حىظخرم ٗحىَٔظقو جٜ حى٘اض ًحطٔ، رلٞغ 

ٌٕح ٍِ  -ع٦ًَ طخرً خ، ٗىنْٔ جٜ ًحص حى٘اض ٝظَظم رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه جٜ أىحء عَئٝئىٛ 

ٍِ ّخكٞش  -ّخكٞش، ٗاي حضَلو ح٣طخٍ حىَْٖٜ حىَٔظقَ ط٘ٝو ح١ٍي جٜ اطخعخص عيس

أهَٙ، ٍخ ٝـ و ٍِ حىمٍَٗٛ طزْٜ ٍفًٖ٘ ؿيٝي ىيلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ىٖئ٥ء حى َخه، 

ؿظَخعٞش ىي خٍيِٞ جٜ حىَْ خص حىَاَٞش، ٗحى خٍيِٞ ٍِٗ ػٌ ططَ٘ٝ أّظَش حىلَخٝش ح٥

حىٌِٝ ىٌ ٝظٌ ىٍـٌٖ جٜ حىَِٖ حىَْظَش، ٗحى خٍيِٞ حىٌِٝ ىِ طنُ٘ ىيٌٖٝ ٍْٖش ىٖخ طخرم 

 micro-entrepreneurs en particulier) non intégrés dans des professionsٍٔظقو

organisées ou qui ne feront pas une «carrière» d’indépendants . ٍَٛٗجَِ حىم

ط ِِٝ كَخٝش ٕئ٥ء حى َخه ٗفٌَٕٞ جٜ حى٘اض حىٌٛ حّٖخٍص جٞٔ أدنخه حىظْظٌٞ ح٣ّظخؿٜ 

ٗكخىش حى َو حىظقيٞيٝش  مخى خٍو ر قي ىحثٌ، ٗحى خٍو ر قي ٍليى حىَيس ىَيى ط٘ٝيش، ٗجٜ 

حىَقخرو حُىٝخى أعيحى حى خٍيِٞ حىَئاظِٞ ٗحى خٍيِٞ جٜ حىَْ خص)
ٕ

.) 

خ ٍيل٘ خً جٜ ٓزٞو ط٘جَٞ حىلَخٝش ٗاي أرَ ًٍ ُ حىقمخء حىفَّٜٔ جٜ ٌٕح حىشؤُ، طقي

ح٥ؿظَخعٞش ى َخه حىَْ خص، ٗأمي عيٚ أُ طنٞٞد عق٘ىٌٕ رخعظزخٍٕخ عق٘ى عَو، ٕ٘ 

حىٔزٞو ح١ٍؼو ىظَظ ٌٖ رخىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش رَقظمٜ اخّّٜ٘ حى َو ٗحىظؤٍْٞخص 

ح حىقمخء ًَ ٍَؼ٦ً جٜ حىَلنَش حى يٞخ  -ح٥ّـيِٞٛ ح٥ؿظَخعٞش. ٗاي طز ٔ جٜ ًىل ٍئه

رشؤُ حىلنٌ ىٔخثقٜ أٗرَ رخٍطزخطٌٖ ر ق٘ى عَو ٍم حىشَمش، ٗاىِحً حىشَمش  حىزَٝطخّٞش

                                                 

(
1
)  Bregeras G.: Malt veut généraliser la prévoyance auprès des freelances, 

Les Echos Executives, 13 mars 2019, p.9. 

(
ٕ
ٗأهَ  Eat Eat Easyجقي حعظزَص ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش، عخٍو ط٘صٞو "ٓخرق" ىيٙ ٍْ ش   (

، عَخ٥ً رخىَفًٖ٘ حىَظ خٍل عيٞٔ اخّّ٘خً، ٍقٍَسً رقمخثٖخ ٌٕح ٍِٞس ٕخٍش ىٖئ٥ء Uberٓخرق ىيٙ دَمش 

حى َخه  اً ٝلو ؿَٞم حىَٔخثو حىقخّّ٘ٞش ٍِ حى َو ٗحىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش حىظٜ أػخٍطٖخ ٌٕٓ ح١دنخه 

 حىـيٝيس ٍِ حى َو. 

Tyffen CADLOT: Les nouvelles technologies et flexibilité du travail, op.cit, 

p.46.    
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ريجم ط ٘ٝض ىٌٖ، ٗمٌىل اىِحٍٖخ رَ خٍيش حىٔخثقِٞ رخعظزخٌٕ ٍ٘ فِٞ ٝظَظ ُ٘ رخىلق٘ل 

ح١ٓخٓٞش  جيٌٖ حىظَظم رنخجش حىلق٘ل حىظٜ ْٝظَٖخ اخُّ٘ حى َو)
ٔ

      .) 

ٗرخىَفٌ ٍِ حىَِحٝخ حىظٜ ًمَطٖخ ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش، ٗحىظٜ ٝظَظم رٖخ ٌٕح 

ح ٍِ ٕئ٥ء حى خٍيِٞ ٥ ٝيـؤُٗ  ًَ عخٍو حىَْ ش حىظخرم، جبّٖخ طقٍَ أّٔ ىٔ٘ء حىلظ أُ مؼٞ

اىٚ ٓخكخص حىقمخء ىيَطخىزش رظنٞٞد عق٘ىٌٕ م ق٘ى عَو طخرم، ٌٕٗ ٥ َٝفزُ٘ جٜ 

و ٍؤؿٍ٘س ٍَخ ٝ ْٜ ضَْخً ٗؿ٘ى ٓٞطَس أمؼَ صَحٍش عيٚ حىيه٘ه جٜ ع٦اش عَ

حىـيحٗه حىٍِْٞش ٍٗاخرش ٍٔظََس ٗاىِحً رؤىحء حى َو جٜ ر ض ح١ٍُْش ٗح١ٍخمِ، عيٚ 

ّقٞض طَظ ٌٖ ر فش حى خٍو حىَٔظقو، ٗحىٌٛ ٝقظ َ جٞٔ عيٚ ٍـَى "طٔـٞو" رٔٞلا 

 عيٚ حىَْ ش، ٗىنْٔ ٝل و عيٚ ٍنخجؤس أاو ر٦ دل ٍِ ح١ؿَ. 

ٍِ ٗؿٖش حىْظَ حىقخّّ٘ٞش جبُ حىيحجم ٍٗحء عيً ٍطخىزش ٕئ٥ء حى َخه رظنٞٞد ٗ

عق٘ىٌٕ عيٚ أّٖخ عق٘ى عَو، ىْٞ حىَفزش جٜ حىظَظم رخ٥ٓظق٦ه حىَْفَى جٜ أىحء حى َو، 

ٗىنِ حىٔزذ حىلقٞقٜ ٕ٘ أُ طنٞٞد عق٘ىٌٕ ٝيهيٌٖ طلض ٗطؤس ح٥ىظِحً رخىَفًٖ٘ 

شٞش ٍِ عيً حىقيٍس عيٚ اػزخص حىظز ٞش جٜ صٍ٘طٖخ ٍِ ّخكٞش، ٗحىو -حىظقيٞيٛ ىيظز ٞش

ٍِ ّخكٞش أهَٙ. جبعخىس طنٞٞد حى قي ٕٜ حٓظـخرش ٥ طظْخٓذ ٍم  -حىَوففش حىـيٝيس

حىََخٍٓخص حىظٜ طظز ٖخ حىَْ خص ٗحىظٜ ٥ طظزم رشنو صخًٍ ٍفًٖ٘ "حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش" 

                                                 

(
ٔ
  عْيٍخ ٍجم حىٔخثقخُ )ٝخِٓٞ أٓيٌ ٗؿَْٞ جخٍحٍ( ىع٘ٙ ٕٙٔٓٗاي ريأص حىقمٞش طليٝيًح جٜ عخً  (

اخُّ٘ حى َو جٜ حىََينش حىَظليس  (، ٗحىع٘ح رؤُ حىشَمش مخّض طْظٖل Uberامخثٞش ضي دَمش أٗرَ )

، ٗاخىض أّٖخ ط َجض 1ٌٕٔٓ عخً رفشيٖخ جٜ طقيٌٝ كق٘ل حى َخه ح١ٓخٓٞش. ػٌ ط ْض أٗرَ عيٚ حىلن

ٓخثقٖٞخ ٍقخٗىِٞ ٍٔظقيِٞ، مَخ ط ظزَ أٗرَ ًحطٖخ ٍْ ش طقْٞش طَرلا حىَمخد  مشَمخص أهَٙ ط ظزَ 

... ٗجٜ حىْٖخٝش امض حىَلنَش حى يٞخ حىزَٝطخّٞش ـ  ٌٕٓ حى َيٞش. ٗحىٔخثقِٞ ٗطظقخضٚ ىج ش جٜ 

ٍِ »  اً أّٔ «عَخه أؿَحء»ٍش عيٚ أٌّٖ ـ ر٘ؿ٘د ط ْٞد حىٔخثقِٞ حىَظ خايِٝ ٍم حىويٕٕٓٓحمظ٘رَ

ه٦ه ح٥ط خه رظطزٞق أٗرَ جٜ ىْيُ، ُٝ ظزَ حىٔخثق عخ٦ًٍ، َٝخٍّ عَئ ٍِ ه٦ه حىيه٘ه جٜ 

حىَْ ش حىَاَٞش ىيشَمش ٗهم٘عٔ ىَاخرظٖخ، ٗرخىظخىٜ ٝـذ ٍْلٔ كق٘ل حى َخه ح١ٓخٓٞش ٍؼو: أؿَ 

 .ح٣ؿخُحص، ٗحىلي ح١ىّٚ ى٢ؿٍ٘... 

UK's Supreme Court; The decision of James Farrar and Yaseen Aslam v. 

Uber, 26 October 2020, https://al-ain.com/article/britain-bullet-heart-uber-

drivers-employee. 

ىيََس حىؼخّٞش ر ي أُ  3ٕٔٓ( ٍه ش أٗرَ جٜ عخً TfLحىْقو جٜ ىْيُ )ٌٕح، ٗاي أىمض ٕٞجش 

اخىض اُ حىٔخثقِٞ ٝٔظويٍُ٘ ٕ٘ٝخص ٍِٝفش ىْقو حىَمخد، ٗايٍض حىشَمش طيزخً اىٚ حىَلنَش جٜ ٓزظَزَ 

ى٦ٓظجْخل ضي اَحٍ ٕٞجش حىْقو جٜ ىْيُ.... ٕٗ٘ ٍخ ٝ٘ضق ىْخ طَاذ حىقمخء ٗح١ؿِٖس  ٕٕٓٓ

ُٓزو حٓظم٦ىٖخ ى َخىٖخ ٗط٘جَٞ حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ىٌٖ رَقظمٚ ح٣ىحٍٝش رخىيٗىش ى شَمش أٗرَ ىٔي 

  اخّّٜ٘ حى َو ٗحىظؤٍْٞخص.

https://www.alkhaleej.ae/2021-02-19. 

http://alwasat.ly/news/economy/311718. 

https://al-ain.com/article/britain-bullet-heart-uber-drivers-employee
https://al-ain.com/article/britain-bullet-heart-uber-drivers-employee
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ح جبُ اعخىس طنٞٞد ؿَٞم عق٘ى  ًَ عَو حى َخه ٓٞئىٛ اىٚ حىٌٛ ٝظطيزٔ حىقخُّ٘. ٗأهٞ

حهظفخء ٍ ظٌ ٌٕٓ حىَْ خص، ٗحىظٜ ىِ طْـ٘ ٍِ طمَٞٞ حىًَْ٘ؽ  حىَٔظويً ىيظ٘ ٞد، 

ٗىٌح ٗجٜ ٓزٞو رْخء كَخٝش ؿيٝيس طظنٞد ٍم حىلقخثق حىوخصش ىي َو عيٚ حىَْ ش ٝٔظيًِ 

ط ح١ٍَ اعخىس حىْظَ طشَٝ ٞخً ى٢هٌ جٜ ح٥عظزخٍ ٍخ ٝٔظـي جٜ حىٔخكخص حى َخىٞش ٍِ أَّخ

ؿيٝيس ١ىحء حى َو)
ٔ

 .) 

خ ٍم ٍخ امض رٔ ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش، ٗطْخدي  ًٍ ٗحىزخكؼش ٍِ ؿخّزٖخ، طظفق طَخ

حىَشَ  حى٘طْٜ رمٍَٗس حىظيهو حىظشَٝ ٜ ىظْظٌٞ حى٘ضم حىقخّّٜ٘ ى َخه حىَْ خص 

حىَاَٞش  ٍِ أؿو ط٘جَٞ حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ىٌٖ، ٗىِ ٝظؤطٚ ًىل ا٥ ٍِ ه٦ه حىظويٜ 

ح. -فنَس حىظقيٞيٝش ىَحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش، ٗطزْٜ ٍفًٖ٘ آهَعِ حى ًٍ  أمؼَ ٍَّٗش ٗطط٘

٥ٗ ٝظ يق ح١ٍَ ْٕخ رِٔ "اخُّ٘ ػخىغ" ٝيٍٗ رِٞ ح٥ٓظق٦ه ٗحىظز ٞش، ٗاَّخ 

رخ٥عظَحل ى َخه حىَْ خص رقيٍ ٍِ حىلَٝش حىَْظَش ٗح٥ٓظق٦ه حىَْظٌ جٜ أىحء 

٣ىحٍس ٗحىَاخرش ٗأّظَش حىـِحءحص حىـيٝيس حىظٜ عَيٌٖ، ًٗىل رَخ ٝظْخٓذ ٍم ٓيطخص ح

 طزخدَٕخ ٌٕٓ حىَْ خص.

  نؼمٕد ػًبنٓب: ششكخ أٔثشصبٍَبً: ع جم إثشاو 

رٖددٌح ، ِٞحى ددخٍي ىٞٔددض ػَددش ادددنخىٞش جددٜ عقدد٘ى حى َددو حىظددٜ طزٍَٖددخ حىشددَمش ٍددم

حى٘صد، ىُٗ ٗٓٞلا ٗرظَٔٞش صَٝلش  جٖدٌٓ حى دٍ٘س ٕدٜ حىدْلا حىظقيٞديٛ ٣ردَحً عقد٘ى 

  اً أمخّض ٌٕٓ حى ق٘ى ٍنظ٘رش أٗ فَٞ ٍنظ٘رشص ٘رش طٌمَ ٓ٘حء ؼَٞ ٥ طرخىظخىٜ ٗحى َو، 

ٍٗددِ ػددٌ طومددم ١كنددخً اددخّّٜ٘ حى َددو ع٦اددش عَددو ػْخثٞددش ح١طددَحل، ّنددُ٘ ر دديى 

 ٗحىظؤٍْٞخص. 

ؼددخٍ ْٕٗددخ ط ،ٖددخٞىاٍددم دددوص آهددَ ىظٍ٘ٝددي ر ددض حى َددخه  حقدديعحىشددنش ٗاددي طزددًَ 

اىددٚ ؿخّددذ طددَل ػخىددغ اً ّنددُ٘ أٍددخً ع٦اددش ػ٦ػٞددش ح١طددَحل، ٝظٖددَ جٖٞددخ دددنخىٞش  ح٣

طَجدًخ جدٜ ع٦ادش اخّّ٘ٞدش ٗٗؿٔ ح٣دنخىٞش ٕ٘ أُ ٕئ٥ء حى َخه ٝنّ٘د٘ح حىشَمش ٗعَخىٖخ. 

ٍم حىشدَمش ٍدِ ّخكٞدش، ٗٝنّ٘دُ٘ طَجدًخ جدٜ ع٦ادش أهدَٙ ٍدم ٍدٍ٘ى حى َدخه ٍدِ ّخكٞدش 

ٕدو ٗرخىظخىٜ ٝؼخٍ حىظٔخإه عِ حىظنٞٞد حىقخّّٜ٘ ىنو ع٦اش ٍِ ٕخطِٞ حى ٦اظِٞ  أهَٙ، 

جٜ حى٘اض حىٌٛ طظ خاي جٞٔ دَمش ٍخ ٍم حى َخه ، عَوش رؤّٖخ ع٦امو ٍَْٖخ  َٝنِ ٗصد

                                                 

(
1
) Cass. Soc. 28 novembre 2018, arrêt n° 1737.  Cour d’appel de Paris, arrêt 

du 10 Janvier 2019. Notamment à travers l’article 60 de la loi Travail du 8 

août 2016, qui crée une responsabilité sociale pour les plateformes de mise en 

relation, et le projet de «Charte de responsabilité sociale» des plateformes 

introduit dans l’article 20 de la Loi d’Orientation des Mobilités, en cours 

d’examen par le Sénat et qui doit être votée avant l’été 2019.  
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جْنددُ٘ ر ديى ع٦ادش اخّّ٘ٞددش ح١ٗىدٚ؟  ، ٥ ىلٔدخدخددَس ىٞ َيد٘ح ىلٔدخد دددَمش أٗردٍَز

رخٓددظقيحٌٍٖ ١ىحء ، ٝنددُ٘ حى َددخه جٖٞددخ طددخر ِٞ ىشددَمش طٍ٘ٝددي حى َددخه جَٞددخ ٝظ يددق ٍَمزددش

 ٗٗجقخً ىظ يَٞخطٖخ.  طخر ِٞ ىشَمش أٗرَ جَٞخ ٝظ يق رؤىحء حى َو ىلٔخرٖخجٜ حىَقخرو حى َو، ٗ

خىٞددش ىئددخثقِٞ  اً طظْ ددو ْٕٗددخ طنَددِ حىَشددنيش  ََّ حىلقٞقددش جددٜ ضددٞخ  حىلقدد٘ل حى 

ٗأّٖدخ ط خاديص ٍدم  ،ٍزٍَس ًىدل ردؤٌّٖ ىٞٔد٘ح عَدخ٥ً ىديٖٝخ  دَمش أٗرَ ٍِ اعطخثٌٖ اٝخٕخ

حىظِحٍٖددخ  ٍددِٕددٌٓ ح١هٞددَس طظْ ددو ٗجددٜ حىَقخرددو، ، حىظددٜ حٓددظقيٍظٌٖ ١ىحء حى َددوشددَمش حى

ح ُ٘)حىٔدخثق ُ٘جنٞد ٝل و حى خٍي ىلٔخرٖخ،حى َو ٝئىُٗ ٌ ٥ ٖطـخٌٕٖ، ٍظٌٍعشً رؤّ ًً ( ا

 ٌ؟! عيٚ كق٘اٖ

  أُ دَمش أٗرَ طِعٌ عيً ٗؿ٘ى ع٦اش عَو طَرطٖخ رٔخثقٖٞخ، ًىلٝمخل اىٚ 

ٓٞخٍحطٌٖ ٍِ ع٦َثٖخ، حٓظق٦ه ٍحفزٜ ٕئ٥ء حىٔخثقِٞ ٗ ٍـَى ٗٓٞلا رٍِٞظٌٍعشً رؤّٖخ 

عيً هم٘عٌٖ  ْٚظَ اىٗىٌح ٝ َو ٕئ٥ء حىٔخثقُ٘ ٍٔظقيِٞ فَٞ طخر ِٞ ىشَمش أٗرَ، رخى

٣دَحجٖخ ٍٗاخرظٖخ. ٗطَطٞزخً عيٚ ًىل جبُ حى ٦اش ْٕخ ع٦اش ػ٦ػٞش ح١طَحل طَى عيٚ 

طقيٌٝ هيٍش ٕٜٗ عَيٞش حىْقو ٗأطَحجٖخ ٌٕ: دَمش أٗرَ حىظٜ ط ظزَ ٗٓٞلا ٗحىٔخثق 

ٗحىَحمذ)
ٔ

  .) 

رٔزذ ادنخىٞخص  طؼَُٞ عيس ،أُ حى ٦اش ٍخ رِٞ طَجٜ عقي حى َوجٜ ٥ٗ ٍٝذ ْٕخ 

، ، ٗٝل٘ه ىُٗ ح٥ط خه حىَزخدَ رِٞ حىطَجٌِٕٞٓ حى ٦اشٗؿ٘ى دوص ػخىغ ٝظ٘ٓلا 

رخىَفٌ ٍِ أُ حى خٍو ، ًٗىل ٗرخىظخىٜ ط٘جَٞ كَخٝش ج خىش ىي خٍو ٗك ٘ىٔ عيٚ كق٘أ

ٝئىٛ حى َو حىَنيد رٔ ىلٔخد صخكذ حى َو ٗٝل و عيٚ أؿَٓ ٍْٔ، ٗىنِ جٜ  و 

ٌٍ حىيـ٘ء ، ٕ٘ حى٘ٓٞلاٗ ،رْٞٔ ٗرِٞ دوص آهَأهَ ٗؿ٘ى عقي  جٞظ ِٞ عيٚ حى خٍو كْٞج

حىظٜ  ه عيٚ كق٘أ٘ل ظْٔٚ ىٔ حىعَو، ىٞم قي اىٚ حىقمخء ٣عخىس طنٞٞد عقيٓ 

)ٝمَْٖخ اخُّ٘ حى َو
ٕ

 .) 

دَمش أٗرَ، جبّْخ ّظفق ٍم ٍخ ًٕذ اىٞٔ ر ض حىفقٔ)َِحعٌ ٍىًح ىٗ
ٖ
رشؤُ ، (

ٝظ٘ٓلا حى ٦اش ٍخ رِٞ صخكذ حى َو ٘ٓٞلا رِٞ طَجٜ عقي حى َو  اً ًٕز٘ح اىٚ أّٔ اي حى

ٍٛ ٍِ ح٥ىظِحٍخص حىَيقخس عيٜ عخطق صخكذ حى َو   ،ٗحى خٍو ٗٓٞلا ٕٗ٘ ٥ ٝظلَو رؤ

 ،ٍم حى خٍو خٍِٝفً  حكظٚ اًح مخُ ٕ٘ حىٌٛ أرًَ عقيً  ،رخىْظَ اىٚ أّٔ فَٞ طَل جٜ حى قي

ؿ٘ى ٍفٌ ٗ جظظو ٍٔج٘ىٞش صخكذ حى َو اخثَشىظًِ رظٍ٘ٝي عَخه ى خكذ حى َو، حٗ

                                                 

(
ٔ
 .ٖٔٗى. ٍٍمخُ صيٝق: حىمَحثذ جٜ عخىٌ ح٥اظ خى حىَاَٜ، ٍَؿم ٓخرق، م (

(
2
) A.Fabre: Les travailleurs des plateformes sont-ils des salariés? Premières 

réponses frileuses des juges français, Droit social, n°8, 2018, p.547.  

(
3
) Henri Peschaud: op. cit, p.9, Debra A. Dinnocenzo: op.cit, p.66, Wayne 

Lewchuk: op.cit, p.390. 
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ٍِ  -ٕ٘ حىٌٛ أىهو أٗ ازو ىه٘ه ٗٓٞلا  جٜ ٌٕٓ حى ٦اشج خكذ حى َو   ٌٕح حى٘ٓٞلا

  ٍِ ّخكٞش أهَٙ. -ٌٍِٗ اّظخؿٞظٖ ِٞحى خٍيٕئ٥ء ٍِ هيٍش َٔظفٞي ٕ٘ حىٗ ،ّخكٞش

: "ٓظَ حى قي حىلقٞقٜ ر قي امض ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش رؤُٗجٜ ٌٕح حى يى 

ٍيّٜ(  ٕ٘ٗٗهيفَٖخ حى خً ٕ٘ حى قي حىلقٞقٜ )ً خَٕ ٝـ و حىْخجٌ رِٞ حىَظ خايِٝ 

ٗطَٔل أكيَٕخ رخى قي حىَٔظظَ ٍئىحٓ ٗؿ٘د اػزخص حى قي حىلقٞقٜ ٗجقخً ىيق٘حعي حى خٍش جٚ 

ٍخ ىٌ ٝنِ ْٕخك فش أٗ حكظٞخه عيٚ حىقخُّ٘ ٗٝـُ٘ ح٣ػزخص رـَٞم  ،ح٣ػزخص

حىطَل)
ٔ

ٗحىٌٛ  ،ىقخُّ٘عيٚ حأٗ طلخٝو . ٗرخىظخىٜ اًح أػزض حى خٍو أُ ْٕخك فش ("

ٝٔظيه عيٞٔ ٍِ عيً ارَحً عقي عَو ٍزخدَ رْٞٔ ٗرِٞ صخكذ حى َو، كخه اػزخطٔ 

ٍقٍ٘خص ٍحرطش حىظز ٞش أٗ هم٘عٔ ٣دَحل ٍٗاخرش صخكذ حى َو جٞنُ٘ ْٕخك ٍـخه 

  ىلق٘أ حىَْظَش اخّّ٘خً.ْٖخ حٓظلقخأ ظؾ عى٦عظَحل ر٘ؿ٘ى ع٦اش عَو طخر ش ْٝ

، )حىَمخد(رْقو ع٦َء حىشَمش حٌِٝ ٝقٍ٘٘( حىUberٗرخىظخىٜ جبُ ٓخثقٜ أٗرَ )

أرٍَ٘ح عقي عَو ٍ ٖخ ٍزخدَس أً ٍم اي ٓ٘حء أمخّ٘ح ، شَمشحىىلٔخد  ع٦ًَ ئىُٗ ٝ

اَّخ ٗ ِٞ،ظ خاي ٍم حىٔخثقحىَجخى زَس ىٞٔض ر فش اىٖٞخ  ظًِ رظٍ٘ٝي ٓخثقِٞ َي٘ٓٞلا حىحى

كخه  ٌعيٖٞ حصـِحءحىم ٗٝ٘ا ،َٗٝحازٌٖ ٍِِٞٗ ٝظخرم حىٔخثق ،حى َو ىلٔخرٔ ٙئىرَِ ُٝ 

حىٔيطخص حىظٜ كيىٕخ َٝخٍّ ٗج يٞخً، ٍقٍ٘خص حىظز ٞش خىٌٛ َٝيل جخء ٌٍْٖ. هطٗا٘  أ

ٍـَى ٗٓٞلا ح١هَٞس ٍَ٘ىس ىئخثقِٞ، ٗدَمش أٗرَ ٗىْٞ حىشَمش حى٘ ٕ ،حىقخُّ٘

ٗرخىظخىٜ ٥ طنظٔذ عق٘ىٕخ ٌٕٓ صفش ىلٔخرٖخ،  خج يٞ ٝئىٛ حىٔخثق ع٦َ ٥ٗ ،جلٔذ

رخىْظَ اىٚ أُ طَجٜ عقي حى َو حىلقٞقِٞٞ َٕخ حىٔخثق ٗدَمش أٗرَ)عقي حى َو  
ٕ

.)  

 انًطهت انضبًَ

 ػبدح زكشٌظ لإيُطهمبد ان

 Uber ركٍٍف ػمٕد انؼبيهٍٍ يغ ششكخ أٔثش

انؼجشح فً ركٍٍف ػمذ انؼًم ثذمٍمخ انٕالغ ٔانٍُخ انًشزشكخ أٔلاً: 

 نهًزؼبلذٌٍ: 

                                                 

(
ٔ
/ 2/ 1ٕ امخثٞش، ؿئش ٖٙىْٔش  ٕٕٕٕكنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حىط ِ ٍاٌ حىط ِ ٍاٌ (

ٕٓٓ1.  

WWW.elwany.com. 

(
2
) E.Dockès: Le salariat des plateformes, Droit ouvrier, n°846, janvier 2019, 

p.8, MC Escande-Varniol: Un ancrage stable dans un droit du travail en 

mutation, Recueil Dalloz, 2019, p.177.  
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أُ حى زَس جٜ طنٞٞد حى قي رلقٞقش حى ق٘ى، حىقخعيس حى خٍش حىَٔظقَ عيٖٞخ جٜ طنٞٞد 

حى٘حام ٗحىْٞش حىَشظَمش حىظٜ حطـٖض اىٖٞخ اٍحىس حىَظ خايِٝ، رمض حىطَل عِ ح١ىفخ  

ٕ٘ حى قي اخضٜ ٗ، ٔجحطَأحىظٜ ٍٗىص جٜ ٌٕح حى قي أٗ حىظنٞٞد حىٌٛ أٓزمٔ عيٞٔ 

َو حىَْخط جٜ طنٞٞد عقي حى ىَخ مخُ . ٗٔحىَوظص رظليٝي حى٘صد حىقخّّٜ٘ حى لٞق ى

حىظٜ طظَؼو جٜ هم٘  حى خٍو ٗٗطَِٞٞٓ عِ فَٞٓ ٍِ حى ق٘ى ٕ٘ ط٘حجَ ٍحرطش حىظز ٞش  

، جبُ ى خكذ حى َو، ٍِ كٞغ ح٥ٍظؼخه ١ٗحٍَٓ حىَظ يقش رظْفٌٞ حى َو ٗحىوم٘  ىَاخرظٔ

)ٍقٍ٘خص ط٘حجَ ٌٕٓ حىَحرطش ٕٜ ٍخ طلٌٔ حىـيه عيٚ حى٘صد حىٔيٌٞ ى قي حى َو
ٔ
).  

ح ؿَٕ٘ٝخً جٜ طنٞٞد عقي حى َدو  ًٍ  la qualificationٗاي ى زض أكنخً حىقمخء ىٗ

de contrat de travail   ددخَٝٞ ٗٗضددم  قددي حى َددو ٗحضددق ىٍفٖددً٘ ريددٍ٘س كٞددغ ٍ

ٗعيٞٔ، جبّٔ ربٍنخُ حى خٍو أُ ٝيـؤ اىٚ اخضٞٔ ٣عخىس طنٞٞد حى قي م قي . نٞٞفٔظىٗحضلش 

رظنٞٞد ح١طدَحل ٥ ٝظقٞي أُ حىقخضٜ َخ ٕ٘ ٍ يً٘ عَو، ٍخ ىحً أّٔ جٜ كقٞقظٔ مٌىل، ٗم

)ٝٔظقو جٜ ٗصد ٗطنٞٞف٥ٗٔ رخى٘صد حىٌٛ حٍطم٘ٓ ىٔ، ٗاَّخ ىي قي حىَزًَ رَْٖٞخ، 
ٕ

 .) 

                                                 

 (
ٔ
ل ؿئدددش  1ٓىٔدددْش  3ٖٗ، ٗحىط دددِ ٍادددٌ 332ٔ/ٗ/ٖٓل ؿئدددش  1ٙىٔدددْش  ٖ٘ٔٔحىط دددِ ٍادددٌ (

 ٕٔ  ٍؼزض جدٜ ً. ى. هخىدي عزدي حىفظدخف ٍلَدي: ٍ٘ٓد٘عش ددَف ادخُّ٘ حى َدو حىـيٝدي ٍادٌ ٕٔٓٓ/ٕ/ٔٔ

 .2ٗٗ، م 3ٕٓٓ، حىـِء ح١ٗه، حىََمِ حىَ َٛ ىيزل٘ع ٗحىََحؿم، حىقخَٕس، ٖٕٓٓىْٔش 

Cass. Soc. 17 janv. 1996, et Cass.Soc. 28 janv.1998, Voir Cass.Soc. 19 

décembre 2000, Labbane, Bull. civ. V, n
0
437 P.337, Cass. Soc., 24 avril 

2001, pourvoi n° 98-46.049 ; Soc., 2 avril 2003, Bull., V, n° 130, p. 128. 

(
0
ىقي ٓ ٚ حىفقٔ ؿخٕيًح اىٚ طَِٞٞ أٛ عقي ؿيٝي، ٝنُ٘ ٍلئ أىحء عَو أٗ طقيٌٝ هيٍش، ٗجق ٍ خَٝٞ  (

 Laٍ ْٞش، ج قي حى َو ٕ٘ حى قي حىٌٛ ٍلئ ٗؿ٘ى هيٍش أٗ عَو ٝظٌ ط ٘ٝمٖخ عِ طَٝق ح١ؿَ

prestation de travail en contrepartie d’une remuneration جم٦ً عِ أُ ٗؿ٘ى ،

١ٓخٜٓ ٕٗ٘ حىظِحً حى خٍو طـخٓ صخكذ حى َو، ٗطَِٞ حىظز ٞش ٗؿ٘ى عقي حى َو كٞغ طَٔق حىَ ٞخٍ ح

ل أكي حىفقٖخء حى قي رؤُ: عقي حىَشَٗ  ٕ٘ "ح٥طفخل حىٌٛ ٝيظًِ  ََّ رظَِٞٞٓ عِ فَٞٓ ٍِ حى ق٘ى. ٗىٌح ع

عَخه، رَ٘ؿزٔ حىشوص طـخٓ دوص آهَ رظْفٌٞ ، رؤؿَ، أىحء عَو ر فش ٍٔظقيش. ٍئىد حىويٍش ٍؿو أ

ٗىْٞ ٍ٘ فخً. ٝلظفظ رلَٝش مخٍيش ٍِ كٞغ حىَزيأ جٜ طْظٌٞ عَئ ٗٝظلَو حىَوخطَ ح٥اظ خىٝش 

ىْشخطٔ، ٗىيٝٔ ع٦َء دو ُٞ٘، ٗٝٔظويً ٍ يحطٔ حىوخصش ٗفخىزخً ٍخ ٝيـؤ اىٚ هيٍش حىَٔخعيِٝ حىٌِٝ 

 ٝيجم ىٌٖ.

Le contrat d’entreprise est « l’accord par lequel une personne s’engage 

envers une autre à exécuter, moyennant une rémunération, une prestation de 

travail à titre indépendant. L’auteur de la prestation a la qualité 

d’entrepreneur et non de salarié. Il conserve une entière liberté de principe 

dans l’organisation de son travail et assume les risques économiques de son 

activité, à une clientèle personnelle, utilise son propre matériel et recourt 

souvent au service d’auxiliaires rémunérés par lui». B. Teyssié, J-F. Cesaro et 

A.Martinon, Droit du travail - Relations individuelles, Lexis Nexis, 3ème 

édition 2014, p.227, Amandine Sarfati: op.cit, P.3,4. 
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عقي  خعيس ٍ خَٝٞ َٝنِ ٍِ ه٦ىٖخ طنٞٞد حى قي أٗ حى ٦اش رؤّٖجقي أاَ حىقمخء 

ٍ خَٝٞ طَٔق  ٍٍِلنَش حىْقض حىفَّٔٞش   ٍِ ًىل عيٚ ٓزٞو حىَؼخه ٍخ أاَطٔ عَو

ٖخ كنَــ ٗطليٝيح جٜ  ٌٍْ ٍُِ ر ٞياً حٓظقَ امخإٕخ ٍِ عَو  م قي رظ٘صٞد حى قي 

صيش حىظز ٞش "طظَِٞ رؤىحء حى َو طلض ٓيطش ــ عيٚ أُ  3ٖٔٔٝ٘ىٞ٘  ٙ حى خىٍ جٜ

ٗمٌىل  ،صخكذ حى َو حىٌٛ ىيٝٔ ٓيطش اصيحٍ ح١ٗحٍَ، ٍَٗحازش طْفٌٕٞخ ٗطْفٌٞ حى ق٘رش

ٍِ حىظؤمٞي عيٚ حٍطزخط حىظز ٞش رؤىحء  33ّٙٔ٘جَزَ  ٖٔحى خىٍ جٜ  ٖخكنَجٜ ٍٓظٔ أٍخ 

حى َو طلض ٓيطش صخكذ حى َو حىٌٛ ىٔ ص٦كٞش اصيحٍ ح١ٗحٍَ ٗحىظ٘ؿٖٞخص، 

 La lien deعيٚ ٍخ اي ٝقم ٌٍْٖ ٍِ أهطخء ٍَٗحازش حىظْفٌٞ ٍٗ خازش ٍَإٗٓٔ

r l’exécution d’un travail sous est c: aractérisé pa subordination

l’autorité d’un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres ،"

ى خكذ حى َو ٝٔظظزم ح٥عظَحل ىٔ حىوم٘  أُ عيٚ حىَلنَش طؤمٞي  ،ٗر زخٍس أهَٙ

أٗ ٍخ ) ٗٓيطش حىظؤىٝذٓيطش حىَاخرش، ٗٓيطش حىظ٘ؿٞٔ ٗح٣دَحل،  :  ٕٜػ٦عٔيطخص ر

ٔيطش ط٘اٞم حىـِحء(، ٌٕٗٓ حىٔيطخص حىؼ٦ع ٝـذ أُ طظ٘حجَ ٍِ أؿو ٗصد ط َل ر

 حى قي ر قي عَو. 

ٗٝظـٔي ًىل جٜ عيس ٍظخَٕ ْٝظؾ عْٖخ حىظز ٞش عيٚ ٓزٞو حىَؼخه: حىـيٗىش )طليٝي 

ؿيٗه ىي َو(، ٍنخُ حى َو، ٗؿ٘ى ط٘ؿٖٞخص أٗ كظٚ ٍٔخءىش حى خٍو...، ٗطِٗٝي حى خٍو 

هيٍظٔ ٓٞـ و ٍِ حىََنِ أٝمًخ ح٥ٓظْظخؽ أُ ْٕخك حٍطزخطخً رخى ْخصَ حى٦ٍُش ١ىحء 

رخىوم٘  عيٚ ٓزٞو حىَؼخه: طٍ٘ٝي حىَ٘حى أٗ حىَ٘حى حىوخً: اًح مخُ ًىل ضٍَٗٝخً 

٣ّـخُ حىََٖش حىَنيد رٖخ. مَخ أميص ٍلنَش حىْقض أُ حى َو جٜ هيٍش ٍْظَش ٍ ْٞش 

ٍ حىَليى حى٘كٞي ى قي حى َو ىْٞ ٕ٘ ٍ ٞخٍ عقي حى َو ٗىنْٔ ٍـَى ادخٍس اىٚ حىَ ٞخ

ٕٗ٘ ٍحرلا ٍِ حىظز ٞش)
ٔ

ىَلنَش حىْقض  ٗجٜ ٌٕح حىشؤُ طشَٞ حىمَجش ح٥ؿظَخعٞش (.

                                                 

(
1
) « le lien de subordination se caractérise par l’exécution d’un travail sous 

l’autorité d’un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres et des 

directives, d’en contrôler l’exécution et de sanctionner les manquements de 

son subordonné. », le lien de subordination est caractérisé par la réunion de 

trois pouvoirs entre les mains de l’employeur : 

 un pouvoir de direction, 

 un pouvoir de contrôle, 

 un pouvoir disciplinaire (pouvoir de sanction). 

Pour caractériser l’existence de ces trois critères, les juges ont recours à la 

méthode du faisceau d’indices. La subordination résultera pour eux de 

l’existence d’un ensemble de contraintes comme par exemple la fixation 

d’horaires, du lieu de travail, l’existence de directives ou encore l’obligation 

pour le travailleur de rendre des comptes. La fourniture au travailleur des 
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اىٚ أُ "ٗؿ٘ى "ع٦اش حى َو ٥ ط ظَي عيٚ ح٣ٍحىس حىظٜ ٝ زَ عْٖخ حىطَجخُ أٗ  حىفَّٔٞش

، ٌٞ حى َوحىظٜ ٝظٌ جٖٞخ طْفعيٚ ح٥ٌٓ حىٌٛ أعط٘ٓ ٥طفخاٌٖ، ٗىنِ عيٚ حىظَٗل حى٘حا ٞش 

، ٗجٜ فَٕٞخ 32ٍٖٔخٍّ  ٗرظخٍٝن  يَلنَشٌٕٗح حىَزيأ ّخطؾ عِ كنٌ حىٖٞجش حى خٍش ى

)ٖٕٔٓارَٝو ٗ، ٗكنٌ 3ّٕٓٓٝ٘ٞ٘  ٍِٖ أكنخً جَٞخ ر ي ملنٌ 
ٔ

.) 

أٍخ جٜ ٍ َ، جقي حٓظقَ حىفقٔ ٗحىقمخء رَ َ عيٚ أُ حىَْخط جٜ طنٞٞد عقي 

حى َو ٕ٘ رظ٘حجَ حىظز ٞش رَفٍٖٖ٘خ حىقخّّٜ٘  رَخ طظطيزٔ ٍِ هم٘  حى خٍو ٣ٍحىس 

ٍِ حىْخكٞش حىظْظَٞٞش. ٗاي أٍٓٚ حىقمخء حىَ َٛ عيس ٍزخىة ٗادَحل ٍٗاخرش حى خٍو 

مٜ رٔ ٍِ أُ  ٍٖ٘ حىظز ٞش جٜ صٍ٘طٖخ رشؤُ طنٞٞد ع٦اش حى َو، ٍِٗ ًىل ٍخ ا

حىظْظَٞٞش أٗ ح٣ىحٍٝش مخل ىظلققٖخ)
ٕ

ٗامض مٌىل ًحص حىَلنَش رؤّٔ:"اُ طنٞٞد  (.

حى ق٘ى ٗاِّحه كنٌ حىقخُّ٘ ٗهم٘عٔ ىَاخرش ٍلنَش حىْقض، ٗطَِٞٞ عقي حى َو عِ 

ٝش فَٞٓ ٍِ حى ق٘ى ٍْخطٔ ط٘حجَ عْ َ حىظز ٞش ٗى٘ جٜ صٍ٘طٖخ حىظْظَٞٞش أٗ ح٣ىحٍ

ٍِ اخُّ٘ حى َو() 3ٍٕيّٜ،  1ٗٙ)حىَخىطخُ 
ٖ

.") 

ٗجٜ كنٌ كيٝغ ىَلنَش حىْقض حىَ َٝش امض رؤّٔ طنٞٞد عقي حى َو ٗطَِٞٞٓ 

عِ عقي حى٘مخىش ٗفَٞٓ ٍِ حى ق٘ى . ٍْخطٔ . ط٘حجَ عْ َ حىظز ٞش ٗى٘ جٜ صٍ٘طٖخ 

                                                                                                                              

éléments nécessaires à l’accomplissement de sa prestation permettra 

également de conclure à l’existence d’un lien de subordination (ex: fourniture 

de matériel ou matière première: s’il est indispensable à la réalisation de la 

tâche à accomplir). Dans la décision du 13 novembre 1996, la Cour de 

cassation souligne que le travail au sein d’un service organisé n’est pas le 

critère du contrat de travail, mais seulement un indice du seul critère 

déterminant du contrat de travail à savoir le lien de subordination". La Cour 

de cassation, le lien de subordination contrôler l’exécution et de sanctionner 

les manquements » : cass. Soc. 6 juillet 1931 (arrêt Bardou); cass. Soc. 13 

novembre 1996, l’arrêt Société Générale du 13 novembre 1996.  

(
1
) La jurisprudence a apporté de nombreuses précisions sur cette 

problématique: Les arrêts « îles de la tentation » Cass. Soc. 4 mars 1983.   

Cass. Soc. 3 juin 2009; cass. Soc. 4 avril 2012; cass. Soc. 24 avril 2013, un 

arrêt rendu le 3 juin 2009, la Chambre sociale de la Cour de cassation, un 

arrêt de l’assemblée plénière de la Cour de cassation du 4 mars 1983.   

(
ٕ
، ٍـيش 333ٔ/ٙ/ٖٕ، ل 2ٙ، ْٓش امخثٞش 1ٖٖٗحىط ِ ٍاٌ  كنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ (

 . 1ٕٖ، مّٖٔخىٛ حىقمخٓ ّ

(
ٖ
- ٙ- ٘امخثٞش ؿئش  1ٖىْٔش  31ٖٖكنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حىط ِ ٍاٌ حىط ِ ٍاٌ  (

أ. ٓ ٞي ٍلَ٘ى حىيٝذ: ٍنظزش حىقخضٜ، طشَٝ خص ٗأكنخً ؿٍَٖ٘ٝش ٍ َ حى َرٞش، أكنخً  .ٕ٘ٓٓ

 .WWW.elwany.com . ٍحؿم حىَ٘ام ح٥ىنظَّٜٗ:ٍٕٔٔٓلنَش حىْقض، 
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ش حىظٚ ميفظٔ ٍيّٚ . ٍؼخه جٜ ٍْخُعش رِٞ ٍلخً ٗحىـَ ٞ 1ٗٙحىظْظَٞٞش أٗ ح٣ىحٍٝش . ً 

رخى َو)
ٔ
)". 

 إػبدح انزكٍٍف ٔيجبل أعجبة(Motifs et Domaine d’une requalification ) 

ٍَخ ٥ دل جٞٔ أُ اعخىس طنٞٞد حى قي رنّ٘ٔ عقي عَو ىٔ ٍِ حىؼَخٍ ح٣ٝـخرٞش 

حى يٝيس حىظٜ ط ٘ى رخىْفم عيٚ حى خٍو  اً ْٝظفم ٍِ ٍظيش كَخٝش اخّّٜ٘ حى َو ٗحىظؤٍْٞخص 

ح٥ؿظَخعٞش. جقي ٝزًَُ صخكذ حى َو عقي ٍم حى خٍو ٗٝنُ٘ ٗحٍىًح عيٚ حى َو ٗىنْٔ 

ٌٍ ٝنُ٘ ىي خٍو حىَطخىزش ربعخس طنٞٞد ٌٕح حى قي أجَُغ جٜ اخىذ حىَقخٗىش أ ٗ حىشَمش، ٗكْٞج

جٜ اخىذ عقي حى خٍو، ىيظؤمٞي عيٚ أّٔ عخٍو طخرم ٗىْٞ ٍٔظقو، ًٗىل كِٞ ط٘حجَ 

 ٍقٍ٘خص عقي حى َو ٗأرَُٕخ ٍحرطش حىظز ٞش.   

يْٞ مو عقي ٗحٍى عيٚ حى َو ٝنَُّٞد رؤّٔ عقي عَو  اً ٥ري أُ طظَٖ ٍقٍ٘خص ج

َو ٗأرَُٕخ حىظز ٞش جٜ ٌٕح حى قي. جينٜ ٝملٚ حى قي رِٞ صخكذ ٗحى خٍو عقي عقي حى 

ح جَـخه  ًً عَو ٝـذ أُ ٝلظ٘ٛ عيٚ حى ْخصَ ح١ٓخٓٞش أٗ حىَحؿلش ى٘ؿ٘ى عقي حى َو  ا

حىَطخىزش ربعخىس طنٞٞد أٛ عقي ٕ٘ رلقٞقش ٗؿ٘ى ٍقٍ٘خص ٌٕح حى قي. ج٦ ٝنُ٘ ْٕخك 

عظزخٍٓ عقي عَو ىَـَى ٗؿ٘ى ّشخط ٝ٘ؿٔ ٗٝيُحٍ ٍـخ٥ً ىيطيذ ربعخىس طنٞٞد حى قي ٥

خ جٜ حهظٞخٍ  ًٍ ح ٍٔظق٦ً طَخ ًَ ر٘حٓطش دوص ٍخ، جٜ ًحص حى٘اض حىٌٛ ٝظَٖ جٞٔ حى خٍو ك

ٍٖخً عَئ ٍٗنخّٔ ٍُٗخّٔ، رو ٝظطيذ ح١ٍَ طْظٌٞ ٌٕٓ حىْشخط ٍِ ازو أصلخد حى َو 

٣ىحٍس ٗحىظْظٌٞ ٗحىظٜ ٍٗخ ٝظَٖ ىٌٖ ٍِ طَظ ٌٖ رٔيطخطٌٖ حىَْظَش اخّّ٘خً  مٔيطخص ح

                                                 

(
ٔ
ٍِ حىقخُّ٘  1ٗٙأُ حىْص جٜ حىَخىس  -جٜ امخء ٍلنَش حىْقض  -ٗؿخء حىلنٌ عيٚ أّٔ: "حىَقٍَ  (

حىَيّٚ عيٚ أُ " عقي حى َو ٕ٘ حىٌٙ ٝظ ٖي جٞٔ أكي حىَظ خايِٝ رؤُ ٝ َو جٜ هيٍش حىَظ خاي حٟهَ 

ُ٘ حى َو ٍِ اخّ ٖٔٗطلض اىحٍطٔ أٗ ادَحجٔ ٍقخرو أؿَ ٝظ ٖي رٔ حىَظ خاي حٟهَ" ، ٗجٚ حىَخىس 

عيٚ أُ " طَٔٙ أكنخً ٌٕح حىزخد عيٚ حى قي حىٌٙ ٝظ ٖي  ٖٕٓٓىْٔش  ٕٔحى خىٍ رخىقخُّ٘ ٍاٌ 

رَقظمخٓ عخٍو رؤُ ٝ َو ىيٙ صخكذ حى َو ٗطلض اىحٍطٔ أٗ ادَحجٔ ىقخء أؿَ" ، ٝيه عيٚ أُ حىَْخط 

ز ٞش حىظٚ طظَؼو جٜ طنٞٞد عقي حى َو ٗطَِٞٓ عِ عقي حى٘مخىش ٗفَٞٓ ٍِ حى ق٘ى ٕ٘ ط٘حجَ عْ َ حىظ

جٜ هم٘  حى خٍو ٣دَحل ٍد حى َو ٍٗاخرظٔ ٗأّٔ ٝنفٚ ىظلقق ٌٕٓ حىظز ٞش  ٍٖٕ٘خ ٗى٘ جٜ 

 32ٖٔىْٔش  1ٔصٍ٘طٖخ حىظْظَٞٞش أٗ ح٣ىحٍٝش ، ٍِٗ ػٌ جبُ كنٌ حىَخىس حىظخٓ ش ٍِ حىقخُّ٘ ٍاٌ 

ه حىَلخٍخس جٜ حىزْ٘ك رشؤُ اصيحٍ اخُّ٘ حىَلخٍخس ٗحىظٚ ّ ض عيٚ أّٔ " ٝـُ٘ ىيَلخٍٚ ٍِحٗىش أعَخ

ٗدَمخص حىَٔخَٕش حىوخصش ٗحىـَ ٞخص حىظ خّٗٞش ، ٗطنُ٘ ع٦اش حىَلخٍٚ رٌٖٓ حىـٖخص ع٦اش ٗمخىش 

ٗى٘ حاظ َ عَئ عيٖٞخ " ، ٥ َٝظي اىٚ حىلخ٥ص حىظٚ ٝنُ٘ جٖٞخ حىَلخٍٚ ٍَطزلا ٍم أٝخً ٍِ ٌٕٓ حىـٖخص 

ش حىَلخٍٚ رٌٖٓ حىـٖخص . ٌٕح ، ٗىَخ مخُ ر قي عَو ، جٞنُ٘ عقي حى َو ٕ٘ ح١ٓخّ جٜ طْظٌٞ ع٦ا

ٍِ اخُّ٘ حى َو حىَشخٍ اىٞٔ آّفخً حىلق جٜ اػزخص اٞخً ع٦اش حى َو رنخجش طَل  ٕٖىي خٍو ٗجقخً ىيَخىس 

  .ح٣ػزخص جٜ كخىش عيً ٗؿ٘ى عقي عَو ٍنظ٘د"

جهغخ  –لضبئٍخ، انذٔائش انؼًبنٍخ  ٨6نغُخ  16٨2١دكى يذكًخ انُمض فً انطؼٍ سلى 

11/4/021٨ . 

https://www.cc.gov.eg/judgment_single?id=111390412&ja=258123. 
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ٍْٖخ طليٝيٌٕ ىَنخُ ٍُٗخُ حى َو أٗ عيٚ ح١او ٍ٘حجقظٌٖ عيٚ طليٝي حى خٍو ىَنخُ 

 حى َو ٍُٗخّٔ.

٥ ٍٝذ جٜ أُ طنٞٞد عقي حى َو َٓٞٔق ىي خٍو رخىل ٘ه عيٚ ؿَٞم حىَِحٝخ ٗ

حىََطزطش ر٘ضم حى خٍو ٗحىظٜ ّظَٖخ اخُّ٘ حى َو  أٛ أّٔ ٝٔظظو رَظيش حىلَخٝش 

ح٥ؿظَخعٞش ىيقخُّ٘ ملق٘أ جٜ اػزخص ٗجٜ ط٘جَٞ  َٗل حى َو حىَْخٓزش ٗحىظ ٘ٝض عِ 

ح٣ؿخُس ٍيج٘عش ح١ؿَ ٗحىلَخٝش ٍِ حىف و ٗفَٕٞخ ٍِ كق٘ل. ٌٕٗح ٕ٘ حىٔزذ حىٌٛ 

ٝمَٛ ر ض أصلخد حى َو ىيظَٖد ٍِ حىقٞ٘ى حىََطزطش ر٘ؿ٘ى عقي حى َو ٍِ ه٦ه 

عيً مظخرش حى قي أص٦ً أٗ حىط ِ جٜ طنٞٞد عقي ٓظَ عقي حى َو طلض ٍَٔٚ عقي آهَ أٗ 

حى َو. ٍٗٔيل صخكذ حى َو ٌٕح ٍزظمخٓ طـْزٌٖ ح٥ٍظؼخه ىيق٘حعي حىَظ يقش رخىف و، أٗ 

حىظؤٍِٞ ح٥ؿظَخعٜ عيٚ حى َخه ٗىجم ح٥دظَحمخص ىٌٖ، أٗ ٍَحعخس  َٗل حىظشمٞو 

ٗا٘حعيٓ)
ٔ
). 

جٜ ّفْ حىَـخه( اىٚ ٗفَٕٞخ ٍَِ ط َو )أٗرَ  ٗجٜ ٌٕح حى يى، طٔظْي دَمش

عيس ٍزٍَحص ىْفٜ اػزخص ع٦اش حى َو رْٖٞخ ٗرِٞ ٓخثقٖٞخ، رلٞغ ٝنٞد ر مٖخ حى ٦اش 

رخعظزخٍٕخ عقي ٍقخٗىش ٗحىز ض حٟهَ ٝنٞفٖخ رخعظزخٍٕخ عقي دَحمش. ٌٕٗح حى قي ح١هَٞ 

ٕ٘ ٍخ أٓزمظٔ دَمش أٗرَ جٜ جَّٔخ ر يى ر ض حى ق٘ى حىَزٍَش رْٖٞخ ٗرِٞ ٓخثقٖٞخ، 

حىيعخٗٙ حىََج٘عش عيٖٞخ أٍخً  ٜ ح١ٓخّٞي حىظٜ حٓظْيص اىٞٔ أكيٙمق ًىل ؿيٞخً جٗٝظ

عيٚ Uber BV) ٗ) (Uber Franceٍلنَش حٓظجْخل رخٍْٝ  كٞؼـ حعظَضض دَمظخ)

 :ٕ٘ عقي ط٘ ٞد، ىٌىل Uber BV رشَمش Xنٌ اخثيش اُ حى قي حىٌٛ ٍرلا حىٔٞي..حىل

طزٞ ٜ ٝظ ٖي رخى َو ّٞخرش عِ دوص ـ اُ عقي حى َو ٝفظَض ٍٔزقخً أُ حىشوص حىٔ"

آهَ، طزٞ ٜ أٗ اخّّٜ٘، ٍقخرو أؿَ، ٗىٌىل ٗجقخً ىَفًٖ٘ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ٥ ٝشُنو عقي 

( ٍم ٍْ ش ٍاَٞش  ٝظ يق رظ٘جَٞ ططزٞق VTCعَو، جخى قي حىٌٛ أرٍَٔ ٓخثق )

عيٚ  اىنظَّٜٗ ى٦ط خه رخى ٦َء حىَلظَيِٞ ٍقخرو ىجم ًٍٓ٘ حىويٍش، عْيٍخ ٥ ٝظَطذ

ٌٕح حى قي أٛ حىظِحً ىئخثق ىي َو جٜ حىَْ ش حىَاَٞش، أٗ أُ ٝنُ٘ طلض ط َجٔ ٥ٗ 

ٝظمَِ أٛ حىظِحً أٗ اؿزخٍ عيٚ حٓظويحً حىظطزٞق ىََخٍٓش ّشخطٔ، مَخ ُعَض دَمش 

(Uber BVأُ حىٔخثق ٝزًَ عقي دَحمش )  خ ًٍ ح طَخ ًَ ٝظو حىٔخثق حىٌٛ ٝزًَ عقي دَحمش ك

٥، ٗحهظٞخٍ ٍنخُ ٍٗظٚ ْٝ٘ٛ ح٥ط خه، ىُٗ ار٦غ حىْظخً  جٜ ح٥ط خه رخىظطزٞق أً

خ، ٗاّٖخء حط خه جٜ أٛ ٗاض.  ًٍ  ح١ٓخٜٓ ٍقي

أٝمًخ اىٚ أّٔ عْيٍخ ٝوظخٍ ح٥ط خه رخىظطزٞق ٝنُ٘ (Uber BV) ٗحٓظْيص دَمش

ىئخثق حىلَٝش جٜ از٘ه أٗ ٍجض أٗ عيً حىَى عيٚ ٍقظَكخص حىَكيش حىَقيٍش اىٞٔ ٍِ 

                                                 

(
1
) Amandine Sarfati: CHAUFFEURS UBER ET DROIT DU TRAVAIL, 

op.cit, PP.3,4. 
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اًح مخُ ٍِ حىََنِ أُ ٝئىٛ حى يٝي ٍِ كخ٥ص حىَجض حىَظظخىٞش اىٚ ه٦ه حىظطزٞق، ٗ

ج و حىظطزٞق ١ٓزخد طشمٞيٞش طظ يق رَٔٞ حى َو، جبُ حىٔخثق ىيٝٔ اٍنخّٞش اعخىس 

ح٥ط خه جٜ أٛ ٗاض، ٥ٗ ٝئػَ اطم ح٥ط خه حىَئاض ٌٕح عيٚ حى ٦اش حىظ خايٝش رِٞ 

٥ طِحه طيعٜ أُ ٍنخجؤس حىَْ ش  ٥ٗ طِحه ٌٕٓ حىشَمشUber BV) حىٔخثق ٗدَمش)

ٍمَّ٘ش ك َٝخً ٍِ ه٦ه طل ٞو حىظنخىٞد عيٚ حىَك٦ص حىظٜ طظٌ رخىف و ٍِ ه٦ه 

حىظطزٞق رلٞغ ٥ ٝنُ٘ حىٔخثق ٍٔئ٥ًٗ عِ أٛ حىظِحً ٍخىٜ طـخٓ ٍخ اي طـزَٓ حىَْ ش 

 عيٚ حٓظويحً حىظطزٞق. 

ح رؤُ عقي حىشَحمش ٗحٓظويح (Uber BV) ٗحعظَضض دَمش ًَ ً حىظطزٞق ٥ أهٞ

ٝوم خُ ١ٛ حىظِحً ىئخثق حىٌٛ َٝنْٔ حٓظويحً حىظطزٞقخص ح١هَٙ جٜ ٗاض ٗحكي 

رلَٝش ىيَرلا ٍم حى ٦َء حىٌِٝ ٝظؤىفُ٘ ٍِ ٍْ خص ٍظْخجٔش ٗ/أٗ َٝخٍُٓ٘ ّشخطٌٖ 

 Uber) ٗٝطٍُ٘ٗ اخعيس ع٦َء ر٘ٓخثو أهَٙ، ٗحٓظْظـض دَمش (VTC) مٔخثق

BV)ٌٞازوٍِ ًىل أُ ارَحً حى قي ٗطْف ٍِ ٓ (MX ..)  ٚىٌ ٝظلَو أٛ حىظِحً صخًٍ عي

ٌٕح ح١هَٞ رخى َو ّٞخرش عِ ٍْ ش حىظطزٞق، رلٞغ ٥ َٝنِ ٗصد حى ٦اش حىظ خايٝش 

 Uber) رشَمش   (.. MX) م قي حى َو، ٗأُ حىلنٌ ٍم ًىل عيٚ أُ حى قي حىٌٛ ٍرلا

BV) ٌٓٞخ طظلَئ  ٕ٘ عقي عَو ىُٗ حىٔ ٜ، مَخ ىعٜ، اىٚ ارَحً ٌٕح حى قي ٗطْف ًٍ حىظِح

ٓخثق ىي َو جٜ حىَْ ش أٗ أُ ٝنُ٘ طلض ط َل ح١هَٞ ١ىحء ٗ ٞفش، ٗأُ ٍلنَش 

،  L 1221-1ح٥ٓظجْخل حٓظيص جٜ اَحٍٕخ عيٚ أٓخّ اخّّٜ٘ جَٞخ ٝظ يق رخىَ٘حى )

L.11411-1 ، L 7341-1 ٗL. 8221-6 (اخُّ٘ حى َو ٍِ )
ٔ

.) 

                                                 

(
1
) "6. Les sociétés Uber France et Uber BV font grief à l’arrêt de dire que le 

contrat ayant lié M. X... à la société Uber BV est un contrat de travail, alors: 

« 1°/ que le contrat de travail suppose qu’une personne physique s’engage à 

travailler pour le compte d’une autre personne, physique ou morale, 

moyennant rémunération et dans un rapport de subordination juridique; que 

ne constitue donc pas un contrat de travail, le contrat conclu par un chauffeur 

VTC avec une plateforme numérique, portant sur la mise à disposition d’une 

application électronique de mise en relation avec des clients potentiels en 

échange du versement de frais de service, lorsque ce contrat n’emporte 

aucune obligation pour le chauffeur de travailler pour la plateforme 

numérique, ni de se tenir à sa disposition et ne comporte aucun engagement 

susceptible de le contraindre à utiliser l’application pour exercer son activité; 

qu’au cas présent, la société Uber BV faisait valoir que le chauffeur 

concluant un contrat de partenariat reste totalement libre de se connecter à 

l’application ou non, de choisir l’endroit et le moment où il entend se 

connecter, sans en informer la plateforme à l’avance, et de mettre fin à la 

connexion à tout moment ; que la société Uber BV faisait également valoir 
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٘ى عقي حى َو، ٗحىظٜ اي طظَؼو جٜ ٗعيٞٔ، ج٦ري ٍِ ط٘حجَ اَحثِ أٗ أىىش عيٚ ٗؿ

ح٥ٓظي٥ه عيٚ عيس عْخصَ ٥ٍُش ى٘ؿ٘ى عقي حى َو  مخىٔيطخص حىظٜ ٝظَظم رٖخ رٖخ 

صخكذ حى َو َٗٝخٍٖٓخ عيٚ حى خٍو أػْخء أىحء حى َو ىيظؤمي ٍِ كِٔ أىحثٔ، ٍِ ادَحل 

ش، ٗطْظٌٞ ٍٗاخرش، ٗٗؿ٘ى أؿَ ٝل و عيٞٔ حى خٍو ٍقخرو أىحء حى َو أٗ طقيٌٝ هيٍ

 ٗاٍنخّٞش ط٘اٞم صخكذ حى َو ىـِحء طؤىٝزٜ عيٚ حى خٍو حىََطنذ ىوطؤ طؤىٝزٜ. 

ح ٍِ حىظٔخٕو جٜ ٍـخه اعخىس حىظنٞٞد  ًَ ح مزٞ ًٍ ٗاُ مخُ حىقمخء حىفَّٜٔ أريٙ اي

ى قي حى خٍيِٞ رشَمش أٗرَ ـ عيٚ ّقٞض ٍخ حىعظٔ ٌٕٓ حىشَمش ـ جبّٔ حعظَي عيٚ عيس 

                                                                                                                              

que, lorsqu’il choisit de se connecter à l’application, le chauffeur est libre 

d’accepter, de refuser ou de ne pas répondre aux propositions de courses qui 

lui sont faites par le biais de l’application et que, si plusieurs refus 

consécutifs peuvent entraîner une déconnexion de l’Application pour des 

raisons opérationnelles liées au fonctionnement de l’algorithme, le chauffeur 

a la possibilité de se reconnecter à tout moment et cette déconnexion 

temporaire n’a aucune incidence sur la relation contractuelle entre le 

chauffeur et Uber BV; que la société Uber BV faisait encore valoir que la 

rémunération de la plateforme est exclusivement assurée par la perception de 

frais sur les courses effectivement effectuées par le biais de l’application, de 

sorte que le chauffeur n’est tenu d’aucun engagement financier envers la 

plateforme susceptible de le contraindre à utiliser l’application ; que la 

société Uber BV faisait enfin valoir que le contrat de partenariat et 

l’utilisation de l’application ne sont assortis d’aucune obligation d’exclusivité 

pour le chauffeur qui peut librement utiliser de manière simultanée d’autres 

applications de mise en relation avec la clientèle constituée auprès de 

plateformes concurrentes et/ou exercer son activité de chauffeur VTC et 

développer une clientèle par d’autres moyens ; que la société Uber BV en 

déduisait que la conclusion et l’exécution du contrat par M. X... 

n’emportaient strictement aucune obligation pour ce dernier de travailler pour 

le compte de la plateforme, de sorte que la relation contractuelle ne pouvait 

être qualifiée de contrat de travail; qu’en jugeant néanmoins que le contrat 

ayant lié M. X... à la société Uber BV est un contrat de travail, sans 

rechercher, comme elle y était invitée, si la conclusion et l’exécution de ce 

contrat emportaient une obligation à la charge du chauffeur de travailler pour 

la plateforme ou de se tenir à la disposition de cette dernière pour accomplir 

un travail, la cour d’appel a privé sa décision de base légale au regard des 

articles L. 1221-1, L. 1411-1, L. 7341-1 et L. 8221-6 du code du travail". 

https://www.courdecassation.fr/…/chambre_s…/374_4_44522.html. 

https://www.cc.gov.eg/?p=418. Arrêt n°374 du 4 mars 2020 (19-13.316) - 

Cour de cassation, Chambre sociale- ECLI:FR:CCAS:2020:SO00374.  

https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/chambre_sociale_576/374_4_44522.html?fbclid=IwAR32c-Yf95VJ1ZsJ-ADv5-7SbWSuysqKE6YwSE5cVGRzOjHjziMoDNs96lo
https://www.cc.gov.eg/?p=418&fbclid=IwAR1tIBsNpQmf3DCVVUl8pPJckPm5bm9oc1CwcRjcx4_C4CaAlucdu-MXvT8


ٔ1ٓ 

 

 خٍيِٞ رٌٖٓ حىشَمش  ٍْٖخ ػز٘ص حطزخ  ٕئ٥ء عْخصَ ٍ٘ؿ٘ىس جٜ ع٦اش ٕئ٥ء حى

حى خٍيُ٘ ىظ يَٞخص أىحء حى َو ٗهم٘عٌٖ ىيظؤىٝذ كخه ٍوخىفظٌٖ ىٌٖٓ حىظ يَٞخص، 

ٗاز٘ىٌٖ ىيظْظٌٞ حىَظفق عيٞٔ ٍم حىشَمش ىََخٍٓش حىْشخط حىَْٖٜ، جم٦ً عِ حى ْ َ 

ٕٗ٘ حى ْ َ  حىـَٕ٘ٛ ٕٗ٘ اٍنخّٞش "حىٔٞطَس" ٍِْ ازو حىشَمش عيٚ ٕئ٥ء حى خٍيِٞ

حىٌٛ حعظَيص عيٞٔ ٍلنَش حىْقض جٜ ٍـخه اعخىس طنٞٞد حى قي رنّ٘ٔ عقي عَو ًٗىل 

ع٘ضًخ عِ حىَفًٖ٘ حىقخّّٜ٘ حىظقيٞيٛ ىيظز ٞش، أٛ أُ حىَلنَش حعظَيص عيٚ ٗؿ٘ى ٍ ٞخٍ 

ى٦ٓظي٥ه عيٚ ٗؿ٘ى حى قي. ٗفْٜ عِ حىزٞخُ أُ حىقمخء " econtrol:"حىٔٞطَس

حىفَّٜٔ ىٌ ٝ ظي رَخ أطيق عيٞٔ عْ َ "حىٔٞطَس" جلٔذ جٜ ٍـخه اعخىس طنٞٞد حى قي 

 رنّ٘ٔ عقي عَو، رو حعظي اىٚ ؿخّزٔ ر ْخصَ أهَٙ، ٗىنِ عْ َ حىٔٞطَس مخُ إَٖٔخ. 

 ْخصَٕخ ٍٗقٍ٘خطٖخ جَخُحىض طظطيذ ط٘حجَ حىظز ٞش رٍلنَش حىْقض حىَ َٝش أٍخ 

رؤّٔ: "....هي٘ ٍـظَ ش ٗىٌ طَمِ ر ي عيٚ عْ َ حىٔٞطَس جلٔذ، ٍِٗ ًىل ٍخ امظٔ 

حى قي ٍِ طقََٝ أٙ كق ىيْخىٛ جٚ ط٘ؿٞٔ حىظيٍٝذ أٗ ح٣دَحل حىفْٚ أٗ ح٣ىحٍٙ 

حىَ ٖ٘ى رٔ حىٚ حىطخعِ أٗ جٚ ح٣دَحل عيٚ طَٝقش اٞخٍٔ رٌٖح حى َو، ٝيه عيٚ حّظفخء 

حىقخّّ٘ٞش جٚ ٌٕح حى قي، ٗأّٔ عقي ٍقخٗىش ٗىْٞ عقي عَو، ٗمخُ حىلنٌ  عْ َ حىظز ٞش

حىَط ُ٘ جٞٔ اي هخىد ٌٕح حىْظَ ٗأاخً امخءٓ عيٚ حعظزخٍ أُ حى قي عقي عَو ٗأُ ٍِ 

كق ٍد حى َو طْظٌٞ حى َو جٚ ٍْشؤطٔ، جخّٔ ٝنُ٘ اي هخىد حىقخُّ٘ ٗأهطؤ جٚ 

ططزٞقٔ)
ٔ

.")        

انؼًم إنى انششٔط انٕالؼٍخ انزً ًٌبسط فٍٓب  صبٍَبً: اعزُبد ركٍٍف ػمذ

 انُشبط انًًُٓ:

٥ ٝٔظْي طليٝي حى ٦اش حىظ خايٝش اىٚ دَٗط حى قي حىظٜ صخفٖخ حىَظ خايُٗ جٜ 

عقيٌٕ  جقي ًمَص حىمَجش ح٥ؿظَخعٞش أُ ٗؿ٘ى ع٦اش عَو رؤؿَ ٥ ٝ ظَي عيٚ ح٣ٍحىس 

أعط٘ٓ ٥طفخاٌٖ، ٗىنِ ٝ ظَي عيٚ حىظٜ ُٝ زَ عْٖخ حىطَجخُ، ٥ٗ عيٚ ح٥ٌٓ حىٌٛ 

حىشَٗط حى٘حا ٞش حىظٜ َٝخٍّ جٖٞخ حىْشخط حىَْٖٜ  جخىقخضٜ عْيٍخ ٝظٌ ٍجم ىع٘ٙ عيٚ 

أٓخّ ٗؿ٘ى عقي عَو، ٗىَ َجش ٍخ اًح مخّض ع٦اش حى َو رؤؿَ أً ٥، ٝزلغ جٜ 

ٝش حىظَٗل حى٘حا ٞش ٗدَٗط ح٥ٓظويحً حىَْٖٜ. ٗىْٞ ٍفخى ًىل حٓظز خى حىشَٗط حىظ خاي

ىيَظ خايِٝ جٜ مخجش ح١ك٘حه ٗعيً حىظ ٘ٝو عيٖٞخ، ج٦ طٔظز ي حىٔ٘حرق حىقمخثٞش ٌٕٓ 

حىشَٗط  اً أّٖخ طليى دَٗطخً ىََخٍٓش أىحء حى َو ٗىنْٖخ طظطيذ ٍِ حىقخضٜ حىزلغ 

                                                 

-ٔ-ٙٔؿئش  - ل 1٘ىْٔش  1ٖٓٓكنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حىط ِ ٍاٌ حىط ِ ٍاٌ  (ٔ)

أ. ٓ ٞي ٍلَ٘ى حىيٝذ: ٍنظزش حىقخضٜ، طشَٝ خص ٗأكنخً ؿٍَٖ٘ٝش ٍ َ حى َرٞش، أكنخً  .33ٓٔ

 .WWW.elwany.com . ٍحؿم حىَ٘ام ح٥ىنظَّٜٗ:ٍٕٔٔٓلنَش حىْقض، 



ٔ1ٔ 

 

جٜ عْخصَ حىظز ٞش رـ٘حٍٕخ، جخ٥ٌٓ حىٌٛ أعطخٓ ح١طَحل ىي قي ٍلو حىِْح  ٝلُيى 

ي، ػٌ ر يٕخ ٝزلغ حىقخضٜ جٜ ٍ خَٝٞ حىظز ٞش، جٌَْ صيٍٗ ىيقخضٜ دَٗط ٍَخٍٓش حى ق

، اٍَص حىمَجش ح٥ؿظَخعٞش ىَلنَش حىْقض حىفَّٔٞش رؤُ 3ٖٔٔٝ٘ىٞ٘  ٙكنٌ رخٍىٗ جٜ 

عقي حى َو ٕ٘ حىَزْٜ عيٚ ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش رِٞ حى خٍو ٗصخكذ حى َو)
ٔ

.) 

ؿَ حىشَمش حىٌٛ ٝ َو ٗطَطٞزخً عيٚ ًىل جبُ ح٥عظَخى ح٥اظ خىٛ ىي خٍو عيٚ أ

ىلٔخرٖخ ىْٞ مخجٞخً ٗكيٓ ىظنٞٞد عقي حى َو، ٗك َٝش حى ٦اش رِٞ طَجٜ حى قي ٥ طَِٞ 

جقلا رخىظز ٞش ح٥اظ خىٝش جيٞٔض جٜ كي ًحطٖخ مخجٞش ىظنٞٞد عقي حى َو، ٕٗ٘ ٍخ كيىطٔ 

 Societe حىمَجش ح٥ؿظَخعٞش ىَلنَش حىْقض حىفَّٔٞش ـ ٌٍْ كنَٖخ حى خىٍ عِ

Generale   ٜـ مَخ كيىص ٍحرطش حىظز ٞش رؤّٖخ أىحء حى َو طلض 33ّٙٔ٘جَزَ  ٖٔج

ٓيطش صخكذ حى َو حىٌٛ ىٔ)
ٕ

:) 

 ٓيطش اصيحٍ ح١ٗحٍَ ٗحىظ٘ؿٖٞخص. .ٔ

 ٓيطش حىَاخرش عيٚ حىظْفٌٞ. .ٕ

 ٓيطش ٍ خازش اهفخاخص ٍَإٗٓٔ. .ٖ

 2ٍٗخ ٝيٖٞخ ٍِ اخُّ٘ حى َو حىفَّٜٔ ـ حى خىٍ جٜ  L. 7342-1 مَخ أُ حىَ٘حى

ـ ٥ طٔظز ي رؤٛ كخه ٍِ ح١ك٘حه طنٞٞد ح١دوخم م َخه كَْٞخ  ٕٙٔٓأفٔطْ 

ٝٔظ٘جُ٘ ٍ خَٝٞ عقي حى َو  جظْص ٌٕٓ حىْ ٘م عيٚ ر ض حىليٗى حىيّٞخ حىظٜ طْطزق 

ىوخم أٗ ٍِ اخُّ٘ حى َو، عيٚ حى خٍيِٞ ىلٔخرٌٖ ح L.7341-1 رَ٘ؿذ أكنخً حىَخىس

حى خٍيِٞ حىظخر ِٞ حىٌِٝ ٝٔظويٍُ٘ ٍْ ش ٗحكيس أٗ أمؼَ، ٗأُ حى زَس جٜ طزٞ ش ٍَخٍٓش 

)ّشخطٌٖ حىَْٖٜ ٍٔظق٦ً أٗ طخرً خ
ٖ
) . 

ٗرخىظخىٜ جبُ ٌٕٓ حىْ ٘م طقٍَ أُ حى خٍيُ٘ ىلٔخرٌٖ حىوخم َٝنِ أُ 

ط٘ؿٖٞخص  ٝٔظويٍ٘ح حىَْ خص حىَاَٞش ١ىحء عَيٌٖ جٜ ًحص حى٘اض حىٌٛ ٥ ٝظز ُ٘ جٞٔ
                                                 

(1) (Ass. Plén., 4 mars 1983, no 81-11.647, 81-15.290 “Ecole des Roches” ; 

Soc. 17 avril 1991, no88-40.121, Bull. no200; Soc., 19 décembre 2000, no 

98-40.572, “Labbane” Bull. no 437 ; Soc. 9 mai 2001, no98-46.158, Bull. 

no155; Soc. 25 octobre 2005, no01-45.147, Bull. no300; Soc.20 janvier 2010, 

no08-42.207, Bull.no15).  

(2) (Soc. 19 juin 2013, no12-17.913). l’arrêt Société Générale du 13 

novembre 1996, la chambre sociale, (Soc. 13 novembre 1996, no 94-13.187, 

Bull.1996, V, no386; Soc.12 juillet 2005, no03-45.394, Bull. 2005, V, no244 

;Soc. 28 avril 2011, no10-15.573, Bull. 2011, V, no100).   

(
3
) Décision n° 2018-769 DC du 4 septembre 2018, pts 59-63. Emmanuel 

DOCKÈS: Le salariat des plateformes à propos de l’arrêt TakeEatEasy, HAL 

Id:hal-02070764, 18Mar2019. https://hal-univ-paris10.archives-

ouvertes.fr/hal-02070764, p.4-5. 

https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764


ٔ1ٕ 

 

ٗأٗحٍَ صخكذ حى َو رو ٌٕ ٍِ ٝيَُٝٗ ّشخطٌٖ حىَْٖٜ رطَٝقش ٍٔظقيش ريُٗ هم٘ . 

ٍٗخ ٝيٖٞخ، ٝـذ أُ  L. 7342-1 جٜ كِٞ أُ حىَٔظفٞيُٗ حىَثُٞٔٞ٘ ٍِ أكنخً حىَ٘حى

ٝنّ٘٘ح ٍِ حىفجش حىؼخّٞش حىظٜ طئىٛ ع٦ًَ طخرً خ ىشوص ٍخ ٝ طٜ ىٌٖ أٗحٍَ ٗٝ٘ؿٌٖٖ 

 ش حىْشخط خى زَس رطزٞطنٞٞفٌٖ م َخه طخر ِٞ، ٗعيٞٔ ج ٜ ٥ طٔظز يَٗٝحاذ عيٌٖٞ، ٗرخىظخى

 .ٍِ عئٍحى خٍو ٍٗيٙ حٓظق٦ىٞظٔ جٜ ح١ىحء  حىَْٖٜ حىٌٛ َٝخٍٓٔ

أصلخد  ٗجٜ حى٘اض حىٌٛ طظو٘ل جٞٔ دَمش أٗرَ ـ ٗفَٕٞخ ٍِ دَمخص

ٍِ ططزٞق حىقخُّ٘ ح٥ؿظَخعٜ عيٚ حى َخه حىٌِٝ ٝٔظويٍُ٘ ٌٕٓ ـ حىَْ خص حىَاَٞش 

حىَْ خص  رخىْظَ اىٚ أُ ططزٞق ٌٕح حىقخُّ٘ ٝلَيٖخ طنيفش ط٘جَٞ حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش 

ىي َخه مخ١ؿَ ٗح٥ؿخُحص ٗط ٘ٝض اصخرش حى َو ٗحدظَحمخص حىظؤٍْٞخص ح٥ؿظَخعٞش، 

حىْقض حىفَّٔٞش جٜ أمؼَ ٍِ كخٗىض ٍلنَش جقي ٍٗنخجآص ّٖخٝش حىويٍش ٗفَٕٞخ، 

رخىَِحٝخ حىظٜ ٝل و ى َخه حىَْ خص حىَاَٞش ٍ٘ضم ا ٖخٍ حٍطزخط طنٞٞد عقي حى َو 

عيٖٞخ حى خٍو ٗٝظمق ًىل ٍِ ه٦ه طزٞ ش حىْشخط حىَْٖٜ حىٌٛ َٝخٍٓٔ حى خٍو، ٍٗٔيل 

ىم فخء ٗىْ٘  ٍِ حى َخه حىٌِٝ ٌٕ أمؼَ ض فخً)حلَخٝش ىحىَلنَش ٌٕح 
ٔ

.) 

يى، ٗرخىَفٌ ٍِ دزٔ حىفَحغ حىظشَٝ ٜ ٗحىقمخثٜ جٜ ٍ َ رشؤُ ٗجٜ ٌٕح حى 

طنٞٞد حى قي ى َخه حىَْ خص، ّـي ر ض أكنخً ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش حىظٜ طمم 

ا٘حعي عخٍش َٝنِ ح٥ٓظٖيحء رٖخ، ٍِٗ ًىل ٍخ امض رٔ رؤّٔ: "ح١صو جٜ طليٝي أٍَ ٍخ 

ٗض٘ف ًىل، ٗؿ٘د حىَؿ٘   حطفق عيٞٔ طَجٚ حى قي رَخ ٍٗى جٜ رْ٘ىٓ ٗعزخٍحطٔ، ٗعيً

اىٚ حىْٞش حىَشظَمش ىيَظ خايِٝ ٍم ح٥ٓظٖيحء رطزٞ ش حىظ خٍو ٗجقخً ىي َل حىـخٍٛ جٜ 

حىَ خ٦ٍص ٗحىطَٝقش حىظٜ طٌ رٖخ طْفٌٞ حى قي)
ٕ

رؤّٔ: "ع٦اش حى َو ٍِ امض (". ٗمٌىل 

)ٍٔخثو حى٘حام. حٓظو٦م اٞخٍٖخ ٗحٓظََحٍٕخ . ٍِ ٓيطش ٍلنَش حىَ٘ض٘ 
ٖ

.") 

ح ًً جَِ حىََنِ جٜ ر ض ح١كٞخُ طقيٌٝ ىىٞو ٍزخدَ ٗٗحضق عيٚ ٓيطخص  ا

صخكذ حى َو جٜ حىظ٘ؿٞٔ ٗحىَاخرش ٗحىظؤىٝذ أٗ ط٘اٞم حىـِحء مخ١ٗحٍَ ٗحىظ يَٞخص حىظٜ 

                                                 

(
1
) http://www.assemblee-nationale.fr/14/pdf/ propositions/pion3700.pdf). 

Cass. Soc. 24 septembre 2008, n° 07-44.847 P; Cass. Soc. 6 octobre 2010, n° 

05-43.530 D; Cass. Soc. 15 octobre 2014, n° 12- 29.235 P. 

https://www.urssaf.fr. Emmanuel DOCKÈS: Le salariat des plateformes à 

propos de l’arrêt TakeEatEasy, HAL Id:hal-02070764, 2019. https://hal-univ-

paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764, pp.4-5. 

 -3ٔامخثٞش، ؿئش  1٘ىْٔش  3ٍٖٙٔٔلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حىط ِ ٍاٌ حىط ِ ٍاٌ كنٌ  (ٕ)

أ. ٓ ٞي ٍلَ٘ى حىيٝذ: ٍنظزش حىقخضٜ، طشَٝ خص ٗأكنخً ؿٍَٖ٘ٝش ٍ َ حى َرٞش، أكنخً . ٕٙٓٓ- ٔٔ

 .WWW.elwany.com . ٍحؿم حىَ٘ام ح٥ىنظَّٜٗ:ٍٕٔٔٓلنَش حىْقض، 

(
ٖ
-ٗ-ٖٕامخثٞش ؿئش   ٕٙىْٔش  1ٕٕٙكنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حىط ِ ٍاٌ حىط ِ ٍاٌ   (

 .3ٖٗ، ٍاٌ حى فلش 21، اخعيس ٍأٌؽ 3ٗ، " ْٓش حىَنظذ حىفْٚ " 332ٔ

https://www.urssaf.fr/
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764


ٔ1ٖ 

 

ٝ طٖٞخ ىي خٍو أٗ حىـِحءحص حىَطزقش عيٞٔ. ٗىٌىل ٍِٗ أؿو ط٘صٞد ٍحرطش حىظز ٞش 

عيٚ ٗؿ٘ى حى ْخصَ حىمٍَٗٝش ى قي ٝٔظويً حىقمخء حى َخىٜ طَٝقش ا ٖخٍ ح١ىىش 

حى َو، ٍْٖٗخ طيل حىظٜ ٝٔظوي ٖخ حىقخضٜ ٍِ حىْظخثؾ حىظٜ ط٘صو اىٖٞخ ٥ٓظْظخؽ ٗؿ٘ى 

( مؤىحء حى َو ٗجق ط٘ؿٖٞخص صخكذ l’existence d’un contrat de travailعقي عَو)

و حى َو أٗ ادَحل ٌٕح ح١هَٞ ٍٗظخر ظٔ ىي خٍو، ٗاٍنخّٞش ط٘اٞم ؿِحء عيٚ حى خٍ

حىَوخىد...، َٗٝنِ أُ ٝئىٛ طَحمٌ ٌٕٓ ح١ىىش ر ي ًىل اىٚ اػزخص حىظز ٞش ٗرخىظخىٜ اىٚ 

طنٞٞد عقي حى َو)
ٔ

.) 

مَخ أميص ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش أّٔ ٣ٍنخّٞش حٓظز خى ٗؿ٘ى عقي عَو ٝـذ أُ 

ط٘ؿي اَحثِ اخط ش طيُىو عيٚ كَٝش حهظٞخٍ عخٍو حىظ٘صٞو ىَٖخً عَئ ىُٗ هم٘عٔ 

ظ٘ؿٖٞخص أٗ ط يَٞخص أٗ ادَحل ٍِ ازو حىشَمش  جلَٝش حى َو جٜ ٌٕٓ ٍْ ش جٜ ًىل ى

حىظ٘صٞو أٗ جٜ ٍْ ش أهَٙ طلُيى حىفظَحص حىٍِْٞش حىٌٛ َٝخٍّ جٖٞخ حى َو  أٗ كَٝش 

حهظٞخٍ عيً حىظ٘صٞو اًح ىٌ َٝفذ جٜ حى َو ىُٗ ؿِحء عيٞٔ جٜ ًىل، ٗكَٝش حهظٞخٍ 

خٍمش أٗ عيً حىَشخٍمش جٜ ح١ّشطش حىظٜ أٝخً عَئ ىُٗ أٛ كي ىيَيس، ٗكَٝش حىَش

طقيٍٖخ حىَْ ش...ٗفَٕٞخ، ٌٕٗٓ حىلَٝش ىٞٔض ٍ٘ضم دل جٜ حٓظز خى عقي حى َو 

ٗاي  رِٞ كَٝش حىشوص ٗرِٞ هم٘  حى خٍو ـٗطنٞٞد حى قي رؤٛ ٍَٔٚ آهَ  اً دظخُ 

ـ  Take Eat Easyدَمش  /2ّٕٔٓ٘جَزَ  2ٕمخُ ًىل رَْخٓزش كنَٖخ حى خىٍ جٜ 

حىٌِٝ  ٍِ أؿو ٍرطٖخ رخى ٦َءٍْ ش ٗٝذ صخكزش حىَْ ش حىَاَٞش طٔظويً  جخىشَمش

ٗأّٔ ر ي ّشَ  .)حى َخه أٗ حىٔخثقِٞ(أجَحى حىظ٘صٞو خص ٍِ ه٦ه حىَْ ش، ٍم طيزىيٌٖٝ 

ٗكِٞ طيذ أكي حى ٦َء عَٗض حىظ خُٗ ٍِ ازو حىشَمش عيٚ حىَ٘حام حىَظو  ش 

ىويٍش ٍخ ٗاٞخً عخٍو حىَْ ش رظقيَٖٝخ ىلٔخد حىشَمش صخكزش حىَْ ش ـ ٗحىظٜ ىٖخ عيٞٔ 

ٍ ظَيًح عيٚ  طيذ اعخىس  طنٞٞد عقيٓ اىٚ عقي عَوحىٔٞطَس ـ جٌٖح ٝزٍَُ ى خٍو حىَْ ش 

اَحثِ ٗؿ٘ى حىظز ٞش)
ٕ

 .) 

جٜ حى٘حام أُ ط٘صد ع٦اش حىظز ٞش حىَِعٍ٘ش رَـَى طقيٌٝ  رٞي أّٔ فَٞ مخل

جقلا ىئي٘ك حىَؼَٞ أٗ ٗؿ٘ى عق٘رخص ططزق جلٔذ ص ٍِ ه٦ه ح٥ط خه رخىشَمش، هيٍخ

ٕٜٗ ٥  ،ى٦عظَحض ٍِ ازو حىَظ خاي حىٌٛ ٝشنو حّظٖخمًخ ٥ىظِحٍخطٔ حىظ خايٝش جلٔذ

طشنل رؤٛ كخه ٍِ ح١ك٘حه جٜ كَٝظٔ جٜ حهظٞخٍ ٓخعخص عَئ جٜ ح٥دظَحك أٗ عئٍ 

                                                 

(1)  G. Auzero, D. Baugard et E. Dockès, Droit du travail, Dalloz, coll. « 

Précis », 2018, p. 273. 

(2) Cass. Soc., 28 novembre 2018, no 17-20.079, P-B-R-I, M. Y... a saisi la 

juridiction prud'homale le 27 avril 2016. Vu l'article L. 8221-6 II du code du 

travail. 
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 جظَس طظو ٍيطٖخ كٔذ طقيَٝٓ ٗكيٓ، ٓ٘حء مخّضأٗ كَٝظٔ جٜ حهظٞخٍ عيً حى َو ه٦ه 

، ٗكَٝظٔ جٜ أُ ٝوظخٍ مو أٓز٘  أٝخً عَئ ٗىُٗ ٌٕٓ حىلَٝش حىنخٍيش ىي َو أً ٥

يىو عيٚ   اً ٌٕٓ حىلَٝش طُ حىظ َض ١ٛ ٍيس عَو ٥ٗ ١ٛ ٓ َ ػخرض ىئخعش أٗ حىًٞ٘

ظمق ٍِ ٍ٘اد .ٗىٌىل ٝحٓظز خى طنٞٞد حى قي رنّ٘ٔ عقي عَو ٗأّٔ عقي طقيٌٝ هيٍخص

طزٞ ش ٍَخٍٓش  امخء حىْقض ٗؿ٘د ح٥ٍطنخُ عيٚ د٘حٕي ٗرَحِٕٞ ا٘ٝش ط ظَي عيٚ

 .رنّ٘ٔ طخرم هخضم ىئٞطَس حىْشخط حىَْٖٜ

 إػبدح ركٍٍف ػمذ انؼًمانًزشرجخ ػهى ُزبئج ان:  

Conséquences de la requalification en contrat de travail/ (Uber) 

ٝظَطذ عيٚ اعخىس طنٞٞد حى قي ى َخه حىَْ خص عيس ّظخثؾ طئىٛ اىٚ ط٘جَٞ 

حىلق٘ل حىقخّّ٘ٞش ىٌٖ، فَٞ أُ ططزٞق اخُّ٘ حى َو عيٚ ٗض ٌٖ ىْٞ ٗحضلًخ، جظ٘ؿي 

عيس طٔخإ٥ص ٍؼو: ٕو ٓظنُ٘ ح٥طفخاٞخص حىـَخعٞش اخريش ىيظطزٞق عيٌٖٞ؟ مٞفٞش طليٝي 

ٍْٞش حىظٜ ٗضم جٖٞخ حى خٍو ّفٔٔ طلض ط َل حىَنخجؤس؟ ٕٗو طقظ َ عيٚ حىفظَحص حىِ

حىشَمش؟ ٕٗو طلٔذ ه٦ه جظَس ح٥ط خه ؿَٞ ٖخ كظٚ عْيٍخ ٥ ط٘ؿي ٍك٦ص ّقو؟ 

ٍٗخ ٕٜ ٍيس حىَكيش؟ ٕٗو َٝنِ ىي خٍو حىَطخىزش ر٘ؿزخص حى َو ى٦ًٞ أٗ جٜ ًٝ٘ ح١كي اًح 

ٚ َٝنْٔ حىَطخىزش مخّض ط َل ىمَٞٓ؟ مٞفٞش ططزٞق ح١كنخً حىَظ يقش رٔخعخص حى َو؟ ٍظ

رخىظ ٘ٝض عِ حىف و ىُٗ ٓزذ كقٞقٜ ٗؿخى، جٜ كخىش اىمخء ح٥دظَحك ٍِ حىَْ ش؟ 

ٕو ٦ٝكظ ح٣ه٦ه ر قيٓ؟ ٕو َٝنِ حعظزخٍ اىمخء ح٥دظَحك ٍِ ازو حىَ٘ د ّفٔٔ 

رَؼخرش حٓظقخىش؟ ٕو حىوَل رخطفخل ٍظزخىه ٗريُٗ دنيٞخص هَل ط خايٛ ٍِ حىَلظَو أُ 

خىزش رخىلق جٜ حىظ ٘ٝض عِ حىف و ىُٗ ٓزذ كقٞقٜ ٗهطَٞ؟ ٝئىٛ اىٚ عيً حىَط

 ٗفَٕٞخ ٍِ طٔخإ٥ٗص طَكٖخ حىفقٔ ىظليٝي حىَ٘اد حىقخّّٜ٘ ىٔخثقٜ حىَْ خص. 

ٗىٌ ٝٔظطم ٕئ٥ء حىفقٖخء حىَى عيٚ ٌٕٓ حىظٔخإ٥ص رَْؤٙ عِ حىَ٘اد حىقمخثٜ 

هيٍخص حىْقو جظَم٘ح ح١ٍَ رٍَظٔ اىٚ حىقمخء ىٞليىٓ، ٗحىٌٛ كيى أُ مو هيٍش ٍِ 

دنيض عقيًح ٍليى حىَيس، طظ٘حجق ٍيطٔ   Uber BV ٗحىظٜ طٌ اؿَحإٕخ ّٞخرش عِ دَمش

ٍم ٍيس حىْقو حىَْفٌس، ٗأُ أٝخ ٍِ ٌٕٓ حى ق٘ى ىٌ ٝظٌ اضفخء حىطخرم حىََٜٓ عيٖٞخ ٍِ ازو 

جٜ حىنظخرش، ٗىٌح مخُ ٝـذ اعخىس طنٞٞد ٓئيش حىظ خايحص ٌٕٓ عيٚ أّٖخ عقي ٍفظ٘ف، 

ٝطخىذ حىٔخثق رظطزٞق أكنخً ح٥طفخل حىـَخعٜ حى٘طْٜ ىيْقو، ٗٝطخىذ رظٌمَٞ ٗٝـذ أُ 

ح١ؿٍ٘ ٗحىزي٥ص حىوخصش رخى َو حىيٞيٜ، ٗٗحؿزخص ًٝ٘ ح١كي، ٗريه حى َو ح٣ضخجٜ، 

ٗطٔيٝي حىْفقخص حىَْٖٞش ٗحىظقٞي رخىلي ح١ا ٚ ىٔخعخص حى َو رخ٣ضخجش اىٚ حىَزخىغ 

مو ٍخ ٝظَطذ عيٚ اعخىس حىظنٞٞد اىٚ عقي عَو ٓٞنُ٘ حىَٔظلقش ٣ّٖخء عقي حى َو...، ٗ
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ىٔ أػَ حدظَحط حىَْ خص ىظ٘جَٞ حى َو ىـَٞم حىٔخثقِٞ رخٓظويحً ططزٞقخطٌٖ ٗجَض ٌٕٓ 

ٝنُ٘ ح١هَٞ طلض ط َجٌٖ ١ىحء عَو ٍ ِٞ)
ٔ

.) 

ىيمَجش ح٥ؿظَخعٞش ىَلنَش حىْقض TakeEatEasy) ٌٕح جٜ كِٞ ٗضم كنٌ )

ح ٗحضلًخ ىي ٦اش حىقخثَش رِٞ حىَْ ش 2َٕٔٓ ّ٘جَز 2ٕحىفَّٔٞش حىَئٍم  ًَ ، طفٔٞ

( ٗٓخثقٜ حىيٍحؿخص حىوخصش رٖخ رنّٖ٘خ عقي عَو. TakeEatEasyحىَاَٞش ىشَمش )

ٗاي مخُ ىٌٖح حىلنٌ حى يٙ حىنزَٞ ٍِ كٞغ طقََٝ حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ىٖئ٥ء حىٔخثقِٞ ـ 

جقي ٗضم ك٦ً جٜ جلٔذ ىُٗ فٌَٕٞ ٍِ عَخه حىَْ خص ـ رَقظمٚ اخُّ٘ حى َو، 

ٗحكيس ٍِ أمؼَ حىَْخاشخص اػخٍس ىيـيه رشؤُ ططزٞق اخُّ٘ حى َو عيٚ ٕئ٥ء حى َخه. 

جفٜ جَّٔخ ـ ٗىٗه عيٝيس أهَٙ ـ ٝؼَُٞ عَخه ٍْظَخص حى َو حىـيٝيس ٗرشنو هخم 

ح جٜ  "uberized" عَخه حىَْ خص حىَاَٞش ـ ٗحىٌِٝ ٝطيق عيٌٖٞ أكٞخّخً ًَ ـ ؿي٥ً مزٞ

ح اىٚ أّٔ ٝـذ حىٔخكخص حىقخّ ًَ ّ٘ٞش حىفقٖٞش ٗحىقمخثٞش رشؤُ كَٞخطٌٖ، ٗحىظٜ ًٕزض ٍئه

أُ ٝنُ٘ ٕئ٥ء حى َخه ٍئٕيِٞ مـ "عَخه طخر ِٞ" ٍَخ َٓٞنٌْٖ ٍِ ح٥ٓظفخىس، عيٚ ٗؿٔ 

حىو ٘م، ٍِ اخُّ٘ حى َو )مخىلي ح١ىّٚ ى٢ؿٍ٘، ٗح٣ؿخُحص حىَيج٘عش، ٗطَؼٞو 

َخُ ح٥ؿظَخعٜ رَخ ٝ٘جَٓ ٍِ ضَخّخص َٓٞخ حى َخه، ٍٗخ اىٚ ًىل( جم٦ً عِ ّظخً حىم

طؤٍِٞ ك٘حىع حى َو ٗحىظؤٍِٞ ضي حىزطخىش ٗفَٞٓ)
ٕ

 .) 

ٗاَٝخّخً ٍِ حىقمخء رمٍَٗس طنٞٞد حى ٦اش رِٞ عَخه أدنخه حى َو حىـيٝيس م َو 

حىَْ خص ٗرِٞ دَمخطٌٖ رنّٖ٘خ عقي عَو ىٞٔظفٞيٗح ٍِ أكنخً اخُّ٘ حى َو، ىٌح ٓ ٚ 

ٌح حىظنٞٞد. جزخىْظَ اىٚ أُ اػزخص حىشَٗط حىظٜ ٝظطيزٖخ اخُّ٘ حى َو ؿخٕيًح اىٚ ط٘جَٞ ٕ

جٜ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ى٘ؿ٘ى عقي حى َو، ٗحىظٜ َٝنِ أُ ٥ طظ٘حجق ٍم ايٍ ح٥ٓظق٦ه حىٌٛ 

ٝظَظم رٔ حى خٍو، جقي ٝوَُؽ ًىل حى خٍو ٍِ ّطخل كَخٝش اخُّ٘ حى َو. ٌٕٗح ٕ٘ حىيحجم 

ٜ حىظ٘ٓم جٜ طنٞٞد عقي حى َو ٗعيً حى٘ا٘ل عيٚ ٍٗحء ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش ج

حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ ىَحرطش حىظز ٞش حىظٜ ٝظطيزٖخ حىقخُّ٘)
ٖ

.) 

                                                 

(
1
) E.Dockès: Le salariat des plateformes, Droit ouvrier, n°846 Janvier, 2019, 

p.8. 

(2) Cass. Soc. 28 novembre 2018, TakeEatEasy, n°17-20.079 PBRI, av. de 

l’av. Général C. Courcol-Bouchard, v. p. XX de ce numéro ; Sem. jur. soc. 

49. 1398, n. G. Loiseau ; SSL 2018-1841, obs. B. Gomez, p. 6 et P. Lokiec, 

p.10.   

(
3
)  Cass. Soc. 1er décembre 2005, G7, n° 05-43.031 P; Cass. Soc. 17 

septembre 2008, n° 07-43.265 ; Cass. Soc. 5 mai 2010, n° 08-45.323. 

،  3ٖٔٔٝ٘ىٞ٘  ٙٗاي طٌ ح٥عظَحل رخىوم٘   مَ ٞخٍ ٍَمِٛ ىي قي عَو ٍم كنٌ رخٍىٗ جٜ 

 ًٔ3ٖٔ.ٔ .ٖٔٔ  .ُ ،P. Picح١كنخً حىَثٞٔٞش ىقخُّ٘ حى َو  كٞغ طٌ صٞخفش ٍفًٖ٘ عقي حى َو . 

جٜ حىَقخرو جٜ حىقَِّٞ حىظخٓم عشَ ٗحى شَِٝ، ىنْٖخ ٥ طلو ٍليٖخ ّٖخثٞخً طؤؿَٞ حىويٍش )ٍفًٖ٘ ٍٔظَي 
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خ ّل٘ ط٘جَٞ حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ى َخه حىَْ خص  ًٍ ٗاًح مخُ حىقمخء ٝٔ ٚ ىٗ

جبُ حىفقٔ ريٍٗٓ ٍئٝيًح ىٌىل، جقي ًٕذ حطـخٓ) ر فش عخٍش، حىَاَٞش
ٔ

( ـ ّظفق ٍ ٔ ـ اىٚ اُ 

اَٞش ٌٕٓ حىلَخٝش ى َخه حىَْ خص ٗحضلش ىي ٞخُ  جشظخُ جخٍل رِٞ ٗضم حى خٍو حىظخرم 

حىٌٛ ٝظَظم رلَخٝش اخّّٜ٘ حى َو ٗحىظؤٍْٞخص، ٗرِٞ ّظَٞٓ حىَٔظقو حىٌٛ ٥ ٝظَظم رٌٖٓ 

حىلَخٝش، ٗٝٔخعي ًىل جٜ ٍْم ٕئ٥ء حى َخه ٍِ أُ ٝ زل٘ح عخطيِٞ عِ حى َو أٗ 

ٜ ح٥ٓظويحً. ٗىٌح ْٝزمٜ طليٝي حىَـخه حىَظ٘ام ىظنٞٞد ٝ َيُ٘ رؤؿَ ُٕٞي ٗاجَحط ج

عخٍو حىَْ ش رنّ٘ٔ "عخٍو طخرم" جٜ ٓزٞو حىظَظم رلق٘أ حىقخّّ٘ٞش، ٣ٗػزخص أُ اخُّ٘ 

حى َو َٝنِ أُ ٝظ٘حجق ٍم ايٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه حىَْظٌ حىٌٛ ٝظَظم رٔ حى خٍو جٜ ٓخعخص 

حىَْ خص ٝشـ ٌٖ ٣ػزخص ع٦اخطٌٖ عَئ ٍٗنخّٔ. ٗططزٞق اخُّ٘ حى َو عيٚ حى َخه جٜ 

 رخىشَمش رنّٖ٘خ عقي عَو ٗحىٌٛ َٝنِ أُ ٝلٌَٖٞ.

جظنٞٞد حى قي رؤّٔ عقي عَو ٝ٘جَ كَخٝش اخُّ٘ حى َو، جفنَس عقي حى َو ٗحىفنَس 

حىقخّّ٘ٞش ىيظز ٞش حىظٜ ٝ ظَي عيٖٞخ ٝـذ أُ ٝنٞد رخىَفًٖ٘ حىَظطٍ٘ جٜ عخىٌ حىظقْٞخص 

فَٞ حىَلَِٞ رقخُّ٘ حى َو اًح طَٔنْخ رَفًٖ٘ ٗؿ٘ى حى قي  حىـيٝيس، َٓٞخ عَخه حىَْ ش

ٍٗحرطش حىظز ٞش حىقخّ٘ٝش حىظقيٞيٝش. جَخ ًٕذ اىٞٔ حىفقٔ حىقخّّٜ٘ ٍٗخ طزقٔ حىقمخء حىَقخٍُ 

ٕ٘ رَؼخرش ط٘ٓم جٜ ٍفًٖ٘ طنٞٞد حى قي ٗجٜ ٗؿ٘ىٓ حىلنٌ ٕٗنٌح ايً رق٘س مزَٞس ٍِ ازو 

 ٍلنَش حىْقض ّفٖٔخ.

                                                                                                                              

. ٌٕح ٍرَخ ٝم ْخ ازو حهظَح  حىلخٓزخص 31ْٖٔٝخَٝ  ٍِٕ حىقخُّ٘ حىٍَٗخّٜ( جقلا ٍم طيِٗٝ ىقخُّ٘ 

 حى ق٘ى حىَيّٞش. ىنِ ر ي حهظَحعٔ ر٘اض ط٘ٝو حىيٍحؿخص ٗكظٚ حىٔٞخٍحص، ٥ري أُ طؤهٌ ٍفخٌٕٞ

La subordination a été reconnue comme critère central du contrat de 

travail avec l’arrêt Bardou du 6 juillet 1931, DP 1931. 1. 131, n. P. Pic ; Les 

grands arrêts du droit du travail préc. 4ème éd. 2008, n° 1. La notion de 

contrat de travail est forgée au tournant des XIXe et XXe siècles, mais elle ne 

supplante définitivement le louage de service (concept issu du droit romain) 

qu’avec la codification de la loi du 2 janvier 1973. Ceci nous place peut-être 

avant l’invention des ordinateurs, mais bien après l’invention du vélo et 

même de l’automobile. Les concepts de contrat civils ou commerciaux que 

l’on voudrait substituer à la qualification de contrat de travail sont bien 

antérieurs. 

Cass. Soc. 3 novembre 2011, n° 10-18.036, Sem. Soc. Lamy 2011, n° 1518, 

obs. P. Flores ; Dr. Ouvr. 2011. 153, n. S. Baradel et P. Masanovic et CE, 15 

décembre 2017, n° 403.776, AJDA 2018. 402, concl. A. Bretonneau. 

https://www .courdecassation.fr/ jurisprudence_2/notes_ 

explicatives_7002/html. 

(
1
) Emmanuel DOCKÈS: Le salariat des plateformes à propos de l’arrêt 

TakeEatEasy, HAL Id:hal-02070764, 18Mar2019. https://hal-univ-

paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764, p.4-5. 

https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
https://hal-univ-paris10.archives-ouvertes.fr/hal-02070764
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 دددخً أّدددٔ اًح طدددٌ طنٞٞدددد حى قدددي رؤّدددٔ عقدددي عَدددو جبّدددٔ ٝنددددُ٘ ٗٗجقدًددخ ى٢صدددو حى

ىي خٍددو مخجددش حىلقدد٘ل حىظددٜ إٍَددخ اددخُّ٘ حى َددو مددخىلق جددٜ ح١ؿددَ ٗح١ؿددخُحص ٗجددٜ 

 دددَٗل عَدددو آٍْدددش ٗجدددٜ حىظدددؤٍِٞ ح٥ؿظَدددخعٜ ٗجدددٜ حىظ ددد٘ٝض عدددِ حىف دددو حىظ ٔدددفٚ 

ٗعدديً ح٣هطددخٍ ٗفَٕٞددخ ٍددِ كقدد٘ل. ٗجددٜ كددخه طنٞٞددد ٓددخثق أٗرددَ عقدديٓ رؤّددٔ عقددي 

جيددددٔ حٓددددظلقخل ط دددد٘ٝض عددددِ حى َددددو حىوفددددٜ، جٞـددددُ٘ ىددددٔ أُ ٝطيددددذ ط ٘ٝمًددددخ  عَددددو

ٍددِ اددخُّ٘ L 8221-5 ٗ L. 8223-1 أدددَٖ ٗجقدًدخ )حىَخىطددخُ ٍٙقط٘عًددخ رَحطددذ 

حى َو(، جَٞنِ ىٌٖح حىٔخثق ح٥ٓظفخىس ٍِ)
ٔ
): 

 ( :عَو ٍنظٔزش جٜ حىشَٖ.٘.ٕاؿخُس ٍيج٘عش ً٘ٝ ) 

 ّٚى٢ؿٍ٘ ٗطٌمَٞٓ رخىَحطذ عيٚ  حىلق جٜ ٍنخجؤس طٔخٗٛ عيٚ ح١او حىلي ح١ى

 أٓخّ حىلي ح١ىّٚ ى٢ؿٍ٘ عِ جظَس حى َو.

 .حىفلص حىطزٜ جٜ حىطذ حىَْٖٜ: حىفل٘صخص حىطزٞش ىيظ٘ ٞد ٗحىيٍٗٝخص 

  ُجٜ كخىش ح٣ؿخُس حىََضٞش: ٝـُ٘ ىي خٍو حىَطخىزش رخٓظلقخاخص حىمَخ

ٚ دَٗط ٍٗنخجؤس حىَحطذ )اًح حٓظ٘ج (CPAM ح٥ؿظَخعٜ حىٍٞ٘ٞش )حىظٜ طيج ٖخ

حىَْلش حىَوظيفش(، ٗجٜ كخىش طوطٜ حىل٘حىع ٗك٘حىع حى َو ٗح١ٍَحض 

حىَْٖٞش ٓٞظَنِ حى خٍو ٍِ ح٥ٓظفخىس ٍِ ؿَٞم حىلق٘ل حىَطزقش جٜ كخىش ٗا٘  

ٓخعش ٍِ ازو صخكذ  2ٗأكي ٌٕٓ ح١كيحع )ح٥ىظِحً رخ٣هطخٍ جٜ فمُ٘ 

 ، ٍٗخ اىٚ ًىل(.حى َو، ىجم طنخىٞد حى ٦ؽ، ُٗٝخٍس حىَظخر ش ىيطذ حىَْٖٜ

 ..ح٥ٍظؼخه ٗحكظَحً حىلي ح١ا ٚ ىٔخعخص حى َو حىٍٞ٘ٞش ٗح١ٓز٘عٞش. 

  اٍنخّٞش حىط ِ جٜ هَل حى قي جٜ كخىش أُ ٓخثق أٗرَ َٝٙ أُ عقيٓ أعٞي

ط ْٞفٔ م قي عَو )ىحثٌ( ٗأُ حىشَمش اي حّظٖنض ٌٕح حى قي، جبُ ح١هَٞ ىيٝٔ 

و ىُٗ ٓزذ كقٞقٜ ٗهطَٞ...، حىظ ٘ٝض عِ حىف  اٍنخّٞش حىط ِ عيٚ حىف و.

  ط ٘ٝض عِ عيً ح٥ٍظؼخه ٣ؿَحء حىف و.

 رشَط أُ ٝٔظ٘جٜ دَٗط ٍْلٖخ(:زي٥صأُ ٝطخىذ رخى ٝـُ٘ ىيَ٘ د( 

 .ٍريه اهطخ 

 .ٛحىظ ٘ٝض عِ حىف و حىقخّّٜ٘ أٗ حىظ خاي 

 .ريه ط ٘ٝض عِ ح٣ؿخُحص حىَيج٘عش 

 انًجذش انضبًَ

 ٔعبئمٍٓب انطجٍؼخ انمبٍََٕخ نهؼلالخ ثٍٍ ششكخ أٔثش

                                                 

(
1
) (Articles L. 8221-5 et L. 8223-1 du Code du travail). Amandine Sarfati: 

CHAUFFEURS UBER ET DROIT DU TRAVAIL, op.cit, P.3,4.  
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ٕٜ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ٗحىظٜ رَقظمخٕخ ٝظؤمي رٖخ اخّّ٘خً اًح مخّض حىظز ٞش حىظٜ ُٝ ظي 

٥ٗ ُٝ ظي رخىظز ٞش حىظٜ ٝنُ٘ ٍَىٕخ حىََمِ طـخٓ عَخىٔ ـ ى خكذ حى َو ٍَخٍٓش ٓيطخطٔ 

ٝيس ىََخٍٓش حى َو اي جبُ ططٍ٘  َٗل حى َو ٗ ٍٖ٘ أدنخه ؿي اظ خىٛ ىي خٍو ـح٥

ص ٍِ ٍ خىَٖخعيٚ جنَس حىظ ٖخطَمض ر َظ  . ز ٞش ًحطٖخ رلٞغ أّٖخ فََّٞ

خىَ ٘ه عيٞٔ ٕ٘ ح٥عظيحى رَحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ٗعيً حىظ ٘ٝو عيٚ حىظز ٞش ج

ططٍ٘ جٜ ٗىنِ ٌٕح ح١ٓخّ حىَحٓن اخّّ٘خً ريح ٍظ خٍضًخ ٍم ٍخ طَأ ٍِ  ،ح٥اظ خىٝش

ًٍ خ أٗ ح١هٌ رَفًٖ٘ ٍمخَٝ ىٌىل اي ٝظطيذ ح٥عظَخى عيٚ ح٥ػِْٞ ٗحىٌٛ  ،عخىٌ حى َو

خ ٥ َٝنِ طـخٕئ.حىَٔظقَ عيٞٔ اخّّ٘خً ىَ٘حمزش ٌٕح حىظطٍ٘ حىٌٛ أض ًٍ ح ٍلظ٘ ًَ  لٚ أٍ

ٕٗ٘ رخىف و ٍخ ٓ ٚ اىٞٔ حىَشَ  حىفَّٜٔ ٗطزقٔ عيٚ ّطخل ٗحٓم حىَلخمٌ حىفَّٔٞش 

نَش ، ٗأرَُٕخ كنٌ ٍلٍِ حعظيحىٕخ رَفًٖ٘ ٍ٘ٓم ىيظز ٞش حىَطي٘رش جٜ عقي حى َو

 . حىْقض رشؤُ ٓخثقٜ أٗرَ

ٗىْٞ ٍفخى ًىل حىظلٍَ ٍطيقخً ٍِ ٍفًٖ٘ حىظز ٞش حىََطنِ عيٞٔ اخّّ٘خً رو حىظ٘ٓم 

عيٚ ر ض حىٔيطخص حىظٜ ططو رَأٖٓخ ٍِ حى ٦اش أٗ ح٥ٍطنخُ جٞٔ رلٞغ َٝنِ ح٥عظَخى 

ٍم رقخء حىٔيطخص  رِٞ صخكذ حى َو ٗحى خٍو ى٦ٓظشٖخى عيٚ ٗؿ٘ى ٌٕٓ حى ٦اش

، ٗىنِ ٍخ ٕٜ ٌٕٓ حىٔيطخص؟ ٗمٞد ُٝ َو رخىَفًٖ٘ حىَ٘ٓم؟ ٕٗو َٙ أٗ ر مٖخح١ه

ٍفخىٓ حىظلٍَ ٍِ ر ض ٓيطخص صخكذ حى َو؟ ٗفَٕٞخ ٍِ طٔخإ٥ص ّـٞذ عيٖٞخ ٍِ 

 ه٦ه حىظقٌٔٞ حىظخىٜ:  

 حىَطيذ ح١ٗه: ٍظخَٕ حىظز ٞش رِٞ دَمش أٗرَ ٗٓخثقٖٞخ.

)ىُٗ  عيٚ ٓيطش حىَاخرش جٜ طنٞٞد ع٦اش عَو أٗرَ ٗعَخىٖخ ح٥ٍطنخُحىَطيذ حىؼخّٜ: 

 .فَٕٞخ ٍِ ٓيطخص(

 

 انًطهت الأٔل

 يظبْش انزجؼٍخ ثٍٍ ششكخ أٔثش ٔعبئمٍٓب

  اً اُ ٍقٍ٘خطٖخ مخجٞش رَفَىٕخ ىظنٞٞد عقي حى َو حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش صٍ٘ ىٌ طمق

م َخه ٍْ خص ح٥اظ خى حىَاَٜ ٍْٖٗخ  ىٌ ط ي طظ٘حجَ ر يى أدنخه حى َو حىـيٝيس

، ٗحىظٜ أصزق رَقظمخٕخ حى خٍو ٝظَظم رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه جٜ طليٝي ٍنخُ ٍْ خص أٗرَ

)ٍُٗخُ عَئ ٍؼ٦ً 
ٔ
ح كظَٞخً؟ أً ّلظفظ ( ًَ ، جٖو أصزق حىظ٘ٓم جٜ جنَس حىظز ٞش أٍ

                                                 

 (
ٔ
اخّّ٘خً ر يى عقي حى َو أُ ٝ َو حى خٍو جٜ هيٍش صخكذ حى َو ٗطلض ادَحجٔ ٗاىحٍطٔ   جخىَحٓن(

أٛ ط٘حجَ عْ َ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش، ٗحىٌٛ ٝقً٘ عيٚ ّ٘  ٍِ حىوم٘  ٝوو رخٓظق٦ه حى خٍو طـخٓ 
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َخٝش حىقخّّ٘ٞش ىيظز ٞش جلٔذ؟ ٗحىظٜ طوَؽ عيس دَحثق عَخىٞش ٍِ ّطخل ك  ٍ٘رخى

  اخُّ٘ حى َو! 

 : نؼًبل أٔثش أٔلاً: اعزذلال ٔجٕد ساثطخ انزجؼٍخ

ٗجقخً ى٢صو حى خً اُ ٗؿ٘ى ع٦اش عَو ٥ ٝ ظَي عيٚ ح٣ٍحىس حىظٜ ُٝ زَ عْٖخ 

حىطَجخُ أٗ عيٚ ح٥ٌٓ حىٌٛ أعط٘ٓ ٥طفخاٌٖ، ٗىنِ ط ظَي عيٚ حىظَٗل حى٘حا ٞش حىظٜ 

جَحرطش حىظز ٞش طظَِٞ رؤىحء حى َو طلض ٓيطش ي َخه  ى ٝظٌ جٖٞخ ٍَخٍٓش حىْشخط حىَْٖٜ

صخكذ حى َو حىٌٛ ىيٝٔ ٓيطش اصيحٍ ح١ٗحٍَ ٗحىظ٘ؿٖٞخص، ٍَٗحازش حىظْفٌٞ ٍٗ خازش 

( Société Généraleاهفخاخص حىََإّٗ. ٗعيٚ ٓزٞو حىَؼخه ّـي ٍِ حىشَمخص مشَمش )

ُ ٍ ٖخ ٗٝئىُٗ ٍؼ٦ً ىيٖٝخ ٓيطش عق٘رخص جَٞخ ٝظ يق ر خٍيِٞ حىظ٘صٞو حىٌِٝ ٝظ خايٗ

حى َو ٍِ ه٦ه حىَْ ش حىَاَٞش، جم٦ً عِ طَظم حىشَمش رق٘س حىظ٘ؿٞٔ ٗحىٔٞطَس عيٚ 

طْفٌٞ حىويٍش حىظٜ طَِٞ ٍحرطش حىظز ٞش. ًٗىل عيٚ ّقٞض عيٚ حىَفًٖ٘ حىن٦ٓٞنٜ ك٘ه 

ٗؿ٘ى عقي حى َو ٍٗفًٖ٘ حىظز ٞش حىَظ خٍل عيٞٔ، ٗجٜ ٓزٞو كَخٝش ٕئ٥ء حى َخه 

ىعض حىمخىزٞش حى ظَٚ ٍِ حىنظخد حىقخِّّ٘ٞٞ اىٚ أُ ٍ ٞخٍ حىظز ٞش  حىَاَِٞٞ حىـيى

لَخٝش ى حىظقيٞيٛ ٍرَخ ىٌ ٝ ي ٍْخٓزخً ىظليٞو ع٦اخص حى َو حىـيٝيس ٗٝـذ ططَ٘ٝ حىقخُّ٘

حى خٍيِٞ جٜ حىَْ خص حىَاَٞش ٗح٥عظَخى عيٚ ٍفًٖ٘ ٍحرطش حىظز ٞش حىوخصش رٌٖ)
ٔ

.) 

                                                                                                                              

ح اىٚ أىحء حى خٍو ى َئ طلض ادَحل ٗط٘ؿٞٔ صخكذ صخكذ حى َو.  ًً جْٞ َل ٍيى٘ه ٌٕٓ حىظز ٞش ا

و، رلٞغ ٝنُ٘ ىٌٖح ح١هَٞ كق اصيحٍ حىظ٘ؿٖٞخص ٗح١ٗحٍَ حىَظ يقش رخى َو رشؤُ مٞفٞش حىقٞخً رٔ حى َ

ى. ٍلَ٘ى ٍٗنخُ أىحثٔ...، ٗٝنُ٘ ىٔ أٝمًخ كق ط٘اٞم حىـِحء حىظؤىٝزٜ كخه ٍوخىفش ٌٕٓ حىظ٘ؿٖٞخص. 

يطش ، ى. ٍلَي عزي حىفظخف عيٚ ٍلَي 3ٕٔٓؿَخه حىيِٝ ُمٜ: اخُّ٘ حى َو، ٍَؿم ٓخرق، م

 .2ٙٔ، مٕ٘ٓٓصخكذ حى َو جٜ اىحٍس ٍْشؤطٔ، ٍٓخىش ىمظٍ٘حٓ، ىحٍ حىْٖمش حى َرٞش، حىقخَٕس، 

 Sociétéجٜ كِٞ َٝٙ حطـخٓ ٗؿ٘ى "دنو ٍِ أدنخه ح٥ّلَحل عِ حىَ خَٝٞ حىْخطـش عِ كنٌ  (ٔ)

Généraleوخم حىٌٛ "، ٗعيً حىياش جٜ حىلنٌ عيٚ حىطزٞ ش حىيحثَش ىيظز ٞش، جٜ كخىش حى خٍو ىلٔخرٔ حى

ٝفظَض أّٔ فَٞ ٍؤؿٍ٘، ٗفٞخد ط٘صٞد ٓيطش صخكذ حى َو جٜ اصيحٍ ح١ٗحٍَ، "ٗٝـذ ططَ٘ٝ 

حؿظٖخىٕخ رخٓظويحً ٍقظَكخص ىيٍؾ ٌٕٓ ح١دنخه حىـيٝيس ٍِ حىْشخط جٜ حىق٘ٙ حى خٍيش، رلٞغ طوظخٍ 

 حىمَجش ح٥ؿظَخعٞش ىٍـٖخ رخٓظويحً ٍ خَٝٞ طقيٞيٝش، مَخ ى٘ مخّض ٣ػزخص حىلخىش".

« une forme de dévoiement des critères issus de l'arrêt Société Générale », 

l’absence de précision dans l’arrêt sur le caractère permanent de la 

subordination, s’agissant d’un travailleur indépendant présumé non salarié, et 

l’absence de caractérisation du pouvoir de l’employeur de donner des ordres ; 

« Plutôt que de faire évoluer sa jurisprudence en utilisant des propositions 

permettant de fondre ces nouvelles formes d’activité dans le salariat, la 

chambre sociale choisit de les intégrer au forceps en usant des critères 

traditionnels, comme s’il s’agissait de démontrer leur caractère intemporel »  

P.Lokiec, « De la subordination au contrôle », Semaine Sociale Lamy, nº 
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م حىلنٌ عيٚ أّٔ "رَـَى أُ ٥كظ٘ح ٍِ طْص حىٌَمَس حىظفَٔٞٝش حىَْشٍ٘س ٍٗ

ح رْظخً طليٝي حىَ٘ام حىـمَحجٜ حىٌٛ ٝظٞق ٍَحازش  ًِ ّخكٞش أٗىٚ، أُ حىطيذ مخُ ٍـٖ

حىشَمش جٜ حى٘اض حىف يٜ ىَ٘اد دَمش حىْقو ٗ ٕٗ٘ ٍخ َٝؼو اؿَخىٜ عيى حىنٞيٍ٘ظَحص 

زَٝي، حىَقط٘عش، رلٞغ ٥ ٝقظ َ ىٍٗ حىَْ ش عيٚ ٍرلا صخكذ حىَط ٌ ٗحى َٞو ٗحى

، ٗحىْظخثؾ حىظٜ ٍِٗ ّخكٞش أهَٙ مخُ ىيٙ حىشَمش ٓيطش حىـِحء جَٞخ ٝظ يق رخىٔخثق

حىظ٘ؿٞٔ ٗحىٔٞطَس عيٚ أىحء هيٍش عخٍو حىظ٘صٞو حىظٜ طَِٞ  ّظـض عِ ٗؿ٘ى ٓيطش

)...صيش حىظز ٞش
ٔ

.) 

ٍِٗ ّخكٞش أهَٙ، َٝنْْخ حىق٘ه أّٔ ٝظَطذ عيٚ طزْٜ حىَفًٖ٘ حىَ٘ٓم ىيظز ٞش 

صخكذ حىَْٖش حىلَس عخ٦ًٍ جٜ ع٦اظٔ رَِ ٝئىٛ حى َو ىلٔخرٌٖ، ٍفٌ  اٍنخُ حعظزخٍ

حٓظق٦ىٔ جْٞخً جٜ أىحء عَئ. جبًح مخُ هخضً خ ىظز ٞظٌٖ ح٣ىحٍٝش ٗحىظْظَٞٞش، جَِحٗىش 

حىشوص ىَْٖش كَس ٝـُ٘ ىٌٖ طؤؿَٞ هيٍخطٌٖ ٕٗ٘ ٥ َْٝم ٍِ حعظزخٌٍٕ طخر ِٞ ١ّٔ 

عقي حى َو ٗطَِٞٞٓ عِ فَٞٓ ٍِ حى ق٘ى)ٍَخ طَيٞٔ حىق٘حعي حى خٍش جٜ طنٞٞد 
ٕ

 ٍِٗ .)

 ح١ٍؼيش عيٚ ًىل:

  ٕ٘ أصلخد حىَِٖ حىلَس  مخىطزٞذ ٗحىَلخٍٜ ٗحىَلخٓذ، جخىزَفٌ ٍِ أُ ح١صو

حٓظق٦ىٌٖ جٜ أىحثٌٖ ى َيٌٖ عِ حىظز ٞش حىفْٞش ٗح٣ىحٍٝش ىَِ ٝئىُٗ حى َو ىلٔخرٔ، 

                                                                                                                              

1841, 17 décembre 2018, qui  relève « une application alambiquée du critère 

des trois pouvoirs » ;   

J.Icard, « La requalification en salarié d'un travailleur dit indépendant 

exerçant par le biais d'une plateforme numérique » Bulletin Joly Travail, 

2019 n°01, page 15, qui regretted. Escande-Varniol, Un ancrage stable dans 

un droit du travail en mutation, Recueil Dalloz 2019, p.177. 

(1) "La note explicative publiée avec l’arrêt précise que « dès lors qu'ils 

constataient, d'une part, que l'application était dotée d'un système de 

géolocalisation permettant le suivi en temps réel par la société de la position 

du coursier et la comptabilisation du nombre total de kilomètres parcourus, 

de sorte que le rôle de la plate-forme ne se limitait pas à la mise en relation 

du restaurateur, du client et du coursier, et, d'autre part, que la société 

disposait d'un pouvoir de sanction à l'égard du coursier, constatations dont il 

résultait l'existence d'un pouvoir de direction et de contrôle de l'exécution de 

la prestation du livreur caractérisant un lien de subordination, les juges du 

fond ne pouvaient écarter la qualification de contrat de travail ».  

Cass. Soc., 28 novembre 2018, no 17-20.079, P-B-R-I, M. Y... a saisi la 

juridiction prud'homale le 27 avril 2016. JP Lhernould, « Les plateformes 

électroniques de mise en relation rattrapées par le salariat », Jurisprudence 

Sociale Lamy, n°468, 28 janvier 2019. 

(
ٕ
 .ٖٗى.َٕخً ٍلَي ٍلَ٘ى َُٕحُ: اخُّ٘ حى َو، ٍَؿم ٓخرق، م (
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ىلٔخرٔ كٞغ ٝظويد عْ َ ٍِٗ ػٌ جبُ حى قي حىٌٛ َٝطزطُ٘ رٔ رَِ ٝظٌ حى َو 

حىظز ٞش جٞٔ، جبًح مخُ رخىمٍَٗس ىْٞ عقي عَو ـ ٗجقخً ىيَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ ىٌٖح حى قي ـ 

 جبّٔ ٝظٌ طنٞٞفٔ ٗجقخً ىيو خثص حىََِٞس ىي ق٘ى حىََٔخس عقي ٍقخٗىش أٗ عقي ٗمخىش.

  ي حىََؼو ٗطز ٞظٔ ٣ىحٍس حىفَاش حىفْٞش، كٞغ ٝظٌ طُ٘ٝم ح١ىٗحٍ رَ َجش حىَوَؽ ر

حعظَخى ًىل حىظُ٘ٝم ٍِ ٍيَٝ عخً حىفَاش، جٞيظًِ حىفْخُ رخىيٍٗ حىَ َٗض عيٞٔ 

 فَٞٓ ٍِ أٍٍ٘ ٥ ٝ٘حجق عيٖٞخ حىَوَؽ.ٞٔ أُ ٝمَٞ دو ٞش حىيٍٗ ٗٗٝلظَ عي

 َأٗرَ  ٗحىٌِٝ ٝقٍُ٘٘ رْقو أدوخم ٓخثقٜ أٗر( ٌٖطزً خ ىلٔخد دَمظUBER )

ٍ ٍخ ٝقٍُ٘٘ رٔ ٍِ ٍك٦ص ٗاُ مخّ٘ح ٝظَظ ُ٘ رْ٘  ٍِ ح٥ٓظق٦ىٞش جٜ حهظٞخ

فَٕٞخ، جبٌّٖ جٜ ًحص حى٘اض ٝنّ٘٘ح عيٚ ط٘حصو ٍٔظََ رخىشَمش أػْخء طْفٌٞ ٗ

 حى َو، مَخ أُ ىٌٖٓ ح١هَٞس ٍ خازظٔ كخه اىمخء عَيٞش حىْقو ١مؼَ ٍِ ٍَس.

 انطجٍؼخ انمبٍََٕخ انخبصخ نؼمذ انغبئك:صبٍَبً: 

رخىْظَ اىٚ عيً حىظطخرق رِٞ حى ْخصَ حى٦ٍُش ى قي حى َو ٗرِٞ ّظَٞطٖخ ر يى 

عقيٛ حىشَمش أٗ ح٣ٝـخٍ، ٗكٞغ أّ رظ٘حجَ عْخصَ عقي حى َو ٗحىظٜ إَٖٔخ حىظز ٞش جبُ 

حى قي ٝنٞد رنّ٘ٔ عقي عَو ىٔ طزٞ ظٔ ًٗحطٞٔ حىوخصش حىظٜ ّظَٖخ حىَشَ  ح٥ؿظَخعٜ. 

حى َو اىٚ طنٞٞد حى ٦اش رٌْٖٞ ٗرِٞ عَخىٌٖ رنّٖ٘خ جخىزَفٌ ٍِ ىـ٘ء ر ض أصلخد 

عقي دَمش أٗ عقي عَو، مَخ أُ ٌٕٓ حى ق٘ى ٗحٍىس أٗ اي طَى عيٚ عَو فَٞ أُ ىٖخ 

ًحطٞظٖخ حىوخصش رٖخ حىظٜ طزُ يٕخ عِ حىٌحطٞش حىظٜ ٝظَظم رٖخ عقي حى َو حىفَىٛ ٗىٌح ّظَٖخ 

 حىَشَ  رق٘حعي هخصش رٖخ مخىقخُّ٘ حىَيّٜ. 

ىٜ جبُ ه خثص عقي ٓخثقٜ أٗرَ طُٔظَي ٍِ طزٞ ش حى ٦اش رِٞ حىٔخثق ٗرخىظخ

ٗرِٞ حىشَمش ٗمٌىل ٍِ حىْ ٘م حىظٜ ّظَٖخ حىَشَ  رشؤُ عقي حى َو، ٍِٗ ػٌ جٖ٘ 

 جٞظٌٔ ر يس َٓخص ٍْٖخ ٍخ ٕ٘ عخً ٍْٖٗخ ٍخ ٕ٘ هخم.

 ـ انغًبد انؼبيخ:1

  عقي ٓخثقٜ أٗرَ عقي ٍضخثٜ:

أّٔ عقي ٍضخثٜ، ج٦ ٝيًِ ط٘حجَ أٛ دنو ٥ّ قخىٓ، ح١صو حى خً جٜ عقي حى َو 

اضخجش اىٚ أُ اػزخطٔ ٝومم ىيق٘حعي حى خٍش جٜ ح٣ػزخص  ٗكٞغ اُ ٍلنَش حىْقض 

ً اي امض رؤُ عقي ٓخثق أٗرَ ٕ٘ عقي ٍٕٕٓٓخٍّ  ٗحىفَّٔٞش جٜ كنَٖخ حىٍَ٘م جٜ 

عَو)
ٔ

. ٗٝيًِ ٥ّ قخى (، جبُ ٍضخثٞش ٌٕح حى قي طزيٗ ٗحضلش ٍِ كٞغ ح٥ّ قخى ٗح٣ػزخص

قً٘ صخكذ جٞ ،ٌٕح حى قي طَحضٜ طَجٞٔ  جْٞ قي رظزخىه حىظ زَٞ عِ اٍحىطِٞ ٍظطخرقظِٞ

حى َو ربصيحٍ اٝـخد اىٚ حى خٍو  ْٝط٘ٛ عيٚ عٍِٔ عيٚ ارَحً عقي حى َو رَـَى 

                                                 

(
1
) https://www.cc.gov.eg/?p=418. Arrêt n°374 du 4 mars 2020 (19-13.316) - 

Cour de cassation, Chambre sociale- ECLI:FR:CCAS:2020:SO00374. 

https://www.cc.gov.eg/?p=418&fbclid=IwAR1tIBsNpQmf3DCVVUl8pPJckPm5bm9oc1CwcRjcx4_C4CaAlucdu-MXvT8
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از٘ه حى خٍو، ٗٝـذ أُ ٝظمَِ ح٣ٝـخد حىَقٍ٘خص ح١ٓخٓٞش جٜ حى قي)
ٔ

(. جٞظٌ عقي 

أٗرَ، رَـَى طزخىه حىشَمش ٗحىٔخثق حىظ زَٞ عِ اٍحىطَٖٞخ حىَظطخرقش، حى َو ىٔخثقٜ 

ٗٝظلقق حىَضخ رٔ صَحكشً أٗ ضَْخً. ٌٕح، ٥ٗ ٝئػَ جٜ ٍضخثٞش حى قي ٍخ أٗؿزٔ اخُّ٘ 

حى َو ٍِ حىظِحً صخكذ حى َو رنظخرش حى قي ٗطمَْٞٔ رٞخّخص ٍ ْٞش ٍؼو: حٌٓ صخكذ 

ٕئ ٍْٖٗظٔ أٗ كَجظٔ ٍٗأَ حىظؤٍْٜٞ، حى َو ٗعْ٘حُ ٍلو حى َو، حٌٓ حى خٍو ٍٗئ

طزٞ ش ّٗ٘  حى َو ٍلو حىظ خاي، ح١ؿَ ٗٓخثَ حىَِحٝخ حىْقيٝش ٗحى ْٞٞش)
ٕ

 .) 

مَخ أّٔ ّظٌ حىَٔئٗىٞش ح٥ؿظَخعٞش ىشَمخص حىَْ خص حىَاَٞش عِ عَخىٖخ ٓ٘حءً 

ٗؿي عقي رَْٖٞخ أٗ حٓظَخٍحص أٗ فَٕٞخ ٍِ ٍلٍَحص حىنظَّٗٞش، ٗاي ٗٓم حىقمخء 

ّٜٔ جٜ ٍـخه حػزخص عقي حى َو اىٚ كي حىَٔخف ىي خٍو ربػزخص حى قي ٗى٘ مخُ ٍنٞفخً حىفَ

طلض ٍَٔٚ عقي آهَ، ٗٝظمق ًىل ؿيٞخً جٜ اعخىس طنٞٞد ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش ىي قي 

رِٞ دَمش أٗرَ ٗٓخثقٖٞخ رؤّٔ عقي عَو)
ٖ

  .) 

ٗطؤٝٞيًح ىيَأٛ حىٔخرق ًٕذ ٍأٛ آهَ)
ٗ

ٞش ٝظٌ ارَحً ( اىٚ أّٔ ٍِ حىْخكٞش حى َي

حىنؼَٞ ٍِ عق٘ى حى َو دف٘ٝخً، ٗاي ٝنُ٘ ًىل ٍ طلزخً رٔ٘ء ّٞش ٍِ صخكذ حى َو 

ىيظليو ٍِ حىظِحٍخطٔ، أٗ اي ٝنُ٘ ريُٗ ٓ٘ء ّٞش أٛ ٍِ حىطَجِٞ ٗىنِ اي ؿَٙ حى َل 

أٗ حى خىس عيٚ ًىل، ٌٕٗح ٍخ ُٝ َل رخى َو فَٞ حىََٜٓ  أٛ ريُٗ عقي عَو ٍنظ٘د، 

 زْٜ ط٘ؿٖخص ٝٔظفٞي ٍْٖخ حى خٍو. ح١ٍَ حىٌٛ ٝظطيذ ط

                                                 

(
ٔ
حىقدخُّ٘ ح٥ؿظَدخعٜ، ددَف عقدي حى َدو حىفدَىٛ، ٍَؿدم ٓدخرق، ى. أكَي كِٔ حىزَعٜ: حى٘ٓٞلا جٜ  (

 .2ٗٗـٕٗٗم

(
ٕ
ٗاُ مخُ حىظ٘ؿٔ حىظشَٝ ٜ ٍْ دَل اىدٚ حددظَحط حىنظخردش رٖديل كَخٝدش  ٌٕٗٝذ ٍأٛ جقٖٜ اىٚ أّٔ (

حى خٍو ٍِ حٓظم٦ه صخكذ حى َو ىٔ، مَخ حىقخُّ٘ حىفَّٜٔ اً ٝيًِ صخكذ حى َو رنظخرش حى قدي، ٗؿ دو 

ىينظخرش اَٞش مزَٞس جٜ دؤُ اػزخطدٔ ٗاضدفخء حىلَخٝدش عيدٚ حى خٍدو، جدبُ ًىدل ٥ ٝلد٘ه ىُٗ ػزد٘ص ر دض 

ىددٌ ٝددظٌ مظزخطٖددخ  ٍٗددِ ًىددل عدديً ططيزددٔ حىنظخرددش جددٜ عقدد٘ى حى َددو جددٜ حىَْددِه  جٞنددُ٘ حى قدد٘ى كظددٚ ٗىدد٘ 

ى خكذ حى َو اعطخء حٓظَخٍس ىي خٍدو ٍظمدَْش رٞخّدخص ٍ ْٞدش ردي٥ً ٍدِ عقدي حى َدو. ٗادي ّدص حىقدخُّ٘ 

حىفَّٜٔ، عيٚ اىِحً صخكذ حى َو، حىٌٛ ٝٔظويً عخ٦ًٍ  جدٜ حىَْدِه، رَد٢ حٓدظَخٍس أٗ رطخادش طلظد٘ٛ 

ٗىَِٝددي ٍددِ ٞخّددخص ٍ ْٞددش، ٍَٗددخ ٥ دددل جٞددٔ أّددٔ ٝـددُ٘ ح٥كظـددخؽ رٖددٌٓ حى٘ػٞقددش ٣ػزددخص حى قددي. عيددٚ ر

 خُّ٘ حى َو حىَ٘كي حىَ َٛ.( ٍِ إٖحىظفخصٞو ٍحؿم حىَخىس )

L'article L. 121-1 du code du travail. Jean Pélissier et autres: Droit du travail, 

Dalloz, Paris, 2004, pp.355-356. 

(
3
) https://www.cc.gov.eg/?p=418. Arrêt n°374 du 4 mars 2020 (19-13.316) - 

Cour de cassation, Chambre sociale- ECLI:FR:CCAS:2020:SO00374. 

(
ٗ
 ، ٗدخطَٓ جٜ ًىل:1ٕٖى. كٔخً حىيِٝ مخٍو ح١ٕ٘حّٜ: دَف اخُّ٘ حى َو، ٍَؿم ٓخرق، م  (

Angel Martinez-Sànchez and others: Telework adoption, change 

management, and firm performance, Journal of Organizational Management 

Vol.21, N
o
.1, 2008.  

https://www.cc.gov.eg/?p=418&fbclid=IwAR1tIBsNpQmf3DCVVUl8pPJckPm5bm9oc1CwcRjcx4_C4CaAlucdu-MXvT8
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ٗأٝخً ٍخ مخُ ٍِ أٍَ ح٥طـخٕخص حىٔخرقش جبّٔ ٝـُ٘ ىي خٍو اػزخص كق٘أ، ٗمو ٍخ 

ٝيعٞٔ جٜ ٍ٘حؿٖش صخكذ حى َو، رنخجش طَل ح٣ػزخص مخىزْٞش، َٗٝنْٔ ح٥ٓظْخى اىٚ ٍيد 

هيٍظٔ أٗ ٍَحص عَئ ىلٔخد صخكذ حى َو. ُٗٝ ي ًىل ٍظ٘حجقخً ٍم امخء ٍلنَش 

حىْقض حىَ َٝش حىظٜ امض رؤّٔ "ٍفٌ أُ حىقخُّ٘ ٝ٘ؿذ ػز٘ص عقي حى َو رخىنظخرش 

ٗاٝيح  ّٔوش ٍْٔ رَنظذ حىظؤٍْٞخص حىَوظص، ا٥ أّٔ ٥ ُحه رخ٣ٍنخُ ط ِٞٞ عَخه ر٦ 

عق٘ى ٍنظ٘رش، ٕٗ٘ ٍخ ٝـِٞ ىي خٍو ٗكيٓ اػزخص كق٘أ رنخجش طَل ح٣ػزخص)
ٔ

(". ٗمٌىل 

َلنَش أّٔ اًح ىٌ ٝ٘ؿي عقي عَو ٍنظ٘د ؿخُ ىي خٍو جٜ أكي أكنخٍٖخ اٍَص ٌٕٓ حى

ٗكيٓ اػزخص كق٘أ، رـَٞم طَل ح٣ػزخص. ٗىي خٍو أُ َٝمِ جٜ ح٣ػزخص اىٚ حىزْٞش ىْٞفٜ 

ٍخ ؿخء رَٔظْيحص صخكذ حى َو اًح ىٌ ٝ٘ؿي عقي عَو ٍنظ٘د)
ٕ

.) 

ح، جزخىَفٌ ٍِ حىظطٍ٘ حىٌٛ ىلق رخىنٞفٞش حىظٜ ٝئىٛ رٖخ حى خٍو ٍٖخً عَي ًً ٔ ا

صخكذ حى َو ٗاُ  ٝئىٛ ع٦ًَ ىلٔخدحىظخرم )ٓخثق أٗرَ(، جبّٔ ٍخُحه عخ٦ًٍ طخرً خ 

طمَٞص جنَس حىظز ٞش جٜ ع٦اش حى َو ٌٕٓ ا٥ أّٖخ ٍخُحىض طشنو عقي عَو)
ٖ

 .) 

                                                 

 (
ٔ
ل، ؿئدش  ٖٙىٔدْش  33ٓٔٗ، ٗحىط دِ ٍادٌ ٕٓٓٓ/ٗ/1ٕل، ؿئش  ٕٙىْٔش  321ٍٕاٌ  حىط ِ(

 .1ٙٗ، مٖٕٓٓ، ٍَؿم ٓخرق ٌ. ى. هخىي عزي حىفظخف ٍلَي:ـ333ٔ/ٕٔ/ٖٕ

(
ٕ
 .ٕٔ، ع َض حىٖ٘حٍٛ: ٍَؿم ٓخرق، م31ٗٔ/ٓٔ/ٕٙل ـ ؿئش  2ٖىْٔش  ٙٙٗحىط ِ ٍاٌ  (

(
ٖ
أُ عقي ٓخثق أٗرَ ٍِ حى ق٘ى حى٘حٍىس عيٚ عَو حىظٜ ٝيظًِ جٖٞخ حىٔخثق ج يٚ ٓزٞو حىَؼخه ّـي  (

رؤىحء عَو ٝظَؼو جٜ طقيٌٝ هيٍش حىْقو أٗ حىَك٦ص ى ٦َء حىشَمش حىظٜ طنُ٘ عيٚ حط خه رٔ أػْخء طْفٌٞ 

( ٝئىٛ حى خٍو عَئ )ٗحىَظَؼو جٜ ّقو حىَمخد( Uberعقي ٓخثقٜ أٗرَ )ٗطليى ٍ٘ا ٔ حىـمَحجٜ. جفٜ 

د دَمش أٗرَ ٥ٗ ٝقً٘ رظقيٌٝ هيٍش حىْقو ٍٔظق٦ً ىلٔخرٔ ٕ٘ ٗحىٌٛ ٝٔظفٞي ٍِ ػَخٍ ٌٕح حى َو ىلٔخ

( Uberٞيظًِ ٓخثق أٗرَ )ٕ٘ دَمش أٗرَ ًحطٖخ ٗرخىظخىٜ ُٝ ي حى خٍو عخ٦ًٍ طخرً خ ٗىْٞ ٍٔظق٦ً. ج

أٗ فَٞ ٍَٔٚ ـ رَقظمٚ حى قي حىَزًَ رْٞٔ ٗرِٞ حىشَمش ـ ٗى٘ مخُ ٍَٔخٓ عقي دَمش أٗ عقي ٍقخٗىش 

رؤىحء عَو ىلٔخد ٌٕٓ حىشَمش  اً ٝقً٘ رْقو ٍمخرٖخ حىيٌِٝ ٝيهيُ٘ عيٚ حٍٟٞو حىوخم رخىشَمش 

 ٗٝطيزُ٘ ٓخثق طخرم ىٖخ ْٝقيٌٖ ٍِ ٍنخُ اىٚ آهَ، ًٗىل ٍقخرو حىظِحً حى َٞو ريجم طنيفش ٍكيش حىْقو.

٥ٗ ْٝفٜ ٍِ أُ ٌٕح حى قي ٍخُحه عقي عَو طَظم حى خٍو رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه ٗحىٌٛ طظطيزٔ ر ض 

أدنخه حى٘ خثد حىـيٝيس  جْٖخك ٍِ حى٘ خثد ٍخ ٝظَظم جٖٞخ حى خٍو رلَٝش ٍ ْٞش جٜ أىحثٖخ مظليٝي ٍنخُ 

أّٔ حٍطمٚ رٔ  ٍُٗخُ حى َو  اً ٌٕح حىقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه ططيزظٔ طزٞ ش أىحء حى َو ٍِ ّخكٞش مَخ

 صخكذ حى َو صَحكشً أٗ ضَْخً كَْٞخ ازو أىحء حى خٍو ىي َو رٌٖٓ حىطَٝقش.  

(
ٕ

 ( ٝئىٛ حى خٍو حى َو ى ٦َء صخكذ حى َو ٗىْٞ ى ٦َثٔ:

اُ ٍِ ٍقظمٞخص حى َو حىظخرم اٞخً حى خٍو رؤىحء حى َو ى ٦َء صخكذ حى َو حىَظز٘  ٗىْٞ 

ٌٛ ىلق رؤدنخه حى٘ ٞفش أٗ حىقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه حىٌٛ ٝظَظم ى ٦َثٔ ٕ٘، ٗرمض حىطَل عِ حىظطٍ٘ حى

رٔ حى خٍو جٜ أىحء حى َو جٜ عيس ٗ خثد، جبُ حى خٍو ٝئىٛ عَئ ى ٦َء صخكذ حى َو حىَظز٘ . 

ج خكذ حى َو ٕ٘ حىٌٛ ٝظ خاي ٍم ع٦َثٔ ٗٝظ خٍو ٍ ٌٖ ػٌ ٝنيد عَخىٔ رؤىحء عَو ٍخ أٗ طقيٌٝ هيٍش 

اي ٝظ خاي حى خٍو ٍم ع٦َء صخكذ حى َو كَْٞخ طظطيذ طزٞ ش عَئ ًىل  أٗٓي ش ىٖئ٥ء حى ٦َء أٗ

 ْٕٗخ ٝئىٛ عَئ حىَنيد رٔ جلٔذ ى ٦َء ٍظز٘عٔ ٗىْٞ ى ٦َثٔ ٕ٘.      

(
ٖ

 ( ٝئىٛ حى خٍو حى َو ٍقخرو أؿَ ٍليى ٍِ ازو صخكذ حى َو:
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ٕٗ٘ ٍخ امض رٔ ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش جٜ ٗحكي ٍِ أدَٖ أكنخٍٖخ ٕٗ٘ رشؤُ 

جْـي كنٌ ٍلنَش حىْقض ّٔ عقي عَو  طنٞٞد حى قي رِٞ دَمش أٗرَ ٗٓخثقٖٞخ رؤ

ـ اُ ح٥ٍظؼخه ١ٍَ حى َٞو، ٗحىٌٛ طٌ از٘ىٔ ٍِ 1، ؿخء رٔ: "ٍٕٕٓٓخٍّٗحىفَّٔٞش، 

ح عيٚ ٗؿ٘ى حٍطزخط طز ٞش ح١هَٞ جَٞخ VTCازو حىٔخثق  ًَ ، ٥ َٝنِ أُ ٝشنو ٍئد

ٝظ يق رخىَْ ش حىَاَٞش حىظٜ طٌ اّشخإٕخ ع٦اش حىٔخثق ٗحى َٞو  ٗرخىظخىٜ جبُ كقٞقش أُ 

، حىٌٛ ٗحجق عيٚ أىحء هيٍش ّقو ك َٝش ٝطيزٖخ حى َٞو، ٝلظًَ دَٗط ٌٕح VTCٓخثق 

ح عيٚ طقيٌٝ هيٍش ىَمخ ًٍ د آهَِٝ طخىَخ أّٔ ٝقً٘ رظ٘صٞو عَٞو حىطيذ ٥ٗ ٝنُ٘ اخى

ح عيٚ حىظز ٞش جَٞخ ٝظ يق رَْ ش ٍاَٞش  أُ حىلنٌ رؤُ  ًَ حىشَمش، ٥ٗ َٝنِ أُ طشنو ٍئد

حىلظَ حىَفَٗض عيٚ حىٔخثق أػْخء طْفٌٞ حىَكيش حىَلـُ٘س عزَ ططزٞق أٗرَ ىَعخٝش 

ش حٓظْي حىَمخد حٟهَِٝ، ٝزطو صفش أٓخٓٞش ىـ٘ىس ٍِٗى حىويٍش حىَٔظقو، حىَلنَ

 .L 1221-1  ٗL. 1411-1 ٗLح٥ٓظجْخل اىٚ ٓزذ فَٞ صلٞق ٗحّظٖل حىَ٘حى 

7341-1  ٗL. 8221-6  حىقخُّ٘  ٍِٖٓٔٔ اخُّ٘ حى َو، ؿْزخً اىٚ ؿْذ ٍم حىَخىس ٍِ

)ٕٙٔٓجزَحَٝ  ٓٔحىَيّٜ، جٜ ّٔوظٔ حىْخطـش عِ ًٍَٓ٘ 
ٔ

 .") 

                                                                                                                              

ٝئىٝٔ ٍِ عَو، اُ عقي حى َو ٍِ عق٘ى حىَ خٗضش حىظٜ ٝل و جٖٞخ حى خٍو عيٚ أؿَ ّظَٞ ٍخ 

ح رمض حىطَل عِ دنو حى٘ ٞفش أٗ طَٝقش أىحثٖخ، أٗ عِ دنو ح١ؿَ أٗ  ًٍ ٗٝظو عقي حى َو ٍؤؿ٘

طَٝقش ىج ٔ. ج يٚ ٓزٞو حىَؼخه ٓخثق دَمش أٗرَ ٝئىٛ ع٦ًَ ىلٔخرٖخ ٍقخرو أؿَ )جٜ صٍ٘س ّٔزش ٍِ 

ٍِ ٍْطيق طـخُٗ حىْقي  ح١ٍرخف( ح١ٍَ حىٌٛ ؿ و حىقمخء حىفَّٜٔ ٝنٞد حى قي رؤّٔ عقي عَو، ٌٕٗح

حىَ٘ؿٔ ىظنٞٞد أصلخد حى َو ىٌٖح حى قي رخعظزخٍٓ عقي دَمش أٗ ٍقخٗىش، ٗحىٌٛ ػزض ا ٍ٘ٓ ٗعيً 

صلظٔ ٥جظقخى ٍؼو ٌٕٓ حى ق٘ى ى ْ َ حىظز ٞش حىَ٘ؿ٘ىس جٜ حى قي حىَزًَ رِٞ دَمش أٗرَ ٗرِٞ حىٔخثق 

خ ّظَٞ عَيٞش حىْقو جٜ ًحص حى٘اض حىٌٛ طلُيى حىٌٛ ٝ َو ىيٖٝخ. جخىشَمش طليى حىَقخرو حىٌٛ ٝيج ٔ عَٞيٖ

جٞٔ ّٔزش ٍ ْٞش ٍِ ٌٕح حىَقخرو ىئخثق ٍقخرو حىقٞخً رْقو عَٞو حىشَمش  أٛ أُ حىٔخثق ٝل و عيٚ ّٔزش 

 ٍ ْٞش ٍِ ٍرق حىشَمش ٍقخرو أىحثٔ ى َئ. 

(
1
) " 7°/ que le respect de la commande du client, qui a été acceptée par le 

chauffeur VTC, ne saurait constituer un indice de l’existence d’un lien de 

subordination de ce dernier à l’égard de la plateforme numérique ayant mis 

en relation le chauffeur et le client ; qu’ainsi, le fait pour un chauffeur VTC, 

qui a accepté d’effectuer une prestation de service de transport exclusive 

commandée par un client, de respecter les termes de cette commande et ne 

pas pouvoir prendre en charge d’autres passagers tant que la prestation de 

transport est en cours ne peut constituer un indice de subordination à l’égard 

d’une plateforme numérique ; qu’en jugeant que l’interdiction faite au 

chauffeur pendant l’exécution d’une course réservée via l’application Uber 

de prendre en charge d’autres passagers vient réduire à néant un attribut 

essentiel de la qualité de prestataire indépendant”, la cour d’appel s’est 

fondée sur un motif erroné et a violé les articles L. 1221-1, L. 1411-1, L. 

7341-1 et L. 8221-6 du code du travail, ensemble l’article 1103 du code civil, 
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أُ  : حىقخعيس حى خٍش ٕٜمَخ ُٝ ي عقي ٓخثقٜ أٗرَ عقي ٝقً٘ عيٚ ح٥عظزخٍ حىشو ٜ

 Du caractère intuitu personne duعقي حى َو ٝقً٘ عيٚ ح٥عظزخٍ حىشو ٜ 

contrat de travail خ ٍلو حعظزخٍ جٜ عقي ًَ   كٞغ طُ ي دو ٞش حى خٍو ٗصفخطٔ ىحث

حى َو  اً ٝ ظَي عيٖٞخ صخكذ حى َو، ٗاُحء ًىل ٝظ ِٞ عيٚ حى خٍو أُ ٝئُىٙ عَئ 

ش ٥ٗ ٝـُ٘ ىٔ أُ ٝ ٖي رٔ اىٚ آهَ ا٥ رَ٘حجقش صخكذ حى َو. ٌٕٗح رْفٔٔ رياش ٗأٍخّ

حىطخرم حىشو ٜ ٕ٘ حىٌٛ ٝزٍَ حّقمخء ع٦اش حى َو ر٘جخس حى خٍو، ًٗىل عيٚ ه٦ل 

حى٘ضم رخىْٔزش ىشو ٞش صخكذ حى َو، ٗحىظٜ ىٞٔض ٍلو حعظزخٍ جٜ عقي حى َو، ٍخ ىٌ 

حىْظخً حى خً ٗىٌىل َٝنِ  طنِ عيٚ ه٦ل ًىل. فَٞ أُ حىطخرم حىشو ٜ ىْٞ ٍِ

ح٥طفخل عيٚ أىحء فَٞ حى خٍو ىَٖخً حى َو رَ٘حجقش صخكذ حى َو)
ٔ

.) 

ٍِٗ ػٌ جبُ دَمش أٗرَ طظ خاي ٍم دوص ىٞقً٘ رظ٘صٞو ع٦َثٖخ، ٗحىٌٛ ٝقً٘ 

رخى َو ٍِ ه٦ه حىزَٝي ح٥ىنظَّٜٗ حىوخم رٔ ٗح٥ط خه رخىَْ ش حىَاَٞش ىيشَمش ىنٜ 

أػْخء اٞخٍٔ رَٖخً عَئ، ٗىٌح َٝنِ أُ ٝلو دوص آهَ ٍنخُ ٌٕح طلُيى ٍ٘ا ٔ حىـمَحجٜ 

طخىَخ ىٌ ط ظَض حىشَمش عيٚ ًىل.  ،حى خٍو جٜ حىقٞخً رظ٘صٞو حىَمخد ع٦َء حىشَمش

عقي حى َو ٍِ عق٘ى حىَ خٗضش، عقي ٓخثقٜ أٗرَ عقي ٍ خٗضش ٍٗيًِ ىيـخّزِٞ: مَخ أُ 

ح، ًٍ ٍِ حى ق٘ى حىَيٍِش ىيـخّزِٞ  أٛ أُ مو  ُٗٝ ي حىٌٛ ٥ ٝ٘ؿي ا٥ اًح مخُ حى َو ٍؤؿ٘

ح ٍقخر٦ً  ًَ طَل ُٝ طٚ ع٘ضًخ عَخ ٝؤهٌٓ، جخى خٍو ٝئىٛ ع٦ًَ ٗصخكذ حى َو ٝيجم أؿ

)حى خٍو ّظَٞ عَئ ىٌىل، ُٗٝ ظزَ ح١ؿَ حىَقخرو حىٌٛ ٝل و عيٞٔ
ٕ
). 

ٍِٗ ػٌ جبُ حىطزٞ ش حىقخّّ٘ٞش ى قي ٓخثقٚ أٗرَ ط٘كٜ رؤّٔ عقي عَو ٝشظَو عيٚ 

َ ٌٕح حى قي ٍِ طز ٞش ٗأؿَ ٗفَٕٞخ، ٗاُ مخُ عْ َ حىظز ٞش ٍوظيفخً جٜ ر ض عْخص

                                                                                                                              

dans sa rédaction issue de l’ordonnance du 10 février 2016". Arrêt n°374 du 

4 mars 2020 (19-13.316) - Cour de cassation, Chambre sociale- 

ECLI:FR:CCAS:2020:SO00374,  Ruling n°374, 4 march 2020.Uber France, 

société par actions simplifiée unipersonnelle ; et autre(s).(Paris, 10 janvier 

2019), https://www.courdecassation.f/ chambre_s…/374_4_44522.html, 

https://www.cc.gov.eg/?p=418. 
ٔ
( ى. أكَي كِٔ حىزَعٜ: حى٘ٓٞلا جٜ حىقدخُّ٘ ح٥ؿظَدخعٜ، ددَف عقدي حى َدو حىفدَىٛ، ٍَؿدم ٓدخرق، (

 .2ٓ٘م

 Emmanuel Dockés: Droit du travail, op.cit, p.35, Jean-Maurice Verdier et 

autres: Droit du travail, op.cit, p.79. Daniel Langé: Droit du travail, op.cit, 

p.94, Deborah J. Lockton: Employment law, op.cit, p.46, CYNTHIA J. 

CRANFORD and others: The Gender of Precarious Employment, Canada, 

2011, p.460.    

(
ٕ
، ً. ى. هخىي عزي حىفظخف ٍلَدي: ٍ٘ٓد٘عش ددَف 332ٔ/ٖ/ٕٙل، ؿئش  ٕٙىْٔش  ٙٔٔحىط ِ ٍاٌ  (

 .21ٗاخُّ٘ حى َو حىـيٝي، حىـِء ح١ٗه، ٍَؿم ٓخرق، م

https://www.courdecassation.f/%20chambre_s…/374_4_44522.html
https://www.cc.gov.eg/?p=418&fbclid=IwAR1tIBsNpQmf3DCVVUl8pPJckPm5bm9oc1CwcRjcx4_C4CaAlucdu-MXvT8
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ح١ٗؿٔ عِ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش حىظٜ ططيزٖخ حىَشَ  ى٘ؿ٘ى عقي حى َو، جبُ امخء حىْقض 

حىفَّٜٔ ط٘ٓم جٜ ٍفًٖ٘ حىظز ٞش ٗحٓظشد ٗؿ٘ىٕخ جٜ عقي ٓخثق أٗرَ. ٗاًح مخُ 

ى خٍو ىيٝٔ أُ ٝنُ٘ ٌٕح ح١هَٞ طخرً خ ىٔ جٜ ٝشُظَط ىَٔٝخُ ٓيطخص صخكذ حى َو عيٚ ح

أىحثٔ ى َئ جبُ ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش حٓظشفض ٗؿ٘ى ٌٕٓ حىٔيطخص ٍِ ٍَخٍٓش 

حىٔخثق ىْشخطٔ حىَْٖٜ)
ٔ

 ) 

ـ انغًبد انخبصخ )ٔجٕد ساثطخ انزجؼٍخ فً انؼلالخ انًجبششح 0

 ٔغٍش انًجبششح ثٍٍ أٔثش ٔانغبئك(:
  ِٞصخكذ حى َو ٗحى خٍو )ع٦اش ٍزخدَس رِٞ دَمش أٗرَ حٓظي٥ه ٍظخَٕ حىظز ٞش ر

 ٗحىٔخثق(:

ط٘ؿي ٍظخَٕ عيٝيس َٝنِ ح٥ٓظْخى اىٖٞخ ى٘ؿ٘ى ٍحرطش طز ٞش ٗرخىظخىٜ ٗؿ٘ى عقي 

عَو ٍِ عئٍ. جبًح مخُ حىَشَ  ـ جٜ ىٗهٍ عيٝيس ـ اي حعظي رَحرطش حىظز ٞش حىظْظَٞٞش أٗ 

حى َو ٗط٘ؿٖٞخطٔ، ٗجقخً ىيظَٗل  ح٣ىحٍٝش  أٛ هم٘  حى خٍو ىَاخرش ٗادَحل صخكذ

حىوخٍؿٞش ىي َو جقلا ٥ٗ ٝٔظيًِ حىْخكٞش حىفْٞش، ًٗىل ٥عظَخى حى قي م قي عَو، جبُ 

( ـ ٍٗخ َٝخػيٌٖ ٍِ عَخه ـ ٝ ظزَٗح جٜ عيحى حى َخه ىيٙ حىشَمش. Uberٓخثقٜ أٗرَ )

ى٢صو  جخىزَفٌ ٍِ اٍنخُ حعظزخٌٍٕ أصلخد ٍْٖش كَس )ٓخثق( ا٥ أٌّٖ عَخ٥ً ٗجقخً

حى خً حىٌٛ ٝلنٌ ٍْٖظٌٖ، جخ١صو ٕ٘ ح٥ٓظق٦ه جٜ أىحء حى َو، ٗرخىَفٌ ٍِ ٌٕح ح١صو 

جبٌّٖ ٝئىُٗ حى َو طلض ٍاخرش ٗادَحل حىشَمش ٗعيٚ ط٘حصو ٍ ٖخ طٞيش طْفٌٞ حى َو، 

 جؤِٝ ح٥ٓظق٦ه اًُ! 

جظظَٖ حىْظٞـش حىوخصش رشزٔ ح٥ٓظق٦ه ح٥اظ خىٛ رشنو ٗحضق جَٞخ ٝظ يق 

أٗرَ حىَاَٞش  جبّٔ ٗاُ مخُ حىٔخثق ٝوظخٍ حى٘اض حىٌٛ ٝزيأ جٞٔ حى َو ٍٗنخّٔ جبُ  رَْ ش

٥ َٝخٍّ عَئ ىَّٗخ ح٥ط خه رخىَْ ش حىَاَٞش ىيشَمش، أٛ ٝ٘ؿي جٜ ع٦اش طز ٞش 

أػْخء طْفٌٞ حى َو ٗحطَخً حىَكيش. جٜ حى٘اض حىٌٛ طيعٜ جٞٔ أٗرَ أّٖخ طقظ َ جقلا عيٚ 

ىل طقً٘ رؤمؼَ ٍِ ٍـَى ٌٕح حىَرلا  اً أّٖخ ٕٜ حىظٜ هيقض ٍرلا حى َض رخىطيذ، ٍٗم ً

 ٌٕح حى َض ّفٔٔ، مَخ طْظٌ حىو خثص ح١ٓخٓٞش ٗطْظٌ عَيٞخطٖخ. 

ى٢دوخم حىٌِٝ َٝفزُ٘ جٜ حىقٞخً رْشخط ّقو حىَمخد  Uberٗمٌىل طَٔق 

رخ٥ط خه رظطزٞقٔ ٗحىقٞخً رٌٖح حىْشخط ٗجقخً ىيشَٗط حىظٜ طفَضٖخ ٕٜ ٗحىظٜ طيًِ 

خثقِٞ ٍِ ه٦ه عقي حٓظويحً حىظطزٞق، جظَخٍّ أٗرَ ٓيطش حىٔٞطَس عيٚ ؿَٞم حىٔ

حىـ٘حّذ ًحص حى يش رويٍش حىْقو جظٔٞطَ عيٚ: حىٔ َ، ٗدَٗط حى٦ٍٔش ٍِ ه٦ه 

حىَظطيزخص حىَٔزقش حىَظ يقش رخىٔخثقِٞ ٗحىََمزخص، َٗٝنِ أُ طٔٞطَ عيٚ حىَنخُ 
                                                 

(
1
) https://www.cc.gov.eg/?p=418. Arrêt n°374 du 4 mars 2020 (19-13.316) - 

Cour de cassation, Chambre sociale- ECLI:FR:CCAS:2020:SO00374. 

https://www.cc.gov.eg/?p=418&fbclid=IwAR1tIBsNpQmf3DCVVUl8pPJckPm5bm9oc1CwcRjcx4_C4CaAlucdu-MXvT8
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٦ثٖخ جظـزَ حىٔخثقِٞ عيٚ حطَخً ٗحىٍِخُ ٍِ ه٦ه عَٗض حىْقو حىظٜ طقيٍٖخ ى َ

عَيٞخص حىْقو جٜ أٗاخص ٗأٍخمِ عخىٞش مؤٝخً ح١عٞخى ٍؼ٦ً، مَخ طٔٞطَ عيٚ ٓي٘ك 

ح ىٖخ ط٘اٞم حىـِحء مبٍنخّٞش طَى  ًَ حىٔخثقِٞ عِ طَٝق ّظخً حىظقٌٞٞ ٍِ حى ٦َء، ٗأهٞ

حىٔخثق ٍِ حىَْ ش أٗ اف٦ل كٔخرٔ)
ٔ

.)  

  انؼًم غٍش انًجبششح )رطجٍك ششكخ أٔثش اعزذلال ساثطخ انزجؼٍخ يٍ ػلالخ

 ٔعبئمٍٓب(:

ىظز ٞش حى َخه ى خكذ حى َو ٣ٍنخّٞش ح٥ٓظي٥ه عيٚ ٗؿ٘ى  ٝيًِ ٗؿ٘ى ٍظخَٕ

خ ج٦ري ٍِ اٞخٍٔ عيٚ ٍقٍ٘خص ٝظَؼو إَٖٔخ  ًَ عقي حى َو، ٗىنٜ ْٖٝض عْ َ حىظز ٞش اخث

، ٗأُ ٝنُ٘ حى خٍو جٜ اٞخً حى خٍو ر َو ٍخ ىلٔخد صخكذ حى َو ٍقخرو أؿَ ىٌىل حى َو

هخضً خ ىئيطش حىف يٞش ى خكذ حى َو، ٗرظ٘حجَ ٌٕٓ حىٔيطخص طقً٘ حىظز ٞش ٗطْظؾ آػخٍٕخ 

جٜ اٞخً ع٦اش عَو ٍم ٍخ ٝظَطذ عيٚ ًىل ٍِ حّطزخل اخُّ٘ حى َو عيٚ ٌٕٓ 

)حى ٦اش
ٕ
). 

ٗرخىظخىٜ اًح مخُ حى قي ٍزخدَ رِٞ حىشَمش ٗحى خٍو، ٗٓ٘حء أمخُ عقي عَو ٍنظ٘د 

حٓظَخٍس أٗ عقي دف٘ٛ جبُ ٍحرطش حىظز ٞش حىَ٘ؿ٘ىس رِٞ صخكذ حى َو ٗحى خٍو ٕٜ أٗ 

حىظٜ طزٍَُ ٗؿ٘ى ٌٕح حى قي ٗاػزخطٔ. أٍخ اًح مخّض ع٦اش حى َو فَٞ ٍزخدَس رِٞ حىشَمش 

ٗرِٞ حى خٍو أٛ ٝظيهيٖخ ٗٓٞلا  جبُ ٌٕٓ حى ٦اش ـ رخىَفٌ ٍِ ٗض٘كٕ٘خ م ٦اش ػ٦ػٞش 

َ حى٘ٓٞلا رَظَٖ صخكذ حى َو حىٌٛ ٝيظًِ جٜ ٍ٘حؿٖش ح١طَحل َٓٞخ عْيٍخ ٝظٖ

صخكذ حى َو حىلقٞقٜ رظٍ٘ٝي عَخه ىٔ ٍَِ ط خاي ٍ ٌٖ ٓخرقخً ـ طظو ع٦اش عَو طخىَخ 

أُ ٍحرطش حىظز ٞش ٍ٘ؿ٘ىس جٜ حى ٦اش رِٞ حى خٍو ٗصخكذ حى َو حىٌٛ ٝئىٛ حى َو 

 ىلٔخرٔ ٗٗجقخً ىظ٘ؿٖٞخطٔ طلض ٍاخرظٔ ٗادَحجٔ. 

ٍ ٔ أُ عْخصَ حىظز ٞش ٍظ٘جَس ر يى ٓخثقٜ أٗرَ، ٗى٘ مخّض ٕٗ٘ ٍخ ٝظمق 

ْٕخك ع٦اش ػ٦ػٞش ح١طَحل ٗٗؿ٘ى دوص رِٞ دَمش أٗرَ ٗحىٔخثق  اً أّٔ رَؼخرش 

ٗٓٞلا جلٔذ رَْٖٞخ ٗى٘ مخُ ٕ٘ حىٌٛ ٝظَٖ رَظَٖ صخكذ حى َو حىٌٛ ٝزًَ حى قي ٍم 

                                                 

(
1
) M. Julien et E. Mazuyer: Le droit du travail à l'épreuve des plateformes 

numériques, RDT, Paris, 2018, p.189. B.Gomes: Une première 

requalification en faveur des travailleurs des plateformes », Semaine Sociale 

Lamy, n°1847, février 2019, p.4.  

(
ٕ
ح ىٞٔض صٍ٘ حى قي أٗ ٍَٔخٓ رو ٕٜ رلقٞقظٔ ٗرطزٞ ش حى ٦اش رِٞ طَجٞٔ، رمض حىطَل  ( ًً جخى زَس ا

عَخ اًح ٗؿي عقي ٍنظ٘د أٗ دف٘ٛ أٗ جٜ اخىذ طشَٝ ٜ آهَ، ٗحىقخضٜ ٕ٘ حىَْ٘ط رٔ طنٞٞد حى قي 

 ٗحىٌٛ ٝٔظشد ٗؿ٘ى عقي حى َو ٍِ طزٞ ش ٍَخٍٓش حىْشخط حىَْٖٜ ٍِٗ صخكذ حى َو حىٌٛ ٝئىٛ

حى خٍو حى َو ىلٔخرٔ. ٗىي خٍو حىلق جٜ حىَطخىزش حىقمخثٞش ربعخىس طنٞٞد حى قي ى٦ٓظي٥ه عيٚ ٗؿ٘ى 

 ٍحرطش حىظز ٞش ٗعيٚ عقي حى َو.         
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حىَمخد ىلٔخد دَمش  حىٔخثق، جْٞش حىٔخثق حطـٖض اىٚ طقيٌٝ هيٍخص ٍظَؼيش جٜ ّقو

 أٗرَ ٗطلض طز ٞظٖخ. ٗطظمق عْخصَ حىظز ٞش رِٞ حىشَمش ٗرِٞ حىٔخثق جَٞخ ٝيٜ:

 ـ ايٍس ٗٓيطش حىَشمو )صخكذ حى َو( جٜ اصيحٍ ح١ٗحٍَ ٗحىظ٘ؿٖٞخص.ٔ

 ـ ايٍس ٗٓيطش حىَشمو )صخكذ حى َو( عيٚ ٍَحازش حىظْفٌٞ.ٕ

ٖٞخص حى خىٍس عِ ـ ايٍس ٗٓيطش حىَشمو عيٚ ٍ خازش عيً حكظَحً حىظ٘ؿٖ

 ح٣ىحٍس.

أٍخ رشؤُ أكنخً حىقمخء، جقي رٍَص ٍلنَش حٓظجْخل جٜ رخٍْٝ أُ حى ٦اش رِٞ 

ٗحىشَمش ط ظزَ ع٦اش عَو ٕٗ٘ عخٍو طخرم ٝ َو ىلٔخرٖخ ٗىْٞ عخٍو  VTC ٓخثق

ٍٔظقو  اً ٕ٘ ٝ َو رخٓظويحً ٍْ ش ٍاَٞش ٗططزٞق ٍْظٌ ٍٔزقخً ٍِ ازو حىشَمش ىظَٞٔٞ 

ي ٦َء ٗىئخثقِٞ حىٌِٝ َٝخٍُٓ٘ عَيٌٖ ٗجقٔ)أىحء حىويٍش ى
ٔ

 ( رََحعخس:

ـ اُ رَّخٍؾ حىظشمٞو ٌٕح اي ىٍؾ هيٍش ّقو أّشؤطٖخ ٌٕٓ حىشَمش ّٗظَظٖخ ٔ

رخىنخٍو، ٕٜٗ هيٍش ٥ ط٘ؿي ا٥ رفمو ٌٕٓ حىَْ ش حىَاَٞش ىيظطزٞق، ٗحىظٜ ٍِ ه٦ىٖخ 

 ٝئىٛ هيٍش حىْقو ىي ٦َء.

                                                 

(
1
) "Justifie légalement sa décision une cour d’appel qui, pour qualifier de 

contrat de travail la relation entre un chauffeur VTC et la société utilisant une 

plate-forme numérique et une application afin de mettre en relation des 

clients et des chauffeurs exerçant sous le statut de travailleur indépendant, 

retient: 

1°) que ce chauffeur a intégré un service de prestation de transport créé et 

entièrement organisé par cette société, service qui n’existe que grâce à cette 

plate-forme, à travers l’utilisation duquel il ne constitue aucune clientèle 

propre, ne fixe pas librement ses tarifs ni les conditions d’exercice de sa 

prestation de transport, 

2°) que le chauffeur se voit imposer un itinéraire particulier dont il n’a pas le 

libre choix et pour lequel des corrections tarifaires sont appliquées si le 

chauffeur ne suit pas cet itinéraire, 

3°) que la destination finale de la course n’est parfois pas connue du 

chauffeur, lequel ne peut réellement choisir librement, comme le ferait un 

chauffeur indépendant, la course qui lui convient ou non, 

4°) que la société a la faculté de déconnecter temporairement le chauffeur de 

son application à partir de trois refus de courses et que le chauffeur peut 

perdre l’accès à son compte en cas de dépassement d’un taux d’annulation de 

commandes ou de signalements de "comportements problématiques", et 

déduit de l’ensemble de ces éléments l’exécution d’un travail sous l’autorité 

d’un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres et des directives, d’en 

contrôler l’exécution et de sanctionner les manquements et que, dès lors, le 

statut de travailleur indépendant du chauffeur était fictive". Loc.cit. 
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ٍ ِٞ ٥ ٝلق ىٔ حهظٞخٍٓ ٗٝظٌ ططزٞق ط لٞلخص ـ اُ حىٔخثق ٝل و عيٚ ٍٔخٍ ٕ

 ط َٝفٞش عيٞٔ اًح ىٌ ٝظزم حىٔخثق ٍٔخٍ حىَكيش حىَليىس ىٔ ٗحىََحازش عيٞٔ.

ـ اُ حى٘ؿٖش حىْٖخثٞش ىَكيش حىْقو فَٞ ٍ َٗجش أكٞخّخً ىئخثق، حىٌٛ ٥ ٝٔظطٞم ٖ

 أً ٥.كقخً ح٥هظٞخٍ رلَٝش، ٍؼيَخ ٝف و حىٔخثق حىَٔظقو، ىيَكيش حىظٜ طْخٓزٔ 

ـ اُ حىشَمش ىيٖٝخ هٞخٍ ج و حىٔخثق ٍئاظخً عِ ططزٞقٔ ر ي ػ٦ػش كخ٥ص ٍجض ٗ

 . ىطيذىيظشمٞو ٗأُ حىٔخثق اي ٝفقي حى٘ص٘ه اىٚ كٔخرٔ اًح طٌ طـخُٗ ٍ يه اىمخء ح

ٗاي حٓظْظـض حىَلنَش ٍِ مو ٌٕٓ حى ْخصَ أُ أىحء حىٔخثق ىي َو ٝنُ٘ طلض 

ٓيطش صخكذ حى َو حىٌٛ ىيٝٔ ٓيطش اصيحٍ ح١ٗحٍَ ٗحىظ٘ؿٖٞخص ىئخثق مَخ ىٔ ٍ خازظٔ 

عيٚ ٍخ َٝطنزٔ ٍِ ٍوخىفخص. ٌٍْٗ ًىل حىلِٞ أٝيص جنَس أُ ٗضم حىٔخثق ٕ٘ طخرم 

ٝ َو ىلٔخرٔ حىوخم ٕٜ جنَس َٕٗٞش  ٗىْٞ ٍٔظقو ٗأُ جنَس حىٔخثق حىوخم حىٌٛ

ٗمٌىل، اٍَص ٍلنَش ح٥ٓظجْخل رخطزخ  طَٝقش آظْزخط ح١ىىش ٗا ٖخٍٕخ ىظليٝي جلٔذ. 

ٗؿ٘ى ع٦اش حىظز ٞش، ٗحىَئدَحص حىَٔظويٍش ىظزََٝ اعخىس حىظنٞٞد ٍِ ّ٘عِٞ)
ٔ
): 

أٗىَٖخ: َٝطزلا ح١ٍَ ر٘ؿ٘ى ا٘س حىظلنٌ جٜ أٝيٛ دَمش أٗرَ )مخهظٞخٍ حىطَٝق 

ٗحىٔي٘ك حىَظزم حىوخضم ىظقٌٞٞ(، ٗحىظلنٌ جٜ  َٗل حى َو  مظ لٞق ح١ؿَس، ٗاز٘ه 

حى ٦َء حىَوظيفِٞ، ٗطليٝي حىَ٘ام حىـمَحجٜ، ٗحى ق٘رخص )مظ طٞو حىلٔخد(...، ٗطشَٞ 

ٍلنَش ح٥ٓظجْخل جٜ أعقخد ٌٕح ح٥ؿظٖخى حىقمخثٜ اىٚ أُ كقٞقش حىقيٍس عيٚ حهظٞخٍ 

 ز ي جٜ كي ًحطٔ ع٦اش عَو طخر ش.حى خٍو ىٔخعخص عَئ ٥ ٝٔظ

أٍخ ػخَّٖٞخ: ٝظ يق رخى٘ضم ح٥اظ خىٛ ىئخثق طـخٓ حىَْ ش  كٞغ ؿخء جٜ طقََٝ 

(، ٗحىٌٛ ٝظَِٞ رؤّٔ ىيٝٔ كَٝش  (... X ٍلنَش ح٥ٓظجْخل أُ ٍجم حى٘ضم حىَٔظقو ىئٞي

ٍىِٝ، جبُ حهظٞخٍ ٍُخُ عَئ رخ٣ضخجش اىٚ اطقخّٔ طْظٌٞ ٍٖخٍٔ ٗرلؼٔ عِ حى ٦َء ٗحىَ٘

ٗحام ع٦اش حى َو ٍَٗخٍٓش حىْشخط حىَْٖٜ ٕ٘ حىٌٛ ٝلُيو ٍخ اًح مخُ َٝخٍّ حىٔخثق 

 ّشخطخً ٍٔظق٦ً كقٞقٞخً؟ 

ػٌ ٍىص ٍلنَش ح٥ٓظجْخل عيٚ ٌٕح حىٔئحه رخىْفٜ، ٍشَٞس اىٚ أُ ٌٕح حىٔٞي حىٌٛ 

، ٗاي طٌ ىٞظَنِ ٍِ أُ ٝ زق "دَٝل" ىشَمش حضطَ ىيظٔـٞو مَؿو أعَخه ٍٔظقو

، ٗحىظٜ ٥ ط٘ؿي حىشَمشىٍـٔ جٜ هيٍش حىْقو حىظٜ طٌ اّشخإٕخ ٗطْظَٖٞخ رخىنخٍو ٍِ ازو 

حى َو ىيٖٝخ، حىشوص مخُ  ا٥ رفمو ٌٕٓ حىَْ ش، ٗىٌح حٓظْظـض حىَلنَش أُ ٕيل

ٗأدخٍص اىٚ أّٔ ـ ٗجقخً ىظقَٖٞٞخ ـ مخُ حٓظق٦ه ٌٕح حىٔٞي ٗكقٞقظٔ أّٔ طخرً خ  كٞغ ىٌ ٝنِ 

نخّٞش رْخء ُرخثْٔ حىوخصِٞ رَفَىٓ ٗمخّض كَٝظٔ جٜ حهظٞخٍ حى َو ٗجقخً ىظقٌٞٞ ىيٝٔ اٍ

                                                 

(
1
) Décision attaquée: 10 janvier 2019 de la cour d'appel de Paris, la société 

Uber France, C/ M. A... X... Rapporteur: Marie-Anne Valéry, Pourvoi n° 

S1913316.   
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حى ٦َء حىٌٛ ٝومم ىظقٌٞٞ حىشَمش. ٍزٍَس مٌىل رؤُ حىٔخثق ٥ ٝ َل رخىمٍَٗس ٗؿٖش 

حى ٦َء حىَلظَيِٞ جٖ٘ ىٌ ٝظقِ ؿَٞم حىَْ خص حىظٜ طَٔق ىٔ رخ٥هظٞخٍ حى٘حعٜ، 

ْخصَ ٥ طظ يق رلَٝش عَو حىٔخثق أمؼَ ٍِ ط يقٖخ ٗٝوخطَ رظ طٞو كٔخرٔ ٗمو ٌٕٓ حى 

 .رظز ٞظٔ ٗحىظِحٍٔ رظ يَٞخص حىشَمش، ٍَخ ٝيُىو عيٚ ٗؿ٘ى عقي عَو

ٗرخىْظَ اىٚ حىفَحغ حىقمخثٜ حىَ َٛ رشؤُ حٓظو٦م ع٦اش حىظز ٞش ر َخه 

  ٗحىٌٛ امض جٞٔ حى خٍش ىقمخء حىْقض ح١كنخًَاَٞش، جَٞنْْخ ح٥ٓظْخى اىٚ حىَْ خص حى

لنَش حىْقض رؤُ "ع٦اش حىظز ٞش ٍْخطٖخ أُ ٝنُ٘ ىيَظز٘  ٓيطش ج يٞش جٜ اصيحٍ ٍ

ح١ٗحٍَ اىٚ حىظخرم جٜ طَٝقش أىحء عَئ ٗجٜ حىَاخرش عيٞٔ ٍٗلخٓزظٔ)
ٔ

ٗمٌىل امض  (".

حىَاخرش  جٜ ٍيّٜ . ٍْخطٖخ . ػز٘ص ٓيطش حىَظز٘  حىف يٞش 1ًٗٔ  . حىظز ٞش رؤّٔ: "ع٦اش

طَٝقش  جٜ ا َص ربصيحٍ ح١ٗحٍَ ىيظخرم ٗحىظ٘ؿٞٔ طخىض ٍيطٖخ أٗ

)طْفٌٕٞخ ٍٗلخٓزظٔ عيٚ حىوَٗؽ عيٖٞخ جٜ ٗحىَاخرش حى َو أىحء
ٕ

.") 

ٗط يٞقخً عيٚ ٍخ ٓزق، ٗطخىَخ ػزض طَظم صخكذ حى َو رٔيطخطٔ ٗاٍنخّٞش ٍَخٍٓظٔ 

ٌٍ حٓظو٦م ٍحرطش حىظز ٞش رْٞٔ ٗرِٞ  اٝخٕخ ٗى٘ مخُ َٝخٍّ ر مٖخ جلٔذ جَٞنِ كْٞج

 حىٌٛ ٝ َو ىلٔخرٔ.حى خٍو 

 انًطهت انضبًَ

 الاسركبص ػهى عهطخ انشلبثخ 

 فً ركٍٍف ػلالخ ػًم أٔثش ٔػًبنٓب

  :يمٕيبد انزجؼٍخ انلاصيخ نٕجٕد ػمذ انؼًم 

ُٝ زَ رٌحطٔ عِ ط٘حجَ ٍقٍ٘خص أىحء عخٍو أٗ ٓخثق أٗرَ عَئ ىلٔخد ٌٕٓ حىشَمش 

حىظز ٞش)
ٖ
  ١ّٔ ٍخُحه ٝئىٛ حى َو حىَنيد رٔ ىلٔخد حىشَمش رَقخرو، ٕٗ٘ حىََِٞ رِٞ (

                                                 

(
ٔ
- ٙ- ٘امخثٞش ؿئش  1ٖىْٔش  31ٖٖكنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حىط ِ ٍاٌ حىط ِ ٍاٌ  (

 .WWW.elwany.com ح٥ىنظَّٜٗ:ٍحؿم حىَ٘ام  .ٕ٘ٓٓ

(
ٕ
. ٗاي ٕٗٔٓ/ٔ/ٕٔامخثٞش، حى خىٍ رـئش  1ٗىْٔش  3ٖٗكنٌ ٍلنَش حىْقض جٜ حىط ِ ٍاٌ  (

جٞٔ ربىِحً حىٖٞجش حىطخعْش رَزيغ حىظ ٘ٝض حىَقمٜ رٔ حٓظْخىحً  امض أٝمًخ رؤّٔ: "امخء حىلنٌ حىَط ُ٘

خ عيٚ ىَٔئىٞظٖخ عِ هطؤ حىشَمش حىَْفٌس ىَشَٗ  دزنش حى َل  ًٔ حىَمطٚ ٍ٘ام حىلخىع طؤٓٞ

ٓيطش حىظ٘ؿٞش ح٣ّشخء حىَزًَ رَْٖٞخ ٍِ ط٘حجَ  عقي رَْٖٞخ ٍَخ طمَْٔ حىظز ٞش ع٦اش اٞخً

جٞـُ٘ ٍٔخءىظٖخ عِ هطؤ حىشَمش حىَْفٌس حى٘حام ه٦ه ٍيس طْفٌٞ  . ؿخّذ حىطخعْش جٜ ٗحىَاخرش

امخثٞش،  2٘ىْٔش  3ٕٙٔحىط ِ ٍاٌ  ىؼز٘ص ٍمِ حىوطؤ ازيٖخ. كنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حى قي

 نًذكًخ انُمض انًصشٌخ: .  حىَ٘ام ح٥ىنظَّٜٕٗٙٔٓ/٘/٘ٔحى خىٍ رـئش 

https://www.cc.gov.eg/advanced_search?section=civil 
ٖ
خ ج٦ري ٍِ ٗؿ٘ى عيس ٍقٍ٘خص طيُىو عيٞٔ ٝظَؼو أٗىٖخ جٜ اٞخً حى خٍو ( ًَ ( ىنٜ ْٖٝض عْ َ حىظز ٞش اخث

ىلٔخد صخكذ حى َو ٍقخرو أؿَ عِ ٌٕح حى َو، مَخ ٝشُظَط أُ ٝنُ٘ حى خٍو أػْخء اٞخٍٔ ر َو ٍخ 

ر َئ هخضً خ ىئطيش حىف يٞش ى خكذ حى َو، ٗحىٌٛ ربٍنخّٔ ط٘اٞم ؿِحء طؤىٝزٜ عيٞٔ كخه ٍوخىفظٔ 
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حى َو حىَٔظقو ٗحى َو حىظخرم، ٗىنِ اًح مخُ حى خٍو ٝظَظم رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه جٜ ًحص 

حى٘اض حىٌٛ ٝئىٛ عَئ ىلٔخد دوص ٍخ ٗىْٞ ىلٔخرٔ ٕ٘. جبًح مخُ حى خٍو ٝومم 

ح٥ٓظق٦ه، أٗ ىز مٖخ جلٔذ، جٖو ٍخُحه ىٔيطخص صخكذ حى َو ٍم طَظ ٔ رقيٍ ٍِ 

عخ٦ًٍ طخرً خ؟ أً حّظقو اىٚ ىحثَس حى َخه حىَٔظقيِٞ؟ ٗفَٕٞخ ٍِ طٔخإ٥ص أؿخرض عيٖٞخ 

. ٗحىظٜ حٍطنِص عيٚ ٍٕٕٓٓخٍّ  ٍٗلنَش حىْقض حىفَّٔٞش ـ رشؤُ كنٌ ٓخثقٜ أٗرَ 

ٍخ ّظْخٗىٔ  " عِ فَٕٞخ ٍِ حىٔيطخص. controleٕ٘ٗٗؿ٘ى ٓيطش حىَاخرش أٗ حىٔٞطَس "

 مخىظخىٜ:

 أٔلاً: الاسركبص ػهى عهطخ صبدت انؼًم فً انشلبثخ:

اًح مخّض ٓيطخص صخكذ حى َو اي طمَٞص رظمَٞ أدنخه ر ض حى٘ خثد حىـيٝيس، 

ٗاًح مخُ ربٍنخّٔ حىظويٜ عِ جٔلش ٍِ ٌٕٓ حىٔيطش ىظَظم حى خٍو رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه جٜ 

طْظٌٞ عَئ، جبُ ٓيطش حىَاخرش أضلض طظَأّ إٌٔ حىٔيطخص حىظٜ ٝظَظم رٖخ صخكذ 

 ًٍ خ ٕخ ًٍ خ ىظز ٞظٌٖ ىٔ، ٍٗخ ُحه ٝظَظم رٖخ مخٍيش. ٥ٗ ٍٝذ حى َو عيٚ عَخىٔ  اً ط ظزَ ٍق٘

جٜ أُ ٓيطش حىَاخرش ًحطٖخ اي ىلقٖخ ر ض ٍظخَٕ حىظطٍ٘ رلٞغ حٓظويٍض جٖٞخ حى٘ٓخثو 

 حىظنْ٘ى٘ؿٞش.  

 :)يفٕٓو عهطخ انشلبثخ انزً ٌزًزغ ثٓب صبدت انؼًم )ششكخ أٔثش 

ٝئىٛ حى َو  ٍفخى ٓيطش حىَاخرش طَظم صخكذ حى َو رٔيطش ٍَحازش حى خٍو ٕٗ٘

حىَنيد رٔ، جََخٍٓظٔ ىٔيطظٔ ٌٕٓ طقظ َ عيٚ ح١ٍٍ٘ حىَظ يقش رخى َو جقلا  منٞفٞش 

ح أُ طَظي ٌٕٓ حىٔيطش ىيلي ٍِ كَٝش  ًً طْفٌٞٓ، أٗ ٍنخُ حىقٞخً رٔ ٍُٗخّٔ، ٥ٗ ٝـذ ا

حى خٍو حىشو ٞش)
ٔ

(. ٍٗؼخه ًىل حىشَمخص حىظٜ طقيً هيٍخطٖخ أٗ ر ض حىٔيم ٗجقخً ىيطيذ 

ْ ظٖخ حىَاَٞش مؤٗرَ، جظيًِ حى خٍيِٞ ىيٖٝخ ر٘ؿ٘د جظق ح٦َٞٝ٣ص ىيطيذ ٍِ ه٦ه ٍ

ٍؼ٦ً ٗح٥ط خه رخىَْشؤس ٗعيً حىوَٗؽ ٍِ ٍْ ظٖخ حىَاَٞش طٞيش طْفٌٞ حى َو ٣ٍنخّٞش 

)طظزم ٍ٘ا ٔ حىـمَحجٜ ٗرخىظخىٜ ٍَحازظٔ
ٕ
) . 

                                                                                                                              

اٞخً ع٦اش ىظ يَٞخص أىحء حى َو. ٗرظ٘حجَ ٍؼو ٌٕٓ حىَقٍ٘خص طقً٘ ٍحرطش حىظز ٞش ٍِٗ ػٌ طْظؾ أػخٍٕخ جٜ 

ى. ع خً أٍّ٘ ٓيٌٞ: أص٘ه حى َو ٍم ٍخ ٝظَطذ عيٚ ًىل ٍِ حّطزخل اخُّ٘ حى َو عيٚ طيل حى ٦اش. 

 .2ٙ، مٕٗٓٓاخُّ٘ حى َو حىـيٝي، ٍْشؤس حىَ خٍل، ح١ٓنْيٍٝش، 

(
1
) Daniel Langé: Droit du travail, op. cit, pp. 25-27, CARLOS M. 

PUERTAS: The effects of mobile technology on work-life, Ph.D.thesis, 

Claremont Graduate University California, 2009, p.58. 

(
ٕ
جي خكذ حى َو أُ ٝٔظ َو ٍخ ٝشخء ٍِ ٗٓخثو ح٥ط خه حىليٝؼش جٜ ٍَخٍٓش ىٔيطظٔ حىَاخرٞش،   (

ٗعْي حٓظ َخه حىَْشؤس ١ٛ ٍِ ٌٕٓ حى٘ٓخثو جٜ حىَاخرش،  دَٝطش أ٥ ٝزُخىغ جٜ حٓظ َخه ٌٕٓ حى٘ٓخثو.

 ٝـذ أُ طُ يٌ حى خٍيِٞ رٖخ  جٌىل حىظِحً عيٖٞخ ىَٔخٓٔ رلَٝظٌٖ.

Hubert de la Bruslerie, Catherine Deffains-Crapsky: Contrat optimal 

d'actionnariat salarié et asymétries d'information, op.cit, p.116, Lionel P. 
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  رطٕس عهطخ انشلبثخ فً ٔظبئف يُصبد الالزصبد انشلًً )يُصخ

 أٔثش(:

أدنخه ؿيٝيس ىي٘ خثد، ؿ و أصلخد حى َو ٝٔظويٍُ٘ مؼَٞح ٍِ اُ  ٍٖ٘ 

ح١ؿِٖس حىظنْ٘ى٘ؿٞش ىيَاخرش ٍِ ّخكٞش، ٗؿ و حى خٍو ٍظْق٦ً أمؼَ ٍِ ًٛ ازو جٜ أٍخمِ 

عيٝيس ٍِ ّخكٞش أهَٙ. رٞي أُ ٌٕح حىظطٍ٘ أضلٚ كظَٞخً ٥ ٍفَ ٍْٔ رشؤُ ر ض 

ح٥ٓظق٦ه جٜ حى َو"  ٗحىٌٛ ح١عَخه، ٕٗ٘ ٍخ ططيذ ريٍٗٓ ططزٞق ٍزيأ "حىَاخرش ٗ

ٝقظمٜ ػقش أمؼَ ٍٗاخرش عِ رُ ي، كٞغ طِٝي ٍٔخكش حىؼقش رِٞ حى خٍو ٗصخكذ حى َو أٗ 

حىَشَل عيٞٔ، اضخجش اىٚ ايٍ حىلَٝش حىََْ٘كش ى٢ٗه جٜ أىحء ٗطْظٌٞ عَئ. ٗاًح 

حىَظز ش  مخّض حىَاخرش حىَظز ش جٜ حىَْشؤس ٕٜ حىَاخرش حىَنؼفش عيٚ حى خٍيِٞ، جبُ حىَاخرش

ٗجقخً ىَزيأ حىَاخرش ٗح٥ٓظق٦ه جٜ حى َو ٕٜ حىَاخرش حىَوففش، حىظٜ طظَخدٚ ٍم طزٞ ش ٌٕح 

حىظطٍ٘)
ٔ

(. ٗطقظمٜ ٌٕٓ حىَاخرش ضٍَٗس طَظم حى خٍو رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه ٗحىلَٝش جٜ 

طليٝي ٍنخُ ٗٗاض أىحء عَئ، دَٝطش حىظ٘حصو ٍم صخكذ حى َو ٌٍْ ريء طْفٌٞ حى َو، 

أكي ططزٞقخص ٍحرطش حىظز ٞش رَفٍٖٖ٘خ حىَ٘ٓم، ٗحىظٜ طـٔي طَظم حى خٍو رقيٍ  ُٗٝ ي ًىل

ٍِ ح٥ٓظق٦ه، ٗاًح مخُ ٌٕح ح١هَٞ ٕ٘ حىٌٛ ٝلُيى حى٘اض حىٌٛ ٝ َو جٞٔ ٗحىَنخُ حىٌٛ 

ٝزيأ ٍْٔ حى َو، جبُ ٌٕح ح٥ٓظق٦ه ٍشَٗط ر٘ؿ٘د حىظ٘حصو ٍم صخكذ حى َو أٗ 

ظٜ طٔظويٍٖخ حىَْشؤس، أٛ أّٔ ٝنُ٘ ٍَحاذ جٜ مو رخ٥ط خه رخى٘ٓٞيش ح٥ىنظَّٗٞش حى

طفخصٞو أىحء عَئ ٌٍْ ريء حىظْفٌٞ كظٚ ح٥ّظٖخء)
ٕ

  .) 

ٗطـٔٞيًح ىٌىل جقي طمَٞص ٓيطش حىَاخرش ىيشَمخص أصلخد حىَْ خص حىَاَٞش 

رظمَٞ  َٗل أىحء حى َو ٗطمَٞ أىٗحص حىَاخرش  جؤضلٚ ٍِ حىَٞٔٞ عيٚ أصلخد حى َو 

رش عيٚ عَخىٌٖ حىٌِٝ ٝٔظويٍُ٘ ٗٓخثو طنْ٘ى٘ؿٞخ ٍَطزطش رشزنش ٍَخٍٓش ٓيطش حىَاخ

ح٣ّظَّض، جٞنّ٘٘ح عيٚ ط٘حصو ٍٔظََ ٌٍْ ريء طْفٌٞ حى َو ٗأػْخء حىظْفٌٞ ٗص٥ً٘ اىٚ 

                                                                                                                              

Robert Jr.: Social Capital and Knowledge Integration in Virtual Teams, 

Ph.D.thesis, Faculty of the University Graduate School, Indiana University, 

2006, p.24. 

 (
1
) Erica Israelson Desrosiers: Telework and work attitudes: the relationship 

between telecommuting and employee job satisfaction, organization 

commitment, perceived organizational supports, Ph.D.thesis, the Faculty of 

Purdue University, 2001, pp.79-87.  

(
2
) ÉRIC CAMPOY et VALÉRIE NEVEU: op. cit, p. 139, Richard F. 

Griffiths: Time management in telework and other autonomous work 

environments, Ph.D.thesis, Department of psychology, Kansas State 

University, 2003, p.38.  
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اّٖخثٔ. جزَنْش حىشَمش صخكزش حىَْ ش حىَاَٞش أُ طلُيى حىَ٘ام حىـمَحجٜ ىي خٍو ىيٖٝخ 

ٖخ ٗطلض ٍاخرظٖخ طٞيش جظَس عَئ، ٗاًح مخّض ه٦ه جظَس أىحء عَئ  اً ٝنُ٘ ٍظ ٦ً ر

حىشَمش ٥ طقً٘ رخىَاخرش عيٞٔ ه٦ه جظَس حط خىٔ رٖخ ٍنظفٞش رخىَاخرش عيٚ حىظ يَٞخص حىظٜ 

ٗض ظٖخ ٍٔزقش ٍِ ه٦ه حىظقٌٞٞ جيٖخ ٍطيق حىلَٝش  اً ىنو ٍْشؤس حىلَٝش جٜ حهظٞخٍ 

ُٓزو حىَاخرش حىظٜ طظخٓذ ٍ ٖخ ىيَاخرش عيٚ عَخىٖخ)
ٔ

.) 

ٗرشؤُ طمَٞ ٓيطش صخكذ حى َو جٜ حىَاخرش عيٚ عَخه حىَْ خص حىَاَٞش، جقي 

، ح٥ىعخء رؤُ ّظخً طليٝي ٍٕٕٓٓخٍّ ٍٗجمض ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش، جٜ كنٌ 

ٍم  VTC حىَ٘ام حىـمَحجٜ حىَظؤصو جٜ عَو ٍْ ش ٍاَٞش، ىظ٘صٞو رَحٍؾ طشمٞو

ح ١ُ ٌٕح حىْظخً ٥ ٝقُ ي حى ٦َء حىَلظَيِٞ ٥ َِٝٞ ٍحرلا حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ى ًَ ئخثقِٞ، ّظ

، ٗضَخُ ٦ٍٓش ح١دوخم قِٞ، رو ُٝٔظويً جقلا ى٦ط خه رٌٖرٔ حىظلنٌ جٜ ّشخط حىٔخث

حىٌِٝ ٝظٌ ّقيٌٖ ٗطليٝي ٓ َ حىويٍش  ٍْظٖٞش اىٚ أُ ّظخً طليٝي حىَ٘ام حىـمَحجٜ حىٌٛ 

ىْظَ عِ طٔظوئٍ ٍْ ش أٗرَ ٝنفٜ ٣ػزخص ٗؿ٘ى ٓٞطَس عيٚ حىٔخثقِٞ، رمض ح

...)جٜ ٌٕح حىَ٘ام حىيٗحجم حىظٜ ايٍظٖخ دَمش أٗرَ
ٕ

.") 

ٗاًح مخُ حى٘ضم حىقخّّٜ٘ ىٔخثقٜ دَمش أٗرَ اي كٌُٔ ر يٍٗ كنٌ ٍلنَش 

، رخعظزخٌٍٕ عَخ٥ً ىيٖٝخ، جبُ ًىل مخُ ٍٔؤىش ٍؼَٞس ٍٕٕٓٓخٍّ  ٗحىْقض حىفَّٔٞش جٜ 

ء حىٔخثقِٞ ٕ٘ ٍٔؤىش   اً اُ ٗضم ٕئ٥جٜ ىٗه عيٝيس ىفظَحص ٍُْٞش ط٘ٝيش ىيـيه

كيٝؼش جٜ أٗٓخط حىفقٔ ٗٓخكخص حىقمخء. ٗرظليٞو كخىش حىٔخثقِٞ ىَْ ش أٗرَ جٜ عيى 

ٍِ حىزييحُ ح١ؿْزٞش، طزِٞ ٗؿ٘ى عيس عْخصَ ى٦عظَحل ر٘ؿ٘ى حىويٍش حىَْظَش ٍِ ازو 

، ٗأرَُٕخ أُ َٝخٍّ صخكذ حى َو ٓيطش حىَاخرش عيٚ عَخىٔ ىيٖٝخحىشَمش ىي خٍو 

ِ أُ طٔظشد ٍِ عيس أٍٍ٘)ٗحىظٜ َٝن
ٖ

:) 

                                                 

(
1
) E.Dockès: Le salariat des plateformes, op.cit, p.8, Antoine Jeammaud: Le 

temps de travail effectif, op.cit, p.748. 

(
2
) "Arrêt n°374 du 4 mars 2020 (19-13.316) - Cour de cassation, Chambre 

sociale- ECLI:FR:CCAS:2020:SO00374,  Ruling n°374, 4 march 2020 

(english version), Sentencia n°374, 4 de marzo de 2020 (versión en 

español)Demandeur(s) : Uber France, société par actions simplifiée 

unipersonnelle ; et autre(s).(Paris, 10 janvier 2019), 

https://www.courdecassation.fr/…/ chambre_s…/374_4_44522.html, 

https://www.cc.gov.eg/?p=418. 

(
3
) "Des contrôlee exercées par l’employeur: 

 1) création et fin de la relation de travail, 

 2) réception du travail,  

3) fourniture et paiement du travail,  

4) gestion du marché intérieur des entreprises,  

https://www.courdecassation.fr/jurisprudence_2/chambre_sociale_576/374_4_44522.html?fbclid=IwAR32c-Yf95VJ1ZsJ-ADv5-7SbWSuysqKE6YwSE5cVGRzOjHjziMoDNs96lo
https://www.cc.gov.eg/?p=418&fbclid=IwAR1tIBsNpQmf3DCVVUl8pPJckPm5bm9oc1CwcRjcx4_C4CaAlucdu-MXvT8
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 اّشخء ٗاّٖخء ع٦اش حى َو،  (ٔ

 حٓظقزخه حى َو ٍِ ه٦ه حىَْ ش،  (ٕ

 طٍ٘ٝي ٗىجم حى َو،  (ٖ

 اىحٍس حىٔ٘ل حىيحهيٞش ىيشَمخص، (ٗ

 اىحٍس حىٔ٘ل حىوخٍؿٞش ىيشَمش. (٘

ٔظْظؾ أُ حىَْ ش حىَاَٞش طَخٍّ جٜ حى٘حام ؿَٞم ٗ خثد ٍِٗ ٌٕٓ حى ْخصَ ُٝ 

حىَْ ش رخهظٞخٍ حى خٍو ٍِ ه٦ه جلص ٓٞخٍطٔ، ٗدَٗط صخكذ حى َو  كٞغ طقً٘ 

حىظؤٍِٞ حىوخصش رٔ، ٗج ئ ٗجقخً ىَ يه ٍضخ حى ٦َء عِ أىحثٔ، مَخ طيَٝ حىف٘حطَٞ 

ٗطـَم حىَيج٘عخص، ٗطقيً حىطيذ ٗطقٍَ ٍقيحٍ عَ٘ىظٖخ...، ٍِٗ ػٌ طظلنٌ جٜ ؿَٞم 

يفٞش، كظٚ ٍ٘ٓٞقٚ حىو ؿ٘حّذ طْفٌٞ حىَكيش: ٍِ ّظخجش حىٔٞخٍس اىٚ حهظٞخٍ حىطَٝق أٗ

ح طيٍك ج٘حثي حىْشخط، ٕٗ٘ ٍخ ٝيُىو عيٚ ط٘حجَ ًَ حىظز ٞش جٜ إٌٔ عْخصَٕخ جٜ  ٗأهٞ

أدنخه حى َو حىـيٝيس ٗحىظٜ طظَؼو جٜ حىَاخرش)
ٔ

.) 

جٜ حى ٘حٍو ح٥اظ خىٝش ًحص حى يش رويٍش حىْقو Uber) ٗىٌىل طظلنٌ دَمش )

ٓخثقٖٞخ  جظقً٘ رخىَاخرش فَٞ حىَزخدَس  حىَقيٍش مـِء ٍِ ٍْ ظٖخ جٜ ٓزٞيٖخ ىيَاخرش عيٚ

عيٌٖٞ ٍؼو حىظٜ طَخٍٖٓخ عيٚ مٞفٞش اعطخء حىل٘حجِ حىَخىٞش ٗحىظقٌٞٞ حى٦ٍَمِٛ ٍِ ازو 

خ جٜ حىقخثَش ىيٖٝخ حىَمخد. ٍٗخ طَخٍٓٔ دَمش أٗرَ ٍِ ٗٓخثو ىيَاخرش، ٝنُ٘ ٍيٍؿً 

اخرش طقيً ٍِ ازو ح عيٚ أٗحٍَ ٍَٓٞش ٍ ظَيس ٍِ ازيٖخ، أٛ أّٖخ ط يَٞخص ىيٍَٗ ظَيً 

  Uber صخكذ عَو ى َخىٔ، ٥ٗ َٝخٍّ حىٔخثقُ٘ حىٌِٝ ٝق٘ىُٗ جٜ اطخٍ ٍْ ش

ّشخطٌٖ رشنو ٍٔظقو عِ ٌٕٓ حىَْ ش ٥ٗ عِ ٌٕٓ حىظ يَٞخص)
ٕ

.)  

 :آنٍبد يًبسعخ صبدت انؼًم نغهطزّ فً انشلبثخ 

رخىْظَ اىٚ طمَٞ طَل أىحء ٗ خثد ٍْ خص ح٥اظ خى حىَاَٜ، ّـي أُ عَخه ٌٕٓ 

حى٘ خثد ٝٔظويٍُ٘ ٗٓٞيش أٗ أمؼَ ٍِ حى٘ٓخثو حىظنْ٘ى٘ؿٞش جٜ أىحء حى َو، ٗمٌىل 

                                                                                                                              

5) gestion du marché externe de l'entreprise".  

J. Prassl: Uber devant les tribunaux: le futur du travail ou juste un autre 

employeur, RDT, Paris, 2017, p.439, J-P Lhernould: Uber face au salariat: 

causes et conséquences; Jurisprudence sociale Lamy, n°470, 25 février 2019,  

M.Peyronnet, Take Eat Easy contrôle et sanctionne des salariés, Revue de 

droit du travail, p.36 

(
1
) E.Dockès: Le salariat des plateformes, op.cit, p.8, Antoine Jeammaud: Le 

temps de travail effectif, op.cit, p.748. 

(
2
) Loc.cit. 
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)ٝٔظويً صخكذ حى َو حى يٝي ٍِ ٌٕٓ حى٘ٓخثو ىيَاخرش عيٚ ٕئ٥ء حى خٍيِٞ
ٔ
، مخىٖخطد (

 ، ٗحىَْ خص حىَاَٞش ىيَْشآص حىظٜ طظٌ عزَ ح٥ّظَّض.   ٗططزٞقخطٔحىَلَ٘ه 

 الارصبل ثبنؼبيم  ػجش انٓبرف: (ٔ)

ٍٝذ جٜ أُ حىَْشآص أصلخد حىَْ خص حىَاَٞش اي ريأص طظ٘ٓم جٜ حٓظويحً ٥ 

حىٖ٘حطد حىٌمٞش ى٦ط خه رخى خٍو  رلٞغ أُ ٌٕح ح٥ط خه ٝٔ فٖخ جٜ حىلخ٥ص أٗ 

حىَْخطق حىظٜ ٥ ط َو جٖٞخ حىَْ ش حىَاَٞش رنفخءس. مَخ أُ ْٕخك ٍِ حىَْشآص ٍخ ٝظٞق ٍِ 

حىَْظـخص أٗ طقيٌٝ هيٍش ٍ ْٞش، مَخ طظٞلٖخ ىظقيٌٝ  أٍاخً حىٖ٘حطد ىي ٦َء ىطيذ حىٔيم أٗ

، ٗفَٞٓ ٍِ أٗ ىيظقٌٞٞ حىشنخٗٛ جٜ ٍ٘حؿٖش حى َخه حىٌِٝ ٥ ٝئىُٗ حىويٍش رنفخءس،

حٓظويحٍخص طيُىو عيٚ اٍنخّٞش حٓظويحً حىٖخطد ىيَاخرش عيٚ حى خٍو)
ٕ

.) 

الارصبل ثبنؼبيم ػجش الإَزشَذ )رزجغ يٕلؼّ انجغشافً يٍ خلال  (ٕ)

 انشلًٍخ نششكخ أٔثش(:انًُصخ 

أطخكض أدنخه حى٘ خثد حىـيٝيس ىيَْشؤس حٓظويحً رَحٍؾ عيٝيس ط َو ٍِ ه٦ه 

دزنش ح٥ّظَّض ىيَاخرش عيٚ عَخىٖخ  جظ٘ٓ ض حىَْشآص جٜ حٓظويحً حى٘ٓخثو حىظنْ٘ى٘ؿٞخ 

ٍِ ٍْ خص ٗرَحٍؾ ىظْفٌٞ حى َو ٗىيَاخرش عيٚ حى خٍو. ٗأرَُ ٍؼخه عيٚ ًىل ٍخ 

خ، ٝطيذ Uberٗرَ )طٔظوئٍ دَمش أ ًَ ( ٍِ ٍْ ش ٍاَٞش ٍظ يش رخ٥ّظَّض ىحث

ع٦َإٕخ ٓخثقِٞ ٍِ ه٦ىٖخ  ىْقيٌٖ ٗجق ٍك٦ص ٍْظَش ر٘حٓطظٖخ، مَخ أُ ٓخثقٖٞخ 

ٝظ٘حصيُ٘ ٍم ٕئ٥ء حى ٦َء ٍِ ه٦ىٖخ ٗح٣َٝٞو حىوخم ر َيٌٖ ٗحىٌٛ ٝنُ٘ ٍفظ٘كًخ 

خ، ٗعْي حهظٞخٍ أٛ ٍِ ع٦َء حىشَمش ىئخثق جٞظ٘ؿ ًَ ٔ اىٞٔ ٌٕح ح١هَٞ ٗٝقً٘ رخطَخً ىحث

ٍكيش ّقئ ٗطظو حىَْ ش حىَاَٞش ٍفظ٘كش، ٕٜٗ حىظٜ طلُيى حىَٔخجش ٗحىٔ َ، ػٌ ططيذ 

طقٌٞٞ ٍِ حى َٞو ىئخثق. ًٗىل ٝ ي رَٕخّخً ا٘ٝخً عيٚ ٍَخٍٓش دَمش أٗرَ ىٔخثقٖٞخ أػْخء 

خ ٗطٞيش ٍ ًَ كيش ّقو ع٦َثٖخ أىحء حى َو ىلٔخرٖخ  اً َٝنْٖخ طليٝي ٍ٘ا ٔ حىـمَحجٜ ىحث

مَخ أّٖخ ٕٜ حىظٜ طلُيى حىٔ َ )ٍقخرو طْفٌٞ حى َو حىَطي٘د( مَخ ططيذ طقٌٞٞ ٍِ حى َٞو 

ىئخثق، جظنُ٘ اي ٍخٍٓض ٓيطش حىَاخرش عيٚ حىٔخثق، ٗحىظٜ طُ ي ٍاخرش ا٘ٝش ٗاُ مخّض 

ه٦ه عِ رُ ي ا٥ أّٖخ طظخرم حىٔخثق ىلظش ريلظش أػْخء طْفٌٞ حى َو جم٦ً عِ حىَاخرش ٍِ 

حىظقٌٞٞ)
ٖ
) 

 صبٍَبً: الاعزؼبَخ ثجبلً عهطبد صبدت انؼًم  فً يُصبد الالزصبد انشلًً:
                                                 

(
1
) Jean –Emmanuel RAY: Nouvelles technologies et nouvelles formes de 

subordination, op.cit, p.530.    

(
2
) Nidhi Tandon: Information and Communication Technologies in 

Bangladesh, Trends, Opportunities and Options for Women Workers, 

October 2006, pp. 33-34, www.bdpressinform.org. 

(
3
) E.Dockès: Le salariat des plateformes, op.cit, p.8. 
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 ٍٕٕٓٓخٍّ  ٗاًح مْخ اي ط٘حجقْخ ٍم ٍٔيل ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش جٜ كنٌ 

رشؤُ ٓخثقٜ أٗرَ، ٍِ كٞغ ح٥ٍطنخُ أ٥ًٗ عيٚ ٓيطش حىشَمش صخكزش حىَْ ش حىَاَٞش 

عيٚ ٓيطش حىَاخرش أ٥ًٗ، جبُ ًىل ىْٞ ٍفخىٓ ح٥ٓظمْخء عِ فَٕٞخ ٍِ حىٔيطخص  اً ٥ 

ش ى٘ؿ٘ى حىظز ٞش، ٍِٗ حىَٔظلِٔ ٗؿ٘ىٕخ ٍم ُحىض ٌٕٓ ح١هَٞس طشنو ٍقٍ٘خص ضٍَٗٝ

ٓيطش حىَاخرش، ٗأُ ٌٕح حىَٔيل مخُ ىحج ٔ ٕ٘ آزخغ صفش حى خٍو حىظخرم عيٚ عَخه 

( جبُ صخكذ حى َو )دَمش أٗرَ حىَْ خص حىَاَٞش ٍِ رخد كَخٝظٌٖ اؿظَخعٞخً. ٗىٌىل،

  ٍخ ُحه َٝظم رٔيطخص ح٣ىحٍس ٗحىظْظٌٞ ٗحىظؤىٝذ، ٍم طمَٞ جٜ ٍظَٖٕخ. 

 :Pouvoir de direction( عهطــخ صبدت انؼًم فً الإداسح ٔانزٕجٍّ 1)

طزقخً ىلخؿش حى َو  حى َو أُ ُْٝظٌ ٗاض حى َو طو٘ه ٓيطش ح٣ىحٍس ى خكذ

ٗ َٗل ح٣ّظخؽ، مَخ أّٔ ىٔ أُ ٝنُيد حى خٍو ر َو آهَ فَٞ حىَظفق عيٞٔ، طخىَخ مخُ 

َٕ٘ٝخً ٍظٚ حاظمض ٍ يلش حى َو ًىل، ٌٕح ح١هَٞ ٥ ٝوظيد عِ حىَظفق عيٞٔ حهظ٦جخً ؿ

خ ٗىنِ ىَ٘حؿٖش ضٍَٗس جٜ حى َو، ىُٗ طَِٞٞ رِٞ حى خٍيِٞ)أٗ مخُ ٍوظيفً 
ٔ

.) 

ٗكٞغ اُ ر ض أصلخد حىَْ خص حىَاَٞش مؤٗرَ اي ٝٔظويٍُ٘ ر ض حى َخه 

رطَٝق فَٞ ٍزخدَ  مظ خاي ٗٓٞلا ٍم حى َخه ٗحىظِحٍٔ رظٍ٘ٝي ٕئ٥ء حى َخه ى خكذ 

ح ٕ٘ حى َو، مَخ  ًً أٌّٖ اي ٝزٍَُ٘ عق٘ى دَمش أٗ ٍقخٗىش ٍم عَخىٌٖ، جخىَ ٘ه عيٞٔ ا

ٍَخٍٓش صخكذ حى َو حىف يٞش ىٔيطظٔ جٜ ح٣ىحٍس ٗحىظ٘ؿٞٔ، ٗحىظٜ َٝنِ حٓظْزخطٖخ ٍِ 

 َٗل ٍَخٍٓش حى خٍو ىيْشخط حىَْٖٜ حىظخرم. جٔيطش صخكذ حى َو ٌٕٓ ىْٞ ٍِ 

خ أُ ٝنُ٘ ْٕخك عقي رِٞ حىظخرم حىمٍَٗٛ أُ طنُ٘ ٓيطش عقيٝش  كٞغ ٥ طقظمٜ ك ًَ ظ

ٗحىَظز٘ ، جقي ٝ٘ؿي عقي حى َو ٍٗم ًىل جبُ ٍحرطش حىظز ٞش ٥ طقً٘ عيٞٔ ٗىنِ طقً٘ عيٜ 

ٍخ ىيَظز٘  ٍِ ٓيطش ج يٞش عيٚ حىظخرم)
ٕ

.) 

                                                 

(
1
) Cass. Soc. 13 nov.1996, mentionnée au Daniel Langé: op. cit, pp. 25-27, 

Isabelle Comtet: Gérer le travail distant: Un défi pour les PME? Gestion 2000 

publications,  juillet 2008, p.89. 

 (
ٕ
ٌٕح، ٗاي أمي حىقمخء حىفَّٜٔ جٜ أكنخً عيس عيٚ كَٝش صخكذ حىَْشؤس جٜ طليٝي إٔيحل ٗٗٓدخثو (

اىحٍطٔ ٗطْظٌٞ ٍْشؤطٔ، ٗمٌىل حٓظقَ عيٚ أُ صخكذ حى َو ٕ٘ حىقخضٜ حى٘كٞي ىنو ٍدخ ٝظ يدق ردخ٣ىحٍس 

ٍخىنٖدخ، ٗحىَٔدج٘ه عدِ اىحٍطٖدخ. ٗطْظٌٞ حى َو رَْشؤطٔ، ٗأُ ىٔ ٓيطش ٍطيقش جٜ اىحٍس ٍْشؤطٔ ١ّدٔ ٕد٘ 

ٗاي ّلخ حىقمخء حىَ َٛ ٍْلٚ حىقمخء حىفَّٜٔ ٗاٍَ جٜ أكنخً عيس رؤُ صخكذ حى َو ٝظَظم رٔيطش 

ٍطيقش جٜ اىحٍس ٍْشؤطٔ ٗطْظٌٞ حى َو رٖخ، ٗأُ ى خكذ حى َدو ٓديطش طْظدٌٞ ٍْشدؤطٔ عيدٚ حى٘ؿدٔ حىدٌٛ 

ٓ، طخىَخ مخّض ٍَخٍٓظٖخ ٍـَىس ٍِ أٛ ا دي َٝحٓ مف٦ًٞ رظلقٞق ٍ خىلٔ، ٥ٗ ٗؿٔ ىيلي ٍِ ٓيطظٔ ٌٕ

ل ـ ؿئدددش  3ٖىٔدددْش 1٘جدددٜ ح٣ٓدددخءس ى َخىدددٔ. كندددٌ ٍلنَدددش حىدددْقض حىَ دددَٝش جدددٜ )حىط دددِ ٍادددٌ 

ىٔددددْش ل ؿئددددش  ٗٔٗ)حىط ِ ٍاددددٌ ـدددد3ٙ٘(، ع ددددَض حىٖدددد٘حٍٛ: ٍَؿددددم ٓددددخرق، م31٘ٔ/ٔ/ٕ٘

ل  ٙٙىٔدْش  ٖٗٗٙ(، ٗ)حىط دِ ٍادٌ ٕٔٓٓ/ٔ/2ٕل ؿئدش 1ٓىْٔش ٗٗٗ(، )حىط ِ ٍا32ٌٕٔ/ٕ/2

ى. عزدي حىدَُحل  .ٖٕٔـدٕٕٔ(، ى. ٍلَي عزي حىفظخف عيٚ ٍلَي: ٍَؿم ٓخرق، م ٕٔٓٓ/ٕ/ٕ٘ؿئش 

أكَي حىٍْٖٔ٘ٛ )طْقٞق: ً. ٍ طفٜ ٍلَي حىفقٜ، ى. عزدي حىزخٓدلا ؿَٞ دٜ(: حى٘ٓدٞلا جدٜ ددَف حىقدخُّ٘ 
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 :)ًرطٕس عهطخ الإداسح فً ٔظبئف يُصبد الالزصبد انشلًً )ششكخ أٔثش يضبلا 

يٞيٝش ٣ىحٍس حى َو، ىيظطزٞق عيٚ أدنخه حى َو ىٌ ط ي ط يق حى٘ٓخثو حىظق ٔرٞي أّ

حىـيٝيس ٗحىظٜ طمَٞص جٖٞخ ٍظخَٕ طز ٞش حى َخه، ٕٗ٘ ٍخ كيح ر ض حىفقٖخء)
ٔ

(، اىٚ 

ح عيٚ أصلخد حى َو اىحٍس  ًَ حىق٘ه رؤُ اىهخه حىظنْ٘ى٘ؿٞخ جٜ أىحء حى َو اي ٖٓو مؼٞ

ٍخ عَُجض رََٔٚ  حى َو  رخٓظويحً ٗٓخثو ٌٕٓ حىظنْ٘ى٘ؿٞخ، ٕٗ٘ ٍخ أىٙ اىٚ  ٍٖ٘

اىٚ كِٞ حى٘ؿ٘ى  أٛ اىحٍس حى َو رخٓظويحً طقْٞخص ٍ ْٞش طَنِ  "ح٣ىحٍس عِ رُ ي"،

ٍْف ٦ً حىَنيد رٔ صخكذ حى َو ٍِ ٍَخٍٓش ٓيطظٔ عيٚ حى خٍو حىٌٛ ٝئىٛ حى َو 

  ٔ.عِ ٍنخّ

ٗطف ٞو ًىل، أّٔ أػْخء أىحء حى خٍو ىَٖخً عَئ جٜ أٍخمِ عيٝيس، اي ٝنُ٘ ر ٞيًح 

صخكذ حى َو أٗ حىَشَل عيٞٔ، أٛ ر ٞيًح عِ ٓيطش ٌٕح ح١هَٞ، جٞظطيذ ًىل عِ 

آىٞخص ى٤ىحٍس ٍوظيفش عِ ّظَٞطٖخ حىَٔظقَس جٜ ح١ًٕخُ ٗحىَٔظويٍش جٜ أَّخط حى َو 

أُ ٝٔظويً ٗٓخثو طنْ٘ى٘ؿٞش ٍظخكش . رلٞغ طظٞق ح٣ىحٍس عِ رُ ي ى خكذ حى َو حىظقيٞيٝش

ٍخ َٝحٓ ٍِ حى٘ٓخثو حىمٍَٗٝش ٣عخىس طْظَٖٞخ، ٗأُ ٍْٗظَش ٣ىحٍس ٍْشؤطٔ، ٗحطوخً 

ٝ٘ؿٔ حى خٍو جٜ  َٗل حى َو حىَوظيفش، جٞظلقق رٌىل ٍقٍَ٘خص ٓيطش ح٣ىحٍس ٗحىظٜ 

طقً٘ رٖخ حىظز ٞش ٍم ٍقٍ٘خص أهَٙ)
ٕ

  .) 

 :انجذٔل انًشٌ يطهت لأشكبل انؼًم انجذٌذح 

خ ًٍ ح،  كٞغ اُ حىظز ٞش جٜ ٗ خثد حىَْ خص حىَاَٞش اي أهٌص ٍفٖ٘ ًٍ ؿيٝيًح ٍظط٘

جؤضلٚ ٝظَظم رقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ىٞش ٗر ٞيًح جٜ طْفٌٞ ر ض ٍٖخً عَئ  أٛ ىٌ ٝزق حى خٍو 

                                                                                                                              

حىقدخَٕس،  ، ىحٍ حىْٖمدش حى َرٞدش،ٖ، طز دشٕحىَيّٜ، ّظَٝش ح٥ىظِحً ر٘ؿٔ عخً، ٍ خىٍ ح٥ىظدِحً، ٍـيدي

 .ٖٕٗٔ، م32ٔٔ

Cass. Soc.,10 décembre 2002, Bull., V, n° 370, p. 366, Cass. Soc., 28 

novembre 2000, Bull., V, n° 391,p. 299, Cass. Soc., 17 avril 1991, Bull.,V, n° 

200, p. 122, Bull., V, n° 437, p. 337, Cass. Soc., 28 novembre 2000, Bull., V, 

n° 391, p. 299, Cass. Soc., 19 octobre 2005, N° 307, COUR DE 

CASSATION: Diffusion de Jurisprudence, op.cit, p.142. Philippe WAQUET: 

Le pouvoir de direction et les libertés des salariés, Droit Social, N
0
12, 

Décembre 2000, pp.1054-1055. 

(
1
) Yvan Barel et autres: Autonomie du salarié et intention de départ, La 

Revue des Sciences de Gestion, Direction  et  Gestion  Sarl, n° 237-238 – 

Ressources  humaines, 2009, p.30.  

(
2
) Ken I. Odiwe: Organizational leadership decision-making processes for 

virtual team adoption: A needs assessment study, Ph.D.thesis, University of 

Phoenix February 2009, p. 60. 
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جَِ طلض أعِٞ صخكذ حى َو، ٕٗ٘ ٍخ ططيذ ريٍٗٓ اعَخه جنَس حىَنخُ حىََُ. 

ٍقظمٞخص جنَس حىَنخُ حىََُ، ٍٗزيأ ادَحل أاو ٍٗاخرش أمؼَ، أُ ٝظِحٝي ٍ ٞخٍ حىؼقش أٗ 

ىيٙ أصلخد حى َو أٗ حىَشَجِٞ رٔزذ اٍنخّٞش ٍشخٕيس حى خٍو ٗح٥ط خه رٔ  حىطَؤّْٞش

أػْخء ٍَخٍٓظٔ ىي َو ٗطظز ٔ جٜ طْق٦طٔ مبٍنخّٞش طليٝي حىَ٘ام حىـمَحجٜ ىي خٍو ٍِ 

ه٦ه حىَْ ش حىَاَٞش)
ٔ

       .) 

 :ٍّانكٍفٍخ انًزجؼخ فً رٕجٍّ عبئك أٔثش ٔالإششاف ػه 

أُ ٝمم ٓٞخٓخص أٗ ا٘حعي ٍ ْٞش طْظٌ  ٝـذ عيٚ صخكذ حى َو أٗ حىَشَل

ح٣دَحل عيٚ حى خٍو ٗاىحٍس حى َو، ٗأُ ٝيحًٗ ح٥ط خه رْٞٔ ٗرِٞ حى خٍو رخٓظََحٍ ٗى٘ 

مخُ ٍِ ه٦ه ٍْ خص ح٥اظ خى حىَاَٜ  ٍؼ٦ً اىِحً حى خٍو جٜ دَمش أٗرَ رفظق 

ٍ٘ا ٔ  حىلٔخد أٗ ح٣َٝٞو حىٌٛ ٝ َو ٍِ ه٦ىٔ ٗٝظ و رخىَْ ش حىظٜ َٝنْٖخ طليٝي

حىـمَحجٜ ه٦ه جظَس أىحء حى َو)
ٕ

.) 

ٗططزٞقخً ىٌىل، ٗجَٞخ ٝظ يق رخىظ٘ؿٖٞخص حىظٜ ط طٖٞخ دَمش أٗرَ ىٔخثقٖٞخ عِ رُ ي  

 أمظ٘رَ ّٖٔـي حىٔٞي ... ٝقٍَ أّٔ ٝظيقٚ حىظ٘ؿٖٞخص عزَ حىزَٝي ح٣ىنظَّٜٗ ٌٍْ 

عِ  Uber ، ٗحىظٜ طؤطٜ ٍِ ٍنخُ آهَ ىٖٔ٘ىش رلغGPSرخطزخ  "ط يَٞخص حىـ 2016

( ٍِ حى قي ٗؿ٘د أُ ْٝظظَ ٕ/ٍٕكيش "ج خىش". ٍِٗ ّخكٞش أهَٙ ط٘صٜ حىَخىس )

ىاخثق اىٚ أُ ٝ و حىَٔظويً اىٚ حىَنخُ حىَظفق عيٞٔ، ْٗٝظٌ  ٓٔحىٔخثق عيٚ ح١او

مٌىل حىَِٝي ٍِ ح٣ٍدخىحص حىٔي٘مٞش، هخصش جَٞخ ٝظ يق رَلظ٘ٙ حىَلخىػخص ى٦ٍظْخ  

خ ٍم حىََخٍٓش عِ حىظ خٍو ٍم حىَمخد أٗ ع ًٍ يً از٘ه حىْ خثق ٌٍْٖ، ٕٗ٘ ٍخ ٝظْخجٚ طَخ

 حىَٔظقيش ىيَْٖش، ْٗٝزٜء ر٘ؿ٘ى عقي عَو. 

َٝخٍّ  Uber ٗجَٞخ ٝظ يق رخىَاخرش عيٚ ّشخط حىٔخثقِٞ جَِ حى٘حضق أُ ططزٞق

كخ٥ص ٍجض ٖٗحكيًح ٍِ كٞغ از٘ه حىَك٦ص ١ُ ٍجض ػ٦ػش ٍِ حىَك٦ص )

و ٍخ ُىض ْٕخك"، ٗٝيع٘ حىَٞؼخل حىٔخثقِٞ حىٌِٝ ٥ حىطيزخص( ٝظٌ آٍخه ٍٓخىش "ٕ

َٝفزُ٘ جٜ از٘ه حىَك٦ص ىظٔـٞو حىوَٗؽ، ٗٝ٘ام عيٌٖٞ ؿِحء فيق حىزَٝي 

ح٥ىنظَّٜٗ ٗاّٖخء عَيٌٖ)
ٖ

  .) 

                                                 

(
ٔ
رُ دددي، ٍَؿدددم ٓدددخرق،  ى. عددد٦ جدددخٍٗل صددد٦ف عدددِحً: حىَٔدددئٗىٞش حىقخّّ٘ٞدددش جدددٜ عقدددي حى َدددو عدددِ (

 .3ٕٕـ3ٕٓم

(
2
) Sharon k. Parker and others: Future work design research and practice: 

Towards an elaborated model of work design, Journal of Occupational and 

Organizational Psychology, The British Psychological Society, 2001, p.416. 

(
3
) Décision attaquée: 10 janvier 2019 de la cour d'appel de Paris, la société 

Uber France, C/ M. A... X... Rapporteur: Marie-Anne Valéry, Pourvoi n° 

S1913316.   
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ٗاضخجش اىٚ ٍخ طقيً، جبُ حى خٍو جٜ حىَِْه، ٗجقخً ىيقخُّ٘ حىفَّٜٔ)
ٔ

(، ٝـذ أُ 

ٝنُ٘ طخرً خ ىٔ، ٗاُ ىٌ ٝنِ ًىل ٝومم ٣دَحل ٗط٘ؿٞٔ صخكذ حى َو  أٛ أُ 

ح٣دَحل ر ٍ٘ ٍٔظََس، جيْٞ ىٔ ح٥هظٞخٍ رِٞ از٘ه أٗ ٍجض ًىل  اً أّ ٥ َٝخٍّ 

حى َو ىلٔخرٔ حىوخم، ٗاَّخ ِٝحٗىٔ ىلٔخد ٍْشؤس أٗ أمؼَ، ٗٝنفٜ أُ ٝنُ٘ طخرً خ ىنو 

 صخكذ عَو جَٞخ ٝظ يق رَٖخً عَئ. ٗىٌح اي امض ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش رؤّٔ ٥

ٝ ظزَ عخ٦ًٍ جٜ حىَِْه طخرً خ ى خكذ حى َو، مخطذ حىَقخ٥ص حىظخٍٝوٞش، حىٌٛ ٝقً٘ ـ 

رلَٝش مخٍيش ـ رخهظٞخٍ ٍ٘ض٘عخطٔ، حىظٜ ٥ َٝنِ أُ ٝقزيٖخ أٗ َٝجمٖخ حىْخدَ، ٗمٌىل 

مو ٍِ َٝخٍّ ّشخط ًْٕٜ أٗ جْٜ ىلٔخرٔ حىوخم  ١ّٔ ٝ َو م خكذ عَو ٍظل٦ًَ 

ش عيٞٔ ٍِ ازو صخكذ حى َو)ٍوخطَ عَئ ٗىْٞ ػَش ٍاخر
ٕ

.) 

 ( عهطخ رُظٍى انؼًم:0)

ٝنُ٘ ى خكذ حى َو حىلق جٜ طْظٌٞ حى َو ٗٗضم ا٘حعي ىي خٍيِٞ ىيٝٔ رَخ ٥ 

ٝظ خٍض ٍم حىقخُّ٘. ٗط ظزَ ٥ثلش طْظٌٞ حى َو أكي ٍظخَٕ ٓيطش حىظْظٌٞ حىظٜ 

َٝخٍٖٓخ صخكذ حى َو عيٚ عَخىٔ ىظْظٌٞ حى َو ٗحىـِحءحص)
ٖ

.) 

ٍِٗ ٍظخَٕ حىظْظٌٞ ىظَٗل حى َو ٍِ ازو دَمش أٗرَ  حىظِحً حىٔخثق رخطزخ  

حىق٘حعي حىظٜ طم ٖخ دَمش أٗرَ ىظْظٌٞ َٓٞ حى َو رَْ ظٖخ حىَاَٞش  جزمض حىْظَ عِ 

حىلَٝش حىظٜ ٝظَظم رٖخ حىٔخثق جٜ حهظٞخٍ ح٥ط خه رخىَْ ش أٗ جٜ از٘ه حىَكيش، جبّٔ 

ىيَكيش جبّٔ ٝنُ٘ ٍظ ٦ً رخىشَمش، ٗحضً خ ّفٔٔ طلض رَـَى جظق ح٥َٝٞو ٗاز٘ه حىٔخثق 

خ رظْفٌٞ مخجش ا٘حعي حى َو حىظٜ ٗض ظٖخ حىشَمش أػْخء طْفٌٞ حى َو   ًٍ ٍاخرظٖخ، ٗٝنُ٘ ٍيظِ

مخىظِحٍٔ رخىٔ َ حىَليى ٍقخرو حىَكيش ٗط خٍئ ٍم حى ٦َء ٗحىظِحٍٔ رظ٘جَٞ حىشَٗط 

                                                 

(
1
) Art. L. 721-1, al. 2, du code du travail. 

(
2
) Voir Cass. soc. 22 janv. 1981: Bull. Civ. V, n° 62. Cass. soc, 3 févr.1982: 

Bull. civ. V, n° 60, Mentionnée au Henri Peschaud: op. cit, p.7.   

 (
3
) Cass.Soc. 25 septembre 1991, mentionnée au Jean-Maurice Verdier et 

autres: Droit du travail, op.cit, p.113. 

أُ ى خكذ حى َو  -جٚ امخء ٌٕٓ حىَلنَش -ٗاي امض ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش رؤّٔ: "حىَقٍَ 

ح٣ّظخؽ  رَقظمٚ ٓيطظٔ جٚ ح٣ىحٍس ٗح٣دَحل أُ ْٝظٌ ٗاض حى َو حىٍٞ٘ٚ طزقًخ ىلخؿش حى َو ٗ َٗل

ٗٝيظًِ حى خٍو رؤىحء عَئ ٗجقخً ىٌٖح حىظْظٌٞ ٍخ ىحً ٍظفقخً ٗأكنخً حىقخُّ٘، ٗىْٞ جٚ حىقخُّ٘ ٍخ ٝليى 

حىظَطٞذ حىٍِْٚ ىٔخعخص حى َو ح٣ضخجٞش رخىْٔزش ىٔخعخص حى َو ح١صيٞش ٥ٗ طنُ٘ ح١ٗىٚ طخىٞش 

ٔ صخكذ حى َو أٗ ٍخ ىٍؽ عيٞٔ رخىمٍَٗس ىيؼخّٞش ٗأُ حىََؿم جٚ ٌٕح حىظليٝي ٕ٘ حىْظخً حىٌٙ ٝم 

ل ،  ٘٘ىْٔش  1ٖٙ٘حىط ِ ٍاٌ رخى َو جٚ ٍْشؤطٔ". كنٌ ٍلنَش حىْقض حىَ َٝش جٜ حىط ِ ٍاٌ 

ى. عزي  .1ٍٓ٘اٌ حى فلش، 2ٗ، اخعيس ٍاٌ ٔؽ ٕٗ" ْٓش حىَنظذ حىفْٚ" ، 33ٔٔ-ٕ- 2ٔؿئش 

ى. ؿ٦ه ٍلَي ارَحٌٕٞ: دَف اخُّ٘ حى َو  ،1ٗٔدَف اخُّ٘ حى َو، ٍَؿم ٓخرق، محى٘ىٗى ٝلٞٚ:  

   .ٖٔٔ، مٖٕٓٓٗحىظؤٍْٞخص ح٥ؿظَخعٞش، ى.ُ، 
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خ(. ٗرخىظخىٜ جبُ از٘ه حىٔخثق ىيَكيش حىَطي٘رش جٜ حىٔٞخٍس )أىحس حىْقو حىظٜ ٝٔظويٍٖ

ٗحىظِحٍٔ رخىق٘حعي حىظٜ طم ٖخ حىشَمش ٝيُىو عيٚ ٗؿ٘ى ع٦اش حىظز ٞش رِٞ حىٔخثق 

ٗحىشَمش ٗحطزخعٔ ىيق٘حعي حىظْظَٞٞش حىَ٘ض٘عش ىظْظٌٞ حى َو. ٗاًح مخُ حىٔخثق ربٍنخّٔ 

ُ حىٌٛ َٝٝيٓ، حهظٞخٍ ح٥ط خه رخىَْ ش ٗريء حى َو جٜ حى٘اض حىٌٛ َٝٝيٓ ٗجٜ حىَنخ

جبّٔ ٝظَظم رقيٍ ٍِ حىلَٝش حىَْظَش حىظٜ طنُ٘ دَمش أٗرَ عيٚ ىٍحٝش رٖخ ٍٗ٘حجقش عيٖٞخ 

ٗرخىظخىٜ ج٘ؿ٘ى ع٦اش حىظز ٞش ططٍ٘ص ٗحى ْخصَ حى٦ٍُش ى٘ؿ٘ىٕخ ططٍ٘ص طزخعًخ 

٣ػزخص ٗؿ٘ى عقي حى َو)
ٔ

 .) 

  :انًفٕٓو انًٕعغ نـ )دشٌخ رُظٍى انؼًمd'organisation du :(la liberté 

travail 

ٝوظيد حىقيٍ ٍِ حىلَٝش حىٌٛ ٝظَظم رٔ حى خٍو ٍِ ّشخط ٍْٖٜ اىٚ آهَ  رلٞغ 

أّ َٝنِ حىق٘ه أُ ْٕخك ر ض حىلخ٥ص حىظٜ ٝظَظم جٖٞخ حى خٍو رقيٍ ٍِ حىلَٝش جٜ 

ٍَخٍٓش ّشخطٔ حىَْٖٜ ٗىنْٔ ٝ ظزَ ٍ ٖخ عخ٦ًٍ طخرً خ، رخىْظَ اىٚ حىَفًٖ٘ حىَ٘ٓم 

 طْظٌٞ حى َو. ىلَٝش 

ٕٗ٘ ٍخ أاَطٔ رخىف و ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش  ًحٕزش اىٚ أُ كقٞقش حكظفخ  حى خٍو 

ح  ًٍ رقيٍ مزَٞ ٍِ حىلَٝش جٜ حهظٞخٍ حىَيس ٗطْظٌٞ ٗاض عَئ ٥ ٝنُ٘ جٜ كي ًحطٔ ٍزَ

٥ٓظز خى ٗؿ٘ى ع٦اش طخر ش ًحص ٍحطذ  جٌٖٓ حىلَٝش ٥ طُ زَ جٜ حى٘حام عِ حّظفخء ٍحرطش 

خ، ٗأُ ح٥ٓظق٦ىٞش حىظٜ َٝنِ أُ ٝظَظم رٖخ حى خٍو جٜ طْظٌٞ ؿيٗىٔ حىٍِْٜ اي حىظز ٞ ًَ ش ىحث

طنُ٘ ّخر ش ٍِ طزٞ ش ّشخطٔ حىَْٖٜ، مَخ أّٖخ ٍ ظَل رٖخ جٜ اخُّ٘ حى َو، عيٚ ٓزٞو 

( ٍِ ح٥طفخاٞش حىـَخعٞش رشؤُ حىظُ٘ٝم حىَزخدَ  (L.3121-58حىَؼخه جَٞخ ٝظ يق حىَخىس

ٗحىظٜ ط ظَل ىَُ٘عٜ حىَٔظْيحص ح٣ع٦ّٞش حىَـخّٞش رؤُ ْٝظَ٘ح  ،ٕٗٓٓجزَحَٝ  3جٜ 

ٓخعخص عَيٌٖ رلَٝش ط٘حه حىًٞ٘ عيٚ حىَفٌ ٍِ مٌّٖ٘ عَخه طخر ِٞ، جَِ حىََنِ أُ 

ٝشَو حى َو حىظخرم رؤؿَ ىٍؿش ٍِ ح٥ٓظق٦ىٞش ٗكَٝش حىظْظٌٞ ٗحىظٜ ٝظٌ حىظ زَٞ عْٖخ 

ظٞخٍ طَُْق ىي خٍو جَٞخ ٝظ يق رٔخعخص رشنو ٍظنٍَ ٍِ ه٦ه ٕخٍش ٍ ِٞ ٍِ كَٝش ح٥ه

 حى َو. 

ٗىٌح أميص حىَلنَش أّٔ َٝنِ أُ طظْخٓذ ٗطظ خٝش كَٝش حى خٍو جٜ حىـيحٗه 

حىٍِْٞش رشنو ؿٞي ىيمخٝش ٍم طزٞ ش حى َو ٗ َٗل ٍَخٍٓظٔ ٗأعزخثٔ...، جٌٖٓ ح١ٍٍ٘ 

َنِ أُ حىَظ يقش رخى َو ىٞٔض ك َٝش رؤٛ كخه ٍِ ح١ك٘حه عيٚ ع٦اش حىوم٘  رو ٝ

طظ٦ثٌ ٍم ع٦اش حىلَٝش حىَْظَش ٗجقخً ىطزٞ ش حىْشخط. ٕٗ٘ ٍخ اٍَطٔ حىمَجش ح٥ؿظَخعٞش 

                                                 

(
1
) Décision attaquée: 10 janvier 2019 de la cour d'appel de Paris, la société 

Uber France, C/ M. A... X... Rapporteur : Marie-Anne Valéry, Pourvoi n° 

S1913316.   
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ىيَلنَش جٜ كخىش ٓخثق طخمٜٔ حٓظؤؿَ ٓٞخٍطٔ ٍِ دَمش ٗحىظٜ أرٍَض ٍ ٔ عقي اٝـخٍ، 

اىٚ أّٔ رخىَفٌ ٍِ أُ حى خٍو ٥ ٝظيقٚ ط يَٞخص رشؤُ ؿيحٗه ٍ٘حعٞيٓ، جٌىل ٥ ٝئىٛ اىٚ 

اعخىس طنٞٞد حى قي ١ُ حىظَٗل ح١هَٙ ؿ يض ٍِ حىََنِ حٓظي٥ه ٗؿ٘ى حٓظز خى 

ٍحرطش حىظز ٞش)
ٔ

.) 

ٗطلي٦ًٞ ىَ٘اد ٍلنَش حىْقض ٌٕح، ًٕذ أكي حىنظَّخد)
ٕ

( اىٚ أّٔ كٞغ ٥ َٝطزلا 

( ٍَطزطخً رشَمش طخمٜٔ Labbaneحى خٍو ر قي عَو، كٞغ ىٌ ٝنِ حى خٍو )حىٔٞي

ُ ٍِ ح٣ؿَحءحص أّٔ طيقٚ ط يَٞخص ٍِ حىشَمش َٓٞخ حىزخٓظٞو رَ٘ؿذ عقي عَو، ٗىٌ ٝزَ

جَٞخ ٝظ يق رخى ٦َء حىٌِٝ ٓٞظٌ ح٥عظْخء رٌٖ، أٗ حىـيحٗه حىٍِْٞش، ٗعيً ٗؿ٘ى ٓـو 

ىََخٍٓش حىٔيطش ح٣ىحٍٝش أٗ حىظؤىٝزٞش، جبُ ٌٕح حى خٍو َٝنِ جلص كخىظٔ حعظَخىًح عيٚ 

شَمش ١ٗحٍَ ٗط يَٞخص رشؤُ عَو طزٞ ش حىْشخط حىَْٖٜ ىٔ. جٞظٌ رلغ اٍنخّٞش اعطخء حى

حى خٍو، طليٝي حىـيٗه حىٍِْٜ ى َئ أٗ عيٚ ح١او ٍ َجظٔ أٗ حدظَحط ح٥ط خه رٖخ أػْخء 

، عيً ٍقيٍس حى خٍو عيٚ حىقٞخً رَٖخً عَئ ٍْفَىًح وأىحء حى َو، اٍنخّٞش ٍَحازش حى خٍ

ْل٘، ٗفَٞٓ ٍِ ٍٔظق٦ً ٗحعظَخىٓ عيٚ حىشَمش، ٗاٍنخّٞش ٍَحازش حىشَمش عيٚ ٌٕح حى

 اَحثِ ٝيُىو ٗؿ٘ىٕخ عيٚ اٞخً ٍحرطش حىظز ٞش ٗحّظفخثٖخ عيٚ عيً ٗؿ٘ىٕخ. 

٥ٗ ٝشُظَط ط٘حجَ مخجش ٌٕٓ حىقَحثِ ى٦ٓظي٥ه عيٚ اٞخً ٍحرطش حىظز ٞش ٍِ عئٍ، 

رو ٝنفٜ ر مٖخ  جَٞنِ ىيَلنَش أُ طٔظشد ٗؿ٘ى عقي حى َو ٍٝؼَخ ٝظؤمي ىٖخ ٗؿ٘ى 

٥ه عيٚ عقي حى َو، عيٚ ّقٞض ٍجض ح٥عظَحل ر قي حى ْخصَ حىمٍَٗٝش ى٦ٓظي

حى َو كخه جقيحُ حى ٦اش ىٌٖٓ حىَ خَٝٞ. ٗاًح مخّض حىَلنَش طٔظزِٞ حىقَحثِ حى٦ٍُش 

ى٘ؿ٘ى عقي حى َو ٍِ طزٞ ش حىْشخط حىَْٖٜ، جبُ ح١ٍَ ٝٔظيًِ حىظوفٞد ٍِ حىشَٗط 

َ جٞٔ َٓش هم٘  حى خٍو ٗحىَ خَٝٞ حى٦ًُ ط٘حجَٕخ ى٦عظيحى ر قي حى َو  مؤُ ٝظ٘حج

ى خكذ حى َو جٜ طيقٚ ح١ٗحٍَ ٗحىظ يَٞخص ٗى٘ مخُ حى خٍو ٝظَظم رقيٍ ٍِ حىلَٝش جٜ 

 ٍِحٗىش حىْشخط حىَْٖٜ مخىلخه جٜ حىَْ خص حىَاَٞش. 

خ ٍم ٍأٛ جقٖٜ) ًٍ ٍِٗ ؿخّزْخ ّظفق طَخ
ٖ

( ٍفخىٓ أُ ططٍ٘ عَو حىَْ خص حىَاَٞش 

ظٌٞ أىحء حى َو  ج٘ضم كَٝش ىي خٍو ى٦هظٞخٍ حٓظيًِ ٍ ٔ ٗؿ٘ى ّ٘  ٍِ حىلَٝش جٜ طْ

                                                 

(1) (convention collective de la distribution directe du 9 février 2004). Cass. 

Soc., 19 décembre 2000, n
o
 98-40.572, Bull., V, n

o
 437.  

(2) E.Dockès, « Le salariat des plateformes », Droit ouvrier janvier 2019 

n°846, p.8.  

(3) M. Julien et E.Mazuyer: « Le droit du travail à l'épreuve des plateformes 

numériques », RDT 2018, p.189. B.Gomes, «Une première requalification en 

faveur des travailleurs des plateformes », Semaine Sociale Lamy, n° 1847, 4 

février 2019.  
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ٝ نْ ٍْظٍ٘ حى٘حام ح٥اظ خىٛ ىْشخطٔ رخٓظويحً طنْ٘ى٘ؿٞخص حىَْ خص حىَاَٞش، ٥ٗ 

ٝ ْٜ حٓظق٦ىٔ جٜ أىحء عَئ. ٥ٗ ٍٝذ جٜ ح٥طفخل عيٚ أُ ٝنُ٘ حى َو رؤؿَ ىُٗ 

نُ٘ رَقخرو ٗىُٗ طليٝيٓ ـ ج قي حى َو ٝنفٚ ىظ٘حجَٓ أُ طظـٔ ّٞش حىَظ خايحُ عيٚ أُ ٝ

طليٝيٓ ـ كٞغ أّ ر ي ؿَم رٞخّخص ح٥ٓظ٦ٖك َٝنِ ىيَْ ش كٔخد ٓ َ حىَك٦ص 

( ٗاعطخء حى خٍو ّٔزش ٍْٖخ. ٗٗؿٔ آهَ fonction de la demandeكٔذ حىطيذ)

ىيلَٝش جٜ أىحء حى َو عْيٍخ ٝظطيذ عخٍو حىَْ ش حهظٞخٍ ّطخاخص أىحء حى َو جٖٜ ٍِ 

ٗحجقض حىشَمش عيٖٞخ ٗحىظٜ طٖيل اىٚ طلقٞق أمزَ ٍرق رؤٛ  ح١ٍٍ٘ حىََٔ٘ف رٖخ طخىَخ

ٗٓٞيش ٍشَٗعش. مَخ أُ ر ض دَمخص حىَْ خص حىَاَٞش طلظ٘ٛ عيٚ حهظٞخٍ أّٔ اًح ىٌ 

ٝمم حى خٍو ّفٔٔ رخّظظخً جٜ حىفظَحص حىٍِْٞش حىظٜ ٝنُ٘ جٖٞخ حىطيذ ٍَطفً خ جبُ 

ق ىٔ ر ي ًىل مْ٘  ٍِ حىـِحء حىظطزٞق ٝلي ٥كقخً ٍِ اٍنخّٞخص ح٥هظٞخٍحص حىظٜ طَُْ

حىظؤىٝزٜ ٝ٘ام عيٚ حى خٍو، جٜ حى٘اض حىٌٛ ط٘جَ جٞٔ حىَْ خص حىَاَٞش ٍنخجآص اًح ٗحجق 

حىشوص حىقخثٌ رخىظ٘صٞو عيٚ أىحء حىويٍخص جٜ حىظَٗل حى  زش )مٔ٘ء ح١ك٘حه 

حىـ٘ٝش(، ٗحىَنخجآص اًح ازو حىظليٝخص حىَطَٗكش مؤُ ٝظٌ اؿَحء حى يٝي ٍِ عَيٞخص 

ىظٔيٌٞ ه٦ه جظَس ٍُْٞش ٗؿِٞس...، ٗفَٕٞخ ٍِ أٍٍ٘ طظ يق رَٔٞ حى َو ٗط نْ ايٍ ح

ٍِ ٍَّٗش ٗكَٝش حىظْظٌٞ طظ٘حجق ٍم طزٞ ش حىْشخط حىَْٖٜ ىي َو رخىَْ خص حىَاَٞش 

 ٍؼ٦ً. 

ٗاًح مخّض ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش اي ًمَص جٜ أمؼَ ٍِ ٍ٘ضم حدظَحط اٞخً 

ش ىيشَمش أػْخء طْفٌٞ عَئ، ٗرخىظخىٜ َٝنِ طليٝي ٍ٘ا ٔ حى خٍو رخ٥ط خه رخىَْ ش حىَاَٞ

حىـمَحجٜ، جقي ى٘كظ أُ حىَلنَش حٍظْ ض عِ طليٞو حىمَض ٍِ ّظخً طليٝي حىَ٘ام 

ٍؼ٦ً، ٗرْٞض أُ ٍرلا حىَ٘ام Take Eat Easy) حىـمَحجٜ حىَظؤصو جٜ ٍْ ش دَمش )

خ عيٚ ح١ٍؿق جٜ ٌٕٓ حىـمَحجٜ رََخٍٓش ٓيطش حىَاخرش عيٚ ّشخط حى خٍو ىٌ ٝنِ ٍقْ ً 

حىيع٘ٙ ٍِٗ حىََؿق أُ ٝشنل جٜ عَو حاظ خى حىَْ ش حىٌٛ ٝٔظويً ٌٕٓ حىظنْ٘ى٘ؿٞخ 

رشنو ؿَخعٜ، ٗجٜ حى٘حام َٝنِ أُ ٝنُ٘ ىظليٝي حىَ٘ام حىـمَحجٜ فَضًخ جٜ ضَخُ 

٦ٍٓش حىشوص حىقخثٌ رخىظ٘صٞو أٗ كظٚ كٔخد ٍنخجؤس ىَرلٔ، ٗمٌىل عيٚ أاو طقيَٝ 

ٜ ضَخُ حىظشمٞو ح١ٍؼو ىويٍش حىظٔيٌٞ ٍِ ه٦ه ط ِٞٞ حىطيزخص اىٚ ىيٖٝخ ٍ يلش ج

أجمو عَخه حىظ٘صٞو حىَ٘ؿ٘ىِٝ ؿمَحجٞخً ىيَى عيٌٖٞ جٜ أَٓ  ٗاض ٍَنِ. ٗرخىَفٌ 

ٍِ صلش ٍخ ايٍظٔ ٍلنَش حىْقض رشؤُ ىٗحجم طليٝي حىَ٘ام حىـمَحجٜ ىئخثق أٗ ى خٍو 

 Uberٖخ جٜ امخٝخ أهَٙ )مظطزٞقحىظ٘صٞو، فَٞ أُ أكي حىَئىفِٞ ٥كظ طمَٞ ٍ٘اف

ٗٓٞيش حىَ٘ام حىـمَحجٜ ىئخثق ( ٗحعظيحىٕخ رنُ٘ طليٝي M… X حىَٔظويً ٍِ ازو

ىيظ٘حصو رْٞٔ ٗرِٞ حىشَمش حىظٜ َٝنْٖخ ٍِ ه٦ىٔ حىَاخرش عيٚ حىٔخثق أػْخء طْفٌٞ عَئ. 

٦ىٖخ ٗىٌح َٝٞو حىَْطق اىٚ حىق٘ه رؤُ ىـ٘ء صخكذ حى َو اىٚ ٌٕٓ حىظنْ٘ى٘ؿٞخ ٍِٗ ه
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طليٝي حىَ٘ام حىـمَحجٜ ٝومم ٣دَحل صخًٍ ىيمخٝش ٍِ ازئ، جبًح مخُ حىٔخثق عخ٦ًٍ 

خ، ٌٕح حىَ٘ام ٍَطزطخً ر قي عَو ج٦ َٝنِ ٍَحازظٔ ا٥ ٍِ ه٦ه طليٝي  ًَ ٗحط خىٔ رٔ ىحث

)2ٕٔٓىَٝٔزَ ٕٕٓٗ٘ عِٞ ٍخ طزقظٔ حىَلنَش جٜ كنٌ 
ٔ

.) 

كٞغ ح٥عظَحل رلَٝش طْظٌٞ ٗرخىَفٌ ٍِ ٍ٘اد ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش ٍِ 

ح جٜ  ًَ عَو حىَْ خص حىَاَٞش رِٞ حى خٍو ٗصخكذ حى َو، جبُ ٌٕح حىَ٘اد ىٌ ٝنِ ٝٔٞ

طقََٝٓ  كٞغ امض رْقٞمٔ جٜ امخٝخ دزٖٞٔ. مَخ أُ حىَلنَش حى َخىٞش رزخٍْٝ اي 

( Uberٗض ض عيس ٍ خَٝٞ حٓظز يص رَقظمخٕخ ع٦اش حىظز ٞش رِٞ دَمش أٗرَ )

ل حٓظز يص جنَس كَٝش طْظٌٞ عقي حى َو، ج٘ض ض حىَ خَٝٞ حىظٜ ٗٓخثقٖٞخ، ٗمٌى

حعظَيص عيٖٞخ، مخىظخىٜ)
ٕ

:) 

ٝٔظْي ًَّ٘ؽ أعَخه أٗرَ اىٚ حى٘ٓخطش رِٞ ٍشميٜ هيٍخص حىْقو ٗحىَٔظويٍِٞ  -

 حىٌِٝ َٝفزُ٘ جٜ ح٥ٓظفخىس ٍِ ٌٕٓ حىويٍخص 

 عيً حىٔٞطَس عيٚ ٓخعخص حى َو  -

 ٥ ٝ٘ؿي حىظِحً ر٘ؿ٘ى ٍيس حط خه  -

 كَٝش از٘ه حىَكيش أٗ ٍجمٖخ  -

 كَٝش اطم ح٥ط خه جٜ أٛ ٗاض ٍِ حىظطزٞق  -

                                                 

(1) Cass. soc., n° 766, 20 déc. 2018, V.Roche, « Travailleurs indépendants et 

plateformes numériques: l'union impossible ? » La Semaine Juridique Edition 

Générale n° 3, 21 Janvier 2019, 46.  

(
2
) "Le conseil de prud’hommes de Paris, pour écarter l’existence d’une 

relation salariale de Monsieur X... vis-à-vis de la société Uber dans son 

jugement du 28 juin 2018, a relevé les éléments suivants: 

- le modèle économique d’Uber est basé sur l’intermédiation entre des 

exploitants de services de transport et des utilisateurs qui souhaitent 

bénéficier de ces prestations; 

- absence de contrôle de la durée ou des horaires de travail; 

- aucune obligation de présence ou de durée de connexion; 

- liberté d’accepter ou de refuser une course; 

- liberté de se déconnecter à tout moment de l’application; 

- réaliser des courses ou de se déconnecter à tout moment de l’application; 

- réaliser des courses au profit d’une société concurrente; 

- absence de clause d’exclusivité ou de non-concurrence; 

- liberté de choisir ses plages horaires de travail ou de n’en sélectionner 

aucune.  

P. Adam, « Plateforme numérique: être ou ne pas être salarié... », Lexbase 

Hebdo, éd.. B.Krief, « En étant un travailleur “contraint”, le chauffeur Uber 

devient un salarié », Bulletin Joly Travail n°02, 2018, page 8. 
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 حىقٞخً رخىَك٦ص أٗ اطم ح٥ط خه جٜ أٛ ٗاض ٍِ حىظطزٞق  -

 حىقٞخً رخىَك٦ص ى خىق دَمش ٍْخجٔش  -

 عيً ٗؿ٘ى دَط ك َٛ أٗ عيً حىَْخجٔش  -

 كَٝش حهظٞخٍ ٓخعخص حى َو أٗ حهظٞخٍ ٥ دٜء. -

نَش ح٥ٓظجْخل جٜ رخٍْٝ أٍرم ٗػخثق ٍوظيفش ٗعيٚ ّفْ حىَْ٘حه، جل ض ٍل

، أّظـٖخ حى خٍو)3ْٕٔٓٝخَٝ  10 ى٦عظَحل ر٘ؿ٘ى عقي عَو جٜ كنَٖخ
ٔ

:) 

 ًَّ٘ؽ طٔـٞو حىشَحمش ٗدَٗط حىشَحمش. (ٔ

 عقي حىويٍش. (ٕ

 ٍٞؼخل دَمش أٗرَ، (ٖ

 ا٘حعي أٗرَ.  (ٗ

ٗر ي ٌٕح حىفلص امض رؤُ حىشَط ح١ٓخٜٓ ىَئٓٔش جَىٝش ٍٔظقيش ٕ٘ ح٥هظٞخٍ 

حىٌٛ ٝقً٘ رٔ ٍئىفٖخ رخ٣ضخجش اىٚ اطقخُ طْظٌٞ ٍٖخٍٔ، رلؼٔ عِ حى ٦َء  حىلَ

ٗحىٍَ٘ىِٝ، ٗجٜ ٌٕٓ حىلخىش ٥ َٝنِ حىط ِ رشنو ٍفٞي جٜ أُ حىٔٞي ... أؿُزَ عيٚ أُ 

ٗطٔـٞيٖخ جٜ حىٔـو حىظـخٍٛ مخُ ر ٞيًح عِ  (Uber BV) ُٝ زق "دَٝنًخ" ىشَمش

ٗرخىظخىٜ جقي ىٍـض هيٍش ّقو طٌ اّشخإٕخ  حطوخً حىقَحٍ رلَٝش رشؤُ طْظٌٞ ّشخطٖخ.

ٗحىظٜ ٥ ط٘ؿي ا٥ رفمو ٍْ ش هيٍش (Uber BV) ٗطْظَٖٞخ رخىنخٍو ٍِ ازو دَمش

ّقو ٥ طٔظويً ٍِ ه٦ىٖخ ع٦َء ٍ ِْٞٞ ٥ٗ ٝليى أٓ خٍٓ أٗ دَٗط ٍَخٍٓش هيٍش 

يٍ (. ٗجَٞخ ٝظ يق رخ١ٓ خٍ جظـUber BV حىْقو رلَٝش ٗحىظٜ طومم رخىنخٍو ىشَمش )

ٍِ ه٦ه آىٞش طفَض عيٚ  Uber ح٣دخٍس اىٚ أّٔ ٝظٌ اص٦كٖخ ط خايٝخً رخٓظويحً ٍْ ش

ح ٍ ْٞخً ىْٞ ىيٝٔ كَٝش ح٥هظٞخٍ  كٞغ ْٝص حى قي جٜ حىَخىس ) ًٍ ( اٍنخّٞش ٖ.ٗحىٔخثق ٍٔخ

ط يٝو أٗرَ ىيظ َٝفش هخصش اًح حهظخٍ حىٔخثق طَٝق فَٞ ج خه ْٝظؾ حى يٝي ٍِ 

                                                 

(
1
) La cour d’appel de Paris, pour admettre l’existence d’un contrat de travail 

dans son arrêt du 10 janvier 2019, a examiné quatre documents différents, 

produit par le salarié:  

- le formulaire d’enregistrement de partenariat et les conditions de partenariat 

(MA, production no6)  

- le contrat de prestation de services (MA, prod.no5);  

- la charte de la communauté Uber (MA, prod.no7);  

- les règles fondamentales Uber (MA, prod.no8). Elle a statué aux motifs 

suivants :  

« Une condition essentielle de l'entreprise individuelle indépendante est le 

libre choix que son auteur fait de la créer ou de la reprendre, outre la maîtrise 

de l'organisation de ses tâches, sa recherche de clientèle et de fournisseurs.   
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ىظٜ طٌ ططزٞقٖخ عيٞٔ ٍِ ازو حىشَمش ٗحىظٜ ط نْ كقٞقش أّٖخ حىظ لٞلخص حىظ َٝفٞش ح

 أعطظٔ ط٘ؿٖٞخص ٗأدَجض عيٚ ططزٞقٖخ.

ح جٜ  ًٍ ح ٍظ ٘ ًَ ٗى و حىظوزلا ٗحىظمخٍد حىـيٜ رِٞ أكنخً حىقمخء حىَوظيفٔ ٝ ي أٍ

رلغ حٓظْزخط ٍحرطش حىظز ٞش ٗٗؿ٘ى ع٦اش عَو جٜ أدنخه حى٘ خثد حىـيٝيس، جنخُ ىٔ ٍخ 

ٍِ كٞغ اُ ٓخثقٜ  ٍٕٕٓٓخٍّ  ٗكَٔض ٍلنَش حىْقض حىفَٓٞش جٜ ٝزٍَٓ اىٚ أُ 

ع٦اش عَو رَخ طلَئ ٍِ ٍحرطش طز ٞش  حىشَمش ِأٗرَ ُٝ يٗح عَخ٥ً ٗط٘ؿي رٌْٖٞ ٗرٞ

)رَفًٖ٘ ٍ٘ٓم ٝظٞق ىي َخه ايٍ ٍِ حىلَٝش جٜ طْظٌٞ عَيٌٖ م٘اض ٍٗنخُ ريء حى َو
ٔ

.)     

  ٔظبئف يُصبد الالزصبد انشلًً )أٔثش(:رُظٍى يكبٌ ٔصيبٌ انؼًم ثًشَٔخ رُبعت 

ىقي طمَٞ ٍنخُ طْفٌٞ حى َو جٜ أدنخه حى َو حىـيٝيس رلٞغ اُ حى خٍو ىٌ ٝ ي ٌٕٝذ 

اىٚ ٍقَ حىَْشؤس، ٗىنْٔ اي ٝوظخٍ ٕ٘ حىَنخُ حىٌٛ ٝزيأ جٞٔ حىظْفٌٞ، ٗعيٚ ٓزٞو حىَؼخه 

ىَمخد ع٦َء حىَؼخه ٝوظخٍ حىٔخثق جٜ دَمش أٗرَ حىَنخُ حىٌٛ ٝزيأ جٞٔ رظ٘صٞو ح

ح ىيَنخُ حىظقيٞيٛ ١ىحء حى َو) ًَ حىشَمش. ٗٝ ي ٌٕح حىظطٍ٘ حىٌٛ ىلق رخى َو طمٞٞ
ٕ

 .) 

ٗاًح مخّض ر ض حىق٘حِّٞ طيًِ صخكذ حى َو رظـِٖٞ ٍنخُ ىي َو، ج٦ ٝظ خٍض 

ًىل ٍم اٞخً حى خٍو ر َئ ٍٔظ ْٞخً جٜ ًىل رؤىٗحطٔ ٕ٘ أٗ أؿِٖطٔ حىوخصش  جخى زَس جٜ 

حىٌٛ ٝقيً  َو ٗح٥ٓظي٥ه عيٚ ٗؿ٘ى ٍحرطش حىظز ٞش ىٞٔض رخىشوصطنٞٞد عقي حى 

طلض طز ٞش دوص آهَ) َو أٗ ٍِ ٍخىنٖخ، ٗىنِ حى زَس رخى أىٗحص حى َو
ٖ

 .) 

( ىٔٞخٍطٔ حىوخصش Uberٍِٗ ًىل عيٚ ٓزٞو حىَؼخه، حٓظويحً ٓخثق دَمش أٗرَ)

ىْقو ٍمخد حىشَمش، جبّٔ ٝنُ٘ ٍٔج٥ً٘ عِ حىَلخجظش عيٚ ٌٕٓ حىٔٞخٍس رخعظزخٍٕخ أىحس 

عَو رخىَفٌ ٍِ أُ حىشَمش ىٌ طقيٍٖخ ٥ٗ طَينٖخ، جٜ ًحص حى٘اض حىٌٛ طيظًِ جٞٔ حىشَمش 

ربؿَحء حىفلص ٗحى ٞخّش حىَٔظََس ىئٞخٍس، ٗطيًِ حىٔخثق ربؿَحء جلص ىئٞخٍس مو 

ٍ ْٞش ٍِ أؿو طقَٞٞٔ. مَخ طُٔؤه حىشَمش عِ ح١ضَحٍ حىظٜ اي ٝٔززٖخ حىٔخثق  جظَس

ى ٦َثٖخ أٗ ىيمَٞ أػْخء أىحء عَئ أٗ رٔززٔ، طخىَخ ػزض أّٔ مخُ ٍظ ٦ً رَْ ظٖخ حىَاَٞش 

                                                 

(
1
) https://www.cc.gov.eg/?p=418. Arrêt n°374 du 4 mars 2020 (19-13.316) - 

Cour de cassation, Chambre sociale- ECLI:FR:CCAS:2020:SO00374. 

(
2
) Jean-Emmanuel RAY: La légitime censure des télé-travaux forcés, Droit 

Social, N
0
12, 2001, p.1040, Henry Stewart: Telework limited v Telework 

Group PIC, Brand Management, Vol.9, N
0
1, September 2001, p.67, Vasyl 

Taras: Work-Related Acculturation: Change in Individual Work-Related 

Cultural Values Following Immigration, Ph.D.thesis, Haskin school of 

business, University of Calgary, Canada,  June, 2008, p.20-22.     

(
3
) Cass. Soc, 10 Janvier 2001, Droit Social, N

0
12, Annexe 1, Décembre 

2001, p.1043, Jean-Emmanuel RAY: La légitime censure des télé-travaux 

forcés, Droit Social, N
0
11, 2006,  pp. 1043-1044. 

https://www.cc.gov.eg/?p=418&fbclid=IwAR1tIBsNpQmf3DCVVUl8pPJckPm5bm9oc1CwcRjcx4_C4CaAlucdu-MXvT8
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ٗربٍنخّٖخ طليٝي ٍ٘ا ٔ حىـمَحجٜ، جٜ كِٞ أّٖخ ٥ طُٔؤه عِ ح١ضَحٍ حىظٜ ٝؼزض كيٗػٖخ 

 ٖخ حىَاَٞش  اً ٝنُ٘ جٜ ٌٕٓ حىلخىش هخٍؿخ عِ ّطخل طز ٞظٖخ. ٕٗ٘ فَٞ ٍظ و رَْ ظ

ٍَٗخ ٝزَِٕ عيٚ طمَٞ ٓيطش صخكذ حى َو جٜ طْظٌٞ ٗاض حى َو، ٍخ أاَطٔ 

. "ٝظَطذ عيٚ ٍٞؼخل 2، ٍِ أّٔ: ٍٕٕٓٓخٍّ ٍٗلنَش حىْقض حىفَّٔٞش، جٜ كنٌ 

حىٔخثقِٞ ٗحىَمخد ـــ أٛ حىَْظَِٞ اىٖٞخ ـــ أُ ح١عَخه حىظٜ طٖيى ٦ٍٓش  Uber ٍـظَم

ٍلظٍ٘س  ٍؼو ح٥ط خه رخىَمخد ر ي ٍكيش ريُٗ ٍ٘حجقظٌٖ. عيٚ ٓزٞو حىَؼخه: كقٞقش 

آٍخه ٍٓخىش ّ ٞش ا َٞس، ى٦ط خه أٗ ُٝخٍس أكي ح١دوخم جٜ حىٔٞخٍس ر ي حّظٖخء 

حىَكيش ىُٗ ٍ٘حجقظٌٖ"، ٗحىٌٛ ْٝظؾ عِ ٌٕح حىَٔظْي حىظ خايٛ حىٌٛ طٌ حعظَخىٓ جٜ 

ّخكٞش، أُ كظَ ح٥ط خه رخى ٦َء ر ي حىَكيش، ٗحىٌٛ ٝفٜ رَظطيزخص  ٍِ -حىَْخاشخص

حى٦ٍٔش، ٥ ْٝطزق عْيٍخ ٝ٘حجق حى َٞو عيٚ أُ ٝظ و رٔ حىٔخثق، ٍِٗ ّخكٞش أهَٙ، ٥ 

ٝلُظَ رؤٛ كخه ٍِ ح١ك٘حه عيٚ حىٔخثق اعطخء طفخصٞو ح٥ط خه حىوخصش رٔ ىي ٦َء 

ٍَٗ عزَ حىَْ ش  ٗعيٞٔ، جبُ كنٌ ىظَنٌْٖٞ ٍِ كـِ ٍكيش ٍ ٔ ٍزخدَس ىُٗ حىَ

ح٥ٓظجْخل اي هخىد حىشَٗط حىظ خايٝش حى٘حضلش ٗحىياٞقش حىظٜ طٌ طقيَٖٝخ أػْخء 

ٍِ حىقخُّ٘ حىَيّٜ  ٍمٞفشً أُ:  3ٕٔٔٗ  23ٔٔٗ  ٖٓٔٔح٣ؿَحءحص، رخىَوخىفش ىيَ٘حى 

 VTC اي حكظـض رؤُ أكنخً اخُّ٘ حىَٔظٖيل طلظَ عيٚ ٓخثق Uber BV . دَمش3

َخه حىَكيش ىُٗ ٓزذ ٍشَٗ ، ٗرخىظخىٜ جبُ عيً ٗؿ٘ى ٍ َجش ىاٞقش رخى٘ؿٖش، ٍجض ام

ىْٞ ٍِ حىََؿق أُ ٝؼَٞ حىشن٘ك جٜ حٓظق٦ىٞش حىٔخثق  ٗأّٔ ٍِ ه٦ه ح٣دخٍس اىٚ أُ 

فٞخد حىَ َجش رَ ٞخٍ حى٘ؿٖش ٍِ ازو حىٔخثق عْيٍخ ٝظ ِٞ عيٞٔ ح٥ٓظـخرش ىَقظَف ٍخ ٍِ 

ٍِ ح٥هظٞخٍ رلَٝش، مَخ ٝف و حىٔخثق حىَٔظقو، حىَكيش ه٦ه ٍْ ش أٗرَ، َْٝم حىٔخثق 

حىَْخٓزش أً ٥"، ىُٗ حىظلقٞق مَخ طَض ىع٘طٖخ ٍَخ اًح مخّض ح١كنخً حىقخّّ٘ٞش حىَظ يقش 

رَجض طقيٌٝ حىويٍخص ٥ طَْم حىٔخثق حىَلظَل ٍِ ٍجض حىَكيش ١ٓزخد طظ يق 

ِ أٓخٓٔ حىقخّّٜ٘ رخىَوخىفش رخى٦َءٍش حىزلظش، جقي أجقيص ٍلنَش ح٥ٓظجْخل اَحٍٕخ ٍ

-L. 8221 ٍِ اخُّ٘ حىَٔظٖيل ، اىٚ ؿخّذ حىَخىس L. 121-11 ٗ R. 121-13 حىَ٘حى

ٍِ اخُّ٘ حى َو) 6
ٔ

.") 

                                                 

(
1
) "8°/ qu’il résulte de la charte de la communauté Uber que sont 

prohibés les actes qui menacent la sécurité des chauffeurs et des passagers” 

comme le fait d’entrer en contact avec les passagers après une course sans 

leur accord. Par exemple : le fait d’envoyer un SMS, d’appeler ou de rendre 

visite à l’une des personnes présentes dans la voiture après la fin de la course 

sans son accord” ; qu’il résulte de ce document contractuel produit aux débats 

que, d’une part, l’interdiction de contacter les clients après la course, qui 

répond à des impératifs de sécurité, ne s’applique pas lorsque le client a 

accepté d’être contacté par le chauffeur et que, d’autre part, il n’est nullement 
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ٗى و ٍ٘اد حىَلنَش ٌٕح، ٗاُ مخُ ٝ زَ عِ حىظطٍ٘ حىٌٛ ىلدق  دَٗل حى َدو، 

هو طشدَٝ ٜ جبّٔ ٍم ًىل ٝؼَٞ حىـيه جٜ  و فٞخد حىظْظٌ حىظشَٝ ٜ، جٖ٘ رلخؿش اىٚ طي

ٝظ٘حجق ٍم ٍ٘اد حىَلنَدش ٍدِ كٞدغ طد٘جَٞ حىلَخٝدش حىف يٞدش ىشدَٝلش عَخىٞدش ٥ ُٝٔدظٖخُ 

 رٖخ.

ٍٗفزشُ جٜ ط٘جَٞ حىلَخٝش ىٌٖٓ ح١عيحى حىنزَٞس ٍِ حى َخه، جقي ًٕذ حىز ض)
ٔ

 )

اىٚ أّٔ ٗجقخً ىفنَس طْقو حى َو ٗعيً ػزخطٔ فخىزخً جٜ ٍقَ حىَْشؤس، جَِ ح١ؿيٙ أُ ٝنُ٘ 

                                                                                                                              

interdit au chauffeur de donner ses coordonnées aux clients pour leur 

permettre de réserver une course auprès de lui directement sans passer par 

l’intermédiaire de la plate-forme ; qu’en jugeant néanmoins qu’en interdisant 

au chauffeur de contacter les passagers et de conserver leurs informations 

personnelles après une course, la société Uber BV privait les chauffeurs de la 

possibilité pour un passager consentant de laisser au chauffeur ses 

coordonnées pour réserver une prochaine course en dehors de l’application 

Uber”, la cour d’appel a dénaturé les termes clairs et précis des documents 

contractuels produits aux débats, en violation des articles 1103, 1189 et 1192 

du code civil, dans leur rédaction issue de l’ordonnance du 10 février 2016 ; 

9°/ que la société Uber BV faisait valoir que les dispositions du code de la 

consommation interdisent à un chauffeur VTC de refuser d’accomplir une 

course sans motif légitime, de sorte que l’absence de connaissance précise de 

la destination, n’est pas de nature à remettre en cause l’indépendance du 

chauffeur ; qu’en énonçant que l’absence de connaissance du critère de 

destination par le chauffeur lorsqu’il doit répondre à une proposition par le 

biais de la plateforme Uber interdit au chauffeur de choisir librement, comme 

le ferait un chauffeur indépendant, la course qui lui convient ou non”, sans 

rechercher, comme elle y était invitée, si les dispositions légales relatives au 

refus de fourniture de services n’interdisent pas à un chauffeur professionnel 

de refuser une course pour des motifs de pure convenance, la cour d’appel a 

privé sa décision de base légale au regard des articles L. 121-11 et R. 121-13 

du code de la consommation, ensemble l’article L. 8221-6 du code du 

travail". Arrêt n°374 du 4 mars 2020 (19-13.316) - Cour de cassation, 

Chambre sociale- ECLI:FR:CCAS:2020:SO00374,  Ruling n°374, 4 march 

2020 (english version), Sentencia n°374, 4 de marzo de 2020 (versión en 

español) Demandeur(s): Uber France, société par actions simplifiée 

unipersonnelle ; et autre(s).(Paris, 10 janvier 2019), https://www. 

courdecassation.fr/chambre_s/374_4_44522.html, 

https://www.cc.gov.eg/?p=418. 

(
1
)  Andrew M. Robinson and others: The contemporary British workplace: a 

safer and healthier place? Sage Publications, London, 2006, p.90. Kiran 

https://www.cc.gov.eg/?p=418&fbclid=IwAR1tIBsNpQmf3DCVVUl8pPJckPm5bm9oc1CwcRjcx4_C4CaAlucdu-MXvT8
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كَٝش طْظٌٞ ٗاض عَئ رخعظزخٍٓ أّٔذ ٍِ ْٝظَٔ، عيٚ أُ ٝنُ٘ ًىل رخ٥طفخل ىي خٍو 

ٍم صخكذ حى َو، جَٞنِ ىي خٍو أُ ٝئىٛ عَئ هخٍؽ حىٔخعخص حىَ ظخىس ١ىحء حى َو 

ح ٗجقخً ىَخ  ًٍ جٜ حىَْشؤس، أمؼَ ٍِ ػَخّٜ ٓخعخص ٍٝ٘ٞخً أٗ أاو أكٞخّخً، ٗاي ٝنُ٘ ى٦ًٞ أٗ ّٖخ

  .ٚ حٓظ يحى أُ ٝئىٛ حى َو رطَٝقش أجموٝظَأٙ ىٔ، طخىَخ مخُ عي

ٗاي أصخد ٌٕح حىَأٛ جٜ ح٣دخٍس اىٚ حىََّٗش حىظٜ أضلض ٍطيزخً ؿَٕ٘ٝخً ١ىحء 

ر ض حى٘ خثد، ٗحىظٜ ٍِ ٍقظمخٕخ اعطخء حى خٍو  ٍٔخكش ٍِ حىلَٝش جٜ طْظٌٞ أٗ 

ىُٗ أُ  حهظٞخٍ ٗاض أىحء عَئ. ٗىنْٔ اي رخىغ جٜ حىلَٝش حىَ طخس ىي خٍو جٜ ٌٕح حى يى

ٝزِٞ ٗؿ٘د طز ٞظٔ جٜ ًحص حى٘اض  جبًح مخُ ٌٕح حى خٍو ٝظَظم رقيٍ ٍِ حىلَٝش جٜ ٌٕح 

ح ضج٦ًٞ ٍقخٍّشً رٔيطخص صخكذ حى َو جٜ اىحٍس ٗطْظٌٞ ٍْشؤطٔ،  ًٍ حى يى، جبّٔ ُٝ ي اي

ٗحىٌٛ ٝنُ٘ ىٔ حىٔيطش حىَطيقش جٜ ٌٕح حىشؤُ، جٌٖح ح١هَٞ ٕ٘ حىٌٛ ْٝظٌ ٗاض حى َو 

، ٗاًح مخُ حى خٍو اي أضلٚ ٝظَظم حى خٍو َٝٔٞ عيٚ ّٖؾ ٌٕح حىظْظٌٞٗر فش عخٍش، 

رقيٍ ٍِْ ح٥ٓظق٦ه جٜ طليٝي حى٘اض حىٌٛ ٝزيأ جٞٔ أىحء حى َو، جبُ صخكذ حى َو اي ازو 

 .    ٗعيٚ عيٌ رطزٞ ش حى٘ ٞفش ًحطٖخ ًىل،

جٜ كِٞ ًٕذ حطـخٓ آهَ)
ٔ

(، اىٚ أُ حىقخعيس أُ صخكذ حى َو ٝلُيى ٓخعخص عَو 

ٍ ْٞش ىي خٍو ١ىحء ٍٖخً عَئ  اً طْ قي ٍٔج٘ىٞظٔ عِ حى خٍو أػْخء ٌٕٓ حىٔخعخص، ٓ٘حءً 

ٍخ ٝظ يق ريجم ح١ؿٍ٘ أٗ حىظ ٘ٝمخص عِ ح٣صخرش حىَظ يش رخى َو ٗىٌح ٝنُ٘ هخضً خ 

ىَاخرظٔ جٜ ٌٕح حى٘اض حىَليى، ٗح٥ٓظؼْخء أّٔ اًح ٍخ اخً حى خٍو رؤىحء حى َو حىَطي٘د ٍْٔ 

 ٗاض آهَ، جبُ ًىل ٝ ْٜ ضَْٞخً أىحءٓ جٜ ٓخعخص حى َو حىَليىس ىٔ ٓيفخً. ٗى٘ مخُ جٜ

ٗاُ مخُ ٝلَُي ىيَأٛ حىٔخرق، أّٔ ٗضم ك٦ً ىَشنيش طليٝي ٓخعخص حى َو حىف يٞش 

ىي خٍو، جبّٔ فَٞ ٗحضق ٥ٗ َٝنِ از٘ىٔ  ١ّٔ ٥ َٝنِ حىـًِ رؤُ حى خٍو اي أىٙ عَئ 

ؿي ٍاخرش ٍزخدَس عيٞٔ  جقي ٝلُيى ىٔ ٓخعخص حى َو جٜ حىٔخعخص حىَليىس ىٔ عْيٍخ ٥ ط٘

رؼَخّٜ ٓخعخص ٍٝ٘ٞخً، جنٞد َٝنِ ٍ َجش ٌٕٓ حىٔخعخص ح١هَٞس ٍِ ح١ٍرم ٗعشَِٝ 

ح، ٕٗ٘ ٍخ ٝؼَُٞ ر ض حى قزخص مظليٝي  ًٍ ٓخعش  أٛ ٍِ حىََنِ أُ ِٝحٗه عَئ ى٦ًٞ أٗ ّٖخ

 اصخرش حى َو. 

                                                                                                                              

Mirchandai: living in the public-private dichotomy, Ph.D thesis, department 

of sociology, McGill University, Montreal, Canda, March 1996, pp. 55-56.   

(
1
) Stephanie Lynne Morrow: The Psychosocial Costs of Commuting: 

Understanding Relationships between Time, Contrôle, Stress, and Well-

Being, Ph.D.thesis, University of Connecticut, 2010, pp.21-25, Diane-

Gabrielle Tremblay, and Émilie Genin: The demand for Telework, op.cit, 

pp.98-99. 
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ٗمٌىل ًٕذ ر ض حىفقٔ)
ٔ

يً طليٝي ٓخعخص حى َو ٍِ ازو ( ـ رلق ـ اىٚ أُ ع

صخكذ حى َو ٓيفخً جٜ ر ض حى٘ خثد، ٥ ٝ ْٜ عيً طليٝيٕخ ٍطيقخً  اً طنُ٘ ٍليىس 

رطَٝقش ٍَّش، ٕٗٚ ٍظ خٍل عيٖٞخ َٗٝٔٞ عيٖٞخ فخىزٞش حى خٍيِٞ ٍَِ ِٝحٗىُ٘ ٍٖخً 

ٔ عَيٌٖ ٗجقخً ى٘ خثد طظطيذ ًىل، ٗاًح مخُ حى خٍو ٕ٘ حىٌٛ ٝلُيى حى٘اض حىٌٛ ٝزيأ جٞ

حىظْفٌٞ جبُ صخكذ حى َو اي ازو حى خٍو رٌٖح حى٘ضم، ٗحىٌٛ ٝنُ٘ هخضً خ ىَاخرظٔ جٜ 

ًًح؟!  ٌٕح ح١ىحء، جؤِٝ ح٥ٓظق٦ه ا

ٍِٗ ٗؿٖش ّظَّخ أُ أٝش ٍْشؤس طٔ ٚ ؿخٕيس اىٚ ُٝخىس اّظخؿٞظٖخ، ٗأُ ٍفًٖ٘ 

ٍِ  حى٘اض حىظقيٞيٛ ١ىحء حى َو اي طمَٞ جٜ ر ض حى٘ خثد حىظٜ طلظخؽ اىٚ ؿٖي أاو

حى خٍو، ٗٝظ٘اد طليٝي ٗاض أىحء حى َو عيٚ طيذ حى ٦َء، ٕٗ٘ ٍخ ٝظطيذ اطخكش 

حىفَصش ىي خٍو أُ ٝ َو ٗجقخً ى٘اض ٍَُ، طخىَخ أّٔ ٓٞنُ٘ هخضً خ ىَاخرش حىَْشؤس 

ح  ًٍ ٗٝ َو ىلٔخرٖخ ٍِ أؿو ُٝخىس حىَرق. جبًح مخّض ر ض أدنخه حى َو طَْق حى خٍو  اي

 َو، جبُ ٌٕٓ حىلَٝش ٥ طظْخجٚ ٍم طَظم صخكذ حى َو ٍِ حىلَٝش جٜ طْظٌٞ ٗاض حى

رٔيطخطٔ  اً اُ ٌٕح ح١هَٞ ٝظَظم رلَٝش ٍطيقش جٜ اىحٍس ٗطْظٌٞ حى َو ٍْٗشؤطٔ، 

ٗحىَ٘حجقش عيٚ طَظم ر ض حى خٍيِٞ رقيٍ ٍِ حىلَٝش جٜ طْظٌٞ ٗاض حى َو ٗجقخً ىَخ 

جٜ ٌٕح ح١ىحء) طظطيزٔ طزٞ ش حى٘ ٞفش ًحطٖخ، ٕٗ٘ ٍخ ٝـ و حى خٍو ٍظفخّٞخً
ٕ
). 

ٗحّط٦اخً ٍَخ ٓزق، َٝنِ حىق٘ه رؤُ حىقيٍ ٍِ ح٥ٓظق٦ه حىٌٛ ٝظَظم رٔ ر ض 

حى َخه جٜ طْظٌٞ ٗاض عَيٌٖ، ٝٔظَي دَعٞظٔ ٍِ عقي حى َو حىَزًَ ٍم صخكذ حى َو، 

أٗ ٍِ ح٥طفخل حىَزًَ ٥كقخً أػْخء أىحء حى َو، ٍٗ٘حجقش صخكذ حى َو عيٞٔ ٗحىٌٛ ٝئىٛ 

                                                 

(
1
) Lori J. (Sohns) Patterson: Stress in home-based working mothers: The role 

of boundary management and psychological type, Ph.D.thesis, the University 

of Cincinnati, 2002, pp.5-6, Institute of Management & Administration: The 

Contrôleler's Forum, The Contrôleler's report, March 2010, p.11. 

(
ٕ
خ ىيَفًٖ٘ حىَ٘ٓم ىفنَس  ( ًٓ ٗفْٜ عِ حىزٞخُ أُ طزْٜ ٍفًٖ٘ ٍظٔم ى٘اض حى َو حىَليى، ٝ ي حّ نخ

ح ٥ فْٚ عْٔ ر يى ر ض حى٘ خثد حىـيٝيس، ًٗىل رمض حىطَل  ًَ حىظز ٞش ًحطٖخ،  ٕٗ٘ ٍخ أضلٚ أٍ

َٖٞ حى خىٍ عِ حىْٔي حىقخّّٜ٘ ىظزْٞٔ  ٕٗ٘ رخىف و ٍخ حكظـض رٔ ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش جٜ كنَٖخ حىش

جٜ امٞش دَمش أٗرَ. جقي ُٝ ي ٍْخٓزخً ىظزََٝ ًىل حىظٔيٌٞ رؤُ حى خٍو ِٝحٗه ٍٖخً  ٍٕٕٓٓخٍّ  ٗجٜ 

عَئ ٗجقخً ىيـيٗه حىََُ ىظ٦جٚ حىنؼَٞ ٍِ حى ٘حثق حىقخّّ٘ٞش حىظٜ طظَطذ عيٚ عيً أىحء حى خٍو حى َو 

ى خٍيِٞ. ٗكخه عيً از٘ه حىـيٗه حىََُ ٗجقخً ىئخعخص حىقخّّ٘ٞش، ٥ َٓٞخ ح٣صخرش حىظٜ اي طلُيل رخ

مفنَس ٍزٍَس ٥ٓظق٦ه حى خٍو، جيْٞ أٍخٍْخ ٓ٘ٙ ح٥ٓظْخى اىٚ ٍ٘حجقش صخكذ حى َو طخىَخ أُ ٗاض 

 حى َو فَٞ ٍليى ٍِ كٞغ عيى حىٔخعخص. 



ٕٔٓ 

 

ٔ ٗٝٔظفٞي ٍْٔ، جَ٘حجقظٔ ٌٕٓ ٕٜ حىظٜ طمفٜ عيٞٔ صفش حىشَعٞش ٗط نْ حى َو ىلٔخر

طز ٞش حى خٍو ى خكذ حى َو رخىَفٌ ٍَخ ٝظَظم رٔ ٍِ ٌٕح ح٥ٓظق٦ه)
ٔ

.) 

 ( عهطخ صبدت انؼًم فً انزأدٌت:3)

، ٕ٘ حى ق٘ردش  Pouvoir discilinaireمَخ ٕ٘ ٍ يً٘ أُ ا٘حً حىـِحءحص حىظؤىٝزٞش 

حى َو عيٚ عخٍدو ىيٝدٔ ؿدَحء حٍطنخردٔ هطدؤ ٍدخ أىٙ اىدٚ حضدطَحد حىظٜ ٝ٘ا ٖخ صخكذ 

س، ٗحىظٜ َٓٞ حى َو جٜ حىَْشؤس، ٕٗ٘ ٍخ ٝوظيد عِ اؿَحءحص حىظْظٌٞ حىيحهيٜ جٜ حىَْشؤ

حى َددو ىحهددو حىَْشددؤس. جٞشُددظَط ىظ٘اٞددم ؿددِحء طددؤىٝزٜ عيددٚ حى خٍددو أُ  طٖدديل اىددٚ طْظددٌٞ

ٛ ُٝ دَل رؤّدٔ حّلدَحل جدٜ ٓدي٘ك ، ٗحىدٌ Faute disciplinaireَٝطندذ هطدؤ طؤىٝزٞدًخ 

حى خٍو ىحهو ٍنخُ حى َو، ٝوُوّ رخىق٘حعي حىََعٞش جٞٔ ٗٝ زغ رْظخٍٔ)
ٕ

 .) 

ٗكٞغ أّ اي أضلٚ صخكذ حى َو ٝٔظويً حى يٝي ٍِ حى٘ٓخثو حىظقْٞش جدٜ ٍَحازدش 

ٌٍ ٝٔظطٞم أُ َُٝحاذ حى خٍو ٍاخرش  -عَخىٔ مخ٣ّظَّض ٗرَحٍـٖخ ٗططزٞقخطٖخ حىَظزخْٝش، جلخىج

خدددَس ٗٝؼزددض حىَوخىفددش أٗ حىوطددؤ حىددٌٛ َٝطنزددٔ، ٗربٍنخّددٔ أُ ُٝٔددـو ىي خٍددو حىَوخىفددش ٍز

ص٘طخً ٗصٍ٘سً، ٗٝطزق عيٞٔ حىـِحء حىظؤىٝزٜ حىَْخٓذ ىيَوخىفش حىظٜ حٍطنزٖدخ، جقدي صدخٍ 

خ، ٗرٞي صخكذ حى َو ىىٞو ٍيَّ٘ َٝنْٔ ٍ٘حؿٖش حى خٍو رٔ) ًَ خ رٖخ ىحث ًٔ حى خٍو ٍظيز
ٖ

 .) 

طٔظطٞم ط٘اٞم حىـدِحء حىظدؤىٝزٜ عيدٚ حى دخٍيِٞ حىدٌِٝ ٝٔدظويٍُ٘ ٗاًح مخّض حىَْشؤس 

ٍْ دددخطٖخ حىَاَٞدددش ٍدددؼ٦ً أٗ فَٕٞدددخ ٍدددِ أىٗحص طنْ٘ى٘ؿٞدددخ، جٖدددو ٝلدددق ىٖدددخ ًىدددل ىُٗ 

ضَخّخص؟ ٗر زخٍس أهَٙ ٕو ٝ ي حىظ٘ٓم جٜ جنَس حىظز ٞش ًحطٖدخ رف دو حىظمٞدَ جدٜ أددنخه 

ش حىظؤىٝزٞش حىَقٍَس ى دخكذ ر ض حى٘ خثد، ٍٔ٘فًخ ىيظ٘ٓم ٗحىظمَٞ جٜ ضَخّخص حىٔيط

 حى َو؟

ٍٗىًح عيٚ ٌٕح حىظٔخإه، َٝٙ حىز ض أّٔ ٝ  ذ طمَٞٞ ٍخ ّص عيٞٔ حىَشَ  جَٞدخ 

ٝظ يق رخىقٞ٘ى ٗحىمَخّخص، ٍَٖخ كيع ٍِ طقيً طنْ٘ى٘ؿٜ أػَّدَ جدٜ حى َدو ٗطدَل أىحثدٔ  

 كٞغ اّٖخ طَْ كق٘ل ٗكَٝخص حى خٍو، جخىَشَ  رٌىل اي ٗٓم ىحثدَس كَخٝدش حى َدخه جدٜ

ٍ٘حؿٖش ٓيطش صخكذ حى َو حىظؤىٝزٞش. َٗٝنِ حىق٘ه رؤُ ح١ٍَ حىٌٛ َٝنِ أُ ٝظؤػَ رٖدٌح 

حىظقيً ٕ٘ طَٝقش اػزدخص حىَوخىفدش حىظدٜ َٝطنزٖدخ حى خٍدو جلٔدذ)
ٗ

(. رٞدي أُ حىَشدَ  كدخه 

                                                 

(
1
) Stephanie Lynne Morrow: The Psychosocial Costs of Commuting: 

Understanding Relationships between Time, Contrôle, Stress, Sage 

Publications, London, 2010, pp.21-25.  

(
2
) Anne HIDAGO: Un nouveau role pour L'Administration du travail? Droit 

Social, N
0
6 Juin 1992, p.539. 

 (
3
) Martine AUBRY et Pierre-Louis Rémy: Flexible Work Arrangements, 

op.cit, p.522-523. 

(
4
) Jean-Maurice Verdier et autres: Droit du travail, op.cit, p.121. 



ٕٔٔ 

 

طْظَٞددٔ ىئدديطش حىظؤىٝزٞددش اددي أكخطٖددخ رَـَ٘عددش ٍددِ حىمددَخّخص حىقخّّ٘ٞددش حىظددٜ ٥ فْددٚ 

٦ادش حىظ خايٝدش حىمد ٞد، جيدْٞ ى دخكذ حى َدو أُ ٝ٘ادم ؿدِحءً ىلَخٝش حى خٍو طَل حى 

عيٚ حى خٍو ٗاظَخ دخء ١ٗٛ ٓزذ دخء! ٗاَّخ ٝظ ِٞ عيٞٔ حىظقٞي رَخ ٍَٓٔ حىَشَ  رشؤُ 

حىـِحءحص حىظؤىٝزٞش ٗضَخّخص ط٘اٞ ٖخ، ٗاُ مْخ ٗرخىَفٌ ٍدِ ًىدل ّـدي جدٜ حى٘حادم طمٞدَح 

ج يدٜ ٓدزٞو حىَؼددخه، رشدؤُ ٓدديطش َ . كقٞقٞدخ جدٜ جنددَس ٓديطش حىظؤىٝدذ حىظددٜ ّظَٖدخ حىَشدد

(، جفَٞددخ ٝظ يددق رددخىـِحءحص حىظؤىٝزٞددش  جفددٜ  ددو Uberحىظؤىٝددذ حىَظز ددش جددٜ دددَمش أٗرددَ )

أٝمًدخ  Uber ( ٍدِ عقدي أٗردَ ٍدم حىٔدخثق  ٗحىظدٜ طدْص عيدٚ أّدٔ: "طلدظفظٗ/ٕحىْقطش )

ٗ رددخىلق جددٜ اىمددخء طْشددٞلا أٗ طقٞٞددي حى٘صدد٘ه اىددٚ أٗ حٓددظويحً ططزٞددق رَّددخٍؾ حىظشددمٞو أ

ر٘حٓطش حى َٞو أٗ أٛ ٍِ ٓدخثقٖٞخ أٗ ١ٛ ٓدزذ آهدَ، ٗجقدًخ ىظقديَٝ أٗردَ  Uber هيٍخص

حىَ ق٘ه"، ٗحىٌٛ ىٔ أػَ طشـٞم حىٔخثقِٞ عيٚ حىزقخء عيٚ حط خه ٍِ أؿو ح١ٍو جدٜ أىحء 

 Uberحىَكيش، ٗرخىظخىٜ حىزقخء جدٜ ح٥ّظظدخٍ رخٓدظََحٍ طد٘حه ٍديس ح٥ط دخه، حىَظد٘جَ ىدـ

BV  ًٍ ح عيٚ ح٥هظٞخٍ رلَٝش مَخ ٝف و حىٔخثق حىَٔظقو. مَخ أُ حىدظلنٌ ىُٗ أُ ٝنُ٘ اخى

ٝظٌ عزَ ّظخً طليٝي حىَ٘ام حىـمَحجدٜ، كٞدغ طدْص  Uber جٜ حىٔخثقِٞ رخٓظويحً ٍْ ش

( ٍِ حى قي عيٚ أّٔ ٓدٞظٌ طليٞدو ٍ يٍ٘دخص طليٝدي حىَ٘ادم حىـمَحجدٜ ىئدخثق 2/ٕحىْقطش )

ىظيقدٜ  Uber خثق ٍٗظدخف ططزٞدقعْدي ط٘صدٞو حىٔد Uber ٍٗظخر ظٖدخ ٍدِ ازدو حىوديٍخص

طيزخص هيٍش حىْقو، أٗ عْيٍخ ٝقيً حىٔخثق هديٍخص حىْقدو رمدض حىْظدَ عدِ حىديٗحجم حىظدٜ 

ٗجَٞدخ ٝظ يدق رخىٔديطش حىظؤىٝزٞدش  .ىظليٝدي حىَ٘ادم حىـمَحجدٜ" Uber BV اديٍظٖخ ددَمش

ح جدٜ   Uber BV جْيظَٖٔخ جٜ اٞخً دَمش ًَ رظليٝي ٍ يه اىمخء حىطيدذ ٗحىدٌٛ ٝظدو ٍظمٞد

ٍَخ اي ٝئىٛ اىٚ جقيحُ حى٘صد٘ه اىدٚ حىلٔدخد،  Uber "مو ٍيْٝش" ٗجقخً ىَٞؼخل ٍـظَم 

ٍِ حى قي( ٣ىمدخء طْشدٞلا أٗ طقٞٞدي  ٗ/ٌّٕٗمَ مٌىل حىٔيطش حىظقيَٝٝش ىيشَمش )جٜ حىْقطش 

ٔخثقِٞ ى٦ط خه رخىَْ دش، ، ٍَخ ٝلي ٍِ كَٝش ح٥ط خه ىي Driverحى٘ص٘ه اىٚ ططزٞق

ٕٗ٘ ٍخ ؿ دو حىَلنَدش طٔدظْظؾ ٍدِ ًىدل أّدٔ طدٌ ؿَدم ٍـَ٘عدش مخجٞدش ٍدِ ح١ىىدش ى٘ؿد٘ى 

ٍحرطدش حىظز ٞدش ٍدِ دد٘حٕي ٗؿد٘ى حىٔدديطش حىظؤىٝزٞدش ىيشدَمش، عْديٍخ مدخُ حىٔدخثق ٍظ دد٦ً 

ٍددِ اددخُّ٘  L.8221-6 Iٗرخىظددخىٜ حجظددَحض حى َددو ٗجقدًدخ ١كنددخً حىَددخىس  Uberرَْ ددش 

حى َو)
ٔ

.)  

ٗجَٞخ ٝظ يق رخ٥ٓظي٥ه عيٚ ٗؿ٘ى حىٔيطش حىظؤىٝزٞش ىيشَمش، جبُ ٍلنَش 

ح٥ٓظجْخل، جٜ أكي أكنخٍٖخ، اي عزَص عِ ًىل جَٞخ طفَضٔ ر ض حىَْ خص حىَاَٞش 
                                                                                                                              

ٍـيش اطلخى حىـخٍ دخص حى َرٞدش، ى. جخطَش ٍلَي أكَي حىَُحُ: أػَ حىظنْ٘ى٘ؿٞخ حىليٝؼش عيٚ عقي حى َو، 

     .1ٓٔ، م333ٔحى يى حىظخٓم، ارَٝو)ّٞٔخُ(، حىقخَٕس، 

(
1
) Décision attaquée: 10 janvier 2019 de la cour d'appel de Paris, la société 

Uber France, C/ M. A... X... Rapporteur : Marie-Anne Valéry, Pourvoi n° 

S1913316.   



ٕٕٔ 

 

ٍٞؼخل  ٍِ عق٘رخص عيٚ ٍِ ٝوخىد ط خىَٖٞخ ٗط٘ؿٖٞخطٖخ  ج يٚ ٓزٞو حىَؼخه ٝظمَِ

أٗرَ جقَس ر ْ٘حُ "أٓزخد جقيحُ حىٔخثق ىييه٘ه اىٚ ططزٞق أٗرَ" ٗحىٌٛ َٝٔى  دَمش

أٍر ش ض٘حرلا عيٚ أٓخٖٓخ ٝظٌ حىظ يٞق حىَئاض ) أٗ حىميق حىَئاض( ىيلٔخد، أٗ َٝنِ 

ط طٞو حىلٔخد )ّٖخثٞخً(، ٕٜٗ كخ٥ص: حىـ٘ىس، ح١ٍخُ، ح٥كظٞخه، حىظَِٞٞ)
ٔ

 :) 

 اٍنخّٞش اٞخً حىٔخثق ربىمخء حىَكيش حىٌٛ جْٞص حىَٞؼخل طلض د خٍ "حىـ٘ىس" عي ٚ

ازئ ٍم ًىل ىنْٔ ٝئمي عيٚ حىلخؿش اىٚ ضَخُ ٍ يه اىمخء ٍْوفض "ىَ٘ػ٘اٞش 

حىْظخً ٍٗضخ حىَمخد"، ٝمٞد حىَٞؼخل حىٔزذ حىٌٛ اي ٝـ و حىٔخثق ٝفقي حى٘ص٘ه 

، كٞغ طقً٘ حىشَمش ىمخءاىٚ حىلٔخد جٜ أٗرَ رظوطٜ حىَ يه حىََٔ٘ف رٔ ى٤

اًح مخُ ٍ يه ح٣ىمخء حىوخم رٔ أعيٚ رنؼَٞ ٍِ حىٔ َ ح١ا ٚ أٗ  حىٔخثق ربع٦ً

، رلٞغ اًح  و ٍ يه ح٣ىمخء مؼَ ٍِ حىٔخثقِٞ حٟهَِٝاًح اخً ربىمخء حىَك٦ص أ

 أعيٚ ٍِ حىلي ح١ا ٚ جقي ٝفقي حىٔخثق اٍنخّٞش حى٘ص٘ه اىٚ حىلٔخد. 

 ( َٗطلض د خٍ "ح١ٍِ"  جَٞؼخل دَمش أٗرprod.no7ْٝص )  ٌعيٚ أّٔ ٓٞظ

حىظلقٞق جٜ ح٣ؿَحءحص حىظٜ طُٖيى ٦ٍٓش حىٔخثقِٞ ٗحىَمخد، ٗاًح طٌ طؤمٞي ًىل 

حٓظويحً حىيمش أٗ  ط خه حىـٔيٛ رخىَمخد،ح٥ ٍؼ٦ً  َٝنِ اىمخء طْشٞلا كٔخرل،

ر ي حىٔزخل ىُٗ ٍ٘حجقظٌٖ ح٥ط خه رخىَمخد ، ح٣َٝخءحص فَٞ حى٦ثقش أٗ حى٘الش

خٍس ر ي ّٖخٝش ط خه أٗ ُٝخٍس أكي ح١دوخم جٜ حىٔٞأٗ ح٥ بٍٓخه ٍٓخىش ّ ٞشم

حىقٞخىس حىوطَس)ويحً ططزٞق أٗرَ، ٗهَل حىقخُّ٘ عْي حٓظ حىٔزخل ىُٗ ٍ٘حجقظٔ،
ٕ

.) 

                                                 

(
1
) Voir la première page du contrat: il engage la société Uber B.V, de droit 

néerlandais, et une «société  indépendante spécialisée dans la prestation de 

services de transport », dénommée « le Client ». Le terme «Chauffeur» 

désigne un dirigeant, un employé ou un prestataire du Client. Dans 

l’hypothèse deMonsieur X..., autoentrepreneur, le Client et le Chauffeur 

correspondent à la même personne. E.Dockès, « Le salariat des plateformes 

», Droit ouvrier janvier 2019 n°846, p.8.   

(
2
) Au titre de la thématique “sécurité”, la charte de la communauté Uber 

(MA, prod.no7, p.4) stipule: « Les actes qui menacent la sécurité des 

chauffeurs et des passagers seront examinés. S’ils sont confirmés, votre 

compte peut être désactivé. Par exemple: - contacts physiques avec les 

passagers (...) - emploi d’un langage, de gestes inappropriés ou grossiers  

- le fait d’entrer en contact avec les passagers après une course sans leur 

accord : par exemple : le fait d’envoyer un SMS, d’appeler ou de rendre 

visite à l’une des personnes présentes dans la voiture après la fin de la course 

sans son accord.  

- enfreindre la loi lorsque vous utiliser l’application Uber(...) - conduite 

dangereuse (...)   



ٕٖٔ 

 

 ٗحىَوخىفش: ح٥كظٞخه، حىظَِٞٞ، َٝٔى حىَٞؼخل ٍخ َٝٔٚ رخىٔي٘مٞخص "طلض ا٘حعي "

حىظَِٞٞ ضي ر مٌٖ، مخ٥ط خه حىـٔيٛ أٗ ٓي٘ك ح٣فَحء ٍم حىَمخد، أٗ ٍَخٍٓش 

أٗ حٓظويحً ىمش أٗ اَٝخءحص فَٞ ٥ثقش أٗ فَٞ ٌٍٖرش ى٦كظٞخه عيٚ حى ٦َء. جْٞص 

حىَٞؼخل عيٚ أّٔ جٜ كخىش ار٦غ حىَٔظويٍِٞ عِ ٌٕح حىْ٘  ٍِ حىٔي٘ك، جَٞنِ 

، َشنيشط يٞق حىلٔخد ر ي حىظلقق ٍِ ًىل، ٗجٜ كخىش هطٍ٘س ح٣ر٦غ أٗ طنَحٍ حى

ف٦ل حىيحثٌ ىييه٘ه اىٚ حىلٔخد، جظئىٛ أهطَ حىٔي٘مٞخص ٝظٌ ط٘اٞم ؿِحء ح٣

 )حى ْد ٗحىَمخٝقش( اىٚ جقيحُ حى٘ص٘ه حىفٍ٘ٛ اىٚ حىلٔخد. 

  ػٌ، جقي حعظزَص ٍلنَش ح٥ٓظجْخل أُ ٌٕٓ حى ْخصَ مخّض ؿِءًح ٍِ ٓيطش ٍِٗ

( حىظٜ ططزقٖخ عيٚ حىٔخثق حىٌٛ ٝوخىد ا٘حعيٕخ (Uberحىظؤىٝذ ٍِ ازو دَمش أٗرَ

طٖخ. ٗاي أدخٍص حىَلنَش أٝمًخ اىٚ ؿِحء اّٖخء حى قي رِٞ حىشَمش ٗحىٔخثق ٗط٘ؿٖٞخ

)عقي حىشَحمش( موٞخٍ أٍخٍٖخ ططزقٔ اًح ٗؿيص أٓزخد ىٌىل، ٗحعظزَص حىَلنَش أُ 

ح عِ ٓيطش حىظؤىٝذ عيٚ حىٔخثقِٞ ٕٗ٘ أٍَ ٍظْخُ  عيٞٔ ٗىٌ طٔظطم  ًَ ٌٕح مخُ ط زٞ

ه عيٚ حى ْخصَ حىظٜ طؼزض أُ ط طٞو حىَلنَش طليٝيٓ  اً ىٌ طٔظطم ٓ٘ٙ ح٥ٓظي٥

أٗ طقٞٞي ح٥ٓظويحً مخُ ٍ٘ؿٖخً ىئخثق حىٌٛ ٥ ٝقً٘ رظٔـٞو حىيه٘ه أٗ ٍجض 

حىَك٦ص ٗؿِحء ح٣ف٦ل حىَئاض ٗحىيحثٌ ىيلٔخد)
ٔ

.) 

ٗؿَيش حىق٘ه أُ ٓيطش حىظؤىٝذ ٕٜ ح١هَٙ اي ىلقٖخ حىظطٍ٘ حىٌٛ ىلق جنَس 

ح جٜ جنَس حىظز ٞش ًحطٖخ جٜ ع٦اخص حى َو حىفَى ًَ ٝش  اً اُ حىقمخء حىفَّٜٔ اي ٗٓم مؼٞ

حىٔيطش حىظؤىٝزٞش جٜ ر ض أدنخه حى َو، ٗحمظفٚ ر٘ؿ٘ى ى٥ثو عيٚ ٗؿ٘ى ٌٕٓ حىٔيطش 

جم٦ً عِ ٗؿ٘ى ر ض حىـِحءحص حىظٜ ٝنُ٘ حى خٍو عيٚ عيٌ رٖخ ٍٔزقخً. ٗأٍخ رشؤُ 

ّٜٔ ٗطَك ىَاخرش ضَخّخص ط٘اٞم حىـِحءحص حىظؤىٝزٞش، جقي طمخضٚ عْٖخ حىقمخء حىفَ

حىقمخء عيٚ ٍشَٗعٞش اَحٍ صخكذ حى َو ٍـخ٥ً ٗحًٓ خ، جؤضلٚ عيٚ حى خٍو 

حىَظمٍَ حىَطخىزش رخىظ ٘ٝض عِ اّٖخء عقي حى َو اّٖخءً ط ٔفٞخً، جم٦ً عِ حىَطخىزش 

 رـَٞم كق٘أ. 

َّٗٙ أُ جنَس ىـ٘ء حى خٍو اىٚ حىقمخء ىيَطخىزش رلق٘أ ٗاُ مخّض جٜ كي ًحطٖخ 

ح ٍِ حى خٍو ـ َٓٞخ رشؤُ حى خٍو فَٞ حىقخىٍ عيٚ حىَطخىزش رلق٘أ ـ طظطيذ ؿ ًَ ٖيًح مزٞ

فَٞ أّٖخ ط٘جَ كَخٝش امخثٞش ىز ض حىشَحثق حى َخىٞش حىظٜ حّوَطض جٜ أدنخه 

حى٘ خثد حىـيٝيس، َٓٞخ حىظٜ أعُ٘طٖخ حىلخؿش اىٚ حىقز٘ه ر َو طخرم ٍِ فَٞ عقي. جٞيـؤ 

يحٝش رنّ٘ٔ عقي عَو، ػٌ ٝطخىذ رلق٘أ حىظٜ ٝ٘جَٕخ ىٔ حى خٍو اىٚ حىقمخء ىظنٞٞد عقيٓ ر
                                                 

(
1
) Décision attaquée: 10 janvier 2019 de la cour d'appel de Paris, la société 

Uber France, C/ M. A... X... Rapporteur : Marie-Anne Valéry, Pourvoi n° 

S1913316.   
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اخّ٘ حى َو. ٥ٗ ٝوفٚ عيٚ أكي حى٘ضم حىٜٔء ىشَٝلش حى َخه حىٌِٝ ٝٔظويٍُ٘ 

حىَْ خص حىَاَٞش أٗ فَٕٞخ ٍِ ٗٓخثو طقْٞش ١ىحء عَو ٍْظٌ ىلٔخد صخكذ عَو ٍخ، 

)دَمش طٍ٘ٝي ريُٗ مظخرش عقي عَو أٗ ٍم مظخرش عقي ٍم دَمش أهَٙ جٜ عقي حى َو 

 عَخه، كٞغ ٝظطيذ ح١ٍَ ٗؿ٘د ًٕخد مو عخٍو اىٚ حىقمخء ىيَطخىزش رلق٘أ. 

رشؤُ ٓخثقٜ دَمش  ٍٕٕٓٓخٍّ  َّٗٗٙ أُ حطـخٓ حىقمخء حىفَّٜٔ جٜ كنٌ 

( ٕ٘ رَؼخرش حىَٔنِِّ ١ىٌ ٥ٕ٘ء حى َخه ٗىْظَحثٌٖ ٍِ دَحثق ط َو جٜ Uberأٗرَ )

ٛ ضٍَٗس حىظيهو ىظزْٜ ٍفًٖ٘ ٗحٓم ًحص  َٗل عَيٌٖ، ّْٗخدي حىَشَ  حىَ َ

ىفنَس حىظز ٞش ًحطٖخ جٜ ع٦اخص حى َو حىفَىٝش، ٍٗخ ٝظفَ  عِ ًىل ٍِ آىٞخص أىحء حى َو 

ٗٓيطخص ى خكذ حى َو، حٓظـخرش ىَظطيزخص حى٘حام حى َيٜ حىٌٛ ٝظَٖ ٍِ كِٞ ٟهَ 

ّـي حٓظز خىًح  دَٝلش عَخىٞش ٥ ٝٔظٖخُ رٖخ، ٗجٜ  و حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ ىيظز ٞش حىقخّّ٘ٞش

ىنؼَٞ ٍِ ٌٕٓ حىشَحثق حى َخىٞش ٍِ ّطخل ططزٞق اخُّ٘ حى َو ٗكَخٝظٔ ػٌ اخُّ٘ 

 حىظؤٍْٞخص ح٥ؿظَخعٞش. 
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 انخبرًخ

طْخٗىْخ ٍ٘ض٘  عَخىش حىَْ خص حىَاَٞش ٗادنخىٞش حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ ىفنَس حىظز ٞش، 

حى َو ٗأػَٓ عيٚ حى ٦اش ٍِ ه٦ه ج يِٞ ٍثِٞٔٞٞ  ؿخء أٗىَٖخ ٍزْٞخً ىظطٍ٘ ع٦اخص 

رِٞ صخكذ حى َو ٗحى خٍو ٍٗخ حٓظظز ٔ ًىل ٍِ  ٍٖ٘ أدنخه ٗ ٞفٞش ؿيٝيس، فَٞص 

ٍِ دنو ٗطزٞ ش حى ٦اش رِٞ طَجٜ عقي حى َو، مَخ طْخٗىْخ ٍ٘ض٘  طنٞٞد حى ٦اش رِٞ 

صخكذ حى َو ٗحى خٍو، ٗأػَٓ عيٚ كق٘ل حى خٍو. رَْٞخ عَضْخ جٜ حىف و حىؼخّٜ 

ش ٍٗقٍ٘خطٖخ حى٦ٍُش ى٘ؿ٘ى عقي حى َو، جظْخٗىْخ صٍ٘ حىظز ٞش حىظقيٞيٝش ى ٍ٘ حىظز ٞ

ٗا ٍ٘ ٍفٍٖٖ٘خ عِ ط٘جَٞ كَخٝش ج يٞش ى َخه حىَْ خص حىَاَٞش، ٗح٥ٓظي٥ه عيٚ 

ٍظخَٕ ٌٕٓ حىظز ٞش ٗحىظ٘ؿٔ ّل٘ حىظ٘ٓم جٜ جنَطٖخ، َٓٞخ ٍظخَٕ حىظز ٞش رشؤُ ٓخثقٜ 

حهظظَْخ حىيٍحٓش رظْخٗه ٍقٍ٘خص جنَس حىظز ٞش دَمش أٗرَ)ٗعَخه حىَْ خص حىَاَٞش(، ػٌ 

جٜ عقي حى َو ٍِ كٞغ ٗؿ٘ى ٓيطخص صخكذ حى َو، ٗحّظْٖٞخ اىٚ عيس ّظخثؾ 

 ٗط٘صٞخص  مخىظخىٜ:

 أٔلاً: انُزبئج:

  ُر ْ َ حىظز ٞش رفنَطٔ حىظقيٞيٝش ـ مَخ حىقخُّ٘ حىَ َٛ ـ ٝٔظز ي  حىظَٔلا

ٌ حى َو ٥ٗ طظ٘حجَ ر يىٕخ دَحثق عَخىٞش ٥ ُٝٔظٖخُ رٖخ، اّوَطض جٜ عخى

اًح مخُ حىقخُّ٘ حىفَّٜٔ ٍخُحه ٝ ظي رظ٘حجَ ٗ جنَس حىظز ٞش رَفٍٖٖ٘خ حىظقيٞيٛ.

ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ىلَخٝش حى َخه فَٞ أّٔ ٗٓم جٜ ر ض حىلخ٥ص ٍِ 

 ّطخل ٌٕٓ حىلَخٝش.

  ٍٜٕٕٓٓخٍّٗٓـيض طـَرش حىقمخء حىفَّٜٔ، َٓٞخ كنٌ ٍلنَش حىْقض ج ،

َٞس جٜ ٓزٞو ط٘جَٞ حىلَخٝش حىقخّّ٘ٞش ىيشَحثق حى َخىٞش حىَٔظليػش، ٗحىظٜ افِس مز

طـي ططزٞقخً كٞخ ىٖخ جٜ ٍـخه حى٘حام جٜ حى يٝي ٍِ عَخه حىَْ خص حىَاَٞش ك٘ه 

 حى خىٌ.

  َأُ عقي ٓخثقٚ أٗرَ، عقي عَو  ٝشظَو عيٚ عْخصَ ٌٕح حى قي ٍِ طز ٞش ٗأؿ

ٍوظيفخً جٜ ر ض ح١ٗؿٔ عِ حىظز ٞش ٗفَٕٞخ، ٗاُ مخُ عْ َ حىظز ٞش جٞٔ ٝ ي 

 حىقخّّ٘ٞش حىظٜ ىٍؽ حىفقٔ عيٚ طْخٗىٖخ ٍم أَّخط حى َو حىظقيٞيٛ.

  ٍِ أضلض حىَْ خص حىَاَٞش ىظٔيٌٞ حىويٍخص ٗحىٔيم، أىحس ؿٌد ىي يٝي

حىزخكؼِٞ عِ حى َو، رخىْظَ اىٚ ٖٓ٘ىش حىظٔـٞو ىيٖٝخ ٍِ ه٦ه ح٥ّظَّض جم٦ً 

ٖخ، ٗىنْٖخ طٔظز ي حّطزخل اخُّ٘ حى َو عيٌٖٞ، ٍِٗ عِ طِحٝي ط خٍو ح١جَحى ٍ 

ػٌ حجظقخٌٍٕ اىٚ كَخٝظٔ، رٔزذ حٓظز خى ٗصد عقي حى َو ٍِ ط خايحطٖخ ٍم 

 ٕئ٥ء حى َخه. 
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  ٗحام طـَرش ر ض حىَْ خص حىَاَٞش، جبّٖخ ٥ طزًَ عق٘ى عَو ٍم حى َخه ٍِ

ُ عِ حى َو ىٔززِٞ  أٗىَٖخ أّٖخ ط ظزٌَٕ عخٍيِٞ ىلٔخرٌٖ حىوخم ٌٕٗ ر ٞيٗ

ريٗحً مخٍو، ٗػخَّٖٞخ أُ ٍفًٖ٘ حىْشخط ريٗحً مخٍو ٝظ خٍض ٍم حىًَْ٘ؽ 

 ح٥اظ خىٛ ىٖخ.

  أُ حىَْخط جٜ طنٞٞد عقي حى َو ٗطَِٞٞٓ عِ فَٞٓ ٍِ حى ق٘ى ٕ٘ ط٘حجَ ٍحرطش

حىظز ٞش  ٗحىظٜ طظَؼو جٜ هم٘  حى خٍو ى خكذ حى َو، ٍِ كٞغ ح٥ٍظؼخه 

ٗحىوم٘  ىَاخرظٔ، رمض حىطَل عَخ اًح مخُ  ١ٗحٍَٓ حىَظ يقش رظْفٌٞ حى َو

 حى َو طقيٞيٝخ أٗ كيٝؼخ.

  ٜ٥ ٝٔظْي طليٝي ع٦اش حى َو اىٚ دَٗط حى قي حىظٜ صخفٖخ حىَظ خايُٗ ج

عقيٌٕ، ٗاَّخ رلقٞقش حى ٦اش حىظ خايٝش  جقي أميص ٍلنَش حىْقض حىفَّٔٞش أُ 

حىطَجخُ، ٥ٗ عيٚ  ٗؿ٘ى ع٦اش حى َو ٥ ٝ ظَي عيٚ ح٣ٍحىس حىظٜ ُٝ زَ عْٖخ

ح٥ٌٓ حىٌٛ أعط٘ٓ ٥طفخاٌٖ، ٗىنِ ٝ ظَي عيٚ حىشَٗط حى٘حا ٞش حىظٜ طليى 

 طزٞ ش حىْشخط حىَْٖٜ.

 ػخّٞخً: حىظ٘صٞخص:

  ،ٝـيٍ رْخ اعخىس حىْظَ جٜ حىلَخٝش ح٥ؿظَخعٞش ىي خٍيِٞ جٜ حىَْ خص حىَاَٞش

ٗفٌَٕٞ ٍِ حى خٍيِٞ جٜ أَّخط عَو ؿيٝيس، َٓٞخ صمخٍ حىِٔ ٌٍْٖ، ٍِ ه٦ه 

طـخُٗ حىَفخٌٕٞ حىظقيٞيٝش حىظٜ حٓظقَص جقٖخ ٗامخء جٜ ح٥ٓظي٥ه عيٚ ٍظخَٕ 

 حىظز ٞش. 

 ظَخعٞش ىي خٍيِٞ جٜ أدنخه عَو ٍِ حىمٍَٗٛ ططَ٘ٝ أّظَش حىلَخٝش ح٥ؿ

ؿيٝيس، مخى خٍيِٞ جٜ حىَْ خص حىَاَٞش ٗحى خٍيِٞ حىٌِٝ ىٌ ٝظٌ ىٍـٌٖ جٜ حىَِٖ 

 حىَْظَش، ٗحى خٍيِٞ حىٌِٝ ىْٞ ىيٌٖٝ ٍْٖش ىٖخ طخرم ٍٔظقو. 

  ،ضٍَٗس حىظ٘ٓم جٜ ٍفًٖ٘ حىظز ٞش ٗعيً ح٥اظ خٍ عيٚ حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ ىٖخ

زِٞ أُ ٍحرطش حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ط ظَي عيٚ ع٦اش ى٤دخٍس اىٚ حىلقخثق حىظٜ ط

حىوم٘  أٗ اٍنخّٞش جَض صخكذ حى َو ىٔيطخطٔ ٗاٍضخم حى خٍو ىٖخ، أٗ 

عيً ٗؿ٘ى حٓظق٦ه كقٞقٜ ىي خٍو جٜ ٍقخرو صخكذ عَئ ٗى٘ مخُ ٝظَظم 

حى خٍو رقيٍ ٍِ حىلَٝش حىَْظَش جٜ أىحء عَئ طخىَخ ٗحجق عيٖٞخ صخكذ حى َو 

اخرش عيٞٔ َٓٞخ رخىْٔزش ىز ض أَّخط حى َو حىـيٝيس ٗحىظٜ طمَٞص ٗربٍنخّٔ حىَ

 جٖٞخ  َٗل أىحء حى َو.

  ٍَٝنِ حىظ٘ٓم جٜ جنَس حىظز ٞش ًحطٖخ رلٞغ طفَٔ رَفًٖ٘ أٗٓم ٝمٌ اىٚ ؿ٘ح

جنَس حىوم٘  ٍِ ازو حى خٍو ٥دَحل ٗط٘ؿٞٔ ٗطؤىٝذ صخكذ حى َو، جنَس 

ـَٙ ٖخ ىلٔخد صخكذ حى َو. جْحعظَخى حى خٍو عيٚ ٍقخرو حىويٍخص حىظٜ ٝئىٝ
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أّٔ ٝـذ ح٥عظيحى رْ٘عٜ حىظز ٞش، حىقخّّ٘ٞش ٗح٥اظ خىٝش ًٍ خ، ٗحىَِؽ رَْٖٞخ، 

جظظ٘حجَ ٍحرطش حىظز ٞش ىَـَى ٍَخٍٓش صخكذ حى َو طـخٓ حى خٍو ٓيطش ج يٞش 

جٜ ٍاخرظٔ ٗط٘ؿٖٞٔ، ًٗىل رمض حىطَل عَخ اًح مخّض طز ٞش اخّّ٘ٞش هخى ش أً 

 حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش.  ٍِؽ رَْٖٞخ ٗرِٞ

  ّٖٞذ رخىَشَ  حى٘طْٜ ٍٔخَٝس ح١ّظَش حىقخّّ٘ٞش حىَقخٍّش حىظٜ طـخُٗص

خ آهَ ٝظٔم ىفجخص عَخىٞش  ًٍ حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ ىيظز ٞش جٜ اخُّ٘ حى َو، ٗطزْض ٍفٖ٘

عيٝيس طئىٛ أدنخ٥ ٗ ٞفٞش ٥ ٝشَيٖخ حىَفًٖ٘ حىظقيٞيٛ، جٖٜ ىٌ طٔظز ي جنَس 

و ٗٓ ض ٍفٍٖٖ٘خ، ٍِٗؿض رِٞ ر ض عْخصَٕخ ٗعْخصَ حىظز ٞش حىقخّّ٘ٞش ر

 حىظز ٞش ح٥اظ خىٝش.
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 أ٥ًٗ: حىََحؿم رخىيمش حى َرٞش:

ى. أكَي كِٔ حىزَعٜ: حى٘ٓٞلا جٜ حىقخُّ٘ ح٥ؿظَخعٜ، دَف عقي حى َو حىفَىٛ، حىـِء حىؼخّٜ،  .ٔ

 .ٖٕٓٓىحٍ حىْٖمش حى َرٞش، حىقخَٕس، 

 .ٕٗٓٓـٖٕٓٓاخُّ٘ حى َو حىـيٝي، ىحٍ حىْٖمش حى َرٞش، حىقخَٕس، ى. حىٔٞي عٞي ّخٝـو:  .ٕ

 .3ٕٔٓاٝخى حى خّٜ ٗآهَُٗ: حٓظَحطٞـٞخص حىَاَْش ىي خىٌ حى َرٜ، ٍٗاش عَو، جزَحَٝ  .ٖ

 .33ٔٔى.كٔخً حىيِٝ مخٍو ح١ٕ٘حّٜ: دَف اخُّ٘ حى َو، ريُٗ ّخدَ،  .ٗ

 .2ٕٔٓى٦ط خ٥ص،  حىيٗىٜ حىَاَٞش، ح٥طلخى حىَٖخٍحص أىٗحص رَحَٕٞخ ٓخّ٘: ٍـَ٘عش .٘

 .ٖٕٓٓى. ؿ٦ه ٍلَي ارَحٌٕٞ ٗآهَِٝ: دَف اخُّ٘ حى َو ٗحىظؤٍْٞخص ح٥ؿظَخعٞش، ى.ُ،  .ٙ

 .ٕٕٓٓى.ٍٍمخُ صيٝق: حىمَحثذ جٜ عخىٌ ح٥اظ خى حىَاَٜ، ىحٍ حىْٖمش حى َرٞش،  .1

حىـيٝي  ى. ٦ٍٓش عزي حىظ٘حد عزي حىليٌٞ، ى. ؿَخه أر٘ حىفظ٘ف أر٘ حىوَٞ: اخُّ٘ حى َو حىَ َٛ .2

 .ٕٙٓٓٗط ي٦ٝطٔ(، ريُٗ ّخدَ،  ٖٕٓٓىْٔش  ٕٔ)ٍاٌ 

 حىَاَٞش"، ٍـيش حطـخٕخص حىَْ خص عزَ حىَشخٍمش حاظ خى أ.ٓخٍس عزي حى ِِٝ: ٍقخىش ر ْ٘حُ "طْخٍٜ .3

 . 1ٕٔٓ، ْٝخَٝـ جزَحَٝ 3ٔحى يى ح١كيحع،

َٞ ٜ(: حى٘ٓٞلا ى. عزي حىَُحل أكَي حىٍْٖٔ٘ٛ )طْقٞق: ً. ٍ طفٜ ٍلَي حىفقٜ، ى. عزي حىزخٓلا ؿ .ٓٔ

جٜ دَف حىقخُّ٘ حىَيّٜ، ّظَٝش ح٥ىظِحً ر٘ؿٔ عخً، ٍ خىٍ ح٥ىظِحً، حىَـيي حىؼخّٜ، حىطز ش حىؼخىؼش، 

 .32ٔٔىحٍ حىْٖمش حى َرٞش، حىقخَٕس، 

ً ٗحىقَحٍحص ٖٕٓٓىْٔش  ٍٕٔزخىة طشَٝم حى َو ٗجقخً ١كنخً حىقخُّ٘  ى. عزي الله ٍزَٗك حىْـخٍ: .ٔٔ

 .ٕٗٓٓـ ٖٕٓٓس ىٔ، ىحٍ حىْٖمش حى َرٞش، حىطز ش حىَحر ش،حىُ٘حٍٝش حىـيٝيس حىَْفٌ

 .323ٔى. عزي حى٘ىٗى ٝلٜٞ: دَف اخُّ٘ حى َو، حىطز ش حىؼخىؼش، ىحٍ حىْٖمش حى َرٞش،  .ٕٔ

 .ٕٗٓٓى. ع خً أٍّ٘ ٓيٌٞ: أص٘ه اخُّ٘ حى َو حىـيٝي، ٍْشؤس حىَ خٍل، ح١ٓنْيٍٝش،  .ٖٔ

عقي حى َو عِ رُ ي، ىٍحٓش ٍقخٍّش رِٞ حىقخِّّ٘ٞ ى.ع٦ جخٍٗل ص٦ف عِحً: حىَٔج٘ىٞش حىقخّّ٘ٞش جٜ  .ٗٔ

 .ٕٕٔٓحىَ َٛ ٗحىفَّٜٔ، ميٞش حىلق٘ل، ؿخٍ ش كي٘حُ، 

ٍـيش اطلخى حىـخٍ خص ى. جخطَش ٍلَي أكَي حىَُحُ: أػَ حىظنْ٘ى٘ؿٞخ حىليٝؼش عيٚ عقي حى َو،  .٘ٔ

 .333ٔحى َرٞش، حى يى حىظخٓم، ارَٝو)ّٞٔخُ(، حىقخَٕس، 

 .ٕٗٓٓريُٗ ّخدَ، ىٍّٗ جٜ اخُّ٘ حى َو، ـ 

 ٗح٥ؿظَخعٞش ح٥اظ خىٝش حىظل٥٘ص  و جٜ حى َو ى ٦اخص ّ٘عٞش ّظٌ ّل٘"ٓخىٌ:  ى. مَخه رِ .ٙٔ

 ٗحى يً٘ حىلق٘ل ، ميٞش1ٕٔٓؿ٘حُ  / ح٥ٍحرم ٗحىظشمٞو، حى يى حى َو اخُّ٘ ، ٍـيش"حىـيٝيس

 .1ٍٕٔٓٔظمخٌّ، حىـِحثَ،  رخىْٝ رِ حىلَٞي عزي حىٔٞخٓٞش، ؿخٍ ش

حىفظخف عيٚ ٍلَي ٓيطش صخكذ حى َو جٜ اىحٍس ٍْشؤطٔ، ٍٓخىش ىمظٍ٘حٓ، ىحٍ حىْٖمش  ى. ٍلَي عزي .1ٔ

 .ٕ٘ٓٓحى َرٞش، حىقخَٕس، 

 .33ٗٔدَف أكنخً اخُّ٘ حى َو، حىطز ش حىوخٍٔش، ريُٗ ّخدَ، م ى. ٍلَي ىزٞذ دْذ: .2ٔ

 . 32ٖٔى. ٍلَ٘ى ؿَخه حىيِٝ ُمٜ: اخُّ٘ حى َو، ٍطز ش ميٞش حىلق٘ل، ؿخٍ ش حىقخَٕس،  .3ٔ

  ٕ٘ٓٓى.ُ،ٍلَي عـِٞ، ى.  ٦ٍٓش عزي حىظ٘حد: حى٘ؿِٞ جٜ اخُّ٘ حى َو حىـيٝي،   ى. .ٕٓ

ٍقخٍّش، ٍٓخىش  حىفَىٝش، ىٍحٓش طليٞيٞش حى َو ع٦اخص جٜ ؿَحىس: حىظز ٞش ٍٔ ٘ى ؿَخه ّمخه .ٕٔ

 .ٍٖٕٔٓخؿٔظَٞ، ميٞش حىلق٘ل، ؿخٍش ح١َُٕ، فِس، 

 قائمة المراجع
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حىفَىٛ، ىحٍ حىـخٍ ش حىـيٝيس، ح١ٓنْيٍٝش، ى. َٕخً ٍلَي ٍلَ٘ى َُٕحُ: اخُّ٘ حى َو، عقي حى َو  .ٕٕ

ٕٓٓ1. 

 حىَْطقش حىَاَٜ جٜ ح٥اظ خى آٓٞخ )ا٥ٓن٘(: طقََٝ عِ آجخل ىمَرٜ ٗح٥ؿظَخعٞش ح٥اظ خىٝش حىيـْش .ٖٕ

 .2ٕٔٓحىَظليس، رزَٞٗص،  حى َرٞش، ح١ٌٍ

 َاَٜ، حىطز شحى ى٦اظ خى حى َرٞش حىيٗه حى َرٞش: حىَإٝش رـخٍ ش حى َرٞش ح٥اظ خىٝش حى٘كيس ٍـيْ .ٕٗ

 حىيٗه حىزْل ىَـَ٘عش ّ .ٕٕٛٓٓحىؼخّٞش، ؿخٍ ش حىيٗه حى َرٞش، 

    .ٕٙٔٓحى خىٌ، حى ٘حثي حىَاَٞش  عَض عخً،  جٜ حىظَْٞش عِ ٍـَ٘عش حىزْل حىيٗىٜ: طقََٝ .ٕ٘
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